
Приложение  

к распоряжению администрации 

муниципального округа город Кировск 

Мурманской области 

от 07.12.2022 № 310-р 

 

План проведения плановых проверок в рамках ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права на 2023 год 

 

Наименование уполномоченного органа – Администрация муниципального округа город Кировск Мурманской области 

 

Предмет плановой проверки – соблюдение подведомственными организациями в процессе осуществления ими своей деятельности требований 

трудового законодательства, в том числе полноты и своевременности выплаты заработной платы, соблюдения нормативных требований в 

области охраны труда, проведения мероприятий по предотвращению нарушений обязательных требований трудового законодательства и по 

защите трудовых прав работников в 2022-2023 годах  

 

 
№ 

п/п 

Подведомственная организация, деятельность которой подлежит плановой проверке Срок проведения плановой 

проверки 

Иные сведения (в т.ч. 

информация о 

предыдущей проверке) Наименование организации Юридический адрес 

организации 

Фактический адрес 

организации 

Дата начала 

проверки 

Срок проведения 

проверки (раб. 

дней) 

1 2 3 4 5 6 7 

 

1. 
Муниципальное казённое 

учреждение «Управление по 

делам гражданской обороны и 

чрезвычайным ситуациям города 

Кировска» 

184250, Мурманская 

область, г. Кировск, 

пр. Ленина, д. 16 

184250, Мурманская 

область, г. Кировск, 

пр. Ленина, д. 16 

 

20 марта 

2023 года 

 

20  

рабочих дней 

 

2.  Муниципальное бюджетное 

учреждение дополнительного 

образования «Детская школа 

искусств имени Александра 

Семеновича Розанова» 

 

184250, Мурманская 

область, г. Кировск, 

ул. Хибиногорская, 

д. 34 

184250, Мурманская 

область, г. Кировск, 

ул. Хибиногорская, 

д. 34 

 

02 октября 

2023 года 

 

20  

рабочих дней 

 

 

 

 

 

 


