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Приложение к письму от 08.11.2013 № 12-03/3349-ИЛ 

Отчет за 2013 год 

о выполнении Плана мероприятий («дорожной карты») 

«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные 

на повышение эффективности сферы культуры  

муниципального образования 

город Кировск  с подведомственной территорией» 
(наименование муниципального образования) 

 

I. Целевые показатели (индикаторы) развития сферы 

культуры и меры, обеспечивающие их достижение 
 

Увеличение количества библиографических записей в электронных 

каталогах библиотек муниципального образования город Кировск с 

подведомственной территорией, в т. ч. включенных в Сводный электронный 

каталог библиотек Мурманской области (по сравнению с предыдущим 

годом): 
 2011 

год 

2012 

год  

2013 год  в % к плану  

(оценка 2013 

г./план 2013 

г.*100%)  

в % к 2012 году  

(оценка 2013 

г./отчет 2012 

г.*100%)  

Причины 

отклонений  

по графе 6 отчет отчет план оценка 

1 2 3 4 5 6 7 8 
Увеличение 
количества 

библиографических 

записей в 
электронных  

каталогах 

библиотек 
муниципального 

образования,  в т. ч. 

включенных в 

Сводный 

электронный 
каталог библиотек 

Мурманской 

области  (по 
сравнению с 

предыдущим 

годом),% 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

7,5 

 

 

 

 

 

15,5 

 

 

 

 

 

15,5 

 

 

 

 

 

1,0 

 

 

 

 

 

2,06 

 

 

Количество 
библиографических 

записей в 

электронных   
каталогах 

библиотек 

муниципального 

образования 

, в т. ч. 

включенных в 
Сводный 

электронный 

каталог библиотек 
Мурманской 

области, единиц 

 

 

4627 

 

 

8023 

 

 

9307 

 

 

9310 

 

 

1,0 

 

 

1,16 

 

 



2 

 

Увеличение доли представленных (во всех формах) зрителю музейных 

предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда: 

 
 2012 

год  

2013 год  в % к плану  

(оценка 2013 

г./план 2013 

г.*100%)  

в % к 2012 году  

(оценка 2013 

г./отчет 2012 

г.*100%)  

Причины 

отклонений  

по графе 5 отчет план оценка 

1 2 3 4 5 6 7 
Доля представленных 

(во всех формах) 

зрителю музейных 
предметов в общем 

количестве музейных 

предметов основного 
фонда, % 

 

 

9,87 

 

 

9,89 

 

 

12,27 

 

 

1,24 

 

 

1,24 
Увеличение 

количества 

выставок 

Количество 

представленных (во 

всех формах) зрителю 
музейных предметов, 

единиц 

 

1238 

 

1291 

 

1581 

 

1,22 

 

1,28 
Увеличение 

количества 

выставок 

Общее количество 
музейных предметов 

основного фонда, 

единиц 

 

12545 

 

13058 

 

12882 

 

0,99 

 

1,03 

 

 

Увеличение посещаемости музейных учреждений: 

 
 2012 

год  

2013 год  в % к плану  

(оценка 2013 

г./план 2013 

г.*100%)  

в % к 2012 году  

(оценка 2013 

г./отчет 2012 

г.*100%)  

Причины 

отклонений  

по графе 5 отчет план оценка 

1 2 3 4 5 6 7 
Посещаемость 

музейных 

учреждений 
(посещений на 1 

жителя в год) 

 

0,49 

 

0,50 

 

0,50 

 

1,0 

 

1,02 

 

Число жителей, чел. 

 
30552 30300 30306    

Число посетителей 

выставок, 

экспозиций, 

экскурсий, 

участников массовых 

мероприятий   музея, 
слушателей лекций, 

человек 

 

 

15062 

 

 

15200 

 

 

15200 

 

 

1,0 

 

 

1,0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 

 

 

Увеличение численности участников культурно - досуговых 

мероприятий (по сравнению с предыдущим годом): 

 
 2011 

год 

2012 

год  

2013 год  в % к плану  

(оценка 2013 

г./план 2013 

г.*100%)  

в % к 2012 

году  

(оценка 2013 

г./отчет 2012 

г.*100%)  

Причины 

отклонений  

по графе 6 отчет отчет план оценка 

1 2 3 4 5 6 7 8 
Увеличение 

численности 
участников 

культурно - 

досуговых 
мероприятий (по 

сравнению с 

предыдущим 
годом), % 

 

 

 

- 

 

 

 

2,02 

 

 

 

 

 

 

6,6 

 

 

 

6,6 

 

 

 

1,0 

 

 

 

3,27 

 

Численность 

участников 
культурно - 

досуговых 

мероприятий, 
человек 

 

 

240227 

 

 

245083 

 

 

261136 

 

 

261136 

 

 

1,0 

 

 

1,08 

 

 

Повышение уровня удовлетворенности населения Мурманской области 

качеством предоставления государственных услуг в сфере культуры: 

(процентов) 

2012 год  2013 год  Отклонения Причины 

отклонений отчет план оценка (оценка-план) 
75% 75% 75% - - 

 

Увеличение (сохранение)  доли публичных библиотек, подключенных к 

сети «Интернет», в общем количестве библиотек: 

 
 2012 

год  

2013 год  в % к плану  

(оценка 2013 

г./план 2013 

г.*100%)  

в % к 2012 году  

(оценка 2013 

г./отчет 2012 

г.*100%)  

Причины 

отклонений  

по графе 5 отчет план оценка 

1 2 3 4 5 6 7 
%       

Общее количество  
публичных 

библиотек, единиц 

6 6 6 1,0 

 

1,0  

Количество  
публичных 

библиотек, 

подключенных к сети 

Интернет, единиц 

 

6 

 

6 

 

6 

 

1,0 

 

1,0 
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Увеличение (сохранение) доли музеев, имеющих сайт в сети 

«Интернет», в общем количестве музеев: 

 
 2012 

год  

2013 год  в % к плану  

(оценка 2013 

г./план 2013 

г.*100%)  

в % к 2012 году  

(оценка 2013 

г./отчет 2012 

г.*100%)  

Причины 

отклонений  

по графе 5 отчет план оценка 

1 2 3 4 5 6 7 
%       

Общее количество  

музеев, единиц 
1 1 1 1,0 1,0  

Количество  музеев, 
подключенных к сети 

Интернет, единиц 

1 1 1 1,0 1,0  

 

 

 Увеличение доли детей, охваченных дополнительными 

предпрофессиональными и общеразвивающими программами в области 

искусств,  в общей  численности детского населения от 6,5 до17 лет: 

(процентов) 
 2012 

год  

2013 год  в % к плану  

(оценка 2013 

г./план 2013 

г.*100%)  

в % к 2012 году  

(оценка 2013 

г./отчет 2012 

г.*100%)  

Причины 

отклонений  

по графе 5 отчет план оценка 

1 2 3 4 5 6 7 
Увеличение доли детей, 

охваченных 

дополнительными 
предпрофессиональными 

и общеразвивающими 

программами в области 
искусств,  в общей  

численности детского 

населения от 6,5 до17 
лет, % 

 

 

 

23,7 

 

 

 

23,7 

 

 

 

 

23,7 

 

 

 

1,0 

 

 

 

1,0 

 

Детское население, 

человек 
3182 3182 3182 1,0 1,0  

Число учащихся, 
человек 

753 755 755 1,0 1,0  
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II. Мероприятия по совершенствованию оплаты 

труда работников учреждений культуры 
 

 
Наименование учреждения Количество 

штатных 

единиц 

на 

01.01.2013 

Количество 

штатных единиц 

на 31.12.2013 

Отклонения 

(гр. 3- гр.2) 

Причины отклонений 

1 2 3 4 5 

Муниципальное бюджетное 

образовательное учреждение 

дополнительного образования 

детей «Детская школа искусств 

№1 имени А.С. Розанова» 

 

 

 

74,2 

 

 

 

71,4 

 

 

 

-2,8 

Уменьшение 

педагогической нагрузки 

Муниципальное бюджетное 

образовательное учреждение 

дополнительного образования 

детей «Детская школа искусств 

№2» 

 

 

11,8 

 

 

 

12,7 

 

 

0,9 

Увеличение 

педагогической нагрузки 

Муниципальное бюджетное 

образовательное учреждение 

дополнительного образования 

детей «Детская школа искусств 

№3» 

 

 

22,3 

 

 

23,4 

 

 

1,1 

Увеличение 

педагогической нагрузки 

Муниципальное бюджетное 

образовательное учреждение 

дополнительного образования 

детей «Детская 

художественная  школа №2» 

 

 

12,0 

 

 

12,0 

 

 

0 

 

 

- 

Муниципальное бюджетное 

учреждение культуры 

«Кировский историко-

краеведческий музей с 

мемориалом С.М. Кирова и 

выставочным залом» 

 

 

20,0 

 

 

20,0 

 

 

0 

 

 

- 

Муниципальное бюджетное 

учреждение культуры 

«Централизованная 

библиотечная система» 

 

63,5 

 

62,5 

 

-1,0 

Сокращение 1 штатной 

единицы 

Муниципальное бюджетное 

учреждение культуры «Центр 

народного творчества и 

досуга» 

 

31,0 

 

34,5 

 

3,5 

Перевод штатных единиц из 

МАУК «КГДК» - 5 шт. ед.; 

сокращение 2 шт.ед. 

Муниципальное автономное 

учреждение культуры 

«Кировский городской Дворец 

культуры» 

 

126,5 

 

118,0 

 

-8,5 

Перевод штатных единиц 

в МБУК «ЦНТиД» -5 

шт.ед.; сокращение -4 

шт.ед.; увеличение -1 

шт.ед. 

Муниципальное автономное 

учреждение культуры 

«Сельский дом культуры н.п. 

Титан» 

 

12,0 

 

12,0 

 

0 

 

- 

Муниципальное автономное 

учреждение культуры 

«Сельский дом культуры н.п. 

 

12,0 

 

10,0 

 

-2,0 

Сокращение 2 штатных 

единиц 
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Коашва» 

ИТОГО 385,3 376,5 -8,8  
 

 

Наименование 

учреждения 

Списочная 

численность, 

чел. 

(в 

соответствии 

с дорожной 

картой) 

Средняя численность работников, 

человек 

За 9 месяцев 2013 года 

(по форме ЗП-культура, ЗП-образование) 

Отклонения 

(гр.4-гр.2) 

Причины 

отклонений 

ВСЕГО 

(гр. 

4+гр.5) 

списочного 

состава (без 

внешних 

совместителей) 

внешних 

совместителей  

1 2 3 4 5 6 7 
Муниципальное 

бюджетное 

образовательное 

учреждение 

дополнительного 

образования детей 

«Детская школа 

искусств №1 имени 

А.С. Розанова» 

 

 

24 

 

 

25,3 

 

 

22,0 

 

 

3,3 

 

 

-2 

 

 

вакансии 

Муниципальное 

бюджетное 

образовательное 

учреждение 

дополнительного 

образования детей 

«Детская школа 

искусств №2» 

 

3 

 

3 

 

3 

 

0 

 

0 

 

Муниципальное 

бюджетное 

образовательное 

учреждение 

дополнительного 

образования детей 

«Детская школа 

искусств №3» 

 

6 

 

7,1 

 

6 

 

1,1 

 

0 

 

Муниципальное 

бюджетное 

образовательное 

учреждение 

дополнительного 

образования детей 

«Детская 

художественная  

школа №2» 

 

4 

 

4 

 

4 

 

0 

 

0 

 

Муниципальное 

бюджетное 

учреждение 

культуры 

«Кировский 

историко-

краеведческий 

музей с 

мемориалом С.М. 

Кирова и 

 

 

 

19,0 

 

 

 

19,0 

 

 

 

19,0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 
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выставочным 

залом» 

Муниципальное 

бюджетное 

учреждение 

культуры 

«Централизованная 

библиотечная 

система» 

 

 

55 

 

 

55,7 

 

 

54,0 

 

 

1,7 

 

 

-1 

 

 

вакансии 

Муниципальное 

бюджетное 

учреждение 

культуры «Центр 

народного 

творчества и 

досуга» 

 

 

29 

 

 

28,7 

 

 

28 

 

 

0,7 

 

 

-1 

 

 

вакансии 

Муниципальное 

автономное 

учреждение 

культуры 

«Кировский 

городской Дворец 

культуры» 

 

82 

 

90 

 

86 

 

4 

 

4 

Сокращение 

с 01.07.13 

четырех 

человек 

Муниципальное 

автономное 

учреждение 

культуры 

«Сельский дом 

культуры н.п. 

Титан» 

 

10 

 

9,7 

 

8 

 

1,7 

 

-2 

 

вакансии 

Муниципальное 

автономное 

учреждение 

культуры 

«Сельский дом 

культуры н.п. 

Коашва» 

 

10 

 

13 

 

12 

 

1 

 

2 

Сокращение 

с 01.11.13 

двух 

человек 

ИТОГО 242 255,5 242 13,5 0  
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Средняя заработная плата  

работников муниципальных учреждений культуры 

МБУК «Централизованная библиотечная система»  
(наименование вида учреждения)* 

Категория 

работников 

2012 2013  Темп 

роста, 

% 

(гр. 

11/гр6*

100%) 

Фонд 

начис

ленно

й 

зарабо

тной 

платы  

работн

иков 

(КОС

ГУ 

211, 

бюдже

т + 

внебю

джет), 

тыс. 

руб. 

Из гр. 2 

фонд 

начисле

нной 

заработ

ной 

платы 

работни

ков 

списочн

ого 

состава 

(без 

внешни

х 

совмест

ителей), 

человек 

Средняя 

численн

ость 

работни

ков 

списочн

ого 

состава 

(без 

внешни

х 

совмест

ителей), 

человек 

Средня

я 

числен

ность 

внешни

х 

совмест

ителей, 

человек 

Средняя 

заработ

ная 

плата 

работни

ков 

списочн

ого 

состава 

(без 

внешни

х 

совмест

ителей), 

руб. 

(гр.3/гр.

4/12 

*1000) 

 

 

Фонд 

оплат

ы 

труда 

работ

ников 

(КОС

ГУ 

211, 

бюдже

т + 

внебю

джет), 

тыс. 

руб. 

Из гр. 7 

фонд 

оплаты 

труда 

работни

ков 

списочн

ого 

состава 

(без 

внешни

х 

совмест

ителей), 

человек 

Средняя 

численн

ость 

работни

ков 

списочн

ого 

состава 

(без 

внешни

х 

совмест

ителей), 

человек 

Средня

я 

числен

ность 

внешни

х 

совмест

ителей, 

человек 

Средня

я 

заработ

ная 

плата 

работн

иков 

списоч

ного 

состава 

(без 

внешни

х 

совмест

ителей 

(гр.8/гр

.9/12 

*1000) 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Руководители 

учреждений 

383 383 1  31917 469,7 469,7 1  39142 1,23 

Основной 

персонал 

10029,4 10029,4 44  18995 13160,3 13076,9 43 0,3 25343 1,33 

в том числе:            

руководители 

структурных 

подразделений 

2476,3 2476,3 9  22929 3114,5 3114,5 8 0,3 32443 1,41 

специалисты  7553,1 7553,1 35  17984 10045,8 9962,4 35  23720 1,32 

музейные 

смотрители 

           

работники 

рабочих 

профессий 

           

Прочий 

персонал 

1345,8 1345,8 10  11215 1626,4 1492 10 1 12433 1,11 

в том числе:            

руководители 

структурных 

подразделений 

(общеотраслев

ые) 

201,5 201,5 1  16792 282,2 282,2 1  23517 1,4 

специалисты 

(общеотраслев

ые) 

186,8 186,8 1  15567 213 213 1  17750 1,14 

работники 

общеотраслев

ых профессий 

рабочих 

957,5 957,5 8  9974 1131,2 996,8 8 1 10383 1,04 

Всего** 
11758,2 11758,2 55 0 17815 15256,4 15038,6 54 1,3 23208 1,3 

* Таблица заполняется по каждому виду учреждения (музеи, библиотеки, культурно-досуговые учреждения, 

парки) 

** Итоговый фонд начисленной заработной платы работников (гр.2 и гр.3 таблицы)  соответствует  гр. 3 и 

гр.4 отчета «Сведения о численности и заработной плате работников по видам деятельности»,  форма № 

труд-райкульт 
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Средняя заработная плата  

работников муниципальных учреждений культуры 

МБУК ИКМ г. Кировска 
(наименование вида учреждения)* 

Категория 

работников 

2012 2013  Темп 

роста, 

% 

(гр. 

11/гр6*

100%) 

Фонд 

начис

ленно

й 

зарабо

тной 

платы  

работн

иков 

(КОС

ГУ 

211, 

бюдже

т + 

внебю

джет), 

тыс. 

руб. 

Из гр. 2 

фонд 

начисле

нной 

заработ

ной 

платы 

работни

ков 

списочн

ого 

состава 

(без 

внешни

х 

совмест

ителей), 

человек 

Средняя 

численн

ость 

работни

ков 

списочн

ого 

состава 

(без 

внешни

х 

совмест

ителей), 

человек 

Средня

я 

числен

ность 

внешни

х 

совмест

ителей, 

человек 

Средняя 

заработ

ная 

плата 

работни

ков 

списочн

ого 

состава 

(без 

внешни

х 

совмест

ителей), 

руб. 

(гр.3/гр.

4/12 

*1000) 

 

 

Фонд 

оплат

ы 

труда 

работ

ников 

(КОС

ГУ 

211, 

бюдже

т + 

внебю

джет), 

тыс. 

руб. 

Из гр. 7 

фонд 

оплаты 

труда 

работни

ков 

списочн

ого 

состава 

(без 

внешни

х 

совмест

ителей), 

человек 

Средняя 

численн

ость 

работни

ков 

списочн

ого 

состава 

(без 

внешни

х 

совмест

ителей), 

человек 

Средня

я 

числен

ность 

внешни

х 

совмест

ителей, 

человек 

Средня

я 

заработ

ная 

плата 

работн

иков 

списоч

ного 

состава 

(без 

внешни

х 

совмест

ителей 

(гр.8/гр

.9/12 

*1000) 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Руководители 

учреждений 

440,2 440,2 1  36683 468 468 1  39000 1,06 

Основной 

персонал 

2427,6 2427,6 12  16858 3505,1 3505,1 12  24341 1,44 

в том числе:            

руководители 

структурных 

подразделений 

835,4 835,4 3  23206 1179,7 1179,7 3  32769 1,41 

специалисты  1380 1380 7  16429 1984,9 1984,9 7  23630 1,44 

музейные 

смотрители 

212,2 212,2 2  8842 340,5 340,5 2  14188 1,6 

работники 

рабочих 

профессий 

           

Прочий 

персонал 

605,8 605,8 4  12621 846,2 846,2 5  14103 1,12 

в том числе:            

руководители 

структурных 

подразделений 

(общеотраслев

ые) 

172,6 172,6 1  14383 259,1 259,1 1  21592 1,5 

специалисты 

(общеотраслев

ые) 

           

работники 

общеотраслев

ых профессий 

рабочих 

433,2 433,2 3  12033 587,1 587,1 4  12231 1,02 

Всего** 
3473,6 3473,6 17 0 17027 4819,3 4819,3 18 0 22312 1,31 

* Таблица заполняется по каждому виду учреждения (музеи, библиотеки, культурно-досуговые учреждения, 

парки) 

** Итоговый фонд начисленной заработной платы работников (гр.2 и гр.3 таблицы)  соответствует  гр. 3 и 

гр.4 отчета «Сведения о численности и заработной плате работников по видам деятельности»,  форма № 

труд-райкульт 
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Средняя заработная плата  

работников муниципальных учреждений культуры 

Культурно-досуговые учреждения (МАУК «КГДК», МАУК «СДК н.п. Титан», 

МАУК «СДК н.п. Коашва», МБУК «ЦНТиД»)  
(наименование вида учреждения)* 

Категория 

работников 

2012 2013  Темп 

роста, 

% 

(гр. 

11/гр6*

100%) 

Фонд 

начис

ленно

й 

зарабо

тной 

платы  

работн

иков 

(КОС

ГУ 

211, 

бюдже

т + 

внебю

джет), 

тыс. 

руб. 

Из гр. 2 

фонд 

начисле

нной 

заработ

ной 

платы 

работни

ков 

списочн

ого 

состава 

(без 

внешни

х 

совмест

ителей), 

человек 

Средняя 

численн

ость 

работни

ков 

списочн

ого 

состава 

(без 

внешни

х 

совмест

ителей), 

человек 

Средня

я 

числен

ность 

внешни

х 

совмест

ителей, 

человек 

Средняя 

заработ

ная 

плата 

работни

ков 

списочн

ого 

состава 

(без 

внешни

х 

совмест

ителей), 

руб. 

(гр.3/гр.

4/12 

*1000) 

 

 

Фонд 

оплат

ы 

труда 

работ

ников 

(КОС

ГУ 

211, 

бюдже

т + 

внебю

джет), 

тыс. 

руб. 

Из гр. 7 

фонд 

оплаты 

труда 

работни

ков 

списочн

ого 

состава 

(без 

внешни

х 

совмест

ителей), 

человек 

Средняя 

численн

ость 

работни

ков 

списочн

ого 

состава 

(без 

внешни

х 

совмест

ителей), 

человек 

Средня

я 

числен

ность 

внешни

х 

совмест

ителей, 

человек 

Средня

я 

заработ

ная 

плата 

работн

иков 

списоч

ного 

состава 

(без 

внешни

х 

совмест

ителей 

(гр.8/гр

.9/12 

*1000) 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Руководители 

учреждений 

1755,1 1755,1 4 0 36565 2259,8 2259,8 4 0 47079 1,29 

Основной 

персонал 

14599,7 14098,9 60 4,2 19582 20779,8 20779,8 60 4,3 27758 1,42 

в том числе:            

руководители 

структурных 

подразделений 

5436,1 5344,1 18 0,5 24741 7457,3 7339,6 19 0,5 32191 1,3 

специалисты  9163,6 8754,8 42 3,7 17371 13322,5 12646 41 3,8 25703 1,48 

музейные 

смотрители 

           

работники 

рабочих 

профессий 

           

Прочий 

персонал 

11920,1 11641,1 70 1,4 13858 14865,4 14470,9 69 2,4 17477 1,26 

в том числе:            

руководители 

структурных 

подразделений 

(общеотраслев

ые) 

2145,6 2145,6 7 0 25543 2927,4 2927,4 7  34850 1,36 

специалисты 

(общеотраслев

ые) 

1773,2 1690,4 11 0,5 12806 2707,7 2673,2 11 0,5 20252 1,58 

работники 

общеотраслев

ых профессий 

рабочих 

8001,3 7805,1 52 0,9 12508 9230,3 8870,3 51 1,9 14494 1,16 

Всего** 
28274,9 27495,1 134 11,2 17099 37905 36716,3 133 6,7 23005 1,35 

* Таблица заполняется по каждому виду учреждения (музеи, библиотеки, культурно-досуговые учреждения, 

парки) 

** Итоговый фонд начисленной заработной платы работников (гр.2 и гр.3 таблицы)  соответствует  гр. 3 и 

гр.4 отчета «Сведения о численности и заработной плате работников по видам деятельности»,  форма № 

труд-райкульт 
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Средняя заработная плата  

работников муниципальных учреждений образования в сфере культуры и 

искусства 

МБОУ ДОД «ДШИ №1 им. А.С. Розанова», МБОУ ДОД «ДШИ № 2, МБОУ 

ДОД «ДШИ № 3, МБОУ ДОД «ДХШ № 2»  
(наименование вида учреждения) 

Категория 

работников 

2012 2013  Темп 

роста, 

% 

(гр. 

11/гр6*

100%) 

Фонд 

начисл

енной 

зарабо

тной 

платы  

работн

иков 

(КОСГ

У 211, 

бюдже

т + 

внебю

джет), 

тыс. 

руб. 

Из гр. 2 

фонд 

начисле

нной 

заработ

ной 

платы 

работни

ков 

списочн

ого 

состава 

(без 

внешни

х 

совмест

ителей), 

человек 

Средняя 

численн

ость 

работни

ков 

списочн

ого 

состава 

(без 

внешни

х 

совмест

ителей), 

человек 

Средня

я 

численн

ость 

внешни

х 

совмест

ителей, 

человек 

Средняя 

заработ

ная 

плата 

работни

ков 

списочн

ого 

состава 

(без 

внешни

х 

совмест

ителей), 

руб. 

(гр.3/гр.

4/12 

*1000) 

 

 

Фонд 

оплат

ы 

труда 

работ

ников 

(КОС

ГУ 

211, 

бюдже

т + 

внебю

джет), 

тыс. 

руб. 

Из гр. 7 

фонд 

оплаты 

труда 

работни

ков 

списочн

ого 

состава 

(без 

внешни

х 

совмест

ителей), 

человек 

Средняя 

численн

ость 

работни

ков 

списочн

ого 

состава 

(без 

внешни

х 

совмест

ителей), 

человек 

Средня

я 

численн

ость 

внешни

х 

совмест

ителей, 

человек 

Средня

я 

заработ

ная 

плата 

работн

иков 

списоч

ного 

состава 

(без 

внешни

х 

совмест

ителей 

(гр.8/гр

.9/12 

*1000) 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Руководител

и учреждений 

2384,3 2384,3 4 - 49673 2547,2 2547,2 4 - 53067 1,07 

Основной 

персонал 

12685,9 11945,2 39 3,8 25524 15339,0 14692,3 38 4 32220 1,26 

в том числе:            

руководители 

структурных 

подразделений 

903 903 2 - 37625 1002,8 1002,8 2 - 41783 1,11 

специалисты             

Педагогически

е работники 

11782,9 11042,2 37 3,8 24870 14336,2 13689,5 36 4 31689 1,27 

Прочий 

персонал 

4517,8 4517,8 28  13446 5307,1 4998,2 31 2,2 13436 1,0 

в том числе:            

руководители 

структурных 

подразделений 

(общеотрасле

вые) 

858,9 858,9 3 - 23858 864,9 864,9 3 - 24025 1,01 

специалисты 

(общеотрасле

вые) 

591,2 591,2 3 - 16422 597,1 597,1 3 - 16586 1,01 

работники 

общеотраслев

ых профессий 

рабочих 

3067,7 3067,7 22 - 11620 3845,1 3536,2 25 2,2 11787 1,01 

Всего* 
19588 18848,3 71 3,8 22122 23193,3 22237,7 73,0 6,2 25386 1,15 

* Итоговый фонд начисленной заработной платы работников (гр.2 и гр.3 таблицы)  соответствует  гр. 3 и 

гр.4 отчета «Сведения о численности и заработной плате работников по видам деятельности»,  форма № 

труд-райкульт 
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Проведение мероприятий по возможному привлечению на повышение 

заработной платы не менее одной трети средств, получаемых за счет 

наименование учреждения  реорганизации неэффективных учреждений путем исключения 

дублирующих структур, слияния нескольких учреждений 

количество 

сокращенных 

штатных единиц 

реквизиты 

нормативного акта 

(вид документа, кем 

принят, дата, номер, 

название) 

объем средств, 

высвобождаемых от 

проведения мероприятия,   

и направленных на 

повышение заработной 

платы, тыс. руб. 

    

    

ИТОГО по муниципальному образованию 
 

- - 

 

наименование учреждения оптимизации численности персонала учреждения путем 

перераспределения функциональных обязанностей, нагрузки на персонал 

в разрезе отделов, должностей и конкретных работников 

количество 

сокращенных 

штатных единиц 

реквизиты 

нормативного акта 

(вид документа, кем 

принят, дата, номер, 

название) 

объем средств, 

высвобождаемых от 

проведения мероприятия,   

и направленных на 

повышение заработной 

платы, тыс. руб. 

    

ИТОГО по муниципальному образованию 
 

- - 

 

наименование учреждения вывода непрофильных функций учреждения (в том числе функций младшего 

обслуживающего персонала) на аутсорсинг с учетом сопоставимости стоимости услуг, 

выполняемых сторонней организацией 

количество 

сокращенных 

штатных 

единиц 

реквизиты нормативного акта 

(вид документа, кем принят, 

дата, номер, название) 

объем средств, 

высвобождаемых от 

проведения мероприятия,   и 

направленных на повышение 

заработной платы, тыс. руб. 

    

ИТОГО по муниципальному образованию 
 

- - 

 

наименование учреждения  сокращения избыточной численности административно-управленческого персонала 

количество сокращенных 

штатных единиц 

реквизиты нормативного 

акта (вид документа, кем 

принят, дата, номер, 

название) 

объем средств, высвобождаемых 

от проведения мероприятия,   и 

направленных на повышение 

заработной платы, тыс. руб. 

 

      

        

        

        

ИТОГО по муниципальному образованию 
 

- 
 

 

наименование учреждения  возможности перевода работников младшего обслуживающего персонала, работающих 

неполный рабочий день, на условия работы по договору гражданского правового 

характера 
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количество сокращенных 

штатных единиц 

реквизиты нормативного 

акта (вид документа, кем 

принят, дата, номер, 

название) 

объем средств, высвобождаемых 

от проведения мероприятия,   и 

направленных на повышение 

заработной платы, тыс. руб. 

 

      

        

        

        

ИТОГО по муниципальному образованию 
 

- 
 

 

наименование учреждения Перевод работников творческих профессий на срочный трудовой договор 

количество сокращенных 

штатных единиц 

реквизиты нормативного 

акта (вид документа, кем 

принят, дата, номер, 

название) 

объем средств, высвобождаемых 

от проведения мероприятия,   и 

направленных на повышение 

заработной платы, тыс. руб. 

 

      

        

        

        

ИТОГО по муниципальному образованию 
 

- 
 

 

 

 

 

Наименование учреждения 

Привлечение средств от приносящей доход деятельности 

Общий объем 

средств от 

приносящей доход 

деятельности, 

тыс. руб. 

Объем средств от 

приносящей доход 

деятельности,  

направленных на 

оплату труда и 

начисления на 

выплаты по 

оплате труда , 

тыс. руб. 

Для средств от 

приносящей 

доход 

деятельности, 

направленных 

на оплату труда 

и начисления на 

выплаты по 

оплате труда, % 

(гр.3/гр.2*100%) 

Реквизиты 

нормативного акта 

(вид документа, кем 

принят, дата, номер, 

название) 

*Об утверждении плана ФХД 

1 2 3 4 5 

Муниципальное бюджетное 

образовательное учреждение 

дополнительного образования детей 

«Детская школа искусств №3» 87,0 3,0 

 

 

 

0,03 

Распоряжение 

администрации 

города Кировска 

от 15.04.2013 

№147р «Об 

утверждении 

Порядка 

составления и 

утверждения 

плана 

финансово-

хозяйственной 

деятельности» 

http://kirovsk.ru/n

pa/rasp/150413/ 

Муниципальное бюджетное 

образовательное учреждение 

дополнительного образования детей 

«Детская художественная  школа 

№2» 
264,0 197,0 

 

 

 

 

0,75 
Муниципальное бюджетное 

учреждение культуры «Кировский 

историко-краеведческий музей с 

мемориалом С.М. Кирова и 

выставочным залом» 
83,0 3,0 

 

 

 

 

0,04 
Муниципальное бюджетное 

учреждение культуры 

«Централизованная библиотечная 

система» 125,0 10,0 

 

 

 

0,08 
Муниципальное бюджетное 

учреждение культуры «Центр 222,0 20,0 

 

0,09 
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народного творчества и досуга» 

Муниципальное автономное 

учреждение культуры «Кировский 

городской Дворец культуры» 7000,0 1241,0 

 

0,18 

 

Муниципальное автономное 

учреждение культуры «Сельский 

дом культуры н.п. Титан» 66,0 4,0 

 

0,06 

Муниципальное автономное 

учреждение культуры «Сельский 

дом культуры н.п. Коашва» 98,0 22,0 

 

0,22 

ИТОГО по муниципальному образованию 7945,0 1500,0 0,19 

 

 Разработка (изменение) показателей эффективности деятельности 

муниципальных учреждений культуры и их руководителей 

№ 

п/п 

Номер 

нормативного 

правового 

акта 

Дата принятия 

нормативного 

правового акта 

Название 

нормативного 

правового акта 

Ссылка на публикацию в сети 

Интернет полного текста документа 

(адрес в сети Интернет) 

1    Данный документ находится на 

согласовании в администрации 

 

 Внесение изменений в примерные положения об оплате  труда 

муниципальных учреждений культуры, обеспечивающих достижение 

показателей повышения оплаты труда в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 

№ 

п/

п 

Номер 

нормативног

о правового 

акта 

Дата 

принятия 

нормативног

о правового 

акта 

Название нормативного 

правового акта 

Ссылка на публикацию в сети 

Интернет полного текста 

документа 

(адрес в сети Интернет) 

1 1555 15.11.2013 Постановление администрации 

города Кировска «О внесении 

изменений в Постановление 

администрации города Кировска 

от 25.07.2011 №895 «Об 

утверждении примерных 

положений об оплате труда 

работников Муниципального 

казенного учреждения 

«Управление культуры города 

Кировска» и муниципальных 

учреждений города Кировска, 

подведомственных 

Муниципальному казенному 

http://kirovsk.ru/npa/npa_adm/20

13/151113_1555/ 

http://kirovsk.ru/npa/npa_adm/2013/151113_1555/
http://kirovsk.ru/npa/npa_adm/2013/151113_1555/
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учреждению «Управление 

культуры города Кировска». 

 

 Обеспечение дифференциации оплаты труда основного и прочего 

персонала, оптимизация расходов на административно-управленческий и 

вспомогательный персонал учреждений культуры, с учетом предельной доли 

расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда учреждения - не более 40% 

 ФОТ оплаты труда с 

начислениями, тыс. 

руб. 

Доля расходов на 

оплату труда, % 

Основной персонал 63 685,4 62 

Прочий персонал, в т.ч.: 38 927,8 38 

административно-управленческий  10 534,4 27 

вспомогательный персонал 

учреждений культуры 28 393,4 73 

ИТОГО 102 613,2 100  

 

 III. Сопровождение «дорожной карты» 

 

 Разработка и утверждение муниципальными учреждениями культуры 

планов мероприятий по повышение эффективности деятельности 

учреждения в части оказания муниципальных услуг (выполнение работ) на 

основе целевых показателей деятельности учреждения, совершенствованию 

системы оплаты труда, включая мероприятия по повышению оплаты труда 

соответствующих категорий работников (по согласованию  с органом 

управления культурой, администрацией городского (сельского) поселения 

муниципального образования Мурманской области) 

Наименование 

учреждения 

Номер 

локально

го акта 

учрежден

ия 

Дата принятия 

локального 

акта 

учреждения 

Название локального  акта 

учреждения 

Дата 

согласован

ия 

Муниципальное 

бюджетное 

образовательное 

учреждение 

дополнительного 

образования детей 

№ 13-Б от  26.04.2013  «Об утверждении плана 

мероприятий по повышению 

эффективности деятельности МБОУ 

ДОД «ДШИ № 1 им. А.С. Розанова» 

в части оказания муниципальных 

услуг (выполнение работ) на основе 

29.04.2013 
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«Детская школа 

искусств № 1 имени А.С. 

Розанова» 

целевых показателей деятельности 

учреждения, совершенствованию 

системы оплаты труда, включая 

мероприятия по повышению оплаты  

труда соответствующих категорий 

работников» 

Муниципальное 

бюджетное 

образовательное 

учреждение 

дополнительного 

образования детей 

«Детская школа 

искусств №2» 

№ 6 27.04.2013 «Об утверждении плана 

мероприятий по повышению 

эффективности деятельности МБОУ 

ДОД «ДШИ № 2» в части оказания 

муниципальных услуг (выполнение 

работ) на основе целевых 

показателей деятельности 

учреждения, совершенствованию 

системы оплаты труда, включая 

мероприятия по повышению оплаты  

труда соответствующих категорий 

работников» 

29.04.2013 

Муниципальное 

бюджетное 

образовательное 

учреждение 

дополнительного 

образования детей 

«Детская школа 

искусств №3» 

№ 12 27.04.2013 «Об утверждении плана 

мероприятий по повышению 

эффективности деятельности МБОУ 

ДОД «ДШИ № 3» в части оказания 

муниципальных услуг (выполнение 

работ) на основе целевых 

показателей деятельности 

учреждения, совершенствованию 

системы оплаты труда, включая 

мероприятия по повышению оплаты  

труда соответствующих категорий 

работников» 

29.04.2013 

Муниципальное 

бюджетное 

образовательное 

учреждение 

дополнительного 

образования детей 

«Детская 

художественная школа 

№2» 

 

№ 28 26.04.2013 «Об утверждении плана 

мероприятий по повышению 

эффективности деятельности МБОУ 

ДОД «ДХШ № 2» в части оказания 

муниципальных услуг (выполнение 

работ) на основе целевых 

показателей деятельности 

учреждения, совершенствованию 

системы оплаты труда, включая 

мероприятия по повышению оплаты  

труда соответствующих категорий 

работников» 

29.04.2013 

Муниципальное 

бюджетное учреждение 

культуры «Кировский 

историко-краеведческий 

музей с мемориалом 

С.М. Кирова и 

выставочным залом» 

№ 56-а 30.04.2013 «Об утверждении плана 

мероприятий по повышению 

эффективности деятельности МБУК 

ИКМ г. Кировска в части оказания 

муниципальных услуг (выполнение 

работ) на основе целевых 

показателей деятельности 

учреждения, совершенствованию 

системы оплаты труда, включая 

мероприятия по повышению оплаты  

труда соответствующих категорий 

работников» 

30.04.2013 

Муниципальное 

бюджетное учреждение 

культуры «Центр 

народного творчества и 

№ 26 26.04.2013 «Об утверждении плана 

мероприятий по повышению 

эффективности деятельности МБУК 

«ЦНТиД» в части оказания 

29.04.2013 
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досуга» муниципальных услуг (выполнение 

работ) на основе целевых 

показателей деятельности 

учреждения, совершенствованию 

системы оплаты труда, включая 

мероприятия по повышению оплаты  

труда соответствующих категорий 

работников» 

Муниципальное 

бюджетное учреждение 

культуры 

«Централизованная 

библиотечная система» 

№ 38 26.04.2013 «Об утверждении плана 

мероприятий по повышению 

эффективности деятельности МБУК 

«ЦБС» в части оказания 

муниципальных услуг (выполнение 

работ) на основе целевых 

показателей деятельности 

учреждения, совершенствованию 

системы оплаты труда, включая 

мероприятия по повышению оплаты  

труда соответствующих категорий 

работников» 

29.04.2013 

Муниципальное 

автономное учреждение 

культуры «Сельский дом 

культуры н.п. Титан» 

№ 14 26.04.2013 «Об утверждении плана 

мероприятий по повышению 

эффективности деятельности МАУК 

«СДК н.п. Титан» в части оказания 

муниципальных услуг (выполнение 

работ) на основе целевых 

показателей деятельности 

учреждения, совершенствованию 

системы оплаты труда, включая 

мероприятия по повышению оплаты  

труда соответствующих категорий 

работников» 

29.04.2013 

Муниципальное 

автономное учреждение 

культуры «Сельский дом 

культуры н.п. Коашва» 

№ 8-б 26.04.2013 «Об утверждении плана 

мероприятий по повышению 

эффективности деятельности МАУК 

«СДК н.п. Коашва» в части оказания 

муниципальных услуг (выполнение 

работ) на основе целевых 

показателей деятельности 

учреждения, совершенствованию 

системы оплаты труда, включая 

мероприятия по повышению оплаты  

труда соответствующих категорий 

работников» 

29.04.2013 

Муниципальное 

автономное учреждение 

культуры «Кировский 

городской Дворец 

культуры» 

№ 131 26.04.2013 «Об утверждении плана 

мероприятий по повышению 

эффективности деятельности МАУК 

«КГДК» в части оказания 

муниципальных услуг (выполнение 

работ) на основе целевых 

показателей деятельности 

учреждения, совершенствованию 

системы оплаты труда, включая 

мероприятия по повышению оплаты  

труда соответствующих категорий 

работников» 

29.04.2013 

 


