
 

 
         Приложение к 

                                                                                           постановлению администрации  

                                                                                              города Кировска  

           от _18.05.2017_ № _626_ 

 

 

Типовая форма Соглашения  

о порядке и условиях предоставления субсидии  

на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания  

на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)  

 

      «__» ______ _____ г. 

 

Администрация города Кировска с подведомственной территорией (далее – 

Учредитель) в лице главы администрации города Кировска 

_______________________________________________________________________________, 

(Ф.И.О.) 

действующего на основании Устава города Кировска, _________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

(наименование органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя бюджетного и автономного 

учреждения (Главный распорядитель бюджетных средств)) 

(далее - ГРБС) в лице руководителя ________________________________________________, 

    (Ф.И.О.) 

действующего на основании ______________________________________________________, 

(наименование, дата, номер нормативного правового акта или доверенности) 

с одной стороны, и муниципальное учреждение______________________________________ 

(наименование муниципального учреждения) 

(далее - Учреждение) в лице руководителя _________________________________________, 

(Ф.И.О.) 

действующего на основании ______________________________________________________, 

(наименование, дата, номер правового акта) 

с другой стороны, далее именуемые «Сторонами», заключили настоящее соглашение (далее - 

Соглашение) о нижеследующем. 

 

1. Предмет Соглашения 

 

1.1. Предметом настоящего Соглашения является определение порядка 

предоставления Учредителем Учреждению субсидии из бюджета города Кировска на 

финансовое обеспечение выполнения муниципального задания (далее - муниципальное 

задание). 

 

2. Права и обязанности Сторон 

 

2.1. Учредитель вправе: 



2.1.1. Изменять размер предоставляемой в соответствии с настоящим Соглашением 

субсидии в течение срока выполнения муниципального задания в случае внесения 

соответствующих изменений в муниципальное задание.

2.2. ГРБС обязуется: 

2.2.1. Перечислять в ________ году Учреждению Субсидию в сумме ____________ 

(______________________________________________________ рублей ____ копеек)  

в порядке и на условиях, предусмотренных настоящим Соглашением. 

2.2.2. Рассматривать предложения Учреждения по вопросам, связанным с 

исполнением настоящего Соглашения, и сообщать о результатах их рассмотрения в срок не 

более 30 календарных дней со дня поступления предложений. 

2.3. ГРБС вправе: 

2.3.1. Изменять размер предоставляемой в соответствии с настоящим Соглашением 

субсидии в течение срока выполнения муниципального задания в случае внесения 

соответствующих изменений в муниципальное задание. 

2.4. Учреждение обязуется: 

2.4.1. Осуществлять использование субсидии в целях оказания муниципальных услуг 

(выполнения работ) в соответствии с требованиями к качеству и (или) объему (содержанию), 

порядку оказания муниципальных услуг (выполнения работ), определенными в 

муниципальном задании. 

2.4.2. Своевременно информировать Учредителя, ГРБС об изменении условий 

оказания муниципальных услуг (выполнения работ), которые могут повлиять на изменение 

размера субсидии. 

2.5. Учреждение вправе обращаться к Учредителю, ГРБС с предложением об 

изменении размера субсидии в связи с изменением в муниципальном задании показателей 

объема (содержания) оказываемых муниципальных услуг (выполняемых работ) и (или) 

показателей качества. 

 

3. Порядок перечисления субсидии 

 

3.1. Формирование предельных объемов финансирования осуществляется в 

следующих объемах от размера субсидии и в следующие сроки: 

- до 31 марта – до 25 процентов; 

- до 30 июня – до 60 процентов; 

- до 30 сентября – до 80 процентов; 

- до 31 декабря - до 100 процентов (включительно). 

3.2. Перечисление Субсидии Учреждению осуществляется ежемесячно. 

 

4. Ответственность Сторон 

4.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств, 

определенных настоящим Соглашением, Стороны несут ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

4.2. Проверка соблюдения Учреждением условий, целей и порядка предоставления 

субсидии осуществляется органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и 

органом финансового контроля в соответствии с Бюджетным кодексом РФ. 

4.3. Средства субсидии, выделенные на выполнение Учреждением муниципального 

задания и использованные им не по целевому назначению, подлежат возврату Учреждением 
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путем перечисления средств на счет ГРБС, в течение 30 дней со дня получения предписания 

органа финансового контроля города Кировска. 

 

5. Срок действия соглашения 

 

5.1. Настоящее Соглашение вступает в силу со дня подписания Сторонами и 

действует по 31 декабря 20__ года. 

 

6. Заключительные положения 

 

6.1. Изменение настоящего Соглашения осуществляется в письменной форме в 

виде дополнений к настоящему Соглашению, которые являются его неотъемлемой частью. 

6.2. Расторжение настоящего Соглашения допускается по соглашению сторон или 

по решению суда по основаниям, предусмотренным законодательством Российской 

Федерации. 

6.3. Споры между Сторонами решаются путем переговоров. В случае не 

достижения соглашения между Сторонами путем переговоров - в судебном порядке в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.4. Настоящее Соглашение составлено в трех экземплярах, имеющих одинаковую 

юридическую силу, по одному экземпляру для каждой стороны Соглашения. 

 

7. Реквизиты Сторон 

 

УЧРЕДИТЕЛЬ: 

Администрация города 

Кировска 

ГРБС: 

 

Учреждение: 

   

Глава администрации 

города Кировска 

 

________________ / 

М.П. 

Руководитель 

 

 

________________ / 

М.П. 

Руководитель 

 

 

________________ / 

М.П. 

 

 

_____________ 


