
Утвержден 

постановлением администрации 

города Кировска 

от ___________ № ____ 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

видов выплат стимулирующего характера в муниципальных 

бюджетных, автономных и казенных учреждениях города Кировска 

 

1. Стимулирующие доплаты и надбавки: 

- за стаж непрерывной работы; 

- за сложность, напряженность (интенсивность), высокие результаты работы; 

- за классность; 

- за квалификацию (высокую квалификацию); 

- за знание и применение в работе иностранных языков; 

- за почетное звание Российской Федерации, ученую степень, ученое звание; 

- педагогу - молодому специалисту; 

- за библиотечный стаж работы; 

- медицинским работникам (врачам, провизорам, среднему медицинскому и фармацев-

тическому персоналу), не имеющим медицинского стажа, в течение первых трех лет работы 

после окончания среднего или высшего профессионального образовательного учреждения. 

2. Премии: 

- за основные результаты работы (месяц, квартал, год); 

- за выполнение особо важных или срочных работ; 

- единовременные премии. 

 

 

____________________ 

 


