ИНФОРМАЦИЯ
о ходе реализации Плана основных мероприятий по противодействию 
коррупции организационно-правовым отделом администрации города Кировска 
в 2014 году

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Информация о реализации в 2014 году

	1
	2
	3

	1. Организационные мероприятия

	1.1.
	Подведение итогов выполнения Плана основных мероприятий по противодействию коррупции в городе Кировске на 2014-2015 годы (далее – План)
	В конце 2014 года на заседании МСПК были заслушены отчеты руководителей муниципальных учреждений об исполнении мероприятий плана;
В первом полугодии 2015 года на заседании МСПК были заслушены отчеты остальных исполнителей.

	1.3.
	Внесение изменений в План
	В конце 2014 года на заседании МСПК был рассмотрен проект распоряжения администрации о внесении изменений в План, указанный проект был рекомендован главе администрации города для утверждения. Распоряжением администрации города Кировска от 22.12.2014 № 554 р в План внесены изменения.

	1.4.
	Организация подготовки и проведение заседаний Межведомственного совета по противодействию коррупции в городе Кировск (далее – МСПК)
	Организованы и проведены заседания МСПК 27.02.2014; 17.12.2014.

	1.5.
	Рассмотрение на заседаниях МСПК:
	

	1.5.1.
	Информация о правоприменительной практике по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	Информация была рассмотрена на заседании МСПК 17.12.2014.

	1.5.2.
	Вопросов об организации работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности муниципальной службы, и принятых мерах по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	В 2014 году случаев возникновения конфликта интересов в администрации города Кировска не выявлено.
Для предотвращения конфликта интересов на муниципальной службе в администрации города Кировска осуществляются следующие меры:
- разработан Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации города Кировска, в котором закреплены этические нормы поведения служащих, процедуры и формы соблюдения служащими ограничений, запретов и обязанностей, установленных законодательством;
- разработана памятка об ограничениях, обязательствах, запретах и предупреждению коррупционных правонарушений, связанных с прохождением муниципальной службы в администрации города Кировска;
- проводятся индивидуальные разъяснительные беседы с гражданами, поступающими на муниципальную службу о соблюдении ограничений и запретов, требовании о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов. На отчетную дату положения законодательства о противодействии коррупции разъяснены 11 гражданам, поступившим на муниципальную службу в администрацию города Кировска 2014 году.
Кроме того, в администрации города Кировска действует комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Кировска и урегулированию конфликта интересов, которая призвана, в том числе, обеспечивать соблюдение муниципальными служащими требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, исполнении ими обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции.

	1.5.3.
	О мерах по предупреждению коррупции, в том числе по предупреждению проявлений бытовой коррупции, принимаемых в муниципальных учреждениях города Кировска, и о разработке и утверждении муниципальными учреждениями планов работы по противодействию коррупции
	Информация была представлена руководителями муниципальных казенных учреждений на заседании МСПК 17.12.2014.

	1.5.4.
	Информации о ходе реализации Плана в 2014 году
	Информация о ходе реализации Плана в 2014 году рассматривалась на заседании МСПК 17.12.2014 и 26.05.2015 в соответствии с повесткой дня.

	1.7.
	Составление отчетности о ходе реализации мероприятий по противодействию коррупции
	В течение 2014 года организационно-правовым отделом подготавливались письменные отчеты о ходе реализации мероприятий по противодействию коррупции. Так, по запросам Правительства Мурманской области и прокуратуры города Кировска было подготовлено 32 ответа, из них:
- 8 отчетов ежеквартальных (по деятельности комиссии по конфликту интересов);
- 2 отчета полугодовых.

	1.8.
	Организация работы по разработке и принятию НПА по вопросам противодействия коррупции
	В течение 2014 года организационно-правовым отделом были подготовлены и внесены на рассмотрения Совета депутатов города Кировска:
- проект решения Совета депутатов города Кировска «О порядке размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отдельных категорий лиц и членов их семей на официальном сайте органов местного самоуправления города Кировска и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования»;
- проект решения Совета депутатов города Кировска «О внесении изменений в решение Совета депутатов города Кировска от 27.05.2014 № 42 «О перечнях должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления города Кировска, при замещении которых (при назначении на которые) представляются сведения о расходах, доходах, об имуществе и обязательствах.
Кроме того, с января по декабрь 2014 года организационно-правовым отделом были подготовлены:
- положение о Межведомственном совете по противодействию коррупции в городе Кировске;
- два проекта постановления администрации города Кировска «О внесении изменений в постановление администрации города Кировска от 17.02.2014 № 212 «О Межведомственном совете по противодействию коррупции в городе Кировске»;
- методические рекомендации по представлению и заполнению муниципальными служащими администрации города Кировска справок о расходах;
- проект распоряжения «Об организации в администрации города Кировска работы по реализации постановления Правительства РФ от 09.01.2014 № 10», о сообщении муниципальными служащими администрации города Кировска о получении подарков в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей и организации в администрации города Кировска порядка сдачи и оценки подарков, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от их реализации.
- проект распоряжения администрации города Кировска «О создании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Кировска и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в администрации города Кировска и определении порядка ее работы»;
- два проекта распоряжения администрации города Кировска о внесении изменений в постановление администрации города Кировска от 30.04.2014 № 107-р «О создании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Кировска и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в администрации города Кировска и определении порядка ее работы»;
- памятка о недопущении муниципальными служащими администрации города Кировска поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложения дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки;
- новый кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации города Кировска;
- методические рекомендации по заполнению муниципальными служащими администрации города Кировска, руководителями муниципальных учреждений города Кировска и гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации города Кировска и должностей руководителей муниципальных учреждений, справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- памятка об ограничениях, обязательствах, запретах и предупреждению коррупционных правонарушений, связанных с прохождением муниципальной службы в администрации города Кировска.
Подготовленные документы были приняты в 2014 году.

	1.9.
	Проведение мониторинга законодательства РФ и Мурманской области о противодействии коррупции
	Сотрудниками отдела организационно-правового отдела администрации города Кировска, в должностные обязанности которых входит работа по профилактике и коррупционных правонарушений, постоянно осуществляется мониторинг законодательства РФ и Мурманской области о противодействии коррупции

	1.10.
	Подготовка предложений о внесении изменений в действующие правовые акты органов местного самоуправления города Кировска по совершенствованию правового регулирования противодействия коррупции в соответствии с изменениями, вносимыми в законодательство РФ и Мурманской области
	При внесении изменений в законодательные акты Российской Федерации и Мурманской области по вопросам противодействия коррупции, организационно-правовым отделом администрации города Кировска незамедлительно готовятся проекты правовых актов о внесении соответствующих изменений в действующие правовые акты органов местного самоуправления города Кировска. Перечень проектов, которые подготовлены см. в пп. 1.8, 2.1.

	2. Противодействие коррупции при прохождении муниципальной службы

	2.1.
	Приведение в соответствие с действующим законодательством Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Кировска и урегулированию конфликта интересов
	В соответствии с решением Совета депутатов города Кировска от 25.06.2013 № 42 «О порядке образования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в органах местного самоуправления города Кировска» в администрации города Кировска образована комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Кировска и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе (распоряжение от 30.04.2014 № 107-р), утвержден состав комиссии и порядок ее работы. 
Кроме того, в связи с изменениями в законодательстве РФ в распоряжение администрации города Кировска от 30.04.2014 № 107-р внесены изменения:
распоряжением от 11.06.2014 № 147-р;
распоряжением от 23.07.2014 № 223-р;
распоряжением от 28.11.2014 № 510-р.

	2.2.
	Проведение заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	В 2014 году было проведено 5 заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Кировска и урегулированию конфликта интересов (20.01.2014, 03.07.2010, 10.09.2014, 12.09.2014 и 19.12.2014), на которых рассмотрены материалы в отношении 5 муниципальных служащих и двух граждан, замещавших в администрации города Кировска должности муниципальной службы, включенные в Перечень должностей, в связи с замещением которых на гражданина налагаются ограничения, установленные частями 1 и 2 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», касающиеся: 
- представления служащими недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера – в отношении 5 чел.; 
- дачи гражданину согласия на замещение должности в организации, если отдельные функции по муниципальному (административному) управлению данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности – в отношении 2 чел.
По результатам рассмотрения указанных материалов Комиссией установлены нарушения, касающиеся соблюдения требований о достоверности и полноте сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, и дано согласие на замещение должностей в организации, 1 муниципальный служащий администрации города Кировска привлечен к дисциплинарной ответственности. 

	2.3.
	Разъяснение гражданам, претендующим на замещение должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления города Кировска, порядка соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении представителя нанимателя (работодателя) об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	При поступлении граждан на муниципальную службу в администрацию города Кировска должностным лицом организационно-правового отдела, ответственным за кадровую работу в администрации, проводятся разъяснительные беседы о соблюдении ограничений и запретов, требовании о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении представителя нанимателя (работодателя) об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. В 2014 году положения законодательства о противодействии коррупции разъяснены 13 гражданам, поступившим на муниципальную службу в 2014 году.

	2.4.
	Проведение профилактических бесед со служащими органов местного самоуправления города Кировска и распространение методических материалов о необходимости соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, об уведомлении представителя нанимателя (работодателя) об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	В администрации города Кировска разработаны следующие методические материалы:
- методические рекомендации по представлению и заполнению муниципальными служащими администрации г. Кировска справок о расходах (распоряжение администрации от 18.04.2014 № 91-р);
- методические рекомендации по заполнению муниципальными служащими администрации г. Кировска, руководителями муниципальных учреждений г. Кировска и гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации г. Кировска и должностей руководителей муниципальных учреждений, справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (распоряжение администрации от 20.03.2014 № 57-р).
- памятка о недопущении муниципальными служащими администрации города Кировска поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложения дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки;
- памятка об ограничениях, обязательствах, запретах и предупреждению коррупционных правонарушений, связанных с прохождением муниципальной службы в администрации города Кировска.
С методическими материалами ознакомлены все муниципальные служащие администрации города Кировска, кроме того указанные документы размещены в свободном доступе в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте органов местного самоуправления город Кировска www.kirovsk.ru в разделе «Противодействие коррупции».

	2.5.
	Проведение кампании по сбору справок о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с законодательством
	В 2014 году была проведена декларационная кампания по сбору сведений о доходах, расходах имуществе и обязательствах имущественного характера v муниципальных служащих администрации города Кировска и членов их семьи за 2013 год (65 муниципальных служащих) и по сбору сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений города Кировска и членов их семьи за 2012 год (41 руководитель). Сведения были представлены  своевременно до 30 апреля 2014 года.

	2.6.
	Размещение сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте органов местного самоуправления города Кировска в соответствии с законодательством
	В срок до 14 мая 2014 года указанные сведения были размещены в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте органов местного самоуправления город Кировска www.kirovsk.ru в разделе «Противодействие коррупции».

	2.7.
	Анализ представленных муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за 2013 год в сравнении с 2014 годом
	Для осуществления контроля за доходами и расходами муниципальных служащих в администрации города Кировска во II квартале 2014 года был проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими администрации города Кировска за 2013 в сравнении с 2012 годом.
По итогам анализа представленных сведений информация, свидетельствующая о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера была направлена для рассмотрения в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Кировска и урегулированию конфликта интересов в отношении 5 муниципальных служащих

	2.8.
	Организация проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу, а также гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений
	[bookmark: Par2]1. Положением о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Мурманской области, и муниципальными служащими в Мурманской области, и соблюдения муниципальными служащими в Мурманской области требований к служебному поведению, утвержденным постановлением Губернатора Мурманской области от 04.04.2013 № 57-ПГ, предусмотрено, что проверка достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу, осуществляется по решению руководителя органа местного самоуправления. Основанием для осуществления проверки является достаточная информация, представленная в письменном виде в установленном порядке:
- правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами; 
- работниками подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений кадровых служб либо должностными лицами органов местного самоуправления, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений;
- постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законодательством иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями;
- Общественной палатой Российской Федерации;
- Общественной палатой Мурманской области;
- средствами массовой информации.
В 2014 году оснований, достаточных для принятия решения руководителем органа местного самоуправления (администрации города Кировска) о проведении проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу, не было.
2. Правилами проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений города Кировска, и лицами, замещающими указанные должности, утверждёнными решением Совета депутатов города Кировска от 25.04.2013 № 25, предусмотрено, что проверка достоверности и полноты представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений города Кировска, осуществляется учредителем муниципального учреждения. Основанием для осуществления проверки является информация, представленная в письменном виде:
- правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами;
- структурными подразделениями, осуществляющими функции по профилактике коррупционных и иных правонарушений;
- постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законодательством Российской Федерации иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями;
- Общественной палатой Российской Федерации, Мурманской области;
- средствами массовой информации.
В 2014 году оснований, достаточных для принятия решения учредителем муниципального учреждения о проведении проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений города Кировска, не было. 

	2.9.
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений, представляемых муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению в соответствии с законодательством
	1. Положением о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Мурманской области, и муниципальными служащими в Мурманской области, и соблюдения муниципальными служащими в Мурманской области требований к служебному поведению, утвержденным постановлением Губернатора Мурманской области от 04.04.2013 № 57-ПГ, предусмотрено, что проверка достоверности и полноты сведений, представляемых муниципальными служащими, осуществляется по решению руководителя органа местного самоуправления. Основанием для осуществления проверки является достаточная информация, представленная в письменном виде в установленном порядке:
- правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами; 
- работниками подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений кадровых служб либо должностными лицами органов местного самоуправления, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений;
- постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законодательством иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями;
- Общественной палатой Российской Федерации;
- Общественной палатой Мурманской области;
- средствами массовой информации.
В 2014 году оснований, достаточных для принятия решения руководителем органа местного самоуправления о проведении проверок достоверности и полноты сведений, представленных муниципальными служащими, не было.
2. Правилами проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений города Кировска, и лицами, замещающими указанные должности, утверждёнными решением Совета депутатов города Кировска от 25.04.2013 № 25, предусмотрено, что проверка достоверности и полноты представляемых руководителями муниципальных учреждений города Кировска, осуществляется учредителем муниципального учреждения. Основанием для осуществления проверки является информация, представленная в письменном виде:
- правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами;
- структурными подразделениями, осуществляющими функции по профилактике коррупционных и иных правонарушений;
- постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законодательством Российской Федерации иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями;
- Общественной палатой Российской Федерации, Мурманской области;
- средствами массовой информации.
В 2014 году оснований, достаточных для принятия решения учредителем муниципального учреждения о проведении проверок достоверности и полноты сведений, представленных руководителями муниципальных учреждений города Кировска, не было. 

	2.10
	Оказание муниципальным служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению, а также с уведомлением представителя нанимателя (работодателя), органов прокуратуры РФ, иных государственных органов о фактах совершения муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставления ими сведений либо представления недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	В течение всей кампании по сбору сведений о доходах муниципальным служащим и руководителям муниципальных учреждений должностными лицами организационно-правового отдела, осуществляющими работу по профилактике и противодействию коррупции, оказывалась консультативная помощь по вопросам заполнения справок о доходах.
Кроме того, при обращении муниципальных служащих за разъяснениями по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению, уведомлением представителя нанимателя (работодателя), органов прокуратуры РФ, иных государственных органов о фактах совершения муниципальными служащими коррупционных правонарушений, также оказывается консультативная помощь сотрудниками организационно-правового отдела.

	2.11.
	Разработка и утверждение для муниципальных служащих Памятки об ограничениях и обязанностях, налагаемых на лиц, замещавших должности муниципальной службы, после увольнения с муниципальной службы
	В 2014 году разработана Памятка об ограничениях, обязательствах, запретах и предупреждению коррупционных правонарушений, связанных с прохождением муниципальной службы в администрации города Кировска, в которой в том числе отражены нормы законодательства об ограничениях и обязанностях, налагаемых на лиц, замещавших должности муниципальной службы, после увольнения с муниципальной службы, необходимые действия муниципальных служащих для избежания нарушений и предусмотренная законом ответственность.

	2.12.
	Разработка и утверждение Памятки о предотвращении конфликта интересов и урегулировании его последствий
	в соответствии с рекомендациями аппарата Правительства Мурманской области была разработана Памятка об ограничениях, обязательствах, запретах и предупреждению коррупционных правонарушений, связанных с прохождением муниципальной службы в администрации города Кировска, в которой в том числе отражены нормы законодательства о предотвращении конфликта интересов и урегулировании его последствий. Необходимость в принятии отдельной Памятки  по данному вопросу отпала.

	2.13.
	Взаимодействие с правоохранительными органами в установленной сфере деятельности
	В 2014 году взаимодействовать с правоохранительными органами в установленной сфере деятельности администрации города Кировска приходилось лишь в форме обмена информацией по запросам МО МВД России «Апатитский».

	2.14.
	Закрепление в локальных правовых актах этических норм поведения служащих и работников, процедур и форм соблюдения служащими и работниками ограничений, запретов и обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции (внесение изменений в Кодекс служебного поведения (этики)
	Распоряжением администрации города Кировска от 31.03.2014 № 67-р утвержден новый Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации города Кировска

	2.15.
	Проведение тестирования в рамках аттестации на знание муниципальными служащими ограничений, запретов и обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции
	В декабре 2014 года в рамках аттестации муниципальных служащих администрации города Кировска было проведено тестирование муниципальных служащих  на знание ограничений, запретов и обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции, приуроченное к Международному Дню борьбы с коррупцией. Протестировано 17 муниципальных служащих, из предложенных 10 вопросов теста:
6 муниципальных служащих ответили правильно на 10 вопросов;
5 муниципальных служащих ответили правильно на 9 вопросов;
1 муниципальный служащий ответил правильно на 8 вопросов;
4 муниципальных служащих ответили правильно на 7 вопросов;
1 муниципальный служащий ответили правильно на 5 вопросов.

	3. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов

	3.1
	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов (далее – МНПА) и проектов МНПА органов местного самоуправления города Кировска в соответствии с законодательством
	В администрации города Кировска антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов (далее - НПА) и их проектов осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», Методикой проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утверждённой постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96, Решением Совета депутатов города Кировска от 24.12.2009 № 88 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов муниципального образования город Кировск с подведомственной территорией и их проектов», а также Регламентом работы администрации города Кировска.

	3.2
	Размещение проектов МНПА органов местного самоуправления города Кировска на сайте органов местного самоуправления города Кировска для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов МНПА в соответствии с действующим законодательством
	Проекты нормативных правовых актов администрации города Кировска размещаются на сайте органов местного самоуправления города Кировска для проведения независимой антикоррупционной экспертизы указанных проектов в сроки и порядке, установленные решением Совета депутатов города Кировска от 24.12.2009 № 88 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов муниципального образования город Кировск с подведомственной территорией и их проектов».
За 2014 год заключений независимой антикоррупционной экспертизы на НПА администрации города Кировска и их проекты не поступало.

	3.3
	Оказание консультативной помощи путем устных и письменных рекомендаций разработчикам проектов муниципальных нормативных правовых актов, в том числе административных регламентов по предоставлению муниципальных услуг, по недопущению (устранению) коррупциогенных факторов на стадии проектирования документа
	В целях повышения эффективности антикоррупционной экспертизы НПА и их проектов юридическим отделом в 2014 году систематически проводилась разъяснительная работа с разработчиками проектов НПА с целью минимизировать/исключить коррупциогенные факторы в проектах. Копии заключений правовой и антикоррупционной экспертизы направлялись разработчикам в целях использования в дальнейшей работе и недопущения в дальнейшем коррупциогенных факторов на стадии проектирования документов.
Кроме того, по мере необходимости разработчикам направлялись общие рекомендации для их применения при разработке проектов НПА. В 2014 году юридическим отделом администрации города Кировска обобщение результатов антикоррупционных экспертиз нормативных правовых актов и их проектов, не осуществлялось.

	3.4.
	Обобщение результатов антикоррупционных экспертиз нормативных правовых актов и их проектов, разработка предложений, направленных на совершенствование нормотворческой деятельности органов местного самоуправления города Кировска
	

	4. Антикоррупционный мониторинг в городе Кировске

	4.1.
	Анализ обращений, содержащих информацию о коррупционных проявлениях
	Обращения граждан и организаций о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих подлежат обязательной регистрации в органе местного самоуправления и проверке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации (то есть путем направления информации в уполномоченные правоохранительные органы). В случае подтверждения информации к виновным лицам применяются меры ответственности, установленные законодательством. В 2014 году обращения от граждан и организаций о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих администрации города Кировска не поступали. Основания для применения мер реагирования отсутствуют

	4.3.
	О мероприятиях по совершенствованию системы учета государственного и муниципального имущества; 
Совершенствование условий, процедур и механизмов муниципальных закупок
	Мониторинг проводился в 2013 году. В результате выявлено  имущество, подлежащее включению в муниципальную казну, объекты, не используемые для реализации полномочий по вопросам местного значения.
Во втором полугодии 2014 года подготовлены документы по передаче 3 объектов (двух - в государственную собственность, одного - в федеральную собственность).
По результатам проведенного анализа эффективности использования в 1 полугодии 2014 года приняты решения «О внесении изменений в решение Совета депутатов города Кировска от 24.05.2011 № 39 «О порядке формирования, ведения и обязательного опубликования Перечня муниципального имущества города Кировска, предназначенного для оказания имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства», «О внесении изменений в Положение о порядке предоставления в аренду объектов недвижимого имущества, находящегося в муниципальной собственности города Кировска, утвержденного решением Совета депутатов города Кировска от 05.02.2009 № 3 (ред. от 30.10.2012)». 
По результатам проведенного анализа эффективности использования во 2 полугодии 2014 года приняты решения «О внесении изменений в Методику расчета арендной платы за пользование находящимися в муниципальной собственности зданиями, строениями, сооружениями и нежилыми помещениями, утвержденную решением Совета депутатов города Кировска от 18.10.2007 N 82 (ред. от 10.12.2008)», «Об утверждении Положения о порядке списания муниципального имущества муниципального образования город Кировск с подведомственной территорией», «Об определении полномочий по приему жилых помещений, признанных выморочными, в собственность муниципального образования город Кировск».
Совершенствование условий, процедур и механизмов муниципальных закупок в соответствии с федеральным законодательством осуществляется администрацией города Кировска и включает в себя:
обеспечение добросовестности, открытости и объективности при осуществлении закупок товаров, выполнение работ, оказание услуг для обеспечения  муниципальных нужд администрации города Кировска;
проведение исследований цен на товары, работы, услуги для  муниципальных нужд администрации города Кировска по заключаемым контрактам;
содействие свободной добросовестной конкуренции поставщиков, исполнителей, подрядчиков товаров, работ, услуг для  муниципальных нужд администрации города Кировска;
расширение практики проведения открытых аукционов в электронной форме, что  исключает прямой контакт заказчика и участников размещения заказа;
проведение анализа эффективности бюджетных расходов из муниципального бюджета при проведении закупок для муниципальных нужд, сопоставительный анализ закупочных и среднерыночных цен на закупаемую продукцию и условий;
размещение информации о закупочной деятельности на официальном сайте органов местного самоуправления;
ежегодное составление реестра муниципальных потребностей на следующий финансовый год, формирование заявок на размещение муниципального заказа в соответствии с реестром муниципальных потребностей;
участие в семинарах по повышению квалификации муниципальных служащих;
применение типовых форм документаций;
осуществление закупок только в соответствии с информацией, включенной в планы-графики.

	4.4.
	О создании МФЦ для предоставления гражданам и организациям государственных и муниципальных услуг
	В декабре 2014 года в городе Кировске создано муниципальное казенное учреждение «Многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг города Кировска». МКУ «МФЦ г.Кировска» расположено по адресу: ул. Юбилейная, д. 13, помещение 15. Для приема заявителей функционирует 7 окон. Общая численность сотрудников МКУ «МФЦ г.Кировска» -17 чел. Общее количество предоставляемых услуг- 71.

	4.5.
	О результатах проведения антикоррупционной экспертизы НПА города Кировска и их проектов (в том числе о результатах мониторинга правоприменения).
	За период с января 2014 г. по декабрь 2014 г. включительно антикоррупционная экспертиза проведена в отношении 2 действующих правовых актов нормативного характера (далее – НПА), а также в отношении 105 проектов НПА. По итогам проведения экспертизы в проектах НПА выявлено 139 коррупциогенных факторов, на каждый проект НПА составлено заключение с рекомендациями по их устранению. Все выявленные коррупциогенные факторы разработчиками устранены.

	4.6.
	Мониторинг практики применения решения Совета депутатов города Кировска об организации обеспечения доступа к информации о деятельности ОМС г.Кировска и подготовка предложений по ее совершенствованию
	Официальный сайт органов местного самоуправления города Кировска функционировал и оперативно наполнялся информацией; наполнение сайта осуществлялось согласно Положению о сайте и в соответствии с перечнем информации о деятельности органов местного самоуправления, которая должна в обязательном порядке размещаться на сайте ОМСУ, и периодичностью размещения. В 2014 году предложения по совершенствованию его организации не вносились.

	5. Привлечение граждан и институтов гражданского общества к реализации антикоррупционной политики в городе Кировске, антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики в Кировске

	5.2.
	Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений граждан и организаций, содержащих сведения о коррупции
	В 2014 году обращения от граждан и организаций о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих администрации города Кировска не поступали. Основания для применения мер реагирования отсутствуют.

	5.4.
	Утверждение положения об официальном сайте органов местного самоуправления города Кировска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и установление требований к размещению и наполнению подразделов официального сайта, посвященных вопросам противодействия коррупции
	В 2014 году было утверждено положение об официальном сайте ОМС города Кировска (постановление администрации города Кировска от 07.07.2014 № 910). Положением установлены требования к размещению и наполнению подразделов официального сайта, в том числе и посвященных вопросам противодействия коррупции.

	5.5.
	Информирование населения через сайт органов местного самоуправления города Кировска в информационно-телекоммуникационной сети Интернет о ходе реализации антикоррупционной политики (об антикоррупционных мероприятиях, проводимых ОМС г.Кировска)
	В целях антикоррупционного просвещения граждан, информирования общественности о деятельности органов местного самоуправления в области противодействия коррупции на официальном сайте органов местного самоуправления города Кировска расположен раздел «Противодействие коррупции». В указанном разделе размещаются правовые акты в сфере противодействия коррупции, проекты НПА для проведения независимой антикоррупционной экспертизы, методические материалы, формы и бланки, сведения о доходах и расходах муниципальных служащих и о доходах руководителей муниципальных учреждений, информация о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, доклады, отчеты, статистическая информация и другая информация.

	5.6.
	Функционирование раздела официального сайта органов местного самоуправления города Кировска (www.kirovsk.ru) с возможностью подачи сообщений о фактах коррупционного поведения муниципальных служащих
	На сайте ОМС города Кировска функционирует раздел «Интернет-приемная», с помощью которого можно направить сообщение главе города Кировска и (или) главе администрации города Кировска, в том числе о фактах коррупционного поведения муниципальных служащих органов местного самоуправления города Кировска.

	5.7.
	Размещение на официальном сайте ОМС города Кировска адреса электронной почты (vzyatkamnet@gov-murman.ru)  и телефона доверия (8152 486-400) для приема обращений граждан о проявлениях коррупции и нарушениях требований к служебному поведению в деятельности служащих органов государственной власти и местного самоуправления Мурманской области
	В первом квартале 2014 года на сайте ОМС города Кировска размещен адрес электронной почты и телефон доверия для приема обращений граждан о проявлениях коррупции и нарушениях требований к служебному поведению в деятельности служащих органов государственной власти и местного самоуправления Мурманской области.

	5.8.
	Рассмотрение вопросов реализации антикоррупционной политики на заседаниях Координационного совета по поддержке и развитию предпринимательства при администрации города Кировска 
	В 2014 году было проведено 6 заседаний Координационного совета по поддержке и развитию предпринимательства при администрации города Кировска. На заседаниях совета рассматривались вопросы:
- о приватизации арендуемого муниципального имущества, в т.ч. о намерении реализовать преимущественное право на приобретение арендуемого имущества;
- о внесении изменений в перечень муниципального имущества города Кировска, предназначенного для оказания имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства магазина непродовольственных товаров;
- об определении границ территорий, прилегающих к организациям и (или) объектам, расположенным на территории муниципального образования город Кировск с подведомственной территорией и на прилегающих территориях к которым не допускается розничная продажа алкогольной продукции.

	6. Антикоррупционное образование

	6.1.
	Организация профессиональной подготовки служащих органов местного самоуправления города Кировска, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	В 2014 году проведено плановое повышение квалификации 1 сотрудника организационно-правового отдела, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции в НОУ ВПО «Санкт-Петербургская юридическая академия» по теме: «Муниципальная служба: технологии работы с персоналом»




_______________________________
