
ИНФОРМАЦИЯ 

о ходе реализации Плана основных мероприятий по противодействию  

коррупции в городе Кировске на 2014 – 2015 годы 

в 2015 году 

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия Информация о реализации в 2014 году 

1 2 3 

1. Организационные мероприятия 

1.1. Подведение итогов выполнения Плана основных ме-

роприятий по противодействию коррупции в городе 

Кировске на 2014-2015 годы (далее – План) 

В конце 2014 года на заседаниях МСПК были заслушаны отчеты руководи-

телей муниципальных учреждений об исполнении мероприятий плана, срок 

исполнения по которым был 2014 год. 

На заседании МСПК, состоявшемся 26.05.2015, были заслушаны отчеты 

остальных исполнителей по мероприятиям плана, срок исполнения по кото-

рым был 2014 год. 

На заседании МСПК, состоявшемся 28.12.2015, были заслушаны отчеты ис-

полнителей по мероприятиям плана, срок исполнения по которым был 2015 

год, за исключением отчета представителя отдела экономической безопасно-

сти и противодействию коррупции МО МВД России «Апатитский»; подве-

дены итоги выполнения Плана в 2014-2015 году подведены. 

1.2. Формирование плана основных мероприятий по про-

тиводействию коррупции в городе Кировске на 2016-

2017 годы 

План основных мероприятий по противодействию коррупции в городе Ки-

ровске сформирован МСПК и рекомендован главе администрации города 

Кировска для утверждения 28.12.2015. 

1.4. Организация подготовки и проведение заседаний 

Межведомственного совета по противодействию кор-

рупции в городе Кировск (далее – МСПК) 

В 2015 году организованы и проведены два заседания МСПК: 26.05.2015 и 

28.12.2015. 

1.5. Рассмотрение на заседаниях МСПК:  

1.5.1. Информация о правоприменительной практике по ре-

зультатам вступивших в законную силу решений су-

дов, арбитражных судов о признании недействитель-

ными ненормативных правовых актов, незаконными 

решений и действий (бездействия) органов местного 

самоуправления, организаций и их должностных лиц в 

целях выработки и принятия мер по предупреждению 

Информация была рассмотрена на заседании МСПК 28.12.2015. 



и устранению причин выявленных нарушений 

1.5.2. Вопросов об организации работы по выявлению слу-

чаев возникновения конфликта интересов, одной из 

сторон которого являются лица, замещающие должно-

сти муниципальной службы, и принятых мерах по 

предотвращению и урегулированию конфликта инте-

ресов 

В 2015 году случаев возникновения конфликта интересов в администрации 

города Кировска не выявлено. 

Для предотвращения конфликта интересов на муниципальной службе в ад-

министрации города Кировска осуществляются следующие меры: 

- разработан Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служа-

щих администрации города Кировска, в котором закреплены этические нор-

мы поведения служащих, процедуры и формы соблюдения служащими огра-

ничений, запретов и обязанностей, установленных законодательством; 

- разработана памятка об ограничениях, обязательствах, запретах и преду-

преждению коррупционных правонарушений, связанных с прохождением 

муниципальной службы в администрации города Кировска; 

- проводятся индивидуальные разъяснительные беседы с гражданами, посту-

пающими на муниципальную службу о соблюдении ограничений и запретов, 

требовании о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов. 

На отчетную дату положения законодательства о противодействии корруп-

ции разъяснены 14 гражданам, поступившим на муниципальную службу в 

администрацию города Кировска 2015 году. 

Кроме того, в администрации города Кировска действует комиссия по со-

блюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих 

администрации города Кировска и урегулированию конфликта интересов, 

которая призвана, в том числе, обеспечивать соблюдение муниципальными 

служащими требований о предотвращении и урегулировании конфликта ин-

тересов, исполнении ими обязанностей, установленных законодательством о 

противодействии коррупции. 

1.5.4. Информации о ходе реализации Плана в 2014 году Информация о ходе реализации Плана в 2015 году рассматривалась на засе-

дании МСПК 17.12.2014 и 26.05.2015. 

1.6. Участие в мероприятиях по ознакомлению с опытом 

противодействия коррупции в Мурманской области 

27.03.2015 должностные лица организационно-правового отдела админи-

страции города Кировска, в обязанности которых входят вопросы профилак-

тики и противодействия коррупции, участвовали в семинаре, проводимом 

Управлением государственной службы и кадров Аппарата Правительства 

Мурманской области, по теме: «Организация деятельности по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений». 

1.7. Составление отчетности о ходе реализации мероприя- В течение 2015 года организационно-правовым отделом администрации го-



тий по противодействию коррупции рода Кировска подготавливались письменные отчеты о ходе реализации ме-

роприятий по противодействию коррупции. Так, по запросам Правительства 

Мурманской области и прокуратуры города Кировска было подготовлено 24 

ответа, из них: 

- 8 отчетов ежеквартальных (по деятельности комиссии по конфликту инте-

ресов); 

- 2 отчета полугодовых. 

В течение 2015 года Контрольно-счетным органом города Кировска был 

подготовлен 1 отчет о ходе реализации мероприятий по противодействию 

коррупции. 

1.8. Организация работы по разработке и принятию НПА 

по вопросам противодействия коррупции 

В течение 2015 года организационно-правовым отделом администрации го-

рода Кировска были подготовлены и внесены на рассмотрения Совета депу-

татов города Кировска: 

- проект решения Совета депутатов города Кировска «О внесении изменений 

в решение Совета депутатов города Кировска от 26.03.2013 № 16 «Об утвер-

ждении Порядка представления лицом, поступающим на работу на долж-

ность руководителя муниципального учреждения города Кировска, а также 

руководителем муниципального учреждения города Кировска сведений о 

своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и 

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супру-

ги (супруга) и несовершеннолетних детей». 

Кроме того, в течение 2015 года организационно-правовым отделом админи-

страции города Кировска были подготовлены и приняты: 

- проект распоряжения администрации города Кировска «О мерах по реали-

зации решения Совета депутатов города Кировска от 26.05.2015 № 43 «О со-

общении отдельными лицами о получении подарка, его сдаче и оценке, реа-

лизации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от реализации подарка, 

в бюджет города Кировска»; 

- три проекта распоряжения администрации города Кировска о внесении из-

менений в постановление администрации города Кировска от 30.04.2014 № 

107-р «О создании комиссии по соблюдению требований к служебному по-

ведению муниципальных служащих администрации города Кировска и уре-

гулированию конфликта интересов на муниципальной службе в администра-

ции города Кировска и определении порядка ее работы»; 



- два постановления администрации города Кировска о внесении изменений 

в постановление администрации города Кировска от 17.02.2014 № 212 «О 

Межведомственном совете по противодействию коррупции в городе Киров-

ске»; 

- распоряжение администрации города Кировска о внесении изменений в 

План основных мероприятий по противодействию коррупции в городе Ки-

ровске на 2014-2015 годы; 

- распоряжение администрации города Кировска об утверждении Плана ос-

новных мероприятий по противодействию коррупции в городе Кировске на 

2016 год; 

- распоряжение администрации города Кировска «Об утверждении Перечня 

муниципальных функций органов местного самоуправления, при реализации 

которых наиболее вероятно возникновение коррупции и Перечня должно-

стей муниципальной службы администрации города Кировска, замещение 

которых связано с коррупционными рисками». 

Советом депутатов города Кировска было принято решение  26.05.2015 № 43 

«О сообщении отдельными лицами о получении подарка, его сдаче и оценке, 

реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от реализации по-

дарка, в бюджет города Кировска»; 

Распоряжением Главы города Кировска от 10.04.2015 № 20-р в соответствии 

с изменениями антикоррупционного законодательства утверждено новое 

Положение о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведе-

нию муниципальных служащих Совета депутатов города Кировска и урегу-

лированию конфликта интересов. 

1.9. Проведение мониторинга законодательства РФ и 

Мурманской области о противодействии коррупции 

Сотрудниками отдела организационно-правового отдела администрации го-

рода Кировска, в должностные обязанности которых входит работа по про-

филактике и коррупционных правонарушений, постоянно осуществляется 

мониторинг законодательства РФ и Мурманской области о противодействии 

коррупции. 

1.10. Подготовка предложений о внесении изменений в 

действующие правовые акты органов местного само-

управления города Кировска по совершенствованию 

правового регулирования противодействия коррупции 

в соответствии с изменениями, вносимыми в законо-

При внесении изменений в законодательные акты Российской Федерации и 

Мурманской области по вопросам противодействия коррупции, организаци-

онно-правовым отделом администрации города Кировска незамедлительно 

готовятся проекты правовых актов о внесении соответствующих изменений 

в действующие правовые акты органов местного самоуправления города Ки-



дательство РФ и Мурманской области ровска. Перечень проектов, которые подготовлены см. в пп. 1.8. 

2. Противодействие коррупции при прохождении муниципальной службы 

2.2. 

Проведение заседаний комиссии по соблюдению тре-

бований к служебному поведению муниципальных 

служащих и урегулированию конфликта интересов 

В 2015 году администрацией города Кировска было проведено 8 заседаний 

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муници-

пальных служащих администрации города Кировска и урегулированию кон-

фликта интересов (13.01.2015, 13.04.2015, 01.09.2015, 16.09.2015, 29.09.2015, 

09.10.2015, 14.10.2015 и 16.12.2015), на которых рассмотрены материалы в 

отношении 20 муниципальных служащих, касающиеся:  

- представления служащими недостоверных или неполных сведений о дохо-

дах, об имуществе и обязательствах имущественного характера – в отноше-

нии 18 чел.;  

- соблюдения муниципальным служащим требований об урегулировании 

конфликта интересов (в связи с подачей муниципальным служащим уведом-

ления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу) – в отношении 2 

чел. 

По результатам рассмотрения указанных материалов Комиссией: 

- установлены нарушения, касающиеся соблюдения требований о достовер-

ности и полноте сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера, допущенные 18 муниципальными служащими; 

- не установлены нарушения, касающиеся соблюдения требований об урегу-

лировании конфликта интересов на муниципальной службе. 

- 2 муниципальный служащий администрации города Кировска привлечены 

к дисциплинарной ответственности. 

В период с 01.01.2015 года по 28.12.2015 года в Совете депутатов города Ки-

ровска было проведено 1 (одно) заседание комиссии по соблюдению требо-

ваний к служебному поведению муниципальных служащих и урегулирова-

нию конфликта интересов. 

2.3. 

Разъяснение гражданам, претендующим на замещение 

должностей муниципальной службы в органах мест-

ного самоуправления города Кировска, порядка со-

блюдения ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или об урегулировании конфликта 

интересов, обязанности об уведомлении представите-

ля нанимателя (работодателя) об обращениях в целях 

При поступлении граждан на муниципальную службу в администрацию го-

рода Кировска должностным лицом организационно-правового отдела, от-

ветственным за кадровую работу в администрации, проводятся разъясни-

тельные беседы о соблюдении ограничений и запретов, требовании о 

предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности 

об уведомлении представителя нанимателя (работодателя) об обращениях в 

целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных обя-



склонения к совершению коррупционных правонару-

шений, иных обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции 

занностей, установленных в целях противодействия коррупции. В 2015 году 

положения законодательства о противодействии коррупции разъяснены 14 

гражданам, поступившим на муниципальную службу в 2015 году. Кроме то-

го, должностным лицом организационно-правового отдела, ответственным 

за кадровую работу в администрации, проводятся разъяснительные беседы с 

увольняющимися муниципальными служащими об ограничениях, преду-

смотренных законодательством, при трудоустройстве бывших муниципаль-

ных служащих и мерах, которые необходимо предпринимать бывшим муни-

ципальным служащим при трудоустройстве. На отчетную дату положения 

законодательства об ограничениях при трудоустройстве бывших муници-

пальных служащих разъяснены 21 муниципальному служащему, уволенному 

с муниципальной службы в 2015 году. 

В отчетный период на муниципальную службу в Совет депутатов города Ки-

ровска был принят один человек, которому были даны соответствующие 

разъяснения. 

В Контрольно-счетном органе города Кировска в 2015 году разъяснительная 

работа не проводилась в виду отсутствия вакансий. Вместе с тем, при по-

ступлении граждан на муниципальную службу, должностным лицом, ответ-

ственным за кадровую работу проводятся разъяснительные беседы о соблю-

дении ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегу-

лировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении представите-

ля нанимателя (работодателя) об обращениях в целях склонения к соверше-

нию коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в 

целях противодействия коррупции. 

2.4. 

Проведение профилактических бесед со служащими 

органов местного самоуправления города Кировска и 

распространение методических материалов о необхо-

димости соблюдения ограничений и запретов, требо-

ваний о предотвращении или об урегулировании кон-

фликта интересов, об уведомлении представителя 

нанимателя (работодателя) об обращениях в целях 

склонения к совершению коррупционных правонару-

шений, иных обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции 

В администрации города Кировска разработаны следующие методические 

материалы: 

- методические рекомендации по представлению и заполнению муници-

пальными служащими администрации г. Кировска справок о расходах (рас-

поряжение администрации от 18.04.2014 № 91-р); 

- методические рекомендации по заполнению муниципальными служащими 

администрации г. Кировска, руководителями муниципальных учреждений г. 

Кировска и гражданами, претендующими на замещение должностей муни-

ципальной службы в администрации г. Кировска и должностей руководите-

лей муниципальных учреждений, справки о доходах, об имуществе и обяза-



тельствах имущественного характера (распоряжение администрации от 

20.03.2014 № 57-р). 
- памятка о недопущении муниципальными служащими администрации го-

рода Кировска поведения, которое может восприниматься окружающими 

как обещание дачи взятки или предложения дачи взятки либо как согласие 

принять взятку или как просьба о даче взятки; 

- памятка об ограничениях, обязательствах, запретах и предупреждению 

коррупционных правонарушений, связанных с прохождением муниципаль-

ной службы в администрации города Кировска. 
С методическими материалами ознакомлены все муниципальные служащие 

администрации города Кировска, кроме того указанные документы разме-

щены в свободном доступе в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» на официальном сайте органов местного самоуправления город 

Кировска www.kirovsk.ru в разделе «Противодействие коррупции». 

В Контрольно-счетном органе города Кировска указанные мероприятия про-

водятся ежеквартально. 

2.5. 

Проведение кампании по сбору справок о доходах, 

расходах, имуществе и обязательствах имущественно-

го характера в соответствии с законодательством 

В 2015 году была проведена декларационная кампания по сбору сведений о 

доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера v 

муниципальных служащих администрации города Кировска и членов их се-

мьи за 2014 год (61 муниципальный служащий) и по сбору сведений о дохо-

дах, имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей 

муниципальных учреждений города Кировска и членов их семьи за 2014 год 

(44 руководителя). Сведения были представлены своевременно до 30 апреля 

2015 года. 

Аппаратом Совета депутатов города Кировска в 2015 году была проведена 

кампания по сбору справок о доходах, расходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера в соответствии с законодательством. Всего было 

собрано 11 справок. 

В Контрольно-счетном органе города Кировска указанная кампания также 

проведена. Муниципальными служащими КСО своевременно (до 30 апреля 

2015 года) представлены сведения о доходах, расходах, имуществе и обяза-

тельствах имущественного характера муниципальных служащих КСО (3 

мун. служащих) и членов их семьей за 2014 года. 

2.6. Размещение сведений о доходах, расходах, имуществе В срок до 14 мая 2015 года указанные сведения были размещены в информа-
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и обязательствах имущественного характера на офи-

циальном сайте органов местного самоуправления го-

рода Кировска в соответствии с законодательством 

ционно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте ор-

ганов местного самоуправления город Кировска www.kirovsk.ru в соответ-

ствующих разделах органов местного самоуправления города Кировска 

(«Противодействие коррупции» - сведения администрации и КСО; «Кадры» - 

сведения Совета депутатов города Кировска). 

2.7. 

Анализ представленных муниципальными служащими 

и руководителями муниципальных учреждений сведе-

ний о доходах, расходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера за 2013 год в сравнении с 

2014 годом 

В период с 01.06.2015 по 17.06.2015 был проведен анализ представленных 

муниципальными служащими администрации города Кировска и руководи-

телями муниципальных казенных учреждений сведений о доходах, расходах, 

имуществе и обязательствах имущественного характера за 2014 год в срав-

нении с 2013 годом. 

Всего рассмотрено 125 справок о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера (своих, супругов и несовершеннолетних детей) за 

2014 год от 48 муниципальных служащих и 6 руководителей муниципальных 

казенных учреждений. 

Муниципальными служащими в своих справках о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также в справках их супругов и 

несовершеннолетних детей за 2014 год не указано о наличии в собственно-

сти недвижимого имущества, находящегося за пределами территории Рос-

сийской Федерации, а также о владении счетами (вкладами) в иностранных 

банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации.  

Муниципальные служащие администрации города Кировска в 2014 году не 

представляли сведения о расходах, что свидетельствует о том, что ими или 

членами их семьи в 2014 году не осуществлялись сделки по приобретению 

земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, 

ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капита-

лах организаций), общая сумма которых превышает общий доход данного 

лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчет-

ному периоду (2011-2013 годы). 

В результате проведенного анализа были выявлены нарушения законода-

тельства о противодействии коррупции и муниципальной службы, а именно 

представление недостоверных и неполных сведений о доходах, об имуще-

стве и обязательствах имущественного характера, допущенные 18 муници-

пальными служащими администрации города Кировска и 3 руководителями 

муниципальных казенных учреждений. Информация была направлена для 
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рассмотрения в Комиссию по соблюдению требований к служебному пове-

дению муниципальных служащих администрации города Кировска и урегу-

лированию конфликта интересов. 

В Контрольно-счетном органе города Кировска для осуществления контроля 

за доходами и расходами муниципальных служащих в администрации горо-

да Кировска во 2 квартале 2015 года был проведен анализ сведений о дохо-

дах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представленных муниципальными служащими КСО за 2014 год. Каких-либо 

нарушений законодательства выявлено не было. 

Руководитель МКУ «Управление образования города Кировска» отчитался, 

что все руководители муниципальных учреждений, кураторство которых 

они осуществляют, своевременно представили в МКУ «Управление образо-

вания» сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера. Данные сведения были своевременно представлены в 

администрацию города Кировска для их размещения на официальном сайте 

органов местного самоуправления города Кировска. Для осуществления 

контроля за доходами и расходами руководителей муниципальных учре-

ждений в МКУ «Управление образования» во II квартале 2015 года был про-

веден анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представленных руководителями муниципаль-

ных учреждений за 2013 в сравнении с 2014 годом. По итогам анализа пред-

ставленных сведений информация, свидетельствующая о представлении ру-

ководителем муниципального учреждения недостоверных или неполных 

сведений, о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного харак-

тера не выявлена. Кроме того, в 1 квартале 2015 года с руководителями му-

ниципальных образовательных учреждений было проведено совещание-

семинар со следующей повесткой дня: ознакомление с материалами о ре-

зультатах мероприятий по контролю и надзору в сфере образования за 2014 

год; основные вопросы законодательства о противодействии коррупции в 

применении к сфере образования; ответственность руководителя за совер-

шение нарушений коррупционной направленности; система работы по фор-

мированию антикоррупционного поведения участников образовательного 

процесса. 

Руководитель МКУ «Управление культуры города Кировска» отчитался, что 



все руководители все руководители муниципальных учреждений, куратор-

ство которых они осуществляют, своевременно представили. Данные сведе-

ния были своевременно представлены в администрацию города Кировска 

для их размещения на официальном сайте органов местного самоуправления 

города Кировска. Для осуществления контроля за доходами и расходами ру-

ководителей муниципальных учреждений в МКУ «Управление культуры го-

рода Кировска» во мае-июне 2015 года был проведен анализ сведений о до-

ходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представленных руководителями муниципальных учреждений за 2013 в 

сравнении с 2014 годом. По итогам анализа представленных сведений ин-

формация, свидетельствующая о представлении руководителем муници-

пального учреждения недостоверных или неполных сведений, о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера не выявлена.  

2.8. 

Организация проверки достоверности и полноты све-

дений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представляемых гражда-

нами при поступлении на муниципальную службу, а 

также гражданами, претендующими на замещение 

должностей руководителей муниципальных учрежде-

ний 

1. Положением о проверке достоверности и полноты сведений, представляе-

мых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципаль-

ной службы в Мурманской области, и муниципальными служащими в Мур-

манской области, и соблюдения муниципальными служащими в Мурманской 

области требований к служебному поведению, утвержденным постановлени-

ем Губернатора Мурманской области от 04.04.2013 № 57-ПГ, предусмотре-

но, что проверка достоверности и полноты сведений, представляемых граж-

данами при поступлении на муниципальную службу, осуществляется по ре-

шению руководителя органа местного самоуправления. Основанием для 

осуществления проверки является достаточная информация, представленная 

в письменном виде в установленном порядке: 

- правоохранительными органами, иными государственными органами, ор-

ганами местного самоуправления и их должностными лицами;  

- работниками подразделений по профилактике коррупционных и иных пра-

вонарушений кадровых служб либо должностными лицами органов местного 

самоуправления, ответственными за работу по профилактике коррупцион-

ных и иных правонарушений; 

- постоянно действующими руководящими органами политических партий и 

зарегистрированных в соответствии с законодательством иных общероссий-

ских общественных объединений, не являющихся политическими партиями; 

- Общественной палатой Российской Федерации; 



- Общественной палатой Мурманской области; 

- средствами массовой информации. 

В 2015 году оснований, достаточных для принятия решения руководителем 

органа местного самоуправления (администрации города Кировска; кон-

трольно-счетный орган города Кировска) о проведении проверок достовер-

ности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на 

муниципальную службу, не было. 

2. Правилами проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых 

гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей му-

ниципальных учреждений города Кировска, и лицами, замещающими ука-

занные должности, утверждёнными решением Совета депутатов города Ки-

ровска от 25.04.2013 № 25, предусмотрено, что проверка достоверности и 

полноты представляемых гражданами, претендующими на замещение долж-

ностей руководителей муниципальных учреждений города Кировска, осу-

ществляется учредителем муниципального учреждения. Основанием для 

осуществления проверки является информация, представленная в письмен-

ном виде: 

- правоохранительными органами, иными государственными органами, ор-

ганами местного самоуправления и их должностными лицами; 

- структурными подразделениями, осуществляющими функции по профи-

лактике коррупционных и иных правонарушений; 

- постоянно действующими руководящими органами политических партий и 

зарегистрированных в соответствии с законодательством Российской Феде-

рации иных общероссийских общественных объединений, не являющихся 

политическими партиями; 

- Общественной палатой Российской Федерации, Мурманской области; 

- средствами массовой информации. 

В 2015 году оснований, достаточных для принятия решения учредителем 

муниципального учреждения о проведении проверок достоверности и пол-

ноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение 

должностей руководителей муниципальных учреждений города Кировска, не 

было. 

2.9. Осуществление проверок достоверности и полноты 1. Положением о проверке достоверности и полноты сведений, представляе-



сведений, представляемых муниципальными служа-

щими, руководителями муниципальных учреждений и 

соблюдения муниципальными служащими требований 

к служебному поведению в соответствии с законода-

тельством 

мых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципаль-

ной службы в Мурманской области, и муниципальными служащими в Мур-

манской области, и соблюдения муниципальными служащими в Мурманской 

области требований к служебному поведению, утвержденным постановлени-

ем Губернатора Мурманской области от 04.04.2013 № 57-ПГ, предусмотре-

но, что проверка достоверности и полноты сведений, представляемых муни-

ципальными служащими, осуществляется по решению руководителя органа 

местного самоуправления. Основанием для осуществления проверки являет-

ся достаточная информация, представленная в письменном виде в установ-

ленном порядке: 

- правоохранительными органами, иными государственными органами, ор-

ганами местного самоуправления и их должностными лицами;  

- работниками подразделений по профилактике коррупционных и иных пра-

вонарушений кадровых служб либо должностными лицами органов местного 

самоуправления, ответственными за работу по профилактике коррупцион-

ных и иных правонарушений; 

- постоянно действующими руководящими органами политических партий и 

зарегистрированных в соответствии с законодательством иных общероссий-

ских общественных объединений, не являющихся политическими партиями; 

- Общественной палатой Российской Федерации; 

- Общественной палатой Мурманской области; 

- средствами массовой информации. 

В 2015 году оснований, достаточных для принятия решения руководителем 

органа местного самоуправления (администрация города Кировска; кон-

трольно-счетный орган города Кировска) о проведении проверок достовер-

ности и полноты сведений, представленных муниципальными служащими, 

не было. 

2. Правилами проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых 

гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей му-

ниципальных учреждений города Кировска, и лицами, замещающими ука-

занные должности, утверждёнными решением Совета депутатов города Ки-

ровска от 25.04.2013 № 25, предусмотрено, что проверка достоверности и 

полноты представляемых руководителями муниципальных учреждений го-



рода Кировска, осуществляется учредителем муниципального учреждения. 

Основанием для осуществления проверки является информация, представ-

ленная в письменном виде: 

- правоохранительными органами, иными государственными органами, ор-

ганами местного самоуправления и их должностными лицами; 

- структурными подразделениями, осуществляющими функции по профи-

лактике коррупционных и иных правонарушений; 

- постоянно действующими руководящими органами политических партий и 

зарегистрированных в соответствии с законодательством Российской Феде-

рации иных общероссийских общественных объединений, не являющихся 

политическими партиями; 

- Общественной палатой Российской Федерации, Мурманской области; 

- средствами массовой информации. 

В 2015 году оснований, достаточных для принятия решения учредителем 

муниципального учреждения о проведении проверок достоверности и пол-

ноты сведений, представленных руководителями муниципальных учрежде-

ний города Кировска, не было. 

2.10 

Оказание муниципальным служащим консультатив-

ной помощи по вопросам, связанным с применением 

на практике требований к служебному поведению, а 

также с уведомлением представителя нанимателя (ра-

ботодателя), органов прокуратуры РФ, иных государ-

ственных органов о фактах совершения муниципаль-

ными служащими коррупционных правонарушений, 

непредставления ими сведений либо представления 

недостоверных или неполных сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характе-

ра 

В течение всей кампании по сбору сведений о доходах муниципальным 

служащим и руководителям муниципальных учреждений должностными 

лицами организационно-правового отдела, осуществляющими работу по 

профилактике и противодействию коррупции, оказывалась консультативная 

помощь по вопросам заполнения справок о доходах. 
Кроме того, при обращении муниципальных служащих за разъяснениями по 

вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному 

поведению, уведомлением представителя нанимателя (работодателя), орга-

нов прокуратуры РФ, иных государственных органов о фактах совершения 

муниципальными служащими коррупционных правонарушений, также ока-

зывается консультативная помощь сотрудниками организационно-правового 

отдела. 

2.13. 

Взаимодействие с правоохранительными органами в 

установленной сфере деятельности 

Представитель МО МВД России «Апатитский» включен в составе Межве-

домственного Совета по противодействию коррупции; в течение 2015 года 

принимал участие в его заседаниях. Кроме того, в 2015 году по запросу МО 

МВД России «Апатитский» готовится и представляется информация о дея-

тельности Межведомственного Совета по противодействию коррупции. 



2.15. 

Проведение тестирования в рамках аттестации на зна-

ние муниципальными служащими ограничений, за-

претов и обязанностей, установленных законодатель-

ством о противодействии коррупции 

В декабре 2015 года в рамках аттестации муниципальных служащих адми-

нистрации города Кировска было проведено тестирование муниципальных 

служащих  на знание ограничений, запретов и обязанностей, установленных 

законодательством о противодействии коррупции, приуроченное к Между-

народному Дню борьбы с коррупцией. Протестировано 10 муниципальных 

служащих, из предложенных 10 вопросов теста: 

2 муниципальных служащих ответили правильно на 9 вопросов; 

4 муниципальный служащий ответил правильно на 8 вопросов; 

2 муниципальных служащих ответили правильно на 7 вопросов; 
2 муниципальный служащий ответили правильно на 6 вопросов. 

Во втором полугодии 2015 года в рамках аттестации муниципальных слу-

жащих КСО города Кировска был проведен опрос муниципальных служа-

щих КСО города Кировска на знание ограничений, запретов и обязанностей, 

установленных законодательством о противодействии коррупции. 

3. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов 

3.1 

Проведение антикоррупционной экспертизы муници-

пальных нормативных правовых актов (далее – 

МНПА) и проектов МНПА органов местного само-

управления города Кировска в соответствии с законо-

дательством 

В администрации города Кировска, Совете депутатов города Кировска и 

контрольно-счетном органе города Кировска антикоррупционная экспертиза 

нормативных правовых актов (далее - НПА) и их проектов осуществляется в 

соответствии с Федеральным законом от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикор-

рупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов норматив-

ных правовых актов», Методикой проведения антикоррупционной эксперти-

зы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, 

утверждённой постановлением Правительства Российской Федерации от 

26.02.2010 № 96, Решением Совета депутатов города Кировска от 24.12.2009 

№ 88 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов му-

ниципального образования город Кировск с подведомственной территорией 

и их проектов», а также Регламентом работы администрации города Киров-

ска. 

3.2 

Размещение проектов МНПА органов местного само-

управления города Кировска на сайте органов местно-

го самоуправления города Кировска для проведения 

независимой антикоррупционной экспертизы проек-

тов МНПА в соответствии с действующим законода-

тельством 

Проекты нормативных правовых актов администрации города Кировска раз-

мещаются на сайте органов местного самоуправления города Кировска для 

проведения независимой антикоррупционной экспертизы указанных проек-

тов в сроки и порядке, установленные решением Совета депутатов города 

Кировска от 24.12.2009 № 88 «Об антикоррупционной экспертизе норматив-

ных правовых актов муниципального образования город Кировск с подве-



домственной территорией и их проектов». 
За 2015 год заключений независимой антикоррупционной экспертизы на 

НПА администрации города Кировска и их проекты не поступало. 

3.3 

Оказание консультативной помощи путем устных и 

письменных рекомендаций разработчикам проектов 

муниципальных нормативных правовых актов, в том 

числе административных регламентов по предостав-

лению муниципальных услуг, по недопущению 

(устранению) коррупциогенных факторов на стадии 

проектирования документа 

В целях повышения эффективности антикоррупционной экспертизы НПА и 

их проектов юридическим сектором организационно-правового отдела ад-

министрации города Кировска и аппаратом Совета депутатов города Киров-

ска в 2015 году систематически проводилась разъяснительная работа с раз-

работчиками проектов НПА с целью минимизировать/исключить корруп-

циогенные факторы в проектах.  

Копии заключений правовой и антикоррупционной экспертизы проектов по-

становлений администрации города Кировска направлялись разработчикам в 

целях использования в дальнейшей работе и недопущения в дальнейшем 

коррупциогенных факторов на стадии проектирования документов. 

Кроме того, юридическим сектором организационно-правового отдела адми-

нистрации города Кировска по мере необходимости разработчикам направ-

лялись общие рекомендации для их применения при разработке проектов 

НПА и предложения, направленные на совершенствование нормотворческой 

деятельности администрации города Кировска. 

В целях подготовки отчетов в 2015 году организационно-правовым отделом 

администрации города Кировска осуществлялось обобщение результатов ан-

тикоррупционных экспертиз нормативных правовых актов и их проектов. 

КСО города Кировска консультативная помощь не оказывалась. 

3.4. 

Обобщение результатов антикоррупционных экспер-

тиз нормативных правовых актов и их проектов, раз-

работка предложений, направленных на совершен-

ствование нормотворческой деятельности органов 

местного самоуправления города Кировска 

4. Антикоррупционный мониторинг в городе Кировске 

4.1. 

Анализ обращений, содержащих информацию о кор-

рупционных проявлениях 

Обращения граждан и организаций о фактах коррупции со стороны муници-

пальных служащих подлежат обязательной регистрации в органе местного 

самоуправления и проверке в соответствии с действующим законодатель-

ством Российской Федерации (то есть путем направления информации в 

уполномоченные правоохранительные органы). В случае подтверждения ин-

формации к виновным лицам применяются меры ответственности, установ-

ленные законодательством. В 2015 году обращения от граждан и организа-

ций о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих администра-

ции города Кировска, контрольно-счетного органа города Кировска не по-

ступали. Основания для применения мер реагирования отсутствуют. 

4.2. О работе правоохранительных органов по выявлению Начальник МО МВД России «Апатитский» отчитался о работе правоохрани-



преступлений коррупционной направленности тельных органов по выявлению преступлений коррупционной направленно-

сти за 1 полугодие 2015 года. 

4.3. 

О мероприятиях по совершенствованию системы уче-

та государственного и муниципального имущества; 

В результате мониторинга, проводимого в 2015 году, выявлено следующее 

имущество, подлежащее включению в муниципальную казну: 32 вымороч-

ных квартиры, 1 автодорога, 1 тепловая сеть, 2 гаража, а также 6 объектов, 

не используемых для реализации полномочий по вопросам местного значе-

ния (2 объекта - в процессе передачи, по 1 объекту принято решение о пере-

даче, готовится пакет документов). 

По результатам проведенного анализа эффективности использования в 2015 

году принято решение Совета депутатов города Кировска «Об утверждении 

положения о порядке закрепления, передачи и изъятия муниципального 

имущества». 

Совершенствование условий, процедур и механизмов 

муниципальных закупок 

Закупки товаров, работ и услуг осуществляются в соответствии с Федераль-

ным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере заку-

пок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципаль-

ных нужд", Федеральным законом от 26.07.2006 № 135-ФЗ "О защите конку-

ренции" и в соответствии с другими нормативно-правовыми актами, регла-

ментирующие деятельность по размещению заказов, что является профилак-

тикой и противодействием коррупционным проявлениям в муниципальном 

учреждении. Вся информация о размещении заказов, начиная с этапа плани-

рования и заканчивая заключением и исполнением муниципальных контрак-

тов, публикуется на официальном сайте РФ для размещения информации о 

размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг 

www.zakupki.gov.ru и любой желающий может с ней ознакомиться. Суще-

ственным барьером в проявлении коррупционных действий является меха-

низм открытых аукционов в электронной форме на специальных торговых 

площадках. Все аукционы в электронной форме для муниципальных нужд 

администрации города Кировска проводятся на электронной торговой пло-

щадке ЗАО «Сбербанк-АСТ» - www.sberbank-ast.ru. Кроме того, законом 

предусмотрен общественный контроль за соблюдением требований законо-

дательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о 

контрактной системе в сфере закупок. 

4.4. 
О создании МФЦ для предоставления гражданам и 

организациям государственных и муниципальных 

Муниципальное казенное учреждение «Многофункциональный центр по 

предоставлению государственных и муниципальных услуг города Кировска» 

http://www.zakupki.gov.ru/
http://www.sberbank-ast.ru/


услуг создано в декабре 2014 года по адресу: ул. Юбилейная, д. 13, помещение 15. 

Для приема заявителей функционирует 7 окон. Общая численность сотруд-

ников МКУ «МФЦ г.Кировска» на конец 2015 года -19 чел. Основными це-

лями учреждения являются: реализация принципа «одного окна», включаю-

щего создание единого места приема, регистрации и выдачи необходимых 

документов юридическим и физическим лицам при предоставлении государ-

ственных и муниципальных услуг; организация межведомственного взаимо-

действия; полное и всестороннее информирование граждан и юридических 

лиц о порядке, способах и условиях получения государственных и муници-

пальных услуг; повышение удовлетворенности получателей государствен-

ных и муниципальных услуг их качеством. В течение 2015 года учреждение 

функционирует. 

4.5. 

О результатах проведения антикоррупционной экс-

пертизы НПА города Кировска и их проектов (в том 

числе о результатах мониторинга правоприменения). 

В 2015 г. антикоррупционная экспертиза проведена в отношении: 

- 1 действующего правового акта администрации города Кировска норма-

тивного характера (далее – НПА),  

- 189 проектов НПА администрации города Кировска.  

По итогам проведения экспертизы в НПА и проектах НПА администрации 

города Кировска выявлено 272 коррупциогенных фактора, на каждый проект 

НПА составлено заключение с рекомендациями по их устранению. 
Выявленные коррупциогенные факторы устраняются разработчиками в со-

ответствии с заключениями правовой и антикоррупционной экспертизы. 

Аппаратом Совета депутатов города Кировска при проведении антикорруп-

ционной экспертизы о выявляемых коррупциогенных факторах оперативно 

уведомлялись разработчики проектов НПА. По итогам проведенных с ними 

консультаций до окончания срока проведения антикоррупционной эксперти-

зы проекты предоставлялись разработчиками в новой редакции (без положе-

ний, оцениваемых, как коррупциогенные факторы) 

4.6. 

Мониторинг практики применения решения Совета 

депутатов города Кировска об организации обеспече-

ния доступа к информации о деятельности ОМС 

г.Кировска и подготовка предложений по ее совер-

шенствованию 

Официальный сайт органов местного самоуправления города Кировска 

функционировал и оперативно наполнялся информацией; наполнение сайта 

осуществлялось согласно Положению о сайте и в соответствии с перечнем 

информации о деятельности органов местного самоуправления, которая 

должна в обязательном порядке размещаться на сайте ОМСУ, и периодично-

стью размещения. В 4 квартале 2015 года проведена глубокая актуализация 

информационного наполнения основных разделов сайта ОМСУ для обеспе-



чения максимальной открытости предоставляемой информации. 

4.7. 

Проведение мониторинга правоприменения положе-

ний муниципальных нормативных правовых актов, 

связанных с повседневными потребностями граждан, с 

целью выявления противоречий, избыточного регули-

рования и сложных для восприятия положений, кото-

рые способствуют проявлениям коррупции и тормозят 

развитие правовой грамотности граждан 

Анализ муниципальных нормативных правовых актов на предмет противо-

речий, избыточного регулирования и сложных для восприятия положений, 

которые способствуют проявлениям коррупции и тормозят развитие право-

вой грамотности граждан, осуществляется в рамках проведения правовой и 

антикоррупционной экспертизы проектов НПА специалистами организаци-

онно-правового отдела администрации города Кировска. Кроме того, все 

проекты НПА администрации города Кировска размещаются на официаль-

ном сайте ОМС города Кировска для проведения независимой антикорруп-

ционной экспертизы с целью выявления противоречий, избыточного регули-

рования и сложных для восприятия положений, которые способствуют про-

явлениям коррупции и тормозят развитие правовой грамотности граждан. 

5. Привлечение граждан и институтов гражданского общества к реализации антикоррупционной политики в городе Кировске, ан-

тикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и информационное 

обеспечение реализации антикоррупционной политики в Кировске 

5.1. 

Формирование перечня муниципальных функций ор-

ганов местного самоуправления, при реализации кото-

рых наиболее вероятно возникновение коррупции 

Перечни сформированы и утверждены распоряжением администрации горо-

да Кировска от 17.12.2015 № 663-р. 

Формирование перечня должностей муниципальной 

службы администрации города Кировска, замещение 

которых связано с коррупционными рисками 

5.2. 

Рассмотрение в соответствии с действующим законо-

дательством обращений граждан и организаций, со-

держащих сведения о коррупции 

В 2015 году обращения от граждан и организаций о фактах коррупции со 

стороны муниципальных служащих органов местного самоуправления горо-

да Кировска в администрацию города Кировска, Совет депутатов города Ки-

ровска и контрольно-счетный орган города Кировска не поступали. Основа-

ния для применения мер реагирования отсутствуют. 

5.3. 

Организация занятий (семинаров) в образовательных 

учреждениях города Кировска, основной целью кото-

рых должно являться формирование нетерпимого от-

ношения к проявлениям коррупции (мероприятия 

приурочить к Международному дню борьбы с корруп-

цией – 9 декабря) 

Антикоррупционное воспитание в общеобразовательных организациях осу-

ществляется как с использованием традиционных форм обучения, т.е. вклю-

чение элементов антикоррупционного образования в общеобразовательные 

предметы (история и обществознание), так и нетрадиционных, таких как по-

ощрение разного рода молодежных инициатив: акции, круглые столы, дис-

путы, проекты, конкурсы и другие мероприятия. В общеобразовательных 

организациях муниципального образования город Кировск с подведомствен-

ной территорией в рамках учебных предметов с обучающимися 5-11 классов 



рассматриваются вопросы взаимоотношений в обществе, формируются 

навыки общения с представителями органов правопорядка, взрослыми и 

сверстниками. Учитывая, что основной целью антикоррупционного воспита-

ния является формирование гражданского сознания, то наиболее благопри-

ятная для его интеграции среда – социальные дисциплины: обществознание, 

история. В рамках школьных предметов «История», «Обществознание», 

предусмотрено изучение тем, способствующих формированию компонентов 

антикоррупционного сознания. Некоторые из них: 

- гражданское общество и государство; гражданин и коррупция; 

- экономика; коррупция как стимул «тенизации» экономики; 

- конкуренция и монополия; влияние «коррупционной политики»; 

- глобальные проблемы экономики; коррупция и международная торговля; 

- административные правонарушения; понятие антикоррупционного право-

нарушения; 

- административные отношения; понятие коррупционного правонарушения; 

- социальное развитие молодежи; молодежь и коррупция; 

- политическая сфера; власть и коррупция; 

- право; система антикоррупционных законов РФ; 

- способы защиты экологических прав; коррупционное вмешательство в эко-

логические правонарушения; 

- экономика и социальные отношения. 

В качестве антикоррупцоинного просвещения на уроках литературы изуча-

ются произведения. Раскрывающие нравственные представления и качества 

личности: гуманизм, человечность, великодушие, сердечность, добродушие, 

долг, ответственность, совесть («Горе от ума» в оценке И.А. Гончарова, кор-

рупция в комедии и современность; Н.В. Гоголь комедия «Ревизор», повесть 

«Шинель», коррупция в современном мире; «Город никак не уступал другим 

губернским городам», борьба с коррупцией: вчера и сегодня; роман «Исто-

рия одного города», коррупция в современном мире и др.  

Через урочные формы работы охват обучающихся составляет 100 %. 

Среди нетрадиционных форм организации мероприятий, формирующих по-

ложительное отношение к существующему порядку. Осознания выгоды от 

соблюдения норм и правил антикоррупционного мировоззрения: круглые 

столы, дебаты, классные часы в форме дискуссий и ролевых игр на темы: 



«быть честным», по законам справедливости; проблема «обходного» пути; 

«Откуда берутся запреты?»; «быть представителем власти, властные полно-

мочия»; «когда все в твоих руках»; «Что такое коррупция? Как решить про-

блему коррупции?»; «Закон и необходимость его соблюдения»; «государство 

и человек: конфликт интересов»; «требования к человеку, обличенному вла-

стью»; «Зачем нужна дисциплина? Преимущество соблюдения законов» и 

др. 

Все шесть общеобразовательных организаций муниципального образования 

активно ведут работу по формированию антикоррупционного мировоззрения 

обучающихся, используют методические рекомендации «Система воспита-

тельной работы по формированию антикоррупционного мировоззжрения в 

образовательном учреждении» (письмо Министерства образования и науки 

Мурманской области «О формировании антикоррупционного мировоззрения 

обучающихся» от 17.06.2013 № 17-09/4578-ИК). 

В МАОДО ЦДТ «Хибины» ежегодно проводится мониторинг удовлетворен-

ности родителей качеством образовательных услуг. В перечень вопросов мо-

ниторинга включены следующие: 

- существуют ли дополнительные денежные сборы; 

- чтобы устроить ребенка в образовательную организацию дополнительного 

образования детей пришлось ли платить дополнительные средства. 

5.5. 

Информирование населения через сайт органов мест-

ного самоуправления города Кировска в информаци-

онно-телекоммуникационной сети Интернет о ходе 

реализации антикоррупционной политики (об анти-

коррупционных мероприятиях, проводимых ОМС 

г.Кировска) 

В целях антикоррупционного просвещения граждан, информирования обще-

ственности о деятельности органов местного самоуправления в области про-

тиводействия коррупции на официальном сайте органов местного само-

управления города Кировска расположен раздел «Противодействие корруп-

ции». В указанном разделе размещаются правовые акты в сфере противодей-

ствия коррупции, проекты НПА для проведения независимой антикоррупци-

онной экспертизы, методические материалы, формы и бланки, сведения о 

доходах и расходах муниципальных служащих и о доходах руководителей 

муниципальных учреждений, информация о деятельности комиссии по со-

блюдению требований к служебному поведению и урегулированию кон-

фликта интересов, доклады, отчеты, статистическая информация и другая 

информация. Указанный раздел в период с января по декабрь 2015 года 

своевременно обновлялся.  

5.6. Функционирование раздела официального сайта орга- На сайте ОМС города Кировска функционирует раздел «Интернет-



нов местного самоуправления города Кировска 

(www.kirovsk.ru) с возможностью подачи сообщений о 

фактах коррупционного поведения муниципальных 

служащих 

приемная», с помощью которого можно направить сообщение главе города 

Кировска и (или) главе администрации города Кировска, в том числе о фак-

тах коррупционного поведения муниципальных служащих органов местного 

самоуправления города Кировска. 

5.8. 

Рассмотрение вопросов реализации антикоррупцион-

ной политики на заседаниях Координационного совета 

по поддержке и развитию предпринимательства при 

администрации города Кировска  

В 2015 году проведено 3 заседания Координационного совета по поддержке 

и развитию предпринимательства при администрации города Кировска. 

На заседании 24.02.2015 рассмотрены: 

- краткая информация об исполнении муниципальной программы «Развитие 

малого и среднего предпринимательства в городе Кировске на 2014 – 2016 

годы» за 2014 год; 

- О мониторинге состояния торговой деятельности на территории муници-

пального образования, цен на 40 наименований мониторируемых продуктов 

питания; о торговом реестре, ярмарках, местах размещения нестационарной 

торговли, расширении действия социальной карты, награждение работников 

ко Дню работника бытового обслуживания, Дню Российского предпринима-

тельства; 

- о праздновании 70 –лет Победы; 

- о низкой формализованности трудовых отношениях и изменениях в Кодек-

се об административных правонарушениях; 

- об инвестиционной привлекательности города Кировска, повышении про-

зрачности системы поддержки предпринимателей. 

На заседании 31.08.2015: 

- рассмотрели заявления ИП о приватизации арендуемых помещений мага-

зинов в соответствии с Законом РФ от 22.07.2008г. № 159-ФЗ «Об особенно-

стях отчуждения недвижимого имущества, находящегося в государственной 

собственности субъектов Российской Федерации или муниципальной соб-

ственности и арендуемого субъектами малого и среднего предприниматель-

ства, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации»; 

- рассмотрели вопрос о новых возможностях территории муниципального 

образования город Кировск с подведомственной территорией; 

- рассмотрели вопрос о мерах поддержки субъектов малого и среднего пред-

принимательства; 

- туристско-рекреационный кластер «Хибины». Возможности участия субъ-
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ектов малого и среднего предпринимательства.  

- о мерах социальной поддержки на территории муниципального образова-

ния город Кировск. 

На заседании 02.11.2015 рассмотрели:  

- об оценке регулирующего воздействия проектов муниципальных норма-

тивных правовых актов города Кировска и экспертизе муниципальных нор-

мативных правовых актов города Кировска, затрагивающих вопросы осу-

ществления предпринимательской и инвестиционной деятельности; 

- об уменьшении налоговой ставки по ЕНВД по отдельным видам деятельно-

сти и категориям налогоплательщиков (ИП и организации); 

- о внесении изменений в: 

а) перечень объектов, планируемых к исключению из «Перечня муници-

пального имущества, предназначенного для оказания имущественной под-

держки субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, 

образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего пред-

принимательства» (приложение 1); 

б) перечень планируемых изменений и дополнений в «Перечень муници-

пального имущества, предназначенного для оказания имущественной под-

держки субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, 

образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего пред-

принимательства», планируемый к рассмотрению Совета депутатов города 

Кировска (приложение 2). 

- утверждении новой редакции «Перечня муниципального имущества, пред-

назначенного для оказания имущественной поддержки субъектам малого и 

среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструкту-

ру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства» (прило-

жение 3). 

- о Перечне социально значимых видов деятельности и услуг населению для 

предоставления государственной имущественной поддержки субъектам ма-

лого и среднего предпринимательства. 

5.9. 

Проведение конкурса для граждан и общественных 

организаций по разработке материалов социальной 

рекламы по антикоррупционной проблематике  

(мероприятие к Международному дню борьбы с кор-

Конкурс для граждан и общественных организаций по разработке материа-

лов социальной рекламы по антикоррупционной проблематике МКУ 

«Управление образования» в 2015 году не проводился. 



рупцией 9 декабря) 

5.10. 

Обобщение опыта по освещению в средствах массо-

вой информации антикоррупционной деятельности 

органов местного самоуправления города Кировска 

На текущий момент на сайте ОМС www.kirovsk.ru в разделе «Противодей-

ствие коррупции» размещены правовые акты в сфере противодействия кор-

рупции, методические материалы, формы и бланки, сведения о доходах и 

расходах муниципальных служащих и о доходах руководителей муници-

пальных учреждений, информация о деятельности комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интере-

сов, доклады, отчеты, статистическая и другая информация. Данный раздел 

регулярно обновляется с момента создания и является основным информа-

ционным ресурсом для освещения антикоррупционной деятельности ОМС 

города Кировска. 

5.11. 

Оформление в администрации города Кировска стен-

да, отражающего актуальные вопросы профилактики и 

противодействия коррупции 

Стенд, отражающий актуальные вопросы профилактики и противодействия 

коррупции, в администрации города Кировска оформлен. 

5.12. 

Проведение семинара-совещания с руководителями 

образовательных учреждений города по изменениям в 

законодательстве о противодействии коррупции и о 

коррупционном поведении руководителей образова-

тельных учреждений; об ответственности за соверше-

ние нарушений коррупционной направленности 

Общественные объединения и граждане не привлекаются к работе по преду-

преждению коррупционных преступлений, влияние на это оказывает только 

непосредственный семинар в той или иной организации по ознакомлению в 

Законом «О коррупции» № 273-ФЗ. В конце 2014 года был проведен семинар 

в ГОБУЗ АКЦГБ, в первом квартале 2015 году семинары не проводились. 

6. Антикоррупционное образование 

6.1. 

Организация профессиональной подготовки служащих 

органов местного самоуправления города Кировска, в 

должностные обязанности которых входит участие в 

противодействии коррупции 

В связи с недостаточным финансированием мероприятий по повышению 

квалификации муниципальных служащих администрации города Кировска в 

2015 году организация профессиональной подготовки служащих админи-

страции города Кировска, в должностные обязанности которых входит уча-

стие в противодействии коррупции, не проводилась. 

Профессиональная подготовка служащих аппарата Совета депутатов города 

Кировска и контрольно-счетного органа города Кировска, в должностные 

обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в 2015 

году не проводилась. 

 

_______________________________ 
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