
ИНФОРМАЦИЯ 

о ходе реализации Плана основных мероприятий по противодействию  

коррупции города Кировска  

в 2016 году 

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия Информация о реализации в 2016 году 

1 2 3 

1. Организационные мероприятия 

1.1 Подведение итогов выполнения Плана основных ме-

роприятий по противодействию коррупции в городе 

Кировске на 2016 год (далее – План) 

На заседании МСПК, состоявшемся 27.12.2016, были заслушаны отчеты ис-

полнителей по мероприятиям плана, срок исполнения по которым был 2016 

год, подведены итоги выполнения Плана в 2016 году. 

1.2 Формирование плана основных мероприятий по про-

тиводействию коррупции в городе Кировске на 2017-

2018 годы 

План основных мероприятий по противодействию коррупции в городе Ки-

ровске сформирован МСПК и рекомендован главе администрации города 

Кировска для утверждения  

1.3 Организация подготовки и проведение заседаний 

Межведомственного совета по противодействию кор-

рупции в городе Кировск (далее – МСПК) 

В 2016 году организованы и проведены три заседания МСПК: 06.05.2016, 

25.05.2016 и 27.12.2016. План утвержден распоряжением администрации го-

рода Кировска 28.12.2016.  

1.4 Рассмотрение на заседаниях МСПК:  

1.4.1 Вопросов об организации работы по выявлению слу-

чаев возникновения конфликта интересов, одной из 

сторон которого являются лица, замещающие должно-

сти муниципальной службы, и принятых мерах по 

предотвращению и урегулированию конфликта инте-

ресов 

Заслушаны отчеты: 

1. Председателя комиссии по соблюдению требований к служебному пове-

дению муниципальных служащих администрации города Кировска и урегу-

лированию конфликта интересов на муниципальной службе Бородиной М.Р. 

об организации работы по выявлению случаев возникновения конфликта ин-

тересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности 

муниципальной службы, и принятых мерах по предотвращению и урегули-

рованию конфликта интересов. 

Для предотвращения конфликта интересов на муниципальной службе в ад-

министрации города Кировска осуществляются следующие меры: 

- разработан Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служа-

щих администрации города Кировска, в котором закреплены этические нор-

мы поведения служащих, процедуры и формы соблюдения служащими огра-

ничений, запретов и обязанностей, установленных законодательством; 

- разработана памятка об ограничениях, обязательствах, запретах и преду-



преждению коррупционных правонарушений, связанных с прохождением 

муниципальной службы в администрации города Кировска; 

- проводятся индивидуальные разъяснительные беседы с гражданами, посту-

пающими на муниципальную службу о соблюдении ограничений и запретов, 

требовании о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов. 

На отчетную дату положения законодательства о противодействии корруп-

ции разъяснены 23 гражданам, поступившим на муниципальную службу в 

администрацию города Кировска 2016 году. 

Кроме того, в администрации города Кировска действует комиссия по со-

блюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих 

администрации города Кировска и урегулированию конфликта интересов 

(далее – Комиссия), которая призвана, в том числе, обеспечивать соблюде-

ние муниципальными служащими требований о предотвращении и урегули-

ровании конфликта интересов, исполнении ими обязанностей, установлен-

ных законодательством о противодействии коррупции. 

В 2016 году Комиссией установлен факт возникновения личной заинтересо-

ванности при исполнении должностных обязанностей, которая может приве-

сти к конфликту интересов и рекомендовано отстранить муниципального 

служащего от исполнения должностных обязанностей на период, в течение 

которого может возникнуть конфликт интересов. 

1.4.2 О мерах по предупреждению коррупции, в том числе 

по предупреждению проявлений бытовой коррупции, 

принимаемых в муниципальных учреждениях города 

Кировска, и о разработке и утверждении муниципаль-

ными учреждениями планов работы по противодей-

ствию коррупции 

В 2016 году комитетом образования, культуры и спорта администрации го-

рода Кировска во всех учреждениях в сфере образования, культуры и спорта 

проводились мероприятия по предупреждению коррупции, в том числе по 

предупреждению проявлений бытовой коррупции. Во всех муниципальных 

учреждениях города Кировска указанной сферы разработаны и утверждены 

планы работ по противодействию коррупции, в соответствии с которым и 

проводятся мероприятия. В образовательных организациях города Кировска 

проводились занятия с обучающимися по формированию нетерпимого от-

ношения к проявлениям коррупции в рамках образовательных программ, ор-

ганизовывались встречи по указанной тематике с работниками правоохрани-

тельных органов. На педагогических советах в образовательных организаци-

ях рассматривались положения Федерального закона «О противодействии 

коррупции». Для привлечения родителей к решению проблемы формирова-

ния антикоррупционного мировоззрения данные вопросы обсуждались на 



родительских собраниях, проводились беседы на предмет выявления фактов 

проявления коррупции, нравственного выбора в ситуациях, связанных с кор-

рупцией.  

В МКУ «МФЦ города Кировска» приказом от 25.11.2014 № 6 назначен от-

ветственный за профилактику коррупционных правонарушений - руководи-

тель учреждения, утверждены: Регламент деятельности учреждения по дан-

ному направлению, положение о противодействии коррупции в учреждении, 

включающий в себя стандарт поведения сотрудников при предотвращении и 

урегулировании конфликта интересов, взаимодействие с правоохранитель-

ными органами и другие разделы по профилактики коррупции. Приказом от 

01.12.2016 № 26-о утвержден План работы по противодействию коррупции в 

МКУ «МФЦ г. Кировска» на 2016 – 2018 годы. 

1.5 Участие в мероприятиях по ознакомлению с опытом 

противодействия коррупции в Мурманской области 

В 2016 году должностные лица организационно-правового отдела админи-

страции города Кировска, ответственные за работу по профилактике корруп-

ционных и иных правонарушений, принимали участие в мероприятиях по 

ознакомлению с опытом противодействия коррупции в Мурманской обла-

сти: 

- 30.06.2016 в заседании Правительства Мурманской области в режиме ви-

деоконференции был заслушан отчет министра юстиции Мурманской обла-

сти Плевако В.И. о ходе исполнения пункта 8 Перечня поручений Президен-

та РФ от 16.02.2016 № Пр-299 об эффективности работы, проводимой в рам-

ках мероприятий по профилактике коррупционных и иных правонарушений; 

- 14.10.2016 в выездной кадровой конференции «Особенности организации 

кадрового делопроизводства в исполнительных органах государственной 

власти и органах местного самоуправления» (г. Оленегорск), на которой в 

том числе рассматривались вопросы организации деятельности по профи-

лактике коррупционных правонарушений, а также была проведена виктори-

на на знание антикоррупционного законодательства и истории этого вопро-

са. 

1.6 Составление отчетности о ходе реализации мероприя-

тий по противодействию коррупции 

В течение 2016 года организационно-правовым отделом администрации го-

рода Кировска подготавливались письменные отчеты о ходе реализации ме-

роприятий по противодействию коррупции: годовой (за 2015 год) и квар-

тальные за 1 – 3 кварталы 2016 года. 

В течение 2016 года Контрольно-счетным органом города Кировска был 



подготовлен 1 отчет о ходе реализации мероприятий по противодействию 

коррупции. 

1.7 Организация работы по разработке и принятию НПА 

по вопросам противодействия коррупции 

В течение 2016 года организационно-правовым отделом администрации го-

рода Кировска был подготовлен и внесен на рассмотрение Совета депутатов 

города Кировска: 

- проект решения Совета депутатов города Кировска от 31.05.2016 № 37 «О 

внесении изменений в Порядок представления лицом, поступающим на ра-

боту на должность руководителя муниципального учреждения города Ки-

ровска, а также руководителем муниципального учреждения города Киров-

ска сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имуществен-

ного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный 

решением Совета депутатов города Кировска от 26.03.2013 № 16»; 

Кроме того, в течение 2016 года организационно-правовым отделом админи-

страции города Кировска были подготовлены и приняты: 

- два проекта постановлений администрации города Кировска от 25.05.2016 

№ 713 и от 22.11.2016 № 1403 «О внесении изменений в состав Межведом-

ственного совета по противодействию коррупции в городе Кировске, утвер-

жденный постановлением администрации города Кировска от 17.02.2014 № 

212»; 

- проект распоряжения администрации города Кировска от 12.02.2016 № 70 

«Об утверждении порядка сообщения лицами, замещающими должности 

муниципальной службы в администрации города Кировска, о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, ко-

торая приводит или может привести к конфликту интересов»; 

- проект распоряжения администрации города Кировска от 12.02.2016 № 71-

р «О внесении изменений в распоряжение администрации города Кировска 

от 30.04.2014 № 107-р» (внесение изменений в положение о комиссии по 

конфликту интересов в части рассмотрения вопросов по урегулированию 

конфликта интересов); 

- два проекта распоряжения администрации города Кировска от 25.05.2016 

№ 332-р и от 11.08.2016 № 509-р «О внесении изменений в Состав комиссии 

по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных слу-

жащих администрации города Кировска и урегулированию конфликта инте-



ресов на муниципальной службе в администрации города Кировска, утвер-

жденный распоряжением администрации города Кировска от 30.04.2014 № 

107-р». 

В 2016 году Советом депутатов города Кировска не принимались норматив-

ные правовые акты по вопросам противодействия коррупции.  

1.8 Проведение мониторинга законодательства РФ и 

Мурманской области о противодействии коррупции 

Сотрудниками отдела организационно-правового отдела администрации го-

рода Кировска, в должностные обязанности которых входит работа по про-

филактике и коррупционных правонарушений, постоянно осуществляется 

мониторинг законодательства РФ и Мурманской области о противодействии 

коррупции. 

Аппаратом Совета депутатов города Кировска постоянно осуществляется 

мониторинг законодательства РФ и Мурманской области о противодействии 

коррупции. 

Контрольно-счетным органом города Кировска постоянно осуществляется 

мониторинг законодательства РФ и Мурманской области о противодействии 

коррупции. 

1.9 Подготовка предложений о внесении изменений в 

действующие правовые акты органов местного само-

управления города Кировска по совершенствованию 

правового регулирования противодействия коррупции 

в соответствии с изменениями, вносимыми в законо-

дательство РФ и Мурманской области 

При внесении изменений в законодательные акты Российской Федерации и 

Мурманской области по вопросам противодействия коррупции, организаци-

онно-правовым отделом администрации города Кировска незамедлительно 

готовятся проекты правовых актов о внесении соответствующих изменений 

в действующие правовые акты органов местного самоуправления города Ки-

ровска. Перечень проектов, которые подготовлены см. в пп. 1.7. 

В течение 2016 года в Совете депутатов города Кировска таких предложений 

не было. 

В течение 2016 года в Контрольно-счетном органе города Кировска таких 

предложений не было. 

2. Противодействие коррупции при прохождении муниципальной службы 

2.1 Приведение в соответствие с действующим законода-

тельством Положения о комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных 

служащих администрации города Кировска и урегули-

рованию конфликта интересов 

Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведе-

нию муниципальных служащих администрации города Кировска и урегули-

рованию конфликта интересов  приведено в соответствие с действующим 

законодательством, в части рассмотрения на комиссии вопросов по урегули-

рованию конфликта интересов на муниципальной службе (распоряжение ад-

министрации города Кировска от 12.02.2016 № 71-р). 

2.2 Проведение заседаний комиссии по соблюдению тре- В 2016 году в администрации города Кировска было проведено 8 заседаний 



бований к служебному поведению муниципальных 

служащих и урегулированию конфликта интересов 

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муници-

пальных служащих администрации города Кировска и урегулированию кон-

фликта интересов  (21.01.2016, 25.02.2016, 27.06.2016, 28.06.2016, 29.06.2016, 

04.07.2016 и 11.07.2016), на которых были рассмотрены: 

- уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинте-

ресованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов; 

- представление главы администрации города Кировска материалов, свиде-

тельствующих о несоблюдении муниципальным служащим требований к 

служебному поведению; 

- представленные и.о. главы администрации города Кировска материалы 

проверки (информация о результатах анализа сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных 

муниципальными служащими администрации города Кировска в 2016 году 

(за отчетный 2015 год) в отношении 25 муниципальных служащих, свиде-

тельствующие о представлении ими недостоверных и (или) неполных сведе-

ний о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера. 

По результатам рассмотрения указанных материалов Комиссией: 

- установлен факт возникновения личной заинтересованности при исполне-

нии должностных обязанностей, которая может привести к конфликту инте-

ресов и рекомендовано отстранить муниципального служащего от исполне-

ния должностных обязанностей на период, в течение которого может воз-

никнуть конфликт интересов; 

- установлен факт несоблюдения муниципальным служащим требований к 

служебному поведению. 

- установлены факты нарушений, касающиеся соблюдения требований о до-

стоверности и полноте сведений о доходах, расходах, об имуществе и обяза-

тельствах имущественного характера 24 чел.  

По результатам заседаний Комиссии 5 муниципальных служащих привлече-

ны к дисциплинарной ответственности. 

В 4 квартале 2016 года в Совете депутатов города Кировска было проведено 

1(одно) заседание комиссии по соблюдению требований к служебному пове-

дению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. 



В 2016 году в Контрольно-счетном органе города Кировска заседания ко-

миссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципаль-

ных служащих и урегулированию конфликта интересов не проводились. 

2.3 

Разъяснение гражданам, претендующим на замещение 

должностей муниципальной службы в органах мест-

ного самоуправления города Кировска, порядка со-

блюдения ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или об урегулировании конфликта 

интересов, обязанности об уведомлении представите-

ля нанимателя (работодателя) об обращениях в целях 

склонения к совершению коррупционных правонару-

шений, иных обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции 

При поступлении граждан на муниципальную службу в администрацию го-

рода Кировска должностным лицом организационно-правового отдела, от-

ветственным за кадровую работу в администрации, проводятся разъясни-

тельные беседы о соблюдении ограничений и запретов, требовании о 

предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности 

об уведомлении представителя нанимателя (работодателя) об обращениях в 

целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных обя-

занностей, установленных в целях противодействия коррупции. В 2016 году 

положения законодательства о противодействии коррупции разъяснены 23 

гражданам, поступившим на муниципальную службу в 2016 году.  

Также, должностным лицом организационно-правового отдела, ответствен-

ным за кадровую работу в администрации, проводятся разъяснительные бе-

седы с увольняющимися муниципальными служащими об ограничениях, 

предусмотренных законодательством, при трудоустройстве бывших муни-

ципальных служащих и мерах, которые необходимо предпринимать бывшим 

муниципальным служащим при трудоустройстве. На отчетную дату положе-

ния законодательства об ограничениях при трудоустройстве бывших муни-

ципальных служащих разъяснены 10 муниципальным служащим, уволенным 

с муниципальной службы в 2016 году. 

Кроме того, все правовые акты и методические материалы размещены в сво-

бодном доступе в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

на официальном сайте органов местного самоуправления города Кировска 

www.kirovsk.ru в разделе «Противодействие коррупции». 

В отчетный период на муниципальную службу в Совет депутатов города Ки-

ровска граждане не поступали. 

В Контрольно-счетном органе города Кировска в 2016 году разъяснительная 

работа не проводилась в виду отсутствия вакансий. Вместе с тем, при по-

ступлении граждан на муниципальную службу, должностным лицом, ответ-

ственным за кадровую работу проводятся разъяснительные беседы о соблю-

дении ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегу-

лировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении представите-



ля нанимателя (работодателя) об обращениях в целях склонения к соверше-

нию коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в 

целях противодействия коррупции. 

2.4 

Проведение профилактических бесед со служащими 

органов местного самоуправления города Кировска и 

распространение методических материалов о необхо-

димости соблюдения ограничений и запретов, требо-

ваний о предотвращении или об урегулировании кон-

фликта интересов, об уведомлении представителя 

нанимателя (работодателя) об обращениях в целях 

склонения к совершению коррупционных правонару-

шений, иных обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции 

В администрации города Кировска разработаны следующие методические 

материалы: 

- памятка о недопущении муниципальными служащими администрации го-

рода Кировска поведения, которое может восприниматься окружающими как 

обещание дачи взятки или предложения дачи взятки либо как согласие при-

нять взятку или как просьба о даче взятки; 

- памятка об ограничениях, обязательствах, запретах и предупреждению 

коррупционных правонарушений, связанных с прохождением муниципаль-

ной службы в администрации города Кировска. 

С методическими материалами ознакомлены все муниципальные служащие 

администрации города Кировска, кроме того указанные документы разме-

щены в свободном доступе в ин-формационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» на официальном сайте органов местного самоуправления город 

Кировска www.kirovsk.ru в разделе «Противодействие коррупции». 

В отчетный период в Совете депутатов города Кировска указанные меропри-

ятия не проводились. 

В Контрольно-счетном органе города Кировска указанные мероприятия про-

водятся ежеквартально. 

2.5 

Проведение кампании по сбору справок о доходах, 

расходах, имуществе и обязательствах имущественно-

го характера в соответствии с законодательством 

В 2016 году была проведена декларационная кампания по сбору сведений о 

доходах, расходах имуществе и обязательствах имущественного характера  

муниципальных служащих администрации города Кировска и членов их се-

мьи за 2015 год (63 муниципальных служащих) и по сбору сведений о дохо-

дах, имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей 

муниципальных учреждений города Кировска и членов их семьи за 2015 год 

(38 руководителей).  

Муниципальными служащими администрации города Кировска сведения 

были представлены  своевременно до 30 апреля 2016 года. 

36 руководителей муниципальных учреждений города Кировска представили 

сведения своевременно до 30 апреля 2016 года. 

1 руководитель муниципального учреждения города Кировска представил 

сведения на себя и несовершеннолетнего ребенка своевременно до 30 апреля 



2016 года, а сведения на супруга - с нарушением срока – 5 мая 2016 года. 

Вопрос непредставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера на супруга был рассмотрен на заседании Межве-

домственного совета по противодействию коррупции в городе Кировске 06 

мая 2016 года, по результатам заседания МСПК руководитель был привле-

чен к дисциплинарной ответственности. 

1 руководитель муниципального учреждения города Кировска представил 

сведения на себя и супруга с нарушением срока – 6 мая 2016 года. Вопрос 

непредставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах иму-

щественного характера на себя и супруга был рассмотрен на заседании Меж-

ведомственного совета по противодействию коррупции в городе Кировске 06 

мая 2016 года, по результатам заседания МСПК руководитель был привле-

чен к дисциплинарной ответственности. 

Аппаратом Совета депутатов города Кировска в 2016 году была проведена 

кампания по сбору справок о доходах, расходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера муниципальных служащих аппарата Совета де-

путатов, а так же лиц, замещающих муниципальные должности. Всего было 

собрано 58 справок. 

В Контрольно-счетном органе города Кировска указанная кампания также 

проведена. Муниципальными служащими КСО своевременно (до 30 апреля 

2016 года) представлены сведения о доходах, расходах, имуществе и обяза-

тельствах имущественного характера муниципальных служащих КСО (3 

мун. служащих) и членов их семьей за 2015 год. 

2.6 

Размещение сведений о доходах, расходах, имуществе 

и обязательствах имущественного характера на офи-

циальном сайте органов местного самоуправления го-

рода Кировска в соответствии с законодательством 

В срок до 14 мая 2016 года указанные сведения были размещены в информа-

ционно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте ор-

ганов местного самоуправления город Кировска www.kirovsk.ru в соответ-

ствующих разделах органов местного самоуправления города Кировска 

(«Противодействие коррупции» - сведения администрации и КСО; «Кадры» - 

сведения Совета депутатов города Кировска). 

2.7 

Анализ представленных муниципальными служащими 

и руководителями муниципальных учреждений сведе-

ний о доходах, расходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера за 2015 год в сравнении с 

2014 годом 

В период с 01.06.2016 по 16.06.2016 был проведен сравнительный анализ 

представленных муниципальными служащими администрации города Ки-

ровска сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера за 2015 год в сравнении с 2014 годом. 

Всего рассмотрено 146 справок о доходах, об имуществе и обязательствах 

http://www.kirovsk.ru/


имущественного характера (своих, супругов и несовершеннолетних детей) за 

2015 год от 63 муниципальных служащих. 

Муниципальные служащие администрации города Кировска в 2015 году не 

представляли сведения о расходах, что свидетельствует о том, что ими или 

членами их семьи в 2015 году не осуществлялись сделки по приобретению 

земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, 

ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капита-

лах организаций), общая сумма которых превышает общий доход данного 

лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчет-

ному периоду (2012-2014 годы). 

В результате проведенного анализа были выявлены нарушения законода-

тельства о противодействии коррупции и муниципальной службы, а именно 

представление недостоверных и неполных сведений о доходах, об имуще-

стве и обязательствах имущественного характера, допущенные 25 муници-

пальными служащими. Информация была направлена для рассмотрения в 

Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муници-

пальных служащих администрации города Кировска и урегулированию кон-

фликта интересов. 

В период с 16.06.2016 по 05.07.2016 был проведен сравнительный анализ 

представленных руководителями муниципальных учреждений города Ки-

ровска сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера за 2015 год в сравнении с 2014 годом. Всего рассмотре-

но 80 справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера (своих, супругов и несовершеннолетних детей) за 2015 год от 38 

руководителей муниципальных учреждений города Кировска. В результате 

проведенного анализа были выявлены нарушения законодательства о проти-

водействии коррупции, а именно представление недостоверных и неполных 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного харак-

тера, допущенные 35 руководителями муниципальных учреждений города 

Кировска. Для окончательного рассмотрения итогов анализа поступивших от 

руководителей муниципальных учреждений города Кировска сведений о до-

ходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2015 год 

были предприняты следующие меры: 12 руководителям направлены инфор-

мационные письма с указанием допущенных нарушений с предложением 



представить уточненные сведения за 2015 год; у 23 руководителей запроше-

ны письменные пояснения с приложением подтверждающих документов. По 

результатам рассмотрения письменных пояснений от 23 руководителей му-

ниципальных учреждений города Кировска к 9 руководителям были приме-

нены меры дисциплинарной ответственности за не-надлежащие исполнение 

требований федерального законодательства о противодействии коррупции. 

В Совете депутатов города Кировска в указанный период был проведен ана-

лиз представленных муниципальными служащими аппарата сведений о до-

ходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за 

2015 год в сравнении с 2014 годом. Каких-либо нарушений законодательства 

выявлено не было. 

В Контрольно-счетном органе города Кировска для осуществления контроля 

за доходами и расходами муниципальных служащих в администрации горо-

да Кировска во 2 квартале 2016 года был проведен анализ сведений о дохо-

дах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представленных муниципальными служащими КСО за 2015 год. Каких-либо 

нарушений законодательства выявлено не было. 

С февраля 2016 года полномочия по кадрам по руководителям муниципаль-

ных учреждений, подведомственных Комитету образования, культуры и 

спорта администрации города Кировска, переданы организационно-

правовому отделу администрации города Кировска.  

2.8 

Организация проверки достоверности и полноты све-

дений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представляемых гражда-

нами при поступлении на муниципальную службу, а 

также гражданами, претендующими на замещение 

должностей руководителей муниципальных учрежде-

ний 

1. Положением о проверке достоверности и полноты сведений, представляе-

мых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципаль-

ной службы в Мурманской области, и муниципальными служащими в Мур-

манской области, и соблюдения муниципальными служащими в Мурманской 

области требований к служебному поведению, утвержденным постановлени-

ем Губернатора Мурманской области от 04.04.2013 № 57-ПГ, предусмотре-

но, что проверка достоверности и полноты сведений, представляемых … 

гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной 

службы, … осуществляется по решению руководителя органа местного са-

моуправления.  

Основанием для осуществления проверки является достаточная информа-

ция, представленная в письменном виде в установленном порядке: 

- правоохранительными органами, иными государственными органами, ор-



ганами местного самоуправления и их должностными лицами; 

- работниками подразделений по профилактике коррупционных и иных пра-

вонарушений кадровых служб либо должностными лицами органов местного 

самоуправления, ответственными за работу по профилактике коррупцион-

ных и иных правонарушений; 

- постоянно действующими руководящими органами политических партий, 

региональными отделениями политических партий и зарегистрированных в 

соответствии с законодательством иных общероссийских, региональных и 

местных общественных объединений, не являющихся политическими парти-

ями; 

- Общественной палатой Российской Федерации; 

- Общественной палатой Мурманской области, общественной палатой (сове-

том) муниципального образования Мурманской области; 

- средствами массовой информации. 

В 2016 году оснований, достаточных для принятия решения руководителем 

органа местного самоуправления (администрации города Кировска; кон-

трольно-счетного органа города Кировска) о проведении проверок достовер-

ности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на 

муниципальную службу, не было. 

2. Правилами проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых 

гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей му-

ниципальных учреждений города Кировска, и лицами, замещающими эти 

должности, утвержденными решением Совета депутатов города Кировска от 

25.04.2013 № 25, предусмотрено, что проверка достоверности и полноты 

сведений предоставленных гражданами, претендующими на замещение 

должностей руководителей муниципальных учреждений города Кировска 

осуществляется по решению органа, осуществляющего функции и полномо-

чия учредителя муниципального учреждения города Кировска уполномочен-

ным структурным подразделением учредителя муниципального учреждения. 

Основанием для осуществления проверки является информация, представ-

ленная в письменном виде: 

- правоохранительными органами, иными государственными органами, ор-

ганами местного самоуправления и их должностными лицами; 



- структурными подразделениями, осуществляющими функции по профи-

лактике коррупционных и иных правонарушений; 

- постоянно действующими руководящими органами политических партий и 

зарегистрированных в соответствии с законодательством Российской Феде-

рации иных общероссийских, общественных объединений, не являющихся 

политическими партиями; 

- Общественной палатой Российской Федерации, Мурманской области; 

- средствами массовой информации. 

В 2016 году оснований, достаточных для принятия решения учредителем 

муниципального учреждения о проведении проверок достоверности и пол-

ноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение 

должностей руководителей муниципальных учреждений города Кировска, не 

было. 

2.9 

Осуществление проверок достоверности и полноты 

сведений, представляемых муниципальными служа-

щими, руководителями муниципальных учреждений и 

соблюдения муниципальными служащими требований 

к служебному поведению в соответствии с законода-

тельством 

1. Положением о проверке достоверности и полноты сведений, представляе-

мых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципаль-

ной службы в Мурманской области, и муниципальными служащими в Мур-

манской области, и соблюдения муниципальными служащими в Мурманской 

области требований к служебному поведению, утвержденным постановлени-

ем Губернатора Мурманской области от 04.04.2013 № 57-ПГ, предусмотре-

но, что проверка достоверности и полноты сведений, представляемых муни-

ципальными служащими, осуществляется по решению руководителя органа 

местного самоуправления. Основанием для осуществления проверки являет-

ся достаточная информация, представленная в письменном виде в установ-

ленном порядке: 

- правоохранительными органами, иными государственными органами, ор-

ганами местного самоуправления и их должностными лицами;  

- работниками подразделений по профилактике коррупционных и иных пра-

вонарушений кадровых служб либо должностными лицами органов местного 

самоуправления, ответственными за работу по профилактике коррупцион-

ных и иных правонарушений; 

- постоянно действующими руководящими органами политических партий и 

зарегистрированных в соответствии с законодательством иных общероссий-

ских общественных объединений, не являющихся политическими партиями; 

- Общественной палатой Российской Федерации; 



- Общественной палатой Мурманской области; 

- средствами массовой информации. 

В 2016 году оснований, достаточных для принятия решения руководителем 

органа местного самоуправления (администрация города Кировска; кон-

трольно-счетного органа города Кировска) о проведении проверок достовер-

ности и полноты сведений, представленных муниципальными служащими, 

не было. 

2. Правилами проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых 

гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей му-

ниципальных учреждений города Кировска, и лицами, замещающими ука-

занные должности, утверждёнными решением Совета депутатов города Ки-

ровска от 25.04.2013 № 25, предусмотрено, что проверка достоверности и 

полноты представляемых руководителями муниципальных учреждений го-

рода Кировска, осуществляется учредителем муниципального учреждения. 

Основанием для осуществления проверки является информация, представ-

ленная в письменном виде: 

- правоохранительными органами, иными государственными органами, ор-

ганами местного самоуправления и их должностными лицами; 

- структурными подразделениями, осуществляющими функции по профи-

лактике коррупционных и иных правонарушений; 

- постоянно действующими руководящими органами политических партий и 

зарегистрированных в соответствии с законодательством Российской Феде-

рации иных общероссийских общественных объединений, не являющихся 

политическими партиями; 

- Общественной палатой Российской Федерации, Мурманской области; 

- средствами массовой информации. 

В 2016 году оснований, достаточных для принятия решения учредителем 

муниципального учреждения о проведении проверок достоверности и пол-

ноты сведений, представленных руководителями муниципальных учрежде-

ний города Кировска, не было. 

2.10 

Оказание муниципальным служащим консультатив-

ной помощи по вопросам, связанным с применением 

на практике требований к служебному поведению, а 

В течение всей кампании по сбору сведений о доходах муниципальным 

служащим и руководителям муниципальных учреждений должностными 

лицами организационно-правового отдела, осуществляющими работу по 



также с уведомлением представителя нанимателя (ра-

ботодателя), органов прокуратуры РФ, иных государ-

ственных органов о фактах совершения муниципаль-

ными служащими коррупционных правонарушений, 

непредставления ими сведений либо представления 

недостоверных или неполных сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характе-

ра 

профилактике и противодействию коррупции, оказывалась консультативная 

помощь по вопросам заполнения справок о доходах. 
Кроме того, при обращении муниципальных служащих за разъяснениями по 

вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному 

поведению, уведомлением представителя нанимателя (работодателя), орга-

нов прокуратуры РФ, иных государственных органов о фактах совершения 

муниципальными служащими коррупционных правонарушений, также ока-

зывается консультативная помощь сотрудниками организационно-правового 

отдела. 

В течение всей кампании по сбору сведений о доходах муниципальным слу-

жащим контрольно-счетного органа города Кировска оказывалась консуль-

тативная помощь по вопросам заполнения справок о доходах. Кроме того, 

при обращении муниципальных служащих за разъяснениями по вопросам, 

связанным с применением на практике требований к служебному поведе-

нию, уведомлением представителя нанимателя (работодателя), органов про-

куратуры РФ, иных гос. органов о фактах совершения муниципальными 

служащими коррупционных правонарушений, также оказывается консульта-

тивная помощь. 

2.11 Разработка и утверждение Порядка сообщения муни-

ципальными служащими о возникновении личной за-

интересованности при исполнении должностных обя-

занностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов 

Распоряжение администрации города Кировска от 12.02.2016 № 70 «Об 

утверждении порядка сообщения лицами, замещающими должности муни-

ципальной службы в администрации города Кировска, о возникновении лич-

ной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, кото-

рая приводит или может привести к конфликту интересов». 

В 2016 году указанный Порядок в аппарате Совета депутатов разработан не 

был. 

Распоряжение Контрольно-счетного органа города Кировска № 25-р от 

03.08.2016 «Об утверждении порядка сообщения лицами, замещающими 

должности муниципальной службы в КСО города Кировска, о возникнове-

нии личной заинтересованности при исполнении должностных обязанно-

стей, которая приводит или может привести к конфликту интересов». 

2.12 

Взаимодействие с правоохранительными органами в 

установленной сфере деятельности 

Представитель МО МВД России «Апатитский» включен в состав Межведом-

ственного Совета по противодействию коррупции; в течение 2016 года при-

нимал участие в его заседаниях. 

В рамках проверки сведений, представляемых гражданами при поступлении 



на муниципальную службу, направляются запросы в Управление МВД Рос-

сии по Мурманской области для получения информации о наличии или от-

сутствии сведений в отношении муниципальных служащих об осуждении их 

к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обя-

занностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, всту-

пившему в законную силу; о прекращении гражданства Российской Федера-

ции, прекращения гражданства иностранного государства - участника меж-

дународного договора Российской Федерации, в соответствии с которым 

иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, 

приобретении им гражданства иностранного государства либо получения им 

вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на посто-

янное проживание гражданина Российской Федерации на территории ино-

странного государства, не являющегося участником международного дого-

вора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Россий-

ской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет 

право находиться на муниципальной службе; о наличии гражданства ино-

странного государства (иностранных государств), за исключением случаев, 

когда муниципальный служащий является гражданином иностранного госу-

дарства - участника международного договора Российской Федерации, в со-

ответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на 

муниципальной службе. 

В 2016 году было направлено 23 запроса. 

Взаимодействие с правоохранительными органами в установленной сфере 

деятельности осуществлялось на протяжении 2016 года в рамках контроль-

ных мероприятий, проводимых контрольно-счетным органом города Киров-

ска, согласно утвержденного плана. 

2.13 

Проведение тестирования в рамках аттестации на зна-

ние муниципальными служащими ограничений, за-

претов и обязанностей, установленных законодатель-

ством о противодействии коррупции 

В декабре 2016 года в рамках аттестации муниципальных служащих адми-

нистрации города Кировска было проведено тестирование муниципальных 

служащих  на знание ограничений, запретов и обязанностей, установленных 

законодательством о противодействии коррупции, приуроченное к Между-

народному Дню борьбы с коррупцией. Протестировано 17 муниципальных 

служащих, из предложенных 12 вопросов теста: 

1 муниципальный служащий ответил правильно на 11 вопросов; 

2 муниципальных служащих ответили правильно на 10 вопросов 



7 муниципальных служащих ответили правильно на 9 вопросов; 

4 муниципальных служащих ответили правильно на 8 вопросов; 

2 муниципальных служащих ответили правильно на 7 вопросов; 
1 муниципальный служащий ответил правильно на 6 вопросов. 

Во втором полугодии 2016 года в рамках аттестации муниципальных слу-

жащих Контрольно-счетным органом города Кировска был проведен опрос 

муниципальных служащих на знание ограничений, запретов и обязанностей, 

установленных законодательством о противодействии коррупции. 

2.14 

Разработка и утверждение для муниципальных слу-

жащих Контрольно-счетного органа города Кировска: 

- Памятки об ограничениях и обязанностях, налагае-

мых на лиц, замещавших должности муниципальной 

службы, после увольнения с муниципальной службы;  

- Памятки о предотвращении конфликта интересов и 

урегулировании его последствий; 

- Локального правового акта, закрепляющего этиче-

ские нормы поведения служащих и работников, про-

цедуры и формы соблюдения служащими и работни-

ками ограничений, запретов и обязанностей, установ-

ленных законодательством о противодействии кор-

рупции (Кодекса служебного поведения (этики) 

Распоряжение Контрольно-счетного органа города Кировска № 27-р от 

04.08.2016 «Об утверждении  локально-правовых актов по противодействию 

коррупции среди муниципальных служащих КСО города Кировска». 

2.15 

Разработка и утверждение Методических рекоменда-

ций по заполнению муниципальными служащими ад-

министрации города Кировска, руководителями муни-

ципальных учреждений города Кировска и граждана-

ми, претендующими на замещение должностей муни-

ципальной службы в администрации города Кировска 

и должностей руководителей муниципальных учре-

ждений, справок о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации в рамках 

оказания методической помощи в реализации требований федеральных за-

конов, нормативных правовых актов Президента Российской Федерации и 

Правительства Российской Федерации о противодействии коррупции в 2016 

году были разработаны обновленные Методические рекомендации по вопро-

сам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязатель-

ствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы 

справки для использования в ходе декларационной кампании 2016 года (от-

четный 2015 год). 

В связи с изложенным, разработка методических рекомендаций по заполне-

нию муниципальными служащими администрации города Кировска, руково-

дителями муниципальных учреждений города Кировска и гражданами, пре-

тендующими на замещение должностей муниципальной службы в админи-



страции города Кировска и должностей руководителей муниципальных 

учреждений, справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, является нецелесообразной. 

2.16 

Направление в установленном порядке запросов (кро-

ме запросов, касающихся осуществления оперативно-

розыскной деятельности или ее результатов) в соот-

ветствующие органы и организации об имеющихся у 

них сведениях: о доходах, об имуществе и обязатель-

ствах имущественного характера гражданина или му-

ниципального служащего, его супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей; о достоверности и полно-

те сведений, представленных гражданином в соответ-

ствии с нормативными правовыми актами РФ; о со-

блюдении муниципальным служащим требований к 

служебному поведению 

В рамках проверки сведений, представляемых гражданами при поступлении 

на муниципальную службу, направляются запросы в образовательные орга-

низации, правоохранительные, судебные и налоговые органы для получения 

информации: 

- о выдаче диплома муниципальным служащим;  

- о решении суда, вступившего в законную силу, о признании муниципаль-

ного служащего недееспособным или ограниченно дееспособным; 

- о наличии или отсутствии сведений в отношении муниципальных служа-

щих об осуждении их к наказанию, исключающему возможность исполнения 

должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по при-

говору суда, вступившему в законную силу; о прекращении гражданства 

Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства 

- участника международного договора Российской Федерации, в соответ-

ствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муни-

ципальной службе, приобретении им гражданства иностранного государства 

либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждаю-

щего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации 

на территории иностранного государства, не являющегося участником меж-

дународного договора Российской Федерации, в соответствии с которым 

гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного 

государства, имеет право находиться на муниципальной службе; о наличии 

гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исклю-

чением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином 

иностранного государства - участника международного договора Российской 

Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право 

находиться на муниципальной службе; 

- о наличии сведений о муниципальном служащем в Реестре лиц, в отноше-

нии которых имеются вступившие в законную силу постановления о дисква-

лификации; 

- о наличии сведений о муниципальном служащем в ЕГРИП. 

В 2016 году было направлено 23 запроса. 



В течение 2016 года аппаратом Совета депутатов города Кировска и Кон-

трольно-счетным органом города Кировска указанные запросы не направля-

лись. 

3. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов 

3.1 

Проведение антикоррупционной экспертизы муници-

пальных нормативных правовых актов (далее – 

МНПА) и проектов МНПА органов местного само-

управления города Кировска в соответствии с законо-

дательством 

В администрации города Кировска, Совете депутатов города Кировска и 

контрольно-счетном органе города Кировска антикоррупционная экспертиза 

нормативных правовых актов (далее - НПА) и их проектов осуществляется в 

соответствии с Федеральным законом от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикор-

рупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов норматив-

ных правовых актов», Методикой проведения антикоррупционной эксперти-

зы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, 

утверждённой постановлением Правительства Российской Федерации от 

26.02.2010 № 96, Решением Совета депутатов города Кировска от 24.12.2009 

№ 88 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов му-

ниципального образования город Кировск с подведомственной территорией 

и их проектов», а также Регламентом работы администрации города Киров-

ска. 

3.2 

Размещение проектов МНПА органов местного само-

управления города Кировска на сайте органов местно-

го самоуправления города Кировска для проведения 

независимой антикоррупционной экспертизы проек-

тов МНПА в соответствии с действующим законода-

тельством 

Проекты нормативных правовых актов администрации города Кировска раз-

мещаются на сайте органов местного самоуправления города Кировска для 

проведения независимой антикоррупционной экспертизы указанных проек-

тов в сроки и порядке, установленные решением Совета депутатов города 

Кировска от 24.12.2009 № 88 «Об антикоррупционной экспертизе норматив-

ных правовых актов муниципального образования город Кировск с подве-

домственной территорией и их проектов». 
За 2016 год заключений независимой антикоррупционной экспертизы на 

НПА администрации города Кировска и их проекты не поступало. 

3.3 

Оказание консультативной помощи путем устных и 

письменных рекомендаций разработчикам проектов 

муниципальных нормативных правовых актов, в том 

числе административных регламентов по предостав-

лению муниципальных услуг, по недопущению 

(устранению) коррупциогенных факторов на стадии 

проектирования документа 

В целях повышения эффективности антикоррупционной экспертизы НПА и 

их проектов юридическим сектором организационно-правового отдела ад-

министрации города Кировска и аппаратом Совета депутатов города Киров-

ска в 2016 году систематически проводилась разъяснительная работа с раз-

работчиками проектов НПА с целью минимизировать/исключить корруп-

циогенные факторы в проектах. 

Копии заключений правовой и антикоррупционной экспертизы проектов по-

становлений администрации города Кировска направлялись разработчикам в 



целях использования в дальнейшей работе и недопущения в дальнейшем 

коррупциогенных факторов на стадии проектирования документов. 

Кроме того, юридическим сектором организационно-правового отдела адми-

нистрации города Кировска по мере необходимости разработчикам направ-

лялись общие рекомендации для их применения при разработке проектов 

НПА и предложения, направленные на совершенствование нормотворческой 

деятельности администрации города Кировска. 

КСО города Кировска консультативная помощь не оказывалась. 

3.4 

Проведение тестирования в рамках аттестации на зна-

ние Правил юридической техники при подготовке 

проектов муниципальных нормативных правовых ак-

тов, Правил оформления документов, установленных 

регламентом администрации города Кировска, и пра-

вил русского языка 

В администрации города Кировска в 2016 году в рамках аттестации проведе-

но тестирование на знание правил русского языка 1 муниципального служа-

щего. 

3.5 

Обобщение результатов антикоррупционных экспер-

тиз нормативных правовых актов и их проектов, раз-

работка предложений, направленных на совершен-

ствование нормотворческой деятельности органов 

местного самоуправления города Кировска 

В целях подготовки отчетов в 2016 году организационно-правовым отделом 

администрации города Кировска осуществлялось обобщение результатов ан-

тикоррупционных экспертиз нормативных правовых актов и их проектов. 

По итогам 1 и 2 полугодия при проведении антикоррупционной экспертизы 

о выявляемых коррупциогенных факторах оперативно уведомлялись разра-

ботчики проектов НПА.  

По итогам проведенных с ними консультаций до окончания срока проведе-

ния антикоррупционной экспертизы проекты предоставлялись разработчи-

ками в новой редакции (без положений, оцениваемых, как коррупциогенные 

факторы). 

4. Антикоррупционный мониторинг в городе Кировске 

4.1 

Анализ обращений, содержащих информацию о кор-

рупционных проявлениях 

Обращения граждан и организаций о фактах коррупции со стороны муници-

пальных служащих подлежат обязательной регистрации в органе местного 

самоуправления и проверке в соответствии с действующим законодатель-

ством Российской Федерации (то есть путем направления информации в 

уполномоченные правоохранительные органы). В случае подтверждения ин-

формации к виновным лицам применяются меры ответственности, установ-

ленные законодательством. В 2016 году обращения от граждан и организа-

ций о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих администра-

ции города Кировска, контрольно-счетного органа города Кировска не по-



ступали. Основания для применения мер реагирования отсутствуют. 

4.2 

О работе правоохранительных органов по выявлению 

преступлений коррупционной направленности 

Начальник отдела экономической безопасности и противодействия корруп-

ции МО МВД России «Апатитский» отчитался о работе правоохранительных 

органов по выявлению преступлений коррупционной направленности за 

2016 год. 

4.3 

О мероприятиях по совершенствованию системы уче-

та государственного и муниципального имущества 

В результате мониторинга, проводимого в 2016 году, выявлено следующее 

имущество, подлежащее включению в муниципальную казну: 79 жилых по-

мещений, имеющих признаки выморочного имущества, из них 4 жилых по-

мещения в 2016 году принято в муниципальную собственность; а также 1 

автодорога (бесхозяйная), а также 3 объекта, не используемых для реализа-

ции полномочий по вопросам местного значения (2 объекта - в процессе пе-

редачи, по 1 объекту принято решение о передаче, готовится пакет докумен-

тов). 

4.4 

О работе МФЦ по противодействию коррупции при 

предоставлении государственных и муниципальных 

услуг 

В МФЦ действуют 6 окон приема заявителей и 1 окно по информированию и 

консультированию заявителей. На постоянной основе используется система 

электронной очереди с выдачей талонов и звукового оповещения заявителей. 

Создан и постоянно обновляется сайт МФЦ с полной информацией о дея-

тельности учреждения, предоставляемых услугах и необходимых докумен-

тах по каждой услуге. 

За 11 месяцев текущего года в МФЦ принято 13584 заявления на оказание 

государственных и муниципальных услуг. Прием документов осуществляет-

ся исключительно на основании и в соответствии с заключенными Соглаше-

ниями между МФЦ (Уполномоченным МФЦ) и органами оказывающими 

услуги. 

Ежедневно осуществляется проверка Книги отзывов и предложений о дея-

тельности Учреждения, так же еженедельно проводится мониторинг отзывов 

заявителей на портале ИАС МКГУ «Ваш контроль» на предмет оценки каче-

ства работы МФЦ. По итогам года жалоб и заявлений граждан о каких-либо 

проявлениях коррупции со стороны сотрудников МФЦ не поступало. 

В целях противодействию коррупции в зале обслуживания МФЦ установле-

на система видеонаблюдения, позволяющая фиксировать процесс обслужи-

вания заявителей с трех точек наблюдения. 

Не реже одного раза в месяц, на еженедельных совещаниях с сотрудниками 

учреждения, проводится профилактическая работа по недопустимости про-



явлений коррупции. 

На информационном стенде размещена памятка для сотрудников МФЦ по 

предотвращению случаев получения и вымогательства взяток. 

4.5 

Мониторинг практики применения решения Совета 

депутатов города Кировска об организации обеспече-

ния доступа к информации о деятельности ОМС 

г.Кировска и подготовка предложений по ее совер-

шенствованию 

Официальный сайт органов местного самоуправления города Кировска 

функционировал и оперативно наполнялся информацией; наполнение сайта 

осуществлялось согласно Положению о сайте и в соответствии с перечнем 

информации о деятельности органов местного самоуправления, которая 

должна в обязательном порядке размещаться на сайте ОМСУ, и периодично-

стью размещения. В 4 квартале 2016 года проведена глубокая актуализация 

информационного наполнения основных разделов сайта ОМСУ для обеспе-

чения максимальной открытости предоставляемой информации. 

4.6 

Проведение мониторинга правоприменения положе-

ний муниципальных нормативных правовых актов, 

связанных с повседневными потребностями граждан, с 

целью выявления противоречий, избыточного регули-

рования и сложных для восприятия положений, кото-

рые способствуют проявлениям коррупции и тормозят 

развитие правовой грамотности граждан 

Анализ муниципальных нормативных правовых актов на предмет противо-

речий, избыточного регулирования и сложных для восприятия положений, 

которые способствуют проявлениям коррупции и тормозят развитие право-

вой грамотности граждан, осуществляется в рамках проведения правовой и 

антикоррупционной экспертизы проектов НПА специалистами организаци-

онно-правового отдела администрации города Кировска. Кроме того, все 

проекты НПА администрации города Кировска размещаются на официаль-

ном сайте ОМС города Кировска для проведения независимой антикорруп-

ционной экспертизы с целью выявления противоречий, избыточного регули-

рования и сложных для восприятия положений, которые способствуют про-

явлениям коррупции и тормозят развитие правовой грамотности граждан. 

Анализ муниципальных нормативных правовых актов на предмет противо-

речий, избыточного регулирования, которые способствуют проявлению кор-

рупции и противодействуют развитию правовой грамотности граждан, осу-

ществляется в рамках проведения антикоррупционной экспертизы проектов 

НПА, а также в рамках проведения экспертно-аналитической и контрольной  

деятельности КСО города Кировска. 

5. Привлечение граждан и институтов гражданского общества к реализации антикоррупционной политики в городе Кировске, ан-

тикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и информационное 

обеспечение реализации антикоррупционной политики в Кировске 

5.1 

Внесение изменений в перечень муниципальных 

функций органов местного самоуправления, при реа-

лизации которых наиболее вероятно возникновение 

Перечень скорректирован с учетом произошедших в течение 2016 года из-

менений, скорректированный перечень утвержден распоряжением админи-

страции города Кировска от 28.12.2016 № 925р «О внесении изменений в 



коррупции Перечень функций администрации города Кировска, при реализации кото-

рых наиболее вероятно возникновение коррупции, и в Перечень должностей 

муниципальной службы администрации города Кировска, замещение кото-

рых связано с коррупционными рисками, утвержденные распоряжением ад-

министрации города Кировска от 17.12.2015 № 663р». 

5.2 

Внесение изменений в перечень должностей муници-

пальной службы администрации города Кировска, за-

мещение которых связано с коррупционными рисками 

Перечень скорректирован с учетом произошедших в течение 2016 года из-

менений, скорректированный перечень утвержден распоряжением админи-

страции города Кировска от 28.12.2016 № 925р «О внесении изменений в 

Перечень функций администрации города Кировска, при реализации кото-

рых наиболее вероятно возникновение коррупции, и в Перечень должностей 

муниципальной службы администрации города Кировска, замещение кото-

рых связано с коррупционными рисками, утвержденные распоряжением ад-

министрации города Кировска от 17.12.2015 № 663р». 

5.3 

Рассмотрение в соответствии с действующим законо-

дательством обращений граждан и организаций, со-

держащих сведения о коррупции 

В 2016 году обращения от граждан и организаций о фактах коррупции со 

стороны муниципальных служащих органов местного самоуправления горо-

да Кировска в администрацию города Кировска, Совет депутатов города Ки-

ровска и Контрольно-счетный орган города Кировска не поступали. Основа-

ния для применения мер реагирования отсутствуют. 

5.4 

Организация занятий (семинаров) в образовательных 

учреждениях города Кировска, основной целью кото-

рых должно являться формирование нетерпимого от-

ношения к проявлениям коррупции (мероприятия 

приурочить к Международному дню борьбы с корруп-

цией – 9 декабря) 

Антикоррупционное воспитание в общеобразовательных организациях осу-

ществляется как с использованием традиционных форм обучения, т.е. вклю-

чение элементов антикоррупционного образования в общеобразовательные 

предметы (история и обществознание), так и нетрадиционных, таких как по-

ощрение разного рода молодежных инициатив: акции, круглые столы, дис-

путы, проекты, конкурсы и другие мероприятия. В общеобразовательных 

организациях муниципального образования город Кировск с подведомствен-

ной территорией в рамках учебных предметов с обучающимися 5-11 классов 

рассматриваются вопросы взаимоотношений в обществе, формируются 

навыки общения с представителями органов правопорядка, взрослыми и 

сверстниками. Учитывая, что основной целью антикоррупционного воспита-

ния является формирование гражданского сознания, то наиболее благопри-

ятная для его интеграции среда – социальные дисциплины: обществознание, 

история. В рамках школьных предметов «История», «Обществознание», 

предусмотрено изучение тем, способствующих формированию компонентов 

антикоррупционного сознания. Некоторые из них: 



- гражданское общество и государство; гражданин и коррупция; 

- экономика; коррупция как стимул «тенизации» экономики; 

- конкуренция и монополия; влияние «коррупционной политики»; 

- глобальные проблемы экономики; коррупция и международная торговля; 

- административные правонарушения; понятие антикоррупционного право-

нарушения; 

- административные отношения; понятие коррупционного правонарушения; 

- социальное развитие молодежи; молодежь и коррупция; 

- политическая сфера; власть и коррупция; 

- право; система антикоррупционных законов РФ; 

- способы защиты экологических прав; коррупционное вмешательство в эко-

логические правонарушения; 

- экономика и социальные отношения. 

В качестве антикоррупционного просвещения на уроках литературы изуча-

ются произведения. Раскрывающие нравственные представления и качества 

личности: гуманизм, человечность, великодушие, сердечность, добродушие, 

долг, ответственность, совесть («Горе от ума» в оценке И.А. Гончарова, кор-

рупция в комедии и современность; Н.В. Гоголь комедия «Ревизор», повесть 

«Шинель», коррупция в современном мире; «Город никак не уступал другим 

губернским городам», борьба с коррупцией: вчера и сегодня; роман «Исто-

рия одного города», коррупция в современном мире и др.  

Через урочные формы работы охват обучающихся составляет 100 %. 

Среди нетрадиционных форм организации мероприятий, формирующих по-

ложительное отношение к существующему порядку. Осознания выгоды от 

соблюдения норм и правил антикоррупционного мировоззрения: круглые 

столы, дебаты, классные часы в форме дискуссий и ролевых игр на темы: 

«быть честным», по законам справедливости; проблема «обходного» пути; 

«Откуда берутся запреты?»; «быть представителем власти, властные полно-

мочия»; «когда все в твоих руках»; «Что такое коррупция? Как решить про-

блему коррупции?»; «Закон и необходимость его соблюдения»; «государство 

и человек: конфликт интересов»; «требования к человеку, обличенному вла-

стью»; «Зачем нужна дисциплина? Преимущество соблюдения законов» и 

др. 

Все шесть общеобразовательных организаций муниципального образования 



активно ведут работу по формированию антикоррупционного мировоззрения 

обучающихся, используют методические рекомендации «Система воспита-

тельной работы по формированию антикоррупционного мировоззрения в об-

разовательном учреждении» (письмо Министерства образования и науки 

Мурманской области «О формировании антикоррупционного мировоззрения 

обучающихся» от 17.06.2013 № 17-09/4578-ИК). 

В МБОУ «СОШ № 2», «СОШ № 5», «СОШ № 7» организовывались встречи 

с работниками правоохранительных органов с обучающимися и родителями. 

В МБОУ «Хибинская гимназия» состоялись встречи обучающихся 5-6 клас-

сов с ответственным  секретарем КДНиЗП Тертышной Е.И., обучающихся 3-

4 классов с инспектором полиции ОДН Артемьевой Н.И. 

В МАОДО ЦДТ «Хибины» ежегодно проводится мониторинг удовлетворен-

ности родителей качеством образовательных услуг. В перечень вопросов мо-

ниторинга включены следующие: 

- существуют ли дополнительные денежные сборы; 

- чтобы устроить ребенка в образовательную организацию дополнительного 

образования детей пришлось ли платить дополнительные средства. 

5.5 

Информирование населения через сайт органов мест-

ного самоуправления города Кировска в информаци-

онно-телекоммуникационной сети Интернет о ходе 

реализации антикоррупционной политики (об анти-

коррупционных мероприятиях, проводимых ОМС 

г.Кировска) 

В целях антикоррупционного просвещения граждан, информирования обще-

ственности о деятельности органов местного самоуправления в области про-

тиводействия коррупции на официальном сайте органов местного само-

управления города Кировска расположен раздел «Противодействие корруп-

ции». В указанном разделе размещаются правовые акты в сфере противодей-

ствия коррупции, проекты НПА для проведения независимой антикоррупци-

онной экспертизы, методические материалы, формы и бланки, сведения о 

доходах и расходах муниципальных служащих и о доходах руководителей 

муниципальных учреждений, информация о деятельности комиссии по со-

блюдению требований к служебному поведению и урегулированию кон-

фликта интересов, доклады, отчеты, статистическая информация и другая 

информация. Указанный раздел в период с января по декабрь 2016 года 

своевременно обновлялся.  

5.6 

Функционирование раздела официального сайта орга-

нов местного самоуправления города Кировска 

(www.kirovsk.ru) с возможностью подачи сообщений о 

фактах коррупционного поведения муниципальных 

На сайте ОМС города Кировска функционирует раздел «Интернет-

приемная», с помощью которого можно направить сообщение главе города 

Кировска и (или) главе администрации города Кировска, в том числе о фак-

тах коррупционного поведения муниципальных служащих органов местного 



служащих, в том числе по адресу электронной почты 

(vzyatkamnet@gov-murman.ru) и телефону доверия 

(8152 486-400) 

самоуправления города Кировска. Так же на официальном сайте опублико-

ван телефон и адрес электронной почты регионального уровня для своевре-

менного обличения информации о вероятном или существующем факте кор-

рупции местного или регионального характера. 

5.7 

Рассмотрение вопросов реализации антикоррупцион-

ной политики на заседаниях Координационного совета 

по поддержке и развитию предпринимательства при 

администрации города Кировска  

26.12.2016 проведено заседание Координационного совета по поддержке и 

развитию предпринимательства при администрации города Кировска на ко-

тором рассмотрен вопрос о реализации антикоррупционной политики адми-

нистрацией города Кировска. 

5.8 

Проведение конкурса для граждан и общественных 

организаций по разработке материалов социальной 

рекламы по антикоррупционной проблематике (меро-

приятие к Международному дню борьбы с коррупцией 

9 декабря) 

В первом полугодии 2016 года в центральной библиотеке им. Горького был 

проведен конкурс для граждан и общественных организаций по разработке 

материалов социальной рекламы по антикоррупционной проблематике.  

5.9 

Обобщение опыта по освещению в средствах массо-

вой информации антикоррупционной деятельности 

органов местного самоуправления города Кировска 

На текущий момент на сайте ОМС www.kirovsk.ru в разделе «Противодей-

ствие коррупции» размещены правовые акты в сфере противодействия кор-

рупции, методические материалы, формы и бланки, сведения о доходах и 

расходах муниципальных служащих и о доходах руководителей муници-

пальных учреждений, информация о деятельности комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интере-

сов, доклады, отчеты, статистическая и другая информация. Данный раздел 

регулярно обновляется с момента создания и является основным информа-

ционным ресурсом для освещения антикоррупционной деятельности ОМС 

города Кировска. 

5.10 

Проведение совместных с правоохранительными ор-

ганами (по согласованию) мероприятий, направлен-

ных на профилактику коррупционных и финансовых 

нарушений 

В 2016 году совместных с органами местного самоуправления города Киров-

ска мероприятий, направленных на профилактику коррупционных и финан-

совых нарушений, отделом МО МВД России «Апатитский» проведено не  

было. 

6. Антикоррупционное образование 

6.1 

Организация профессиональной подготовки служащих 

органов местного самоуправления города Кировска, в 

должностные обязанности которых входит участие в 

противодействии коррупции 

В связи с недостаточным финансированием мероприятий по повышению 

квалификации муниципальных служащих администрации города Кировска в 

2016 году организация профессиональной подготовки служащих админи-

страции города Кировска, в должностные обязанности которых входит уча-

стие в противодействии коррупции, не проводилась. 

Профессиональная подготовка служащих аппарата Совета депутатов города 

http://www.kirovsk.ru/


Кировска и контрольно-счетного органа города Кировска, в должностные 

обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в 2016 

году не проводилась. 

 

_______________________________ 


