
ИНФОРМАЦИЯ 

о ходе реализации Плана основных мероприятий по противодействию  

коррупции города Кировска  

на 2017-2018 годы за 2 полугодие 2017 года 

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия Информация о реализации в 2017 году 

1 2 3 

1. Организационные мероприятия 

1.1 Подведение итогов выполнения Плана основных меро-

приятий по противодействию коррупции в городе Ки-

ровске на 2017 год за 2 полугодие года (далее – План) 

На заседании МСПК, состоявшемся 26.12.2017, были заслушаны отчеты ис-

полнителей по мероприятиям плана, срок исполнения по которым был 2 по-

лугодие 2017 года, подведены итоги выполнения Плана за 2 полугодие 2017 

года 

1.2. Внесение изменений в План В конце 2017 года на заседании МСПК был рассмотрен проект распоряжения 

администрации о внесении изменений в План, указанный проект был реко-

мендован главе администрации города для утверждения. Распоряжением ад-

министрации города Кировска от 29.12.2017 № 1217 р в План внесены изме-

нения. 

1.4 Организация подготовки и проведение заседаний Меж-

ведомственного совета по противодействию корруп-

ции в городе Кировск (далее – МСПК) 

В 2017 году организованы и проведены два заседания МСПК: 27.05.2017, 

26.12.2017. 

1.5 Рассмотрение на заседаниях МСПК:  

1.5.1 Вопросов об организации работы по выявлению слу-

чаев возникновения конфликта интересов, одной из 

сторон которого являются лица, замещающие должно-

сти муниципальной службы, и принятых мерах по 

предотвращению и урегулированию конфликта инте-

ресов 

Для предотвращения конфликта интересов на муниципальной службе в адми-

нистрации города Кировска осуществляются следующие меры: 

- разработан Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служа-

щих администрации города Кировска, в котором закреплены этические 

нормы поведения служащих, процедуры и формы соблюдения служащими 

ограничений, запретов и обязанностей, установленных законодательством; 

- разработана памятка об ограничениях, обязательствах, запретах и предупре-

ждению коррупционных правонарушений, связанных с прохождением муни-

ципальной службы в администрации города Кировска; 

- проводятся индивидуальные разъяснительные беседы с гражданами, посту-

пающими на муниципальную службу о соблюдении ограничений и запретов, 

требовании о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов. 



На отчетную дату положения законодательства о противодействии корруп-

ции разъяснены 8 гражданам, поступившим на муниципальную службу в ад-

министрацию города Кировска 2017 году. 

Кроме того, в администрации города Кировска действует комиссия по соблю-

дению требований к служебному поведению муниципальных служащих ад-

министрации города Кировска и урегулированию конфликта интересов (да-

лее – Комиссия), которая призвана, в том числе, обеспечивать соблюдение 

муниципальными служащими требований о предотвращении и урегулирова-

нии конфликта интересов, исполнении ими обязанностей, установленных за-

конодательством о противодействии коррупции. 

1.5.2 О мерах по предупреждению коррупции, в том числе 

по предупреждению проявлений бытовой коррупции, 

принимаемых в муниципальных учреждениях города 

Кировска, и о разработке и утверждении муниципаль-

ными учреждениями планов работы по противодей-

ствию коррупции 

В 2017 году комитетом образования, культуры и спорта администрации го-

рода Кировска во всех учреждениях в сфере образования, культуры и спорта 

проводились мероприятия по предупреждению коррупции, в том числе по 

предупреждению проявлений бытовой коррупции. Во всех муниципальных 

учреждениях города Кировска указанной сферы разработаны и утверждены 

планы работ по противодействию коррупции, в соответствии с которым и 

проводятся мероприятия. В образовательных организациях города Кировска 

проводились занятия с обучающимися по формированию нетерпимого отно-

шения к проявлениям коррупции в рамках образовательных программ, орга-

низовывались встречи по указанной тематике с работниками правоохрани-

тельных органов. На педагогических советах в образовательных организа-

циях рассматривались положения Федерального закона «О противодействии 

коррупции». Для привлечения родителей к решению проблемы формирова-

ния антикоррупционного мировоззрения данные вопросы обсуждались на ро-

дительских собраниях, проводились беседы на предмет выявления фактов 

проявления коррупции, нравственного выбора в ситуациях, связанных с кор-

рупцией.  

В МКУ «УКГХ» приказом от 20.12.2017 №  165 назначен ответственный за 

профилактику коррупционных правонарушений - заместитель руководитель 

учреждения; утверждены:  положение о конфликте интересов, Кодекс этики 

и служебного поведения работников МКУ «УКГХ», положение о об инфор-

мировании работниками работодателя о случаях склонения их к совершению 



коррупционных нарушений и о порядке рассмотрения таких сообщений. При-

казом от 01.12.2016 № 26-о утвержден План работы по противодействию кор-

рупции на 2017 – 2018 годы. 

1.6 Участие в мероприятиях по ознакомлению с опытом 

противодействия коррупции в Мурманской области 

20.04.2017 специалисты организационно-правового отдела приняли участие в 

совещании по теме: «Исполнение обязанностей по предоставлению сведений 

о доходах, расходах, обяза-тельствах имущественного характера лицами, за-

мещающими муниципальные должности и муниципальными служащими», 

проводимом Прокуратурой Мурманской области. 

28.04.2017 специалисты организационно-правового отдела приняли участие в 

семинаре «Природа конфликта интересов на государственной гражданской и 

муниципальной службе», проводимом Министерством юстиции Мурманской 

области 

1.8 Организация работы по разработке и принятию НПА 

по вопросам противодействия коррупции 

Необходимости в разработке и принятии нормативно-правовых актов по во-

просам противодействия коррупции в 2017 году не было. 

1.9 Проведение мониторинга законодательства РФ и Мур-

манской области о противодействии коррупции 

Сотрудниками отдела муниципальной службы (организационно-правового 

отдела) администрации города Кировска, в должностные обязанности кото-

рых входит работа по профилактике и коррупционных правонарушений, по-

стоянно осуществляется мониторинг законодательства РФ и Мурманской об-

ласти о противодействии коррупции 

2.1 Проведение заседаний комиссии по соблюдению тре-

бований к служебному поведению муниципальных 

служащих и урегулированию конфликта интересов 

В 2017 году в администрации города Кировска было проведено 8 заседания 

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципаль-

ных служащих администрации города Кировска и урегулированию кон-

фликта интересов  (11.01.2017, 17.07.2017, 18.07.2017, 31.07.2017, 08.08.2017, 

24.08.2017, 06.09.2017 и 30.10.20ё17), на которых были рассмотрены: 

    - представления прокуратуры города Кировска о несоблюдении муници-

пальными служащими требований о достоверности и полноте сведений о до-

ходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; 

    - представленные главой администрации города Кировска материалы про-

верки (информация о результатах анализа сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных му-

ниципальными служащими администрации города Кировска в 2017 году (за 

отчетный 2016 год). 



     По результатам рассмотрения указанных материалов Комиссией установ-

лены факты нарушений, касающиеся соблюдения требований о достоверно-

сти и полноте сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера 22 чел.  

     По результатам заседаний Комиссии 11 муниципальных служащих при-

влечены к дисциплинарной ответственности. 

2.2 Разъяснение гражданам, претендующим на замещение 

должностей муниципальной службы в органах мест-

ного самоуправления города Кировска, порядка соблю-

дения ограничений и запретов, требований о предот-

вращении или об урегулировании конфликта интере-

сов, обязанности об уведомлении представителя нани-

мателя (работодателя) об обращениях в целях склоне-

ния к совершению коррупционных правонарушений, 

иных обязанностей, установленных в целях противо-

действия коррупции 

При поступлении граждан на муниципальную службу в администрацию го-

рода Кировска должностным лицом организационно-правового отдела (от-

дела муниципальной службы), ответственным за кадровую работу в админи-

страции, проводятся разъяснительные беседы о соблюдении ограничений и 

запретов, требовании о предотвращении или об урегулировании конфликта 

интересов, обязанности об уведомлении представителя нанимателя (работо-

дателя) об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных пра-

вонарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия 

коррупции. В 2017 году положения законодательства о противодействии кор-

рупции разъяснены 8 гражданам, поступившим на муниципальную службу в 

2017 году.  

     Также, должностным лицом отдела муниципальной службы (организаци-

онно-правового отдела), ответственным за кадровую работу в администра-

ции, проводятся разъяснительные беседы с увольняющимися муниципаль-

ными служащими об ограничениях, предусмотренных законодательством, 

при трудоустройстве бывших муниципальных служащих и мерах, которые 

необходимо предпринимать бывшим муниципальным служащим при трудо-

устройстве. На отчетную дату положения законодательства об ограничениях 

при трудоустройстве бывших муниципальных служащих разъяснены 13 му-

ниципальным служащим, уволенным с муниципальной службы в 2017 году. 

2.3 Проведение профилактических бесед со служащими 

органов местного самоуправления города Кировска и 

распространение методических материалов о необхо-

димости соблюдения ограничений и запретов, требова-

ний о предотвращении или об урегулировании кон-

фликта интересов, об уведомлении представителя 

нанимателя (работодателя) об обращениях в целях 

склонения к совершению коррупционных правонару-

В администрации города Кировска разработаны следующие методические 

материалы: 

- памятка о недопущении муниципальными служащими администрации го-

рода Кировска поведения, которое может восприниматься окружающими как 

обещание дачи взятки или предложения дачи взятки либо как согласие при-

нять взятку или как просьба о даче взятки; 



шений, иных обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции 

- памятка об ограничениях, обязательствах, запретах и предупреждению 

коррупционных правонарушений, связанных с прохождением муниципаль-

ной службы в администрации го-рода Кировска. 

С методическими материалами ознакомлены все муниципальные служащие 

администрации города Кировска, кроме того указанные документы разме-

щены в свободном доступе в ин-формационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» на официальном сайте органов местного самоуправления город 

Кировска www.kirovsk.ru в разделе «Противодействие коррупции». 

2.4 Проведение кампании по сбору справок о доходах, рас-

ходах, имуществе и обязательствах имущественного 

характера в соответствии с законодательством 

В 2017 году была проведена декларационная кампания по сбору сведений о 

доходах, расходах имуществе и обязательствах имущественного характера 

муниципальных служащих администрации города Кировска и членов их се-

мьи за 2016 год (70 муниципальных служащих) и по сбору сведений о дохо-

дах, имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей 

муниципальных учреждений города Кировска и членов их семьи за 2016 год 

(38 руководителей).  

     Муниципальными служащими администрации города Кировска сведения 

были представлены  своевременно до 30 апреля 2017 года. 

     Руководителями муниципальных учреждений города Кировска сведения 

были представлены своевременно до 30 апреля 2017 года. 

2.5 Проведение кампании по сбору сведений об адресах 

сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-теле-

коммуникационной сети "Интернет", на которых муни-

ципальные служащие размещали общедоступную ин-

формацию, а также данные, позволяющие их иденти-

фицировать, представителю нанимателя 

В 2017 году в администрации города Кировска была организована кампания 

по сбору указанных сведений – в срок до 01 апреля 2017 года все муниципаль-

ные служащие (70 человек) представили сведения об адресах сайтов и (или) 

страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

на которых они размещали общедоступную информацию, а также данные, 

позволяющие их идентифицировать, по форме, установленной Правитель-

ством Российской Федерации. 

2.7 Размещение сведений о доходах, расходах, имуществе 

и обязательствах имущественного характера на офици-

альном сайте органов местного самоуправления города 

Кировска в соответствии с законодательством 

В срок до 14 мая 2017 года указанные сведения были размещены в информа-

ционно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте ор-

ганов местного самоуправления город Кировска www.kirovsk.ru в разделе 

«Противодействие коррупции» 

2.8 Анализ представленных муниципальными служащими 

и руководителями муниципальных учреждений сведе-

ний о доходах, расходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера за 2015 год в сравнении с 

     1. Сотрудниками организационно-правового отдела администрации го-

рода Кировска в период с 01.06.2017 по 16.06.2017 был проведен сравни-

http://www.kirovsk.ru/


2016 годом тельный анализ представленных муниципальными служащими администра-

ции города Кировска сведений о доходах, расходах, имуществе и обязатель-

ствах имущественного характера за 2016 год в сравнении с 2015 годом. 

Всего рассмотрено 169 справок о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера (своих, супругов и несовершеннолетних детей) 

за 2016 год от 69 муниципальных служащих. 

Муниципальные служащие администрации города Кировска в 2016 году не 

представляли сведения о расходах, что свидетельствует о том, что ими или 

членами их семьи в 2016 году не осуществлялись сделки по приобретению 

земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного сред-

ства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) ка-

питалах организаций), общая сумма которых превышает общий доход дан-

ного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих 

отчетному периоду (2013-2015 годы). 

В результате проведенного анализа были выявлены нарушения законода-

тельства о противодействии коррупции и муниципальной службы, а именно 

представление недостоверных и неполных сведений о доходах, об имуще-

стве и обязательствах имущественного характера, допущенные 18 муници-

пальными служащими. Информация была направлена для рассмотрения в 

Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муници-

пальных служащих администрации города Кировска и урегулированию кон-

фликта интересов. 

     2. Сотрудниками организационно-правового отдела администрации го-

рода Кировска в период с 16.06.2016 по 05.07.2016 был проведен сравни-

тельный анализ представленных руководителями муниципальных учрежде-

ний города Кировска сведений о доходах, имуществе и обязательствах иму-

щественного характера за 2016 год в сравнении с 2015 годом. 

Всего рассмотрено 79 справок о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера на себя и членов семьи за 2016 год от 38 руково-

дителей муниципальных учреждений города Кировска. 

В результате проведенного анализа были выявлены нарушения законода-

тельства о противодействии коррупции, а именно представление недосто-

верных и неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 



имущественного характера, допущенные 29 руководителями муниципаль-

ных учреждений. Информация была направлена для рассмотрения направ-

лена главе администрации города Кировска. 

2.11 Осуществление проверки соблюдения муниципаль-

ными служащими требований к служебному поведе-

нию 

В 2017 году информация, являющаяся основанием для проведения указан-

ных проверок в администрацию города Кировска не поступала. 

2.12 Осуществление проверки соблюдения гражданами, за-

мещающими должности муниципальной службы, огра-

ничений при заключении ими после ухода с муници-

пальной службы трудового договора и (или) граждан-

ско-правового договора в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

Администрация города Кировска на постоянной основе направляет в проку-

ратуру города Кировска информацию об уволенных с муниципальной 

службы муниципальных служащих. В 2017 году в прокуратуру были направ-

лены сведения в отношении 13 муниципальных служащих. 

2.16 Принятие мер по предотвращению использования в не-

служебных целях информации и информационного 

обеспечения, предназначенных только для служебной 

деятельности 

В рамках предотвращения несанкционированного использования информа-

ции предусмотрены средства защиты от НСД (защита от перехвата, блоки-

ровки, модификации и уничтожения информации и информационного обес-

печения), а также ограничение использования внешних электронных носите-

лей информации и технических средств для перемещения и хранения дан-

ных. 

2.19 Организация работы по обеспечению реализации му-

ниципальными служащими обязанности уведомлять 

представителя нанимателя (работодателя), органы про-

куратуры, иные государственные органы обо всех слу-

чаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склоне-

ния их к совершению коррупционных правонарушений 

и проверке сведений, содержащихся в указанных обра-

щениях 

В администрации города Кировска разработан Порядок уведомления пред-

ставителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения 

муниципального служащего Администрации города Кировска к совершению 

коррупционных правонарушений. 

Положения указанного порядка доведены до сведения муниципальных слу-

жащих администрации города Кировска, кроме того указанный порядок раз-

мещен в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на офи-

циальном сайте органов местного самоуправления город Кировска 

www.kirovsk.ru в разделе «Противодействие коррупции». 

В 2017 году указанные обращения представителю нанимателя не поступали. 

3.1 Проведение антикоррупционной экспертизы муници-

пальных нормативных правовых актов (далее – 

МНПА) и проектов МНПА органов местного само-

управления города Кировска в соответствии с законо-

дательством 

В администрации города Кировска антикоррупционная экспертиза норма-

тивных правовых актов (далее - НПА) и их проектов осуществляется в соот-

ветствии с Федеральным законом от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикорруп-

ционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных 

правовых актов», Методикой проведения антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, 



утверждённой постановлением Правительства Российской Федерации от 

26.02.2010 № 96, Решением Совета депутатов города Кировска от 24.12.2009 

№ 88 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов му-

ниципального образования город Кировск с подведомственной территорией 

и их проектов», а также Регламентом работы администрации города Киров-

ска. 

За 2017 г. антикоррупционная экспертиза проведена в отношении (по состо-

янию на 21.12.2017) 125 проектов НПА.  

По итогам проведения экспертизы в НПА и проектах НПА выявлено 74 кор-

рупциогенных фактора, на каждый проект НПА составлено заключение с ре-

комендациями по их устранению. 

3.2. Размещение проектов МНПА органов местного само-

управления города Кировска на сайте органов мест-

ного самоуправления города Кировска для проведения 

независимой антикоррупционной экспертизы проектов 

МНПА в соответствии с действующим законодатель-

ством 

Проекты нормативных правовых актов администрации города Кировска раз-

мещаются на сайте органов местного самоуправления города Кировска для 

проведения независимой антикоррупционной экспертизы указанных проек-

тов в сроки и порядке, установленные решением Совета депутатов города 

Кировска от 24.12.2009 № 88 «Об антикоррупционной экспертизе норматив-

ных правовых актов муниципального образования город Кировск с подве-

домственной территорией и их проектов». 

За 2017 год заключений независимой антикоррупционной экспертизы на 

НПА администрации города Кировска и их проекты не поступало. 

3.3 Оказание консультативной помощи путем устных и 

письменных рекомендаций разработчикам проектов 

муниципальных нормативных правовых актов, в том 

числе административных регламентов по предоставле-

нию муниципальных услуг, по недопущению (устране-

нию) коррупциогенных факторов на стадии проектиро-

вания документа 

В целях повышения эффективности антикоррупционной экспертизы НПА и 

их проектов юридическим сектором организационно-правового отдела в 

2017 году систематически проводилась разъяснительная работа с разработ-

чиками проектов НПА с целью минимизировать/исключить коррупциоген-

ные факторы в проектах. Копии заключений правовой и антикоррупционной 

экспертизы направлялись разработчикам в целях использования в дальней-

шей работе и недопущения в дальнейшем коррупциогенных факторов на 

стадии проектирования документов. При возникновении у разработчиков во-

просов, сотрудниками ОПО и ОМСПК оказывалась консультативная по-

мощь путем устных рекомендаций. Кроме того, по мере необходимости раз-

работчикам подготавливались и направлялись общие рекомендации для их 

применения при разработке проектов НПА и предложения, направленные на 

совершенствование нормотворческой деятельности администрации города 

Кировска. 



3.4 Проведение тестирования в рамках аттестации на зна-

ние Правил юридической техники при подготовке про-

ектов муниципальных нормативных правовых актов, 

Правил оформления документов, установленных ре-

гламентом администрации города Кировска, и правил 

русского языка 

Проведено тестирования на знание Правил русского языка 1 человека. Про-

ведение тестирования Правил юридической техники при подготовке проек-

тов муниципальных нормативных правовых актов и правил оформления до-

кументов, установленных регламентом администрации города Кировска от-

ложено на 2018 год. 

3.5 Обобщение результатов антикоррупционных экспер-

тиз нормативных правовых актов и их проектов, разра-

ботка предложений, направленных на совершенствова-

ние нормотворческой деятельности органов местного 

самоуправления города Кировска 

Указанная работа проводилась в 2017 году юридическим сектором организа-

ционно-правового отдела в целях повышения эффективности антикоррупци-

онной экспертизы НПА и их проектов, чтобы минимизировать/исключить 

коррупциогенные факторы в проектах. По результатам обобщения результа-

тов антикоррупционных экспертиз, разработчикам направлялись разъяснения 

и напоминания по конкретным фактам, проектам, составлялись общие реко-

мендации для их применения при разработке проектов НПА, а также готови-

лись предложения, направленные на совершенствование нормотворческой 

деятельности администрации города Кировска. 

Кроме того, обобщение результатов антикоррупционных экспертиз норма-

тивных правовых актов и их проектов организационно-правовым отделом ад-

министрации города Кировска осуществлялось в целях подготовки отчетов. 

В целях повышения эффективности антикоррупционной экспертизы НПА и 

их проектов юридическим сектором организационно-правового отдела и от-

дела муниципальной службы и противодействия коррупции в течение  2017 

года: 

- систематически проводилась разъяснительная работа с разработчиками про-

ектов НПА с целью минимизировать/исключить коррупциогенные факторы в 

проектах. Копии заключений правовой и антикоррупционной экспертизы 

направлялись разработчикам в целях использования в дальнейшей работе и 

недопущения в дальнейшем коррупциогенных факторов на стадии проекти-

рования документов. При возникновении у разработчиков вопросов, сотруд-

никами ОПО оказывалась консультативная помощь путем устных рекоменда-

ций.  

- осуществлялось обобщение результатов антикоррупционных экспертиз нор-

мативных правовых актов и их проектов, разработка предложений, направ-

ленных на совершенствование нормотворческой деятельности органов мест-

ного самоуправления города Кировска. 



Аппаратом Совета депутатов города Кировска По итогам 2017 года проведено 

53 экспертизы. При проведении антикоррупционной экспертизы о выявляе-

мых коррупциогенных факторах оперативно уведомлялись разработчики про-

ектов НПА.  

По итогам проведенных с ними консультаций до окончания срока проведения 

антикоррупционной экспертизы проекты предоставлялись разработчиками в 

новой редакции (без положений, оцениваемых, как коррупциогенные фак-

торы). 

В Контрольно-счетном органе города Кировска антикоррупционная экспер-

тиза МНПА КСО и их проектов проводится согласно утвержденного годового 

плана деятельности КСО. Во втором полугодии 2017 года указанная работа 

не велась 

4.1 Анализ обращений, содержащих информацию о кор-

рупционных проявлениях 

Обращения граждан и организаций о фактах коррупции со стороны муници-

пальных служащих подлежат обязательной регистрации в органе местного са-

моуправления и проверке в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации (то есть путем направления информации в уполномо-

ченные правоохранительные органы). В случае подтверждения информации 

к виновным лицам применяются меры ответственности, установленные зако-

нодательством. В 2017 году обращения от граждан и организаций о фактах 

коррупции со стороны муниципальных служащих администрации города Ки-

ровска не поступали. Основания для применения мер реагирования отсут-

ствуют. 

4.3 О мероприятиях по противодействию коррупции при 

реализации имущества казны города Кировска и веде-

нии учета государственного и муниципального имуще-

ства 

Реализация имущества казны города Кировска осуществляется в соответ-

ствии с действующим законодательством, основывается на признании равен-

ства покупателей муниципального имущества и открытости деятельности ор-

ганов местного самоуправления. 

Приватизация муниципального имущества города Кировска осуществлялась 

в 2017 году в соответствии с Прогнозным планом (программой) приватизации 

муниципального имущества города Кировска, утвержденным Решением Со-

вета депутатов города Кировска от 25.10.2016 № 77 (с изменениями и допол-

нениями) и размещенным на официальном сайте ОМСУ г. Кировска.  

 

Ведение реестра муниципального имущества города Кировска осуществля-

ется в соответствии с Приказом Министерства экономического развития РФ 



от 30.08.2011 №424 «Об утверждении порядка ведения органами местного са-

моуправления реестров муниципального имущества». Реестр хранится и об-

рабатывается в месте, недоступном для посторонних лиц, с соблюдением 

условий, обеспечивающих предотвращение хищения, утраты, искажения и 

подделки информации (в соответствии с п. 5 Приказа). 

4.4 О работе МФЦ по противодействию коррупции при 

предоставлении государственных и муниципальных 

услуг 

В МФЦ действуют 6 универсальных окон приема заявителей и 1 окно по ин-

формированию и консультированию заявителей. На постоянной основе ис-

пользуется система электронной очереди с выдачей талонов и звукового опо-

вещения заявителей. Постоянно обновляется сайт МФЦ с полной информа-

цией о деятельности учреждения, предоставляемых услугах и необходимых 

документах по каждой услуге. За 11 месяцев текущего года в МФЦ принято 

19202 заявления на оказание государственных и муниципальных услуг. 

Прием документов осуществляется исключительно на основании и в соответ-

ствии с заключенными Соглашениями о взаимодействии между Уполномо-

ченным ГОБУ «МФЦ МО», МКУ «МФЦ г. Кировска» и органами, оказываю-

щими услуги. Ежедневно осуществляется проверка Книги отзывов и предло-

жений о деятельности Учреждения, так же еженедельно проводится монито-

ринг отзывов заявителей на портале ИАС МКГУ «Ваш контроль» на предмет 

оценки качества работы МФЦ. По итогам года жалоб и заявлений граждан о 

каких-либо проявлениях коррупции со стороны сотрудников МФЦ не посту-

пало. В целях противодействию коррупции в зале обслуживания заявителей 

установлена система видеонаблюдения, позволяющая фиксировать процесс 

обслуживания заявителей с трех точек наблюдения. Не реже одного раза в 

месяц, на еженедельных совещаниях с сотрудниками учреждения, прово-

дится профилактическая работа по недопустимости проявлений коррупции. 

На информационном стенде размещена памятка для сотрудников МФЦ по 

предотвращению случаев получения и вымогательства взяток. 

4.5 Информация об осуществлении контроля за обеспече-

нием доступа к информации о деятельности админи-

страции города Кировска и подготовка предложений 

по его совершенствованию 

Официальный сайт органов местного самоуправления города Кировска функ-

ционировал и оперативно наполнялся информацией; наполнение сайта осу-

ществлялось согласно Положению о сайте и в соответствии с перечнем ин-

формации о деятельности органов местного самоуправления, которая должна 

в обязательном порядке размещаться на сайте ОМСУ, и периодичностью раз-

мещения. 



4.6 Проведение мониторинга правоприменения положе-

ний муниципальных нормативных правовых актов, 

связанных с повседневными потребностями граждан, с 

целью выявления противоречий, избыточного регули-

рования и сложных для восприятия положений, кото-

рые способствуют проявлениям коррупции и тормозят 

развитие правовой грамотности граждан 

Выявленные коррупциогенные факторы устраняются разработчиками в соот-

ветствии с заключениями правовой и антикоррупционной экспертизы. 

Анализ муниципальных нормативных правовых актов на предмет противоре-

чий, избыточного регулирования и сложных для восприятия положений, ко-

торые способствуют проявлениям коррупции и тормозят развитие правовой 

грамотности граждан, осуществляется в рамках проведения правовой и анти-

коррупционной экспертизы проектов НПА специалистами отдела муници-

пальной службы (организационно-правового отдела). Кроме того, все про-

екты НПА администрации города Кировска размещаются на официальном 

сайте ОМС города Кировска для проведения независимой антикоррупцион-

ной экспертизы с целью выявления противоречий, избыточного регулирова-

ния и сложных для восприятия положений, которые способствуют проявле-

ниям коррупции и тормозят развитие правовой грамотности граждан. 

5.3 Рассмотрение в соответствии с действующим законо-

дательством обращений граждан и организаций, со-

держащих сведения о коррупции 

В 2017 году обращения от граждан и организаций о фактах коррупции со сто-

роны муниципальных служащих администрации города Кировска не посту-

пали. Основания для применения мер реагирования отсутствуют. 

5.4 Организация занятий (семинаров) в образовательных 

учреждениях города Кировска, основной целью кото-

рых должно являться формирование нетерпимого от-

ношения к проявлениям коррупции 

Антикоррупционное воспитание в общеобразовательных организациях осу-

ществляется как с использованием традиционных форм обучения, т.е. вклю-

чение элементов антикоррупционного образования в общеобразовательные 

предметы (история и обществознание), так и нетрадиционных, та-ких как по-

ощрение разного рода молодежных инициатив: акции, круглые столы, дис-

путы, проекты, конкурсы и другие мероприятия.  

Все шесть общеобразовательных организаций муниципального образования 

активно ведут работу по формированию антикоррупционного мировоззре-

ния обучающихся, используют методические рекомендации «Система вос-

питательной работы по формированию антикоррупционного мировоззрения 

в образовательном учреждении» (письмо Министерства образования и науки 

Мурманской области «О формировании антикоррупционного миро-воззрения 

обучающихся» от 17.06.2013 № 17-09/4578-ИК). 

В МБОУ «СОШ № 2», «СОШ № 5», «СОШ № 7» организовывались встречи 

с работниками правоохранительных органов с обучающимися и родителями. 

В МБОУ «Хибинская гимназия» состоялись встречи обучающихся 5-6 клас-

сов с ответственным  секретарем КДНиЗП.В МАОДО ЦДТ «Хибины» еже-



годно проводится мониторинг удовлетворенности родителей качеством обра-

зовательных услуг. В перечень вопросов мониторинга включены следующие: 

- существуют ли дополнительные денежные сборы; 

- чтобы устроить ребенка в образовательную организацию дополнительного 

образования детей пришлось ли платить дополнительные средства. 

5.5 Информирование населения через сайт органов мест-

ного самоуправления города Кировска в информаци-

онно-телекоммуникационной сети Интернет о ходе ре-

ализации антикоррупционной политики (об антикор-

рупционных мероприятиях, проводимых ОМС                  

г. Кировска) 

В целях антикоррупционного просвещения граждан, информирования обще-

ственности о деятельности органов местного самоуправления в области про-

тиводействия коррупции на официальном сайте органов местного само-

управления города Кировска расположен раздел «Противодействие кор-

руции». В указанном разделе размещаются правовые акты в сфере противо-

действия коррупции, проекты НПА для проведения независимой антикорруп-

ционной экспертизы, методические материалы, формы и бланки, сведения о 

доходах и расходах муниципальных служащих и о доходах руководителей 

муниципальных учреждений, информация о деятельности комиссии по со-

блюдению требований к служебному поведению и урегулированию кон-

фликта интересов, доклады, отчеты, статистическая информация и другая ин-

формация. Указанный раздел в период с января по декабрь 2016 года своевре-

менно обновлялся. 

5.6 Обеспечение функционирования раздела официаль-

ного сайта органов местного самоуправления города 

Кировска (www.kirovsk.ru) с возможностью подачи со-

общений о фактах коррупционного поведения муници-

пальных служащих, в том числе по адресу электронной 

почты (vzyatkamnet@gov-murman.ru) и телефону дове-

рия (8152 486-400) 

На сайте ОМС города Кировска функционирует раздел «Интернет-прием-

ная», с помощью которого можно направить сообщение главе города Киров-

ска и (или) главе администрации города Кировска, в том числе о фактах кор-

рупционного поведения муниципальных служащих органов местного само-

управления города Кировска. Так же на официальном сайте опубликован те-

лефон и адрес электронной почты регионального уровня для своевременного 

обличения информации о вероятном или существующем факте коррупции 

местного или регионального характера. 

5.7 Рассмотрение вопросов реализации антикоррупцион-

ной политики на заседаниях Координационного совета 

по поддержке и развитию предпринимательства при 

администрации города Кировска 

26.06.2017 проведено заседание Координационного совета по поддержке и 

развитию предпринимательства при администрации города Кировска, на ко-

тором рассмотрен вопрос о реализации антикоррупционной политики адми-

нистрацией города Кировска. 

5.8 Обобщение опыта по освещению в средствах массовой 

информации антикоррупционной деятельности орга-

нов местного самоуправления города Кировска 

На текущий момент на сайте ОМС www.kirovsk.ru в разделе «Противодей-

ствие коррупции» размещены правовые акты в сфере противодействия кор-

рупции, методические материалы, формы и бланки, сведения о доходах и рас-

ходах муниципальных служащих и о доходах руководителей муниципальных 



учреждений, информация о деятельности комиссии по соблюдению требова-

ний к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, до-

клады, отчеты, статистическая и другая информация. Данный раздел регу-

лярно обновляется с момента создания и является основным информацион-

ным ресурсом для освещения антикоррупционной деятельности ОМС города 

Кировска. 

5.9 Проведение совместных с правоохранительными орга-

нами (по согласованию) мероприятий, направленных 

на профилактику коррупционных и финансовых нару-

шений 

В 2017 году совместных с органами местного самоуправления города Киров-

ска мероприятий, направленных на профилактику коррупционных и финан-

совых нарушений, отделом МО МВД России «Апатитский» проведено не  

было. 

5.10 Разработка мероприятий по противодействию корруп-

ции при организации и проведении официальных спор-

тивных мероприятий 

Комитетом образования, культуры и спорта администрации города Кировска 

в 2017 года разработаны мероприятия по противодействию коррупции при 

организации и проведении официальных спортивных мероприятий: 

- соблюдение процедуры формирования единого календаря официальных 

физкультурных и спортивных мероприятий в единый календарный план физ-

культурных мероприятий и спортивный мероприятий муниципального обра-

зования город Кировск; 

- обеспечение доступа граждан к информации о деятельности Комитета обра-

зования, культуры и спорта, МАУ СОК «Горняк» и МАУДО «ДЮСШ», путём 

размещения информации на официальных сайтах учреждений (единый кален-

дарный план официальных спортивных и физкультурных мероприятий, поло-

жения о мероприятиях, афиши); 

- проведение периодической оценки коррупционных рисков при подготовке 

и проведении официальных физкультурных и спортивных мероприятий; 

- оформление информационных стендов, содержащих нормы законодатель-

ства регламентирующие вопросы предупреждения и противодействия кор-

рупции, контактные телефоны горячих линий; 

- анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информа-

ции о фактах коррупции в сфере деятельности учреждений физической куль-

туры и спорта. 

6.1 Организация профессиональной подготовки служащих 

органов местного самоуправления города Кировска, в 

должностные обязанности которых входит участие в 

противодействии коррупции 

В 2017 году сотрудник организационно-правового отдела проходил повыше-

ние квалификации  в ЧОУ ДПО "ЦНТИ "Прогресс" по программе "Реализация 

антикоррупционных мероприятий в системе государственной и муниципаль-

ной службы". 



 


