
 

ИНФОРМАЦИЯ 

о ходе реализации Плана основных мероприятий 

по противодействию коррупции в городе Кировске на 2017-2018 годы в 2018 году 

 

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия Информация о реализации в 2018 году 

1 2 3 

1. Организационные мероприятия 

1.1 

Подведение итогов выполнения Плана основных ме-

роприятий по противодействию коррупции в городе 

Кировске на 2017-2018 годы (далее – План) 

На заседании МСПК, состоявшемся 28.12.2018, были заслушаны отчеты исполнителей по мероприятиям плана, срок исполнения по которым был 2018 год. Подведены ито-

ги выполнения Плана на 2017-2018 годы в 2018 году. 

1.2 

Внесение изменений в план основных мероприятий по 

противодействию коррупции в городе Кировске на 

2017-2018 годы 

Распоряжением администрации города Кировска от 17.08.2018 № 650-р в План основных мероприятий по противодействию коррупции в городе Кировске на 2017-2018 го-

ды были внесены изменения в целях реализации 14 Национального плана противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы, утвержденного Указом Президента РФ от 

29.06.2018 № 378. 

1.3 

Формирование Плана основных мероприятий по про-

тиводействию коррупции в городе Кировске на 2019-

2020 годы 

План основных мероприятий по противодействию коррупции в городе Кировске сформирован МСПК во втором полугодии 2018 года и рекомендован главе администрации 

города Кировска для утверждения. 

1.4 

Организация подготовки и проведение заседаний 

Межведомственного совета по противодействию кор-

рупции в городе Кировск (далее – МСПК) 

В 2018 году организовано и проведено одно заседание МСПК. 

1.5 Рассмотрение на заседаниях МСПК: 
 

1.5.1 

Вопросов об организации работы по выявлению слу-

чаев возникновения конфликта интересов, одной из 

сторон которого являются лица, замещающие должно-

сти муниципальной службы, и принятых мерах по 

предотвращению и урегулированию конфликта инте-

ресов 

Для предотвращения конфликта интересов на муниципальной службе в контрольно-счетном органе и администрации города Кировска осуществляются следующие меры: 

- разработаны Кодексы этики и служебного поведения муниципальных служащих соответствующих ОМС города Кировска, в которых закреплены этические нормы пове-

дения служащих, процедуры и формы соблюдения служащими ограничений, запретов и обязанностей, установленных законодательством; 

- разработаны памятки об ограничениях, обязательствах, запретах и предупреждению коррупционных правонарушений, связанных с прохождением муниципальной служ-

бы в соответствующих ОМС города Кировска; 

- проводятся индивидуальные разъяснительные беседы с гражданами, поступающими на муниципальную службу о соблюдении ограничений и запретов, требовании о 

предотвращении или об урегулировании конфликта интересов.  

Кроме того, в администрации города Кировска действует комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города 

Кировска и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия), которая призвана, в том числе, обеспечивать соблюдение муниципальными служащими требований 

о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, исполнении ими обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции. 



1.5.2 

О мерах по 

предупре-

ждению 

коррупции, 

в том числе 

по преду-

преждению 

проявлений 

бытовой 

коррупции, 

принимае-

мых в му-

ниципаль-

ных учре-

ждениях 

города Ки-

ровска, и о 

разработке 

и утвер-

ждении 

муници-

пальными 

учрежде-

ниями пла-

нов работы 

по проти-

водей-

ствию кор-

рупции 

В муниципальных учреждениях города Кировска в 2018 году проводилась следующая работа по предупреждению коррупции: 

В комитете образования, культуры и спорта председателем осуществляется личный приём граждан каждый понедельник с 15.00. до 18.00; на собраниях коллектива по итогам календарного года обсуждалась те-

ма коррупции в учреждении, для формирования нетерпимого отношения к проявлениям коррупции, рассмотрены положения ФЗ Закона РФ «О противодействии коррупции» о недопустимости финансовых наруше-

ний, получения подарков и т.д. В подведомственных КОКиС организациях в 2018 году были разработаны и исполнялись Планы по противодействию коррупции. Кроме того, в КОКиС и подведомственных КОКиС 

организация:  

- разработаны локальные НПА по противодействию коррупции и принимались следующие меры: 

- обеспечивалось соблюдение порядка административных процедур по приёму и рассмотрению жалоб и обращений граждан; 

- проводился анализ жалоб и обращений граждан, поступающих через информационные каналы связи (электронная почта, телефон, гостевая книга сайта школы) на предмет установления фактов проявления 

коррупции должностными лицами; 

- осуществлялось проведение проверок на предмет подлинности документов путем проверки реальности имеющихся в них подписей должностных лиц и соответствия составления документов датам отражения 

в них операций, информации, фактов и т.д. 

- установлена персональная ответственность работников за составление неофициальной отчетности и использования поддельных документов, в чьи должностные обязанности входит подготовка, составление, 

представление, направление отчетности и иных документов учреждений; 

- распределены должностные обязанности работников таким образом, чтобы исключить конфликт интересов и условия его возникновения, возможность совершения правонарушений и преступлений и осу-

ществления иных противоправных действий при осуществлении уставной деятельности; 

- председатель КОКиС и руководители подведомственных учреждений предоставили сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период; 

- проводилась разъяснительная работа с работниками о недопустимости принятия подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, об ответственности 

за неправомерный сбор денежных средств с родителей (законных представителей) воспитанников. 

В МКУ "УКГХ" по состоянию на 01.01.2018 года разработаны и утверждены нормативные документы, регламентирующие вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении (положение о 

конфликте интересов, кодекс этики и служебного поведения работников МКУ "УКГХ", положение информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и о 

порядке рассмотрения таких сообщений в МКУ "УКГХ", разработан образец уведомления (заявления) о возможном возникновении конфликта интересов), утвержден план основных мероприятий по противодей-

ствию коррупции в МКУ "УКГХ" на 2017-2018 годы, назначены ответственные лица. 

В МКУ "Управление по делам ГО и ЧС" в 2018 году разработан и утвержден План противодействия коррупции на 2018-2019 годы, в соответствии с которым проводились следующие мероприятия: при приеме 

на работу проводились вводные беседы с гражданами, поступающими на работу с разъяснением основных обязанностей и требований к служебному поведению, предусмотренных ФЗ "О противодействии корруп-

ции", регулярно проводилось информирование работников учреждения по вопросам противодействия коррупции, в том числе проявлений бытовой коррупции, а также о недопустимости составления и предоставле-

ния неофициальной отчетности и иных сведений, касающихся служебной деятельности. Кроме того, утверждены положение об антикоррупционной политике и кодекс профессиональной этики и служебного поведе-

ния работников учреждения. 

В МКУ «МФЦ города Кировска» приказом от 25.11.2014 № 6 назначен ответственный за профилактику коррупционных правонарушений, утверждены Регламент деятельности учреждения по данному направ-

лению, положение о противодействии коррупции в учреждении, включающий в себя стандарт поведения сотрудников при предотвращении и урегулировании конфликта интересов, взаимодействие с правоохрани-

тельными органами и другие разделы по профилактики коррупции. Приказом от 01.12.2016 № 26-о утвержден План работы по противодействию коррупции в МКУ «МФЦ г. Кировска» на 2016 – 2018 годы. Кроме 

того, в 2018 году вопросы о мерах по профилактике коррупции, в том числе по предупреждению бытовой коррупции, обсуждались с сотрудниками учреждения на рабочих совещаниях. 

МАУ «Центр развития туризма города Кировска» был разработан и утвержден план работы по противодействию коррупции. 

В МКУ "Центр учета г. Кировска" в 2018 году приняты следующие меры с целью предотвращения коррупции: 

- осуществлялось информирование работников учреждения о положениях антикоррупционного законодательства, ознакомление работников с внутренними локальными актами учреждения, регулирующими вопросы 

противодействия коррупции; 

- осуществлялся регулярный контроль данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета. 

 - утвержден план основных мероприятий по противодействию коррупции в МКУ «Центр учета г. Кировска» на 2018 год – 10.01.2018. 

1.6 

Участие в 

мероприя-

тиях по 

ознакомле-

нию с опы-

том проти-

водействия 

коррупции 

в Мурман-

ской обла-

сти 

В 2018 году председатель и члены МСПК не принимали участия в мероприятиях по ознакомлению с опытом противодействия коррупции в Мурманской области. 

1.7 

Составле-

ние отчет-

ности о 

ходе реали-

зации ме-

роприятий 

по проти-

водей-

ствию кор-

рупции 

В течение 2018 года организационно-правовым отделом администрации города Кировска подготавливались письменные отчеты о ходе реализации мероприятий по противодействию коррупции: годовой (за 2017 год) 

и квартальные за 1 – 3 кварталы 2018 года. 

В течение 2018 года Контрольно-счетным органом города Кировска подготавливались отчеты о ходе реализации мероприятий по противодействию коррупции. 



1.8 

Организа-

ция работы 

по разра-

ботке и 

принятию 

НПА по 

вопросам 

противо-

действия 

коррупции 

В 2018 году отделом муниципальной службы и противодействия разработан Порядок получения лицом, замещающим должность муниципальной службы в администрации города Кировска, разрешения представите-

ля нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении общественной организацией, жилищным, жилищно-строительным, гаражным, садоводческим, огородническим, дачным, потребительскими коопера-

тивами, товариществом собственников недвижимости в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления (распоряжение администрации города Киров-

ска от 07.02.2018 № 92-р). 

1.9 

Проведе-

ние мони-

торинга 

законода-

тельства 

РФ и Мур-

манской 

области о 

противо-

действии 

коррупции 

Сотрудниками отдела муниципальной службы и противодействия коррупции администрации города Кировска и сотрудниками КСО города Кировска, в должностные обязанности которых входит работа по профи-

лактике и противодействию коррупционных правонарушений, постоянно осуществляется мониторинг законодательства РФ и Мурманской области о противодействии коррупции. 

1.10 

Подготовка 

предложе-

ний о вне-

сении из-

менений в 

действую-

щие право-

вые акты 

органов 

местного 

самоуправ-

ления го-

рода Ки-

ровска по 

совершен-

ствованию 

правового 

регулиро-

вания про-

тиводей-

ствия кор-

рупции в 

соответ-

ствии с из-

менениями, 

вносимыми 

в законода-

тельство 

РФ и Мур-

манской 

области 

В течение 2018 года: 

- Контрольно-счетным органом города Кировска подготовлен проект решения Совета депутатов города Кировска о внесении изменений в Положение о бюджетном процессе в городе Кировске; 

- Советом депутатов города Кировска внесены изменения в 1 решение в связи с актом прокурорского реагирования (одновременно с требованиями прокуратуры внесена поправка по инициативе аппарата, связанная с 

необходимостью устранения возможного коррупциогенного фактора). 

2. Противодействие коррупции при прохождении муниципальной службы 



2.1 

Проведение заседаний комиссии по соблюдению тре-

бований к служебному поведению муниципальных 

служащих и урегулированию конфликта интересов 

В администрации города Кировска в 2018 году было проведено 8 заседаний Комиссии (06.07.2018, 25.07.2018, 27.07.2018, 30.08.2018, 17.09.2018, 26.10.2018, 14.11.2018 и 

26.11.2018), на которых были рассмотрены: 

- представление прокуратуры города Кировска от 29.06.2018 № 10-285в-2018,  

- представленные главой администрации города Кировска материалы проверки (информация о результатах анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обяза-

тельствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими администрации города Кировска в 2018 году (за отчетный 2017 год); 

- обращения граждан, замещавших в администрации города Кировска должности муниципальной службы, включенные в Перечень должностей, в связи с замещением кото-

рых на гражданина налагаются ограничения, установленные частями 1 и 2 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», о даче 

согласия на замещение на условиях трудового договора должностей в организациях города Кировска; 

- поступившее в администрацию города Кировска уведомление коммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим в администрации города Кировска 

должность муниципальной службы, включенную в Перечень должностей, в связи с замещением которых на гражданина налагаются ограничения, установленные частями 1 

и 2 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», трудового договора.  

Всего рассмотрено материалов в отношении в отношении 18 муниципальных служащих и 4 руководителей муниципальных учреждений. 

По результатам рассмотрения указанных материалов Комиссией администрации города Кировска: 

- установлены нарушения, касающиеся соблюдения требований о достоверности и полноте сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, допущенные 11 муниципальными служащими и 4 руководителями муниципальных учреждений; 

- дано согласие на замещение на условиях трудового договора должностей в организациях города Кировска 5 гражданам, замещавшим должности муниципальной службы, 

включенные в перечень должностей в связи с замещением которых на гражданина налагаются ограничения, установленные частями 1 и 2 статьи 12 Федерального закона от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

- установлено нарушение требований части 3 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», допущенное бывшим муниципаль-

ным служащим при трудоустройстве. 

На основании рекомендаций Комиссии: 

- 6 муниципальных служащих администрации города Кировска и 3 руководителя муниципальных учреждений были привлечены к дисциплинарной ответственности; 

- материалы в отношении бывшего муниципального служащего были направлено в прокуратуру города Кировска. 

В КСО города Кировска в 2018 году заседание комиссии не проводились в связи с отсутствием оснований. 

В Совете депутатов города Кировска в 2018 году проведено три заседания комиссии. 

2.2 

Разъяснение гражданам, претендующим на замещение 

должностей муниципальной службы в органах местно-

го самоуправления города Кировска, порядка соблю-

дения ограничений и запретов, требований о предот-

вращении или об урегулировании конфликта интере-

сов, обязанности об уведомлении представителя нани-

мателя (работодателя) об обращениях в целях склоне-

ния к совершению коррупционных правонарушений, 

иных обязанностей, установленных в целях противо-

действия коррупции 

При поступлении граждан на муниципальную службу в администрацию города Кировска должностным лицом отдела муниципальной службы и противодействия корруп-

ции, ответственным за кадровую работу в администрации, проводятся разъяснительные беседы о соблюдении ограничений и запретов, требовании о предотвращении или 

об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении представителя нанимателя (работодателя) об обращениях в целях склонения к совершению корруп-

ционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.  

В 2018 году положения законодательства о противодействии коррупции разъяснены 30 гражданам, поступившим на муниципальную службу в 2018 году.  

Также, должностным лицом отдела муниципальной службы, ответственным за кадровую работу в администрации, проводятся разъяснительные беседы с увольняющимися 

муниципальными служащими об ограничениях, предусмотренных законодательством, при трудоустройстве бывших муниципальных служащих и мерах, которые необхо-

димо предпринимать бывшим муниципальным служащим при трудоустройстве. На отчетную дату положения законодательства об ограничениях при трудоустройстве 

бывших муниципальных служащих разъяснены 24 муниципальным служащим, уволенным с муниципальной службы в 2018 году. 

Кроме того, все правовые акты и методические материалы размещены в свободном доступе в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном 

сайте органов местного самоуправления города Кировска www.kirovsk.ru в разделе «Противодействие коррупции». 

В КСО города Кировска в 2018 году работа не проводилась, т.к. прием сотрудников на работу в КСО города Кировска не производился. 

Разъяснение проведено с одним гражданином (при приеме в октябре 2018 года сотрудника в Совет депутатов города Кировска). 

2.3 

Проведение профилактических бесед со служащими 

органов местного самоуправления города Кировска и 

распространение методических материалов о необхо-

димости соблюдения ограничений и запретов, требо-

ваний о предотвращении или об урегулировании кон-

фликта интересов, об уведомлении представителя 

нанимателя (работодателя) об обращениях в целях 

склонения к совершению коррупционных правонару-

шений, иных обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции 

В администрации города Кировска разработаны следующие методические материалы: 

- памятка о недопущении муниципальными служащими администрации города Кировска поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи 

взятки или предложения дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки; 

- памятка об ограничениях, обязательствах, запретах и предупреждению коррупционных правонарушений, связанных с прохождением муниципальной службы в админи-

страции города Кировска. 

С методическими материалами ознакомлены все муниципальные служащие администрации города Кировска, кроме того указанные документы размещены в свободном 

доступе в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте органов местного самоуправления город Кировска www.kirovsk.ru в разделе 

«Противодействие коррупции». 

В КСО города Кировска в 2018 году мероприятие проводилось ежеквартально. 

2.4 

Проведение кампании по сбору справок о доходах, 

расходах, имуществе и обязательствах имущественно-

го характера в соответствии с законодательством 

В 2018 году была проведена декларационная кампания по сбору сведений о доходах, расходах имуществе и обязательствах имущественного характера: 

муниципальных служащих администрации города Кировска и членов их семьи за 2017 год (56 муниципальных служащих) и по сбору сведений о доходах, имуществе и 

обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений города Кировска и членов их семьи за 2017 год (30 руководителей). Муниципаль-

ными служащими администрации города Кировска сведения были представлены своевременно до 30 апреля 2018 года. Руководителями муниципальных учреждений горо-

да Кировска сведения были представлены своевременно до 30 апреля 2018 года. 

муниципальных служащих КСО города Кировска и членов их семьи за 2017 год (3 муниципальных служащих). Сведения были представлены своевременно. 

муниципальных служащих Совета депутатов города Кировска и депутатов Совета депутатов города Кировска. 
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2.5 

Проведение кампании по сбору сведений об адресах 

сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет", на которых 

муниципальные служащие размещали общедоступную 

информацию, а также данные, позволяющие их иден-

тифицировать, представителю нанимателя 

В 2018 году в администрации города Кировска была организована кампания по сбору указанных сведений – в срок до 01 апреля 2018 года все муниципальные служащие 

(56 человек) представили сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых они размещали обще-

доступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, по форме, установленной Правительством Российской Федерации. 

Также указанная кампания проведена в КСО города Кировска (3 муниципальных служащих своевременно представили указанные сведения) и в Совете депутатов города 

Кировска. 

2.6 

Обеспечение предоставления гражданами, претенду-

ющими на замещение должности муниципальной 

службы, сведений об адресах сайтов и (или) страниц 

сайтов в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», на которых размещались общедоступная 

информация, а также данные, позволяющие их иден-

тифицировать, в соответствии с законодательством 

Российской Федерации 

Все граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы и поступившие на муниципальную службу в администрацию города Кировска в 2018 году 

(30 человек), представили указанные сведения. 

2.7 

Размещение сведений о доходах, расходах, имуществе 

и обязательствах имущественного характера на офи-

циальном сайте органов местного самоуправления го-

рода Кировска в соответствии с законодательством 

В срок до 14 мая 2017 года указанные сведения были размещены в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте органов местного са-

моуправления город Кировска www.kirovsk.ru в разделе «Противодействие коррупции». 

2.7.1 

Направление сведений о доходах, расходах, имуще-

стве и обязательствах имущественного характера, 

представленных главой города Кировска и главой ад-

министрации города Кировска, в Министерство юсти-

ции Мурманской области 

20 апреля 2018 года отделом муниципальной службы и противодействия коррупции администрации города Кировска были направлены в Министерство юстиции Мурман-

ской области справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год, представленные главой администрации города Кировска 

на себя и членов семьи. 

06 ноября 2018 года отделом муниципальной службы и противодействия коррупции администрации города Кировска были направлены в Министерство юстиции Мурман-

ской области уточненные справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период при поступлении на муниципальную 

службу, представленные главой администрации города Кировска на себя и членов семьи. 

Советом депутатов города Кировска указанное мероприятие плана реализовано в установленные сроки. 

2.8 

Анализ представленных муниципальными служащими 

и руководителями муниципальных учреждений сведе-

ний о доходах, расходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера за 2016 год в сравнении с 

2017 годом 

1. Сотрудниками отдела муниципальной службы и противодействия коррупции администрации города Кировска в период с 04.06.2018 по 09.06.2017 был проведен сравни-

тельный анализ представленных муниципальными служащими администрации города Кировска сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественно-

го характера за 2017 год в сравнении с 2016 годом. Всего рассмотрено 130 справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (своих, супругов и 

несовершеннолетних детей) за 2017 год от 56 муниципальных служащих. Муниципальные служащие администрации города Кировска в 2018 году не представляли сведе-

ния о расходах, что свидетельствует о том, что ими или членами их семьи в 2017 году не осуществлялись сделки по приобретению земельного участка, другого объекта не-

движимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), общая сумма которых превышает общий 

доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду (2014-2016 годы). В результате проведенного анализа были выяв-

лены расхождения и неточности в представленных сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, допущенные 21 муници-

пальным служащим. Информация была направлена главе администрации города Кировска. 

2. Сотрудниками организационно-правового отдела администрации города Кировска в период с 13.06.2018 по 15.06.2018 был проведен сравнительный анализ представлен-

ных руководителями муниципальных учреждений города Кировска сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год в сравнении с 

2016 годом. Всего рассмотрено 62 справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – справка) на себя и членов семьи за 2017 год от 30 

руководителей муниципальных учреждений города Кировска. В результате проведенного анализа были выявлены расхождения и неточности в представленных сведениях о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, допущенные 27 руководителями муниципальных учреждений. Информация была направле-

на главе администрации города Кировска. 

3. Для осуществления контроля за доходами и расходами муниципальных служащих в Контрольно-счетном органе города Кировска во II квартале 2018 года проведен ана-

лиз сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими КСО города Кировска за 2017 

год. Каких-либо нарушений законодательства выявлено не было. Также произведено сравнение сведений за периоды 2015-2016, 2016-2017 годы. 

2.9 

Осуществление проверки достоверности и полноты 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представляемых гражда-

нами, претендующими на замещение должностей му-

ниципальной службы и муниципальными служащими, 

а также гражданами, претендующими на замещение 

должностей руководителей муниципальных учрежде-

ний, и руководителями муниципальных учреждений 

города Кировска 

В 2018 году по результатам анализа сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год в сравнении с 2016 годом, главой 

администрации города Кировска было принято решение о проведении 20 проверок в отношении муниципальных служащих и 24 проверок в отношении руководителей му-

ниципальных учреждений. По результатам проверок отделом муниципальной службы и противодействия коррупции администрации города Кировска были подготовлены и 

направлены на рассмотрение главе администрации города Кировска заключения. Материалы в отношении 18 муниципальных служащих и 4 руководителей муниципальных 

учреждений были направлены на рассмотрение комиссии по конфликту интересов. По результатам проверок 6 руководителей муниципальных учреждений и 16 муници-

пальных служащих привлечены к дисциплинарной ответственности. 

В 2018 году оснований, достаточных для принятия решения руководителем КСО города Кировска о проведении проверок достоверности и полноты сведений, представ-

ленных муниципальными служащими КСО города Кировска, не было. 

В Совете депутатов города Кировска в 2018 году проверки не проводились в связи с отсутствием оснований. 
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2.10 

Осуществление проверки сведений, представляемых 

гражданами, претендующими на замещение должно-

стей муниципальной службы, в соответствии с норма-

тивными правовыми актами Российской Федерации 

В рамках проверки сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу администрации города Кировска, направляются запросы в образо-

вательные организации, правоохранительные, судебные и налоговые органы для получения информации: 

- о выдаче диплома муниципальным служащим;  

- о решении суда, вступившего в законную силу, о признании муниципального служащего недееспособным или ограниченно дееспособным; 

- о наличии или отсутствии сведений в отношении муниципальных служащих об осуждении их к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обя-

занностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу; о прекращении гражданства Российской Федерации, прекращения 

гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право 

находиться на муниципальной службе, приобретении им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтвержда-

ющего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного дого-

вора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на 

муниципальной службе; о наличии гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является 

гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право 

находиться на муниципальной службе; 

- о наличии сведений о муниципальном служащем в Реестре лиц, в отношении которых имеются вступившие в законную силу постановления о дисквалификации; 

- о наличии сведений о муниципальном служащем в ЕГРИП. 

В 2018 году было направлено 93 запроса. 

2.11 
Осуществление проверки соблюдения муниципальны-

ми служащими требований к служебному поведению 

В 2018 году информация, являющаяся основанием для проведения указанных проверок в администрацию города Кировска, в КСО города Кировска и Совет депутатов го-

рода Кировска не поступала. 

2.12 

Осуществление проверки соблюдения гражданами, 

замещавшими должности муниципальной службы, 

ограничений при заключении ими после ухода с муни-

ципальной службы трудового договора и (или) граж-

данско-правового договора в случаях, предусмотрен-

ных федеральными законами. При выявлении наруше-

ний требований ст. 12 Федерального закона от 

25.12.2008 N 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 

ст. 64.1 Трудового кодекса РФ информировать проку-

ратуру города Кировска в целях реализации полномо-

чий по привлечению виновных юридических лиц к 

административной ответственности, предусмотренной 

ст. 19.29 КоАП РФ 

Администрация города Кировска на постоянной основе направляет в прокуратуру города Кировска информацию об уволенных с муниципальной службы муниципальных 

служащих. В 2018 году в прокуратуру были направлены сведения в отношении 25 муниципальных служащих. 

За период 2018 года нарушений соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы в Контрольно-счетном органе города Кировска, ограничений 

при заключении ими после ухода с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными зако-

нами, не выявлено. 

В Совете депутатов города Кировска в 2018 году указанные проверки не проводились в связи с отсутствием оснований. 

2.13 

Оказание муниципальным служащим консультативной 

помощи по вопросам, связанным с применением на 

практике требований к служебному поведению, а так-

же с уведомлением представителя нанимателя (рабо-

тодателя), органов прокуратуры РФ, иных государ-

ственных органов о фактах совершения муниципаль-

ными служащими коррупционных правонарушений, 

непредставления ими сведений либо представления 

недостоверных или неполных сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характе-

ра 

В течение всей кампании по сбору сведений о доходах муниципальным служащим и руководителям муниципальных учреждений должностными лицами организационно-

правового отдела администрации города Кировска, осуществляющими работу по профилактике и противодействию коррупции, оказывалась консультативная помощь по 

вопросам заполнения справок о доходах. 

Кроме того, при обращении муниципальных служащих за разъяснениями по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению, уве-

домлением представителя нанимателя (работодателя), органов прокуратуры РФ, иных государственных органов о фактах совершения муниципальными служащими кор-

рупционных правонарушений, также оказывается консультативная помощь сотрудниками отдела муниципальной службы и противодействия коррупции администрации 

города Кировска. 

Указанная работа в 2018 году осуществлялась также ответственным сотрудником Контрольно-счетного органа города Кировска. 

В Совете депутатов города Кировска в 2018 году указанная работа не осуществлялась в связи с отсутствием запросов. 



2.14 
Взаимодействие с правоохранительными органами в 

установленной сфере деятельности 

Представитель МО МВД России «Апатитский» включен в составе Межведомственного Совета по противодействию коррупции. 

В рамках проверки сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу, направляются запросы в Управление МВД России по Мурманской 

области для получения информации о наличии или отсутствии сведений в отношении муниципальных служащих о прекращении гражданства Российской Федерации, пре-

кращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет 

право находиться на муниципальной службе, приобретении им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, под-

тверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международно-

го договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находить-

ся на муниципальной службе; о наличии гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий яв-

ляется гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет 

право находиться на муниципальной службе. 

Сотрудники КСО города Кировска осуществляли взаимодействие с правоохранительными органами на постоянной основе в рамках контрольных мероприятий, проводи-

мых КСО города Кировска согласно утвержденного плана мероприятий в 2018 году. В 2018 году в рамках проведения контрольного мероприятия «Целевое и эффективное 

использование бюджетных средств, выделенных в 2017 году на реализацию МП «Благоустройство территории муниципального образования город Кировск с подведом-

ственной территорией на 2017-2019 годы», выявлены факты нарушений законодательства о контрактной системе, допущенных должностными лицами МКУ «УКГХ». Кро-

ме этого, в мировой суд города Кировска направлялись материалы об административных правонарушениях по признакам составов, предусмотренных ст.ст. 19.7 (не предо-

ставление сведений по запросу Контрольно-счетного органа), 15.14 (нецелевое использование бюджетных средств). 

Учреждениями образования используются тематические информационно-разъяснительных материалы Генеральной прокуратуры РФ, направленные на повышение уровня 

правосознания граждан: памятки и буклеты с разъяснением законодательства в сферах, имеющих повышенный коррупционный риск, ролики о негативных последствия 

коррупционных действий; программа с образовательным наполнением в виде игрового тестирования. В Хибинской гимназии в 2018 году проводилась Неделя правовых 

знаний с приглашением сотрудников правоохранительных органов, КДНиЗП, сотрудников прокуратуры и следственного комитета. 

2.15 

Проведение тестирования в рамках аттестации на зна-

ние муниципальными служащими ограничений, запре-

тов и обязанностей, установленных законодательством 

о противодействии коррупции 

В декабре 2018 года в рамках аттестации муниципальных служащих администрации города Кировска проводится тестирование муниципальных служащих  на знание огра-

ничений, запретов и обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции, приуроченное к Международному Дню борьбы с коррупцией. Проте-

стировано 8 муниципальных служащих, из предложенных 9 вопросов теста: 

1 муниципальный служащий ответил правильно на 9 вопросов – 100% 

2 муниципальных служащих ответили правильно на 8 вопросов – 89%; 

2 муниципальных служащих ответили правильно на 7 вопросов – 78%; 

2 муниципальных служащих ответили правильно на 6 вопросов – 67%; 

1 муниципальный служащий ответил правильно на 5 вопросов – 56%. 

2.16 

Принятие мер по предотвращению использования в 

неслужебных целях информации и информационного 

обеспечения, предназначенных только для служебной 

деятельности 

В рамках предотвращения несанкционированного использования информации предусмотрены средства защиты от НСД (защита от перехвата, блокировки, модификации и 

уничтожения информации и информационного обеспечения), а также ограничение использования внешних электронных носителей информации и технических средств для 

перемещения и хранения данных. 

2.17 

Анализ соблюдения гражданами, замещавшими долж-

ности муниципальной службы, ограничений при за-

ключении ими после увольнения с муниципальной 

службы трудового договора и (или) гражданско-

правового договора в случаях, предусмотренных фе-

деральными законами. 

В 2018 году в администрации города Кировска не было расторжения трудовых договоров с гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, которые вклю-

чены в Перечень должностей, при замещении которых возникают ограничения при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудового договора и 

(или) гражданско-правового договора. В связи с чем анализ не проводился. 

В КСО города Кировска анализ проведен в 3 квартале 2018 года. Нарушений не выявлено. 

В Совете депутатов города Кировска в 2018 году указанный анализ проведен, ограничение соблюдается. 

2.18 

Анализ соблюдения запретов, ограничений и требова-

ний, установленных в целях противодействия корруп-

ции, в том числе касающихся получения подарков от-

дельными категориями лиц 

Анализ в 2018 году в администрации города Кировска не проводился в связи с отсутствием уведомлений от муниципальных служащих о получении подарков, возникнове-

нии конфликта интересов на муниципальной службе и др. 

В КСО города Кировска анализ проведен в 3 квартале 2018 года. Нарушений не выявлено. 

2.19 

Организация работы по обеспечению реализации му-

ниципальными служащими обязанности уведомлять 

представителя нанимателя (работодателя), органы 

прокуратуры Российской Федерации, иные государ-

ственные органы обо всех случаях обращения к ним 

каких-либо лиц в целях склонения их к совершению 

коррупционных правонарушений и проверке сведений, 

содержащихся в указанных обращениях 

В администрации города Кировска разработан Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального 

служащего администрации города Кировска к совершению коррупционных правонарушений. Положения указанного порядка доведены до сведения муниципальных слу-

жащих администрации города Кировска, кроме того указанный порядок размещен в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте орга-

нов местного самоуправления город Кировска www.kirovsk.ru в разделе «Противодействие коррупции». В 2018 году указанные обращения представителю нанимателя не 

поступали. 

В КСО города Кировска заведен журнал регистрации указанных обращений. За 2018 год обращений муниципальных служащих КСО города Кировска о фактах склонения 

их к совершению коррупционных правонарушений не поступало. 

В Совете депутатов города Кировска конкретных мероприятий не проводилось в связи с отсутствием фактических оснований. 

2.20 

Представление в прокуратуру города Кировска ин-

формации об уволенных из органов местного само-

управления муниципальных служащих 

Администрация города Кировска на постоянной основе направляет в прокуратуру города Кировска информацию об уволенных с муниципальной службы муниципальных 

служащих. В 2018 году в прокуратуру были направлены сведения в отношении 25 муниципальных служащих. 

http://www.kirovsk.ru/


2.21 

Обеспечение принятия мер по повышению эффектив-

ности кадровой работы в части, касающейся ведения 

личных дел лиц, замещающих должности муници-

пальной службы, в том числе контроля за актуализа-

цией сведений содержащихся в анкетах, представляе-

мых при назначении на указанные должности и по-

ступлении на такую службу, об их родственниках и 

свойственниках в целях выявления возможного кон-

фликта интересов 

В декабре 2018 года отделом муниципальной службы и противодействия коррупции администрации города Кировска была проведена работа по актуализации сведений, 

содержащихся в пунктах 13 и 14 анкеты (форма утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р). Указанная работа в дальнейшем 

будет осуществляться на постоянной основе. 

Муниципальным служащим КСО города Кировска в декабре 2018 года направлены уведомления, согласно которым они обязаны в 2019 году не реже одного раза в квартал 

уведомлять представителя нанимателя (работодателя) обо всех изменениях связанных со сменой персональных данных, и подавать сведения касающиеся изменений о род-

ственниках и свойственниках. 

2.22 

Направление сведений о лице, к которому было при-

менено взыскание в виде увольнения (освобождения 

от должности) в связи с утратой доверия за соверше-

ние коррупционного правонарушения, для включения 

его в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия 

(далее – реестр), либо исключения сведений из реестра 

по основаниям, указанным в Положении о реестре, 

утвержденном постановлением Правительства Россий-

ской Федерации от 05.03.2018 № 228 

В связи с отсутствием оснований в 2018 году отделом муниципальной службы и противодействия коррупции администрации города Кировска, ответственными лицами 

КСО города Кировска и Совета депутатов города Кировска сведения для включения в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия либо исключения сведений из ре-

естра, не направлялись. 

3. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов 

3.1 

Проведение антикоррупционной экспертизы муници-

пальных нормативных правовых актов (далее – 

МНПА) и проектов МНПА органов местного само-

управления города Кировска в соответствии с законо-

дательством 

В администрации города Кировска, Совете депутатов города Кировска и контрольно-счетном органе города Кировска антикоррупционная экспертиза МНПА и их 

проектов осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов», Методикой проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвер-

жденной постановлением Правительства РФ от 26.02.2010 № 96, решением Совета депутатов города Кировска от 24.12.2009 № 88 «Об антикоррупционной экспертизе нор-

мативных правовых актов муниципального образования город Кировск с подведомственной территорией и их проектов».  

В 2018 году антикоррупционная экспертиза проведена в отношении (по состоянию на 26.12.2018) 111 проектов МНПА администрации города Кировска. По итогам прове-

дения экспертизы в проектах МНПА выявлено 87 коррупциогенных фактора, на каждый проект МНПА составлено заключение с рекомендациями по их устранению. 

Контрольно-счетным органом города Кировска антикоррупционная экспертиза муниципальных нормативных правовых актов проводится согласно утвержденного годового 

плана деятельности КСО города Кировска. 

3.2 

Размещение проектов МНПА органов местного само-

управления города Кировска на сайте органов местно-

го самоуправления города Кировска для проведения 

независимой антикоррупционной экспертизы проектов 

МНПА в соответствии с действующим законодатель-

ством 

Проекты МНПА размещаются на сайте органов местного самоуправления города Кировска для проведения независимой антикоррупционной экспертизы в сроки и порядке, 

установленные решением Совета депутатов города Кировска от 24.12.2009 № 88 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов муниципального обра-

зования город Кировск с подведомственной территорией и их проектов». 

В 2018 году по состоянию на 26.12.2018 на сайте органов местного самоуправления города Кировска для проведения независимой антикоррупционной экспертизы разме-

щено 121 проектов МНПА администрации города Кировска. В 2018 году заключений независимой антикоррупционной экспертизы на МНПА и проекты МНПА в админи-

страцию города Кировска не поступало. 

3.3 

Оказание консультативной помощи путем устных и 

письменных рекомендаций разработчикам проектов 

муниципальных нормативных правовых актов, в том 

числе административных регламентов по предоставле-

нию муниципальных услуг, по недопущению (устра-

нению) коррупциогенных факторов на стадии проек-

тирования документа 

В целях повышения эффективности антикоррупционной экспертизы МНПА и их проектов, а также минимизации/исключения коррупциогенных факторов, отделом муни-

ципальной службы и противодействия коррупции администрации города Кировска и аппаратом Совета депутатов города Кировска в 2018 году систематически прово-

дилась разъяснительная работа с разработчиками проектов МНПА. Заключения правовой и антикоррупционной экспертизы направлялись в адрес разработчиков для ис-

пользования в работе в целях исключения и недопущения в дальнейшем коррупциогенных факторов на стадии разработки проектов МНПА. 

При возникновении у разработчиков вопросов по разработке проектов МНПА, сотрудниками отдела муниципальной службы и противодействия коррупции администрации 

города Кировска оказывалась консультативная помощь путем устных рекомендаций. 

3.4 

Проведение тестирования в рамках аттестации на зна-

ние Правил юридической техники при подготовке 

проектов муниципальных нормативных правовых ак-

тов, Правил оформления документов, установленных 

регламентом администрации города Кировска, и пра-

вил русского языка 

В 2018 году не проводилось. 

3.5 

Обобщение результатов антикоррупционных экспер-

тиз нормативных правовых актов и их проектов, раз-

работка предложений, направленных на совершен-

ствование нормотворческой деятельности органов 

местного самоуправления города Кировска 

В целях повышения эффективности антикоррупционной экспертизы МНПА и их проектов отделом муниципальной службы и противодействия коррупции администрации 

города Кировска в течение 2018 года проводилось обобщение результатов антикоррупционных экспертиз нормативных правовых актов и их проектов при подготовке отче-

тов, а также при подготовке рекомендаций разработчикам проектов МНПА о недопущении коррупциогенных факторов на стадии проектирования МНПА. 

4. Антикоррупционный мониторинг в городе Кировске 

4.1 
Анализ обращений, содержащих информацию о кор-

рупционных проявлениях 

Обращения граждан и организаций о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих подлежат обязательной регистрации в органе местного самоуправления и 

проверке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации (то есть путем направления информации в уполномоченные правоохранительные орга-

ны). В случае подтверждения информации к виновным лицам применяются меры ответственности, установленные законодательством. В 2018 году обращения от граждан и 

организаций о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих администрации города Кировска, контрольно-счетного органа города Кировска и Совета депутатов 

города Кировска не поступали. Основания для применения мер реагирования отсутствуют. 



4.2 
О работе правоохранительных органов по выявлению 

преступлений коррупционной направленности 
За 2018 год преступлений коррупционной направленности правоохранительными органами на территории города Кировска выявлено не было. 

4.3 

О мероприятиях по противодействию коррупции при 

реализации имущества казны города Кировска и веде-

нии учета государственного и муниципального имуще-

ства 

Реализация имущества казны города Кировска осуществляется в соответствии с действующим законодательством, основывается на признании равенства покупате-

лей муниципального имущества и открытости деятельности органов местного самоуправления. Приватизация муниципального имущества города Кировска осу-

ществлялась в 2018 году в соответствии с Прогнозным планом (программой) приватизации муниципального имущества города Кировска на 2018 год, утвержден-

ным решением Совета депутатов города Кировска от 31.10.2017 № 93 (ред. от 05.06.2018 № 18) и размещенным на официальном сайте ОМСУ г. Кировска. Ведение 

реестра муниципального имущества города Кировска осуществляется в соответствии с Приказом Министерства экономического развития РФ от 30.08.2011 № 424 

«Об утверждении порядка ведения органами местного самоуправления реестров муниципального имущества». Реестр хранится и обрабатывается в месте, недоступ-

ном для посторонних лиц, с соблюдением условий, обеспечивающих предотвращение хищения, утраты, искажения и подделки информации (в соответствии с п. 5 

Приказа). 

4.4 

О работе МФЦ по противодействию коррупции при 

предоставлении государственных и муниципальных 

услуг 

В МФЦ действуют 6 универсальных окон приема заявителей и 1 окно по информированию и консультированию заявителей, а также один раз в неделю работает вы-

ездное окно в н.п. Коашва. На постоянной основе используется система электронной очереди с выдачей талонов и звукового оповещения заявителей. Постоянно об-

новляется сайт МФЦ с полной информацией о деятельности учреждения, предоставляемых услугах и необходимых документах по каждой услуге. За 11 месяцев те-

кущего года в МФЦ принято 20972 заявления на оказание государственных и муниципальных услуг, оказано 1366 консультаций по всем услугам, выдано 13026 ре-

зультатов оказания услуг. Прием документов осуществляется исключительно на основании и в соответствии с заключенными Соглашениями о взаимодействии 

между Уполномоченным ГОБУ «МФЦ МО», МКУ «МФЦ г. Кировска» и органами, оказывающими услуги. Ежедневно осуществляется проверка Книги отзывов и 

предложений о деятельности Учреждения, так же еженедельно проводится мониторинг отзывов заявителей на портале ИАС МКГУ «Ваш контроль» на предмет 

оценки качества работы МФЦ. По итогам года жалоб и заявлений граждан о каких-либо проявлениях коррупции со стороны сотрудников МФЦ не поступало. В це-

лях противодействию коррупции в зале обслуживания заявителей установлена система видеонаблюдения, позволяющая фиксировать процесс обслуживания заяви-

телей с трех точек наблюдения. Не реже одного раза в месяц, на еженедельных совещаниях с сотрудниками учреждения, проводится профилактическая работа по 

недопустимости проявлений коррупции. На информационном стенде размещена памятка для сотрудников МФЦ по предотвращению случаев получения и вымога-

тельства взяток. Ведется систематический контроль за целевым использованием бюджетных средств при реализации целей деятельности МКУ «МФЦ г. Кировска». 

Закупки для нужд учреждения осуществляются в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ. На официальном сайте Российской Федерации в се-

ти Интернет (www.busgov.ru) проводится регулярное размещение актуальной информации об учреждении. 

4.5 

Информация об осуществлении контроля за обеспече-

нием доступа к информации о деятельности админи-

страции города Кировска и подготовка предложений 

по его совершенствованию 

Официальный сайт органов местного самоуправления города Кировска функционировал и оперативно наполнялся информацией; наполнение сайта осуществлялось 

согласно Положению о сайте и в соответствии с перечнем информации о деятельности органов местного самоуправления, которая должна в обязательном порядке 

размещаться на сайте ОМСУ, и периодичностью размещения. 

4.6 

Проведение мониторинга правоприменения положений 

муниципальных нормативных правовых актов, связан-

ных с повседневными потребностями граждан, с целью 

выявления противоречий, избыточного регулирования 

и сложных для восприятия положений, которые спо-

собствуют проявлениям коррупции и тормозят разви-

тие правовой грамотности граждан 

Выявленные коррупциогенные факторы устраняются разработчиками в соответствии с заключениями правовой и антикоррупционной экспертизы. Анализ муници-

пальных нормативных правовых актов на предмет противоречий, избыточного регулирования и сложных для восприятия положений, которые способствуют прояв-

лениям коррупции и тормозят развитие правовой грамотности граждан, осуществляется в рамках проведения правовой и антикоррупционной экспертизы проектов 

НПА специалистами отдела муниципальной службы и противодействия коррупции и аппаратом Совета депутатов города Кировска. Кроме того, все проекты НПА 

администрации города Кировска и Совета депутатов города Кировска размещаются на официальном сайте ОМС города Кировска для проведения независимой ан-

тикоррупционной экспертизы с целью выявления противоречий, избыточного регулирования и сложных для восприятия положений, которые способствуют прояв-

лениям коррупции и тормозят развитие правовой грамотности граждан. 

Кроме того, указанный мониторинг проводится в рамках проведения экспертно-аналитической и контрольной деятельности КСО города Кировска. 

5. Привлечение граждан и институтов гражданского общества к реализации антикоррупционной политики в городе Кировске, антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к прояв-

лениям коррупции и информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики в Кировске 

5.1 

Внесение изменений в перечень муниципальных функ-

ций органов местного самоуправления, при реализации 

которых наиболее вероятно возникновение коррупции 

Перечень утвержден распоряжением администрации города Кировска от 17.12.2015 № 663-р. Предложений от руководителей структурных подразделений о внесе-

нии изменений в указанный перечень в 2018 году не поступало. 

5.2 

Внесение изменений в перечень должностей муници-

пальной службы администрации города Кировска, за-

мещение которых связано с коррупционными рисками 

Перечень утвержден распоряжением администрации города Кировска от 17.12.2015 № 663-р. Предложений от руководителей структурных подразделений о внесе-

нии изменений в указанный перечень в 2018 году не поступало.  

5.3 

Рассмотрение в соответствии с действующим законо-

дательством обращений граждан и организаций, со-

держащих сведения о коррупции 

В 2018 году обращения от граждан и организаций о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих администрации города Кировска и Совета депутатов 

города Кировска не поступали. Основания для применения мер реагирования отсутствуют. 

В КСО города Кировска в 2018 году поступило и рассмотрено одно обращение, содержащее сведения о коррупции. 



5.4 

Организация занятий (семинаров) в образовательных 

учреждениях города Кировска, основной целью кото-

рых должно являться формирование нетерпимого от-

ношения к проявлениям коррупции  

С руководителями подведомственных КОКиС организаций: 

Проведено совещание, на котором указано на необходимость выполнения мероприятий Плана по противодействию коррупции в каждой организации, указано на 

недопустимость коррупционных и финансовых нарушений, в т.ч. в части предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного ха-

рактера, на недопустимость получения подарков.  

С персоналом организаций: 

В каждой организации разработаны и исполнены Планы по противодействию коррупции на 2018 год, разработаны локальные нормативно-правовые акты по проти-

водействию коррупции и принимаются меры по предупреждению коррупции, проведены собрания трудового коллектива, пятиминутки и т.д. на тему «Профилакти-

ка коррупционных правонарушений». 

С обучающимися:  

В рамках изучения курса по обществознанию продолжает вестись работа по формированию правовой культуры обучающихся. 

В образовательных учреждениях организованы мероприятия в рамках внеурочной деятельности с использованием методических рекомендаций  «Система воспита-

тельной работы по формированию антикоррупционного мировоззрения в образовательном учреждении». Также, учреждениями используются тематические инфор-

мационно-разъяснительных материалы Генеральной прокуратуры РФ, направленные на повышение уровня правосознания граждан: памятки и буклеты с разъясне-

нием законодательства в сферах, имеющих повышенный коррупционный риск, ролики о негативных последствия коррупционных действий; программа с образова-

тельным наполнением в виде игрового тестирования.  

В рамках школьных предметов «История», «Обществознание», предусмотрено изучение тем, способствующих формированию компонентов антикоррупционного 

сознания. Так, в 2018 году в МБОУ «СОШ № 7 г. Кировска» проведены следующие мероприятия: 

 классные родительские собрания с целью разъяснения политики школы в отношении коррупции; 

мероприятия с учащимися: 

 серии классных часов «Открытый диалог» со старшеклассниками (9-11 кл.), подготовленных с участием обучающихся: 

- «Мои права» 

- «Я – гражданин» 

- «Гражданское общество и борьба с коррупцией» 

- «Источники и причины коррупции» 

- «Условия эффективного противодействия коррупции» 

- «Почему в России терпимое отношение к коррупции?» 

- урок-игра «Кому на Руси жить хорошо?» (8-е кл.) 

 -  парламентский урок «Где рождаются законы…» (10 кл.) 

В Хибинской гимназии 2018 году проводились следующие мероприятия: 

-  Проведение Единого урока по правам человека; 

- Проведение классных часов, посвященных  25-летию Конституции РФ; 75-летию Всеобщей декларации прав человека; а также на тему «Ответственность несо-

вершеннолетних» и «Антикоррупционное мировоззрение в современном обществе»; 

- Проведение Недели правовых знаний с приглашением сотрудников правоохранительных органов, КДНиЗП, Пенсионного фонда, Центра занятости населения, со-

трудников прокуратуры и следственного комитета. 

В МБДОУ № 1 г. Кировска в 2018 году проводилось собрание трудового коллектива с повесткой дня «Меры по исполнению действующего антикоррупционного 

законодательства и социальная ответственность», общее родительское собрание с повесткой дня «Право на образование», педагогический совет на тему «Коррупция 

и борьба с ней». 

В МБДОУ № 4 г. Кировска в ноябре 2018 года проводилось общее родительское собрание на тему духовно-нравственного воспитания детей, где затрагивалась тема 

добровольных пожертвований учреждению только на конкретные нужды с дальнейшей постановкой на учет материальных ценностей, недопущения фактов непра-

вомерного взимания воспитателями денежных средств с родителей воспитанников. 

В МБУК "Централизованная библиотечная система", ежегодно, в рамках Международного дня борьбы с коррупцией (9 декабря), на базе читального зала централь-

ной городской библиотеке им. А.М. Горького для пользователей в течении недели организовывается демонстрация роликов по антикоррупционной проблематике и 

распространению среди пользователей информационных буклетов по противодействию коррупции. В 2018 году в период с 08.12.2018г. по 13.12.2018г. в часы рабо-

ты ЦГБ им. А.М. Горького демонстрировался информационный ролик «Стоп Коррупция!», а также распространялись информационные буклеты «Международный 

день борьбы с коррупцией», «Что такое коррупция», «Противодействие коррупции». 



5.5 

Информирование населения через сайт органов мест-

ного самоуправления города Кировска в информаци-

онно-телекоммуникационной сети Интернет о ходе 

реализации антикоррупционной политики (об анти-

коррупционных мероприятиях, проводимых ОМС 

г.Кировска) 

В целях антикоррупционного просвещения граждан, информирования общественности о деятельности органов местного самоуправления в области противодей-

ствия коррупции на официальном сайте органов местного самоуправления города Кировска расположен раздел «Противодействие коррупции». В указанном разделе 

размещаются правовые акты в сфере противодействия коррупции, проекты НПА для проведения независимой антикоррупционной экспертизы, методические мате-

риалы, формы и бланки, сведения о доходах и расходах муниципальных служащих и о доходах руководителей муниципальных учреждений, информация о деятель-

ности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, доклады, отчеты, статистическая информация и дру-

гая информация. В период с января по декабрь 2018 года указанный раздел своевременно обновлялся. 

Кроме того, на сайтах учреждений, подведомственных комитету образования культуры и спорта, имеются вкладки, разделы посвященные теме противодействия 

коррупции: 

- локальные нормативно-правовые акты учреждений по противодействию коррупции; 

- информационные буклеты содержащие основные понятия: что такое коррупция, взятка, конфликт интересов и т.д.;  

- куда сообщать об известных фактах коррупционных деяний (злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномо-

чиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения). 

Информация о реализации имущества казны города Кировска размещается на официальном сайте РФ о проведении торгов - torgi.ru, на официальном сайте органов 

местного самоуправления города Кировска (в разделе «Муниципальные торги»), информация о пустующие нежилых помещениях муниципальной собственности 

города Кировска (для сдачи в аренду) размещен в разделе «Муниципальные торги». Указанный раздел в период с января по декабрь 2018 года своевременно обнов-

лялся. 

5.6 

Обеспечение функционирования раздела официально-

го сайта органов местного самоуправления города Ки-

ровска (www.kirovsk.ru) с возможностью подачи сооб-

щений о фактах коррупционного поведения муници-

пальных служащих, в том числе по адресу электронной 

почты (vzyatkamnet@gov-murman.ru) и телефону дове-

рия (8152 486-400) 

На сайте ОМСУ города Кировска функционирует раздел «Интернет-приемная», с помощью которого можно направить сообщение главе города Кировска и (или) 

главе администрации города Кировска, в том числе о фактах коррупционного поведения муниципальных служащих органов местного самоуправления города Ки-

ровска. Так же на официальном сайте опубликован телефон и адрес электронной почты регионального уровня для своевременного обличения информации о вероят-

ном или существующем факте коррупции местного или регионального характера. 

5.7 

Рассмотрение вопросов реализации антикоррупцион-

ной политики на заседаниях Координационного совета 

по поддержке и развитию предпринимательства при 

администрации города Кировска 

В 2018 году проведено два заседания Координационного совета по вопросам развития малого и среднего предпринимательства (28.05.2018 и 30.08.2018), на кото-

рых рассматривались вопросы реализации антикоррупционной политики. 

5.8 

Обобщение опыта по освещению в средствах массовой 

информации антикоррупционной деятельности орга-

нов местного самоуправления города Кировска 

На текущий момент на сайте ОМСУ www.kirovsk.ru в разделе «Противодействие коррупции» размещены правовые акты в сфере противодействия коррупции, мето-

дические материалы, формы и бланки, сведения о доходах и расходах муниципальных служащих и о доходах руководителей муниципальных учреждений, инфор-

мация о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, доклады, отчеты, статистическая и 

другая информация. Данный раздел регулярно обновляется с момента создания и является основным информационным ресурсом для освещения антикоррупцион-

ной деятельности ОМС города Кировска. 

5.9 

Проведение совместных с правоохранительными орга-

нами (по согласованию) мероприятий, направленных 

на профилактику коррупционных и финансовых нару-

шений  

В 2018 году совместных мероприятий, направленных на профилактику коррупционных и финансовых нарушений на территории города Кировска, КСО города Кировска и 

отдела муниципального контроля с правоохранительными органами проведено не было. 

6. Антикоррупционное образование 

6.1 

Организация профессиональной подготовки служащих 

органов местного самоуправления города Кировска, в 

должностные обязанности которых входит участие в 

противодействии коррупции 

В 2018 году сотрудник организационно-правового отдела администрации города Кировска проходил повышение квалификации в ООО «ИОЦ «Северная столица» по про-

грамме «Антикоррупционная экспертиза нормативно-правовых актов и контрактов» (40 часов). 

 

_________________________ 
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