
ИНФОРМАЦИЯ 

о ходе реализации Плана основных мероприятий 

по противодействию коррупции в городе Кировске на 2019-2020 годы в 2019 году 
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Наименование мероприятия Информация о реализации в 2019 году 

1. Организационные мероприятия 

1.1 Подведение итогов выполнения Плана основных 

мероприятий по противодействию коррупции в городе 

Кировске на 2019-2020 годы (далее - План) 

На заседании МСПК, состоявшемся 30.12.2019, были заслушаны отчеты исполнителей по 

мероприятиям плана, срок исполнения по которым был 2019 год. Подведены итоги выполнения 

Плана на 2019-2020 годы в 2019 году. 

1.2 Внесение изменений в план основных мероприятий по 

противодействию коррупции в городе Кировске на 

2019-2020 годы 

Внесение изменений в план основных мероприятий по противодействию коррупции в городе 

Кировске на 2019-2020 годы в течение 2019 года не осуществлялось. 

1.3 Формирование Плана основных мероприятий по 

противодействию коррупции в городе Кировске на 

2021 -2022 годы 

Срок исполнения мероприятия – декабрь 2020 года 

1.4 Организация подготовки и проведение заседаний 

Межведомственного совета по противодействию 

коррупции в городе Кировск 

В 2019 году организовано и проведено одно заседание МСПК - 30.12.2019 

1.5 Рассмотрение на заседаниях МСПК:  

1.5.1 Вопросов об организации работы по выявлению 

случаев возникновения конфликта интересов, одной из 

сторон которого являются лица, замещающие 

должности муниципальной службы, и принятых мерах 

по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов 

В 2019 году случаев возникновения конфликта интересов в органах местного самоуправления 

(далее – ОМС) г. Кировска не зарегистрировано. 

 

1.5.2 О мерах по предупреждению коррупции, в том числе 

по предупреждению проявлений бытовой коррупции, 

принимаемых в муниципальных учреждениях города 

Кировска, и о разработке и утверждении 

муниципальными учреждениями планов работы по 

противодействию коррупции 

В муниципальных учреждениях города Кировска в 2019 году проводилась следующая работа 

по предупреждению коррупции: 

В комитете образования, культуры и спорта председателем осуществляется личный приём 

граждан каждый понедельник с 15.00. до 18.00; на собраниях коллектива по итогам календарного 

года обсуждалась тема коррупции в учреждении, для формирования нетерпимого отношения к 

проявлениям коррупции, рассмотрены положения ФЗ Закона РФ «О противодействии коррупции» 

о недопустимости финансовых нарушений, получения подарков и т.д. В подведомственных 

КОКиС организациях в 2019 году были разработаны и исполнялись Планы по противодействию 

коррупции. Кроме того, в КОКиС и подведомственных КОКиС организация: 

- разработаны локальные НПА по противодействию коррупции и принимались следующие меры: 
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- обеспечивалось соблюдение порядка административных процедур по приёму и рассмотрению 

жалоб и обращений граждан; 

- проводился анализ жалоб и обращений граждан, поступающих через информационные каналы 

связи (электронная почта, телефон, гостевая книга сайта школы) на предмет установления фактов 

проявления коррупции должностными лицами; 

- осуществлялось проведение проверок на предмет подлинности документов путем проверки 

реальности имеющихся в них подписей должностных лиц и соответствия составления документов 

датам отражения в них операций, информации, фактов и т.д. 

- установлена персональная ответственность работников за составление неофициальной 

отчетности и использования поддельных документов, в чьи должностные обязанности входит 

подготовка, составление, представление, направление отчетности и иных документов 

учреждений; 

- распределены должностные обязанности работников таким образом, чтобы исключить конфликт 

интересов и условия его возникновения, возможность совершения правонарушений и 

преступлений и осуществления иных противоправных действий при осуществлении уставной 

деятельности; 

- председатель КОКиС и руководители подведомственных учреждений предоставили сведения о 

доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период; 

- проводилась разъяснительная работа с работниками о недопустимости принятия подарков в 

связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, об 

ответственности за неправомерный сбор денежных средств с родителей (законных 

представителей) воспитанников. 

В МКУ "УКГХ" разработаны и утверждены нормативные документы, регламентирующие 

вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении (положение о конфликте 

интересов, кодекс этики и служебного поведения работников МКУ "УКГХ", положение 

информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению 

коррупционных нарушений и о порядке рассмотрения таких сообщений в МКУ "УКГХ", 

разработан образец уведомления (заявления) о возможном возникновении конфликта интересов), 

назначены ответственные лица. 

В МКУ «МФЦ города Кировска» приказом от 25.11.2014 № 6 назначен ответственный за 

профилактику коррупционных правонарушений, утверждены Регламент деятельности 

учреждения по данному направлению, положение о противодействии коррупции в учреждении, 

включающий в себя стандарт поведения сотрудников при предотвращении и урегулировании 

конфликта интересов, взаимодействие с правоохранительными органами и другие разделы по 

профилактики коррупции. Приказом от 30.01.2019 № 4/1-О утвержден План работы по 
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противодействию коррупции в МКУ «МФЦ г. Кировска» на 2019 – 2020 годы. Кроме того, в 2019 

году вопросы о мерах по профилактике коррупции, в том числе по предупреждению бытовой 

коррупции, обсуждались с сотрудниками учреждения на рабочих совещаниях. 

МКУ «Центр развития туризма города Кировска» был разработан и утвержден план работы по 

противодействию коррупции. 

В МКУ "Центр учета г. Кировска" в 2019 году приняты следующие меры с целью 

предотвращения коррупции: 

- осуществлялось информирование работников учреждения о положениях антикоррупционного 

законодательства, ознакомление работников с внутренними локальными актами учреждения, 

регулирующими вопросы противодействия коррупции; 

- осуществлялся регулярный контроль данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности 

первичных документов бухгалтерского учета. 

- утвержден план основных мероприятий по противодействию коррупции в МКУ «Центр учета г. 

Кировска». 

 В МКУ «Центр МТО г. Кировска» действует приказ «О проведении внутреннего контроля» от 

29.03.2019 № 71/8, утвержден план основных мероприятий по противодействию коррупции, а 

также принято положение об информировании работниками работодателя о случаях склонения их 

к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений. 

1.6 Участие в мероприятиях по ознакомлению с опытом 

противодействия коррупции в Мурманской области 

В 2019 году председатель и члены МСПК не принимали участия в мероприятиях по ознакомлению 

с опытом противодействия коррупции в Мурманской области. 

1.7 Составление отчетности о ходе реализации 

мероприятий по противодействию коррупции 

В течение 2019 года отделом муниципальной службы и противодействия коррупции 

администрации г. Кировска, а также  Контрольно-счетным органом города Кировска 

подготавливались письменные отчеты о ходе реализации мероприятий по противодействию 

коррупции. 

1.8 Организация работы по разработке и принятию 

муниципальных правовых актов по вопросам 

противодействия коррупции 

В 2019 году отделом муниципальной службы и противодействия разработаны распоряжения 

администрации города Кировска от 11.01.2019 № 13-р «Об утверждении Плана основных 

мероприятий по противодействию коррупции в городе Кировске на 2019-2020 годы», от 

11.03.2019 № 174-р «О порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах 

обращения в целях склонения муниципального служащего администрации города Кировска к 

совершению коррупционных правонарушений». 

В течение 2019 года аппаратом Совета депутатов г. Кировска проведены следующие 

мероприятия: 

1. В связи с изменениями, внесенными в Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ 

разработаны и приняты решения Совета депутатов: 

-от 28.05.2019 № 37 «О комиссии по соблюдению требований к должностному поведению 
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лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов»; 

-от 01.08.2019 № 52 «О составе комиссии по соблюдению требований к должностному 

поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта 

интересов»; 

также подготовлен проект изменений в Устав города Кировска (в части решения вопросов о 

привлечении к ответственности депутатов за предоставление недостоверных сведений о доходах 

и расходах). 

2. В целях приведения в соответствие с Федеральным законом от от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О 

противодействии коррупции" 

принято постановление главы города Кировска «О внесении изменений в постановление главы 

города Кировска от 26.09.2014 № 26-П «О порядке уведомления о фактах обращения в целях 

склонения к совершению коррупционных правонарушений муниципальных служащих, для 

которых представителем нанимателя (работодателем) является глава города Кировска». 

3. Проведена правовая экспертиза проекта НПА, внесенного прокуратурой города Кировска, 

регулирующего вопросы о принятия решений о применении к депутату мер ответственности за 

предоставление неполных или недостоверных сведений о доходах и расходах, планируется 

внесение рассмотрение Совета депутатов и принятие проекта в декабре 2019 

1.9 Проведение мониторинга законодательства РФ и 

Мурманской области о противодействии коррупции 

Сотрудниками отдела муниципальной службы и противодействия коррупции администрации 

города Кировска, сотрудниками КСО г. Кировска, аппарата Совета депутатов г. Кировска в 

должностные обязанности которых входит работа по профилактике и противодействию 

коррупционных правонарушений, постоянно осуществляется мониторинг законодательства РФ и 

Мурманской области о противодействии коррупции. 

1.10 Подготовка предложений о внесении изменений в 

действующие правовые акты органов местного 

самоуправления города Кировска по 

совершенствованию правового регулирования 

противодействия коррупции в соответствии с 

изменениями, вносимыми в законодательство РФ и 

Мурманской области 

В течение 2019 года отделом муниципальной службы и противодействия коррупции в связи с 

внесенными изменениями в законодательство РФ и Мурманской области вносились изменения в 

действующие правовые акты в области противодействия коррупции (распоряжения 

администрации города Кировска от 13.03.2019 № 182-р «О внесении изменений в распоряжение 

администрации города Кировска от 07.02.2018 № 92-р «О порядке получения лицом, замещающим 

должность муниципальной службы в администрации города Кировска, разрешения представителя 

нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении общественной организацией, 

жилищным, жилищно-строительным, гаражным, садоводческим, огородническим, дачным, 

потребительскими кооперативами, товариществом собственников недвижимости в качестве 

единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов 

управления». 

Кроме того, в связи с кадровыми изменениями распоряжениями администрации города 

Кировска от 26.02.2019 № 130-р и от 10.06.2019 № 422-р вносились изменения в состав комиссии 
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по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации 

города Кировска и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в 

администрации города Кировска 

2. Противодействие коррупции при прохождении муниципальной службы 

2.1 Проведение заседаний комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных 

служащих и урегулированию конфликта интересов 

В администрации города Кировска в 2019 году было проведено 8 заседаний Комиссии (16.01.2019, 

04.03.2019, 29.07.2019, 05.08.2019, 07.08.2019, 03.09.2019, 26.09.2019, 31.10.2019), на которых 

были рассмотрены: 

- обращения граждан, замещавших в администрации города Кировска должности муниципальной 

службы, включенные в Перечень должностей, в связи с замещением которых на гражданина 

налагаются ограничения, установленные частями 1 и 2 статьи 12 Федерального закона от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», о даче согласия на замещение на условиях 

трудового договора должностей в организациях города Кировска; 

- информация Министерства по внутренней политике и массовым коммуникациям Мурманской 

области о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению; 

- представленные главой администрации города Кировска материалы проверки достоверности и 

полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представленных муниципальными служащими администрации города Кировска в 2019 году (за 

отчетный 2018 год); 

- представление прокуратуры города Кировска от 28.06.2019 № 10-326в-2019. 

Всего рассмотрено 18 материалов в отношении муниципальных служащих, 2 – в отношении 

служащих, замещавших должности муниципальной службы. 

По результатам рассмотрения указанных материалов Комиссией администрации города Кировска: 

- дано согласие на замещение на условиях трудового договора должностей в организациях города 

Кировска 2 гражданам, замещавшим должности муниципальной службы, включенные в перечень 

должностей в связи с замещением которых на гражданина налагаются ограничения, 

установленные частями 1 и 2 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции»; 

- установлено несоблюдение муниципальным служащим требований к служебному поведению; 

- установлены нарушения, касающиеся соблюдения требований о достоверности и полноте 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

допущенные 15 муниципальными служащими. 

На основании рекомендаций Комиссии 5 муниципальных служащих администрации города 

Кировска были привлечены к дисциплинарной ответственности. 

В КСО города Кировска в 2019 году заседание комиссии не проводились в связи с отсутствием 

оснований. В Совете депутатов города Кировска в 2019 году проведено одно заседание комиссии 
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по рассмотрению заявления о даче согласия на заключение трудового договора лицом, 

замещавшим должность главы администрации. Нарушений не выявлено. 

2.2 Разъяснение гражданам, претендующим на замещение 

должностей муниципальной службы в органах 

местного самоуправления города Кировска, порядка 

соблюдения ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или об урегулировании конфликта 

интересов, обязанности об уведомлении представителя 

нанимателя (работодателя) об обращениях в целях 

склонения к совершению коррупционных 

правонарушений, иных обязанностей, установленных в 

целях противодействия коррупции 

При поступлении граждан на муниципальную службу в администрацию города Кировска 

должностным лицом отдела муниципальной службы и противодействия коррупции, 

ответственным за кадровую работу в администрации, проводятся разъяснительные беседы о 

соблюдении ограничений и запретов, требовании о предотвращении или об урегулировании 

конфликта интересов, обязанности об уведомлении представителя нанимателя (работодателя) об 

обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных 

обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.  

В 2019 году положения законодательства о противодействии коррупции разъяснены 10 гражданам, 

поступившим на муниципальную службу в 2019 году.  

Также, должностным лицом отдела муниципальной службы, ответственным за кадровую работу в 

администрации, проводятся разъяснительные беседы с увольняющимися муниципальными 

служащими об ограничениях, предусмотренных законодательством, при трудоустройстве бывших 

муниципальных служащих и мерах, которые необходимо предпринимать бывшим муниципальным 

служащим при трудоустройстве. На отчетную дату положения законодательства об ограничениях 

при трудоустройстве бывших муниципальных служащих разъяснены 9 муниципальным 

служащим, уволенным с муниципальной службы в 2019 году.  

Кроме того, все правовые акты и методические материалы размещены в свободном доступе в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте органов 

местного самоуправления города Кировска www.kirovsk.ru в разделе «Противодействие 

коррупции».  

В КСО города Кировска, Совете депутатов города Кировска в 2019 году работа не проводилась, т.к. 

прием сотрудников на работу в КСО города Кировска не производился.  

2.3 Оказание муниципальным служащим консультативной 

помощи, проведение профилактических бесед со 

служащими органов местного самоуправления города 

Кировска и распространение методических материалов 

о необходимости соблюдения ограничений и запретов, 

требований о предотвращении или об урегулировании 

конфликта интересов, об уведомлении представителя 

нанимателя (работодателя) об обращениях в целях 

склонения к совершению коррупционных 

правонарушений, иных обязанностей, установленных в 

целях противодействия коррупции 

В администрации города Кировска разработаны следующие методические материалы:  

- памятка о недопущении муниципальными служащими администрации города Кировска 

поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или 

предложения дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки;  

- памятка об ограничениях, обязательствах, запретах и предупреждению коррупционных 

правонарушений, связанных с прохождением муниципальной службы в администрации 

города Кировска.  

С методическими материалами ознакомлены все муниципальные служащие администрации 

города Кировска, кроме того указанные документы размещены в свободном доступе в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте органов 

местного самоуправления город Кировска www.kirovsk.ru в разделе «Противодействие 
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коррупции».  

При обращении муниципальных служащих за разъяснениями по вопросам, связанным с 

применением на практике требований к служебному поведению, уведомлением представителя 

нанимателя (работодателя) об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных 

нарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, 

муниципальным служащим оказывается консультативная помощь сотрудниками отдела 

муниципальной службы и противодействия коррупции администрации города Кировска. 

В КСО г. Кировска и аппарате Совета депутатов г. Кировска работа ведется также на постоянной 

основе. 

2.4 Проведение кампании по сбору справок о доходах, 

расходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера в соответствии с законода-

тельством 

В 2019 году была проведена декларационная кампания по сбору сведений о доходах, расходах 

имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих 

администрации города Кировска и членов их семьи за 2018 год (59 муниципальных служащих) и 

по сбору сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера 

руководителей муниципальных учреждений города Кировска и членов их семьи за 2018 год (30 

руководителей).  

Муниципальными служащими администрации города Кировска и руководителями 

муниципальных учреждений города Кировска сведения были представлены  своевременно до 30 

апреля 2019 года. 

В 2019 году в КСО г. Кировска и в Совете депутатов г. Кировска была проведена декларационная 

кампания, сведения были представлены  своевременно; нарушений не выявлено. 

2.5 Проведение кампании по сбору сведений об адресах 

сайтов и (или) страниц сайтов в 

информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», на которых муниципальные служащие 

размещали общедоступную информацию, а также 

данные, позволяющие их идентифицировать, пред-

ставителю нанимателя 

В 2019 году в администрации города Кировска была организована кампания по сбору указанных 

сведений – в срок до 01 апреля 2019 года все муниципальные служащие (59 человек) представили 

сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», на которых они размещали общедоступную информацию, а также данные, 

позволяющие их идентифицировать, по форме, установленной Правительством Российской 

Федерации. 

В 2019 году в КСО г. Кировска и в Совете депутатов г. Кировска также была проведена  кампания 

по сбору указанных сведений, сведения были представлены  своевременно; нарушений не 

выявлено. 

2.6 Обеспечение требований об использовании 

программного обеспечения «Справки БК» всеми 

лицами, претендующими на замещение должностей 

или замещающими должности, осуществление 

полномочий по которым влечет за собой обязанность 

представлять сведения о своих доходах, расходах, об 

В ходе декларационной кампании 2019 года все муниципальные служащие администрации города 

Кировска и руководители муниципальных учреждений представляли сведения о доходах с 

использованием программного обеспечения «Справки БК».  

В течение 2019 года лица, претендующие на замещение должностей, осуществление 

полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также своих супругов 
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имуществе и обязательствах имущественного 

характера, о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих 

супругов и несовершеннолетних детей, при 

заполнении справок о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера. 

и несовершеннолетних детей, представляли справки о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, заполненные с использованием программного 

обеспечения «Справки БК». 

В 2019 году в КСО г. Кировска и в Совете депутатов г. Кировска также применение программного 

обеспечения «Справки БК» было обеспечено. 

2.7 Обеспечение предоставления гражданами, 

претендующими на замещение должности 

муниципальной службы, сведений об адресах сайтов и 

(или) страниц сайтов в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет», на которых размещались общедоступная 

информация, а также данные, позволяющие их 

идентифицировать, в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации 

Все граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы и поступившие 

на муниципальную службу в администрацию города Кировска в 2019 году (10 человек), 

представили указанные сведения. 

2.8 Размещение сведений о доходах, расходах, имуществе 

и обязательствах имущественного характера на 

официальном сайте органов местного самоуправления 

города Кировска в соответствии с законодательством 

Указанные сведения были размещены в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

на официальном сайте органов местного самоуправления город Кировска своевременно. 

2.9 Направление сведений о доходах, расходах, имуществе 

и обязательствах имущественного характера, 

представленных главой города Кировска и главой 

администрации города Кировска, в Министерство 

юстиции Мурманской области 

24 апреля 2019 года отделом муниципальной службы и противодействия коррупции были 

направлены в Министерство юстиции Мурманской области справки о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год, представленные главой 

администрации города Кировска на себя и членов семьи.  

28 мая 2019 года отделом муниципальной службы и противодействия коррупции была направлена 

в Министерство юстиции Мурманской области уточненная справка о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год, представленная главой 

администрации города Кировска на себя. 

2.10 Осуществление анализа сведений, представляемых 

муниципальными служащими органов местного 

самоуправления города Кировска, депутатами Совета 

депутатов города Кировска, руководителями 

муниципальных учреждений города Кировска, о своих 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о доходах, рас-

Сотрудниками отдела муниципальной службы и противодействия коррупции администрации 

города Кировска в период с 13.05.2019 по 05.06.2018 был проведен сравнительный анализ 

представленных муниципальными служащими администрации города Кировска сведений о 

доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год в 

сравнении с 2017 годом.  

Всего рассмотрено 138 справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера (своих, супругов и несовершеннолетних детей) за 2018 год от 59 муниципальных 
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ходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера членов их семей 

служащих. Муниципальные служащие администрации города Кировска в 2019 году не 

представляли сведения о расходах, что свидетельствует о том, что ими или членами их семьи в 

2018 году не осуществлялись сделки по приобретению земельного участка, другого объекта 

недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных 

(складочных) капиталах организаций), общая сумма которых превышает общий доход данного 

лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду 

(2015-2017 годы). В результате проведенного анализа были выявлены расхождения и неточности в 

представленных сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, допущенные 24 муниципальным служащим. Информация была направлена главе 

администрации города Кировска. 

Сотрудниками отдела муниципальной службы и противодействия коррупции администрации 

города Кировска в период с 22.05.2019 по 07.06.2019 был проведен сравнительный анализ 

представленных руководителями муниципальных учреждений города Кировска сведений о 

доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год в сравнении с 2017 

годом. Всего рассмотрено 65 справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера (далее – справка) на себя и членов семьи за 2018 год от 30 руководителей 

муниципальных учреждений города Кировска. В результате проведенного анализа были выявлены 

расхождения и неточности в представленных сведениях о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, допущенные 17 руководителями муниципальных 

учреждений. Информация была направлена главе администрации города Кировска. 

2.11 Осуществление анализа сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, представляемых гражданами, 

претендующими на замещение должностей 

муниципальной службы в органах местного 

самоуправления города Кировска, должностей руково-

дителей муниципальных учреждений города Кировска 

В 2019 году должностным лицом отдела муниципальной службы, ответственным за кадровую 

работу в администрации, осуществлялся прием сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на 

замещение должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления города 

Кировска. Проводилась первичная оценка, которая направлена на выявление очевидного 

отсутствия необходимой информации, возможных неточностей, технических ошибок при 

заполнении справки, а также своевременность предоставления сведений, соответствие 

представленной справки утвержденной форме, правильность указания отчетного периода и 

отчетной даты, даты представления сведений, наличие подписи гражданина, претендующего 

на замещение должности муниципальной службы. 

 Были проанализированы сведения, представленные от 10 граждан, претендующих на 

замещение должностей, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность 

представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих, супругов и несовершеннолетних детей. 
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2.12 Проведение проверки достоверности и полноты 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представляемых 

гражданами, претендующими на замещение 

должностей муниципальной службы и 

муниципальными служащими, а также гражданами, 

претендующими на замещение должностей 

руководителей муниципальных учреждений, и 

руководителями муниципальных учреждений города 

Кировска 

В 2019 году по результатам анализа сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера за 2018 год в сравнении с 2017 годом, главой администрации города 

Кировска было принято решение о проведении 24 проверок в отношении муниципальных 

служащих и 17 проверок в отношении руководителей муниципальных учреждений. По 

результатам проверок отделом муниципальной службы и противодействия коррупции 

администрации города Кировска были подготовлены и направлены на рассмотрение главе 

администрации города Кировска заключения. Материалы в отношении 17 муниципальных 

служащих были направлены на рассмотрение комиссии по конфликту интересов. По результатам 

проверок 3 руководителя муниципальных учреждений и 5 муниципальных служащих привлечены 

к дисциплинарной ответственности. 

2.13 Осуществление контроля за соблюдением лицами, 

замещающими должности муниципальной службы, 

требований законодательства Российской Федерации о 

противодействии коррупции, касающихся 

предотвращения и урегулирования конфликта 

интересов, в том числе за привлечением таких лиц к 

ответственности в случае их несоблюдения 

В информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте органов 

местного самоуправления города Кировска www.kirovsk.ru в разделе «Противодействие 

коррупции» размещены информационные материалы, формы документов,  касающиеся 

предотвращения и урегулирования конфликта интересов на муниципальной службе. 

Работа с уведомлениями работодателей о трудоустройстве бывших муниципальных служащих, а 

также с заявлениями граждан, замещавших в администрации города Кировска должности 

муниципальной службы, включенные в Перечень должностей, в связи с замещением которых на 

гражданина налагаются ограничения, установленные частями 1 и 2 статьи 12 Федерального закона 

от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», о даче согласия на замещение на 

условиях трудового договора должностей в организациях города Кировска рассматриваются в 

соответствии с Методическими рекомендациями по вопросам соблюдения ограничений, 

налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной 

службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора с организацией. 

В 2019 году в ОМС города Кировска уведомлений о возникновении личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов не поступало. 

2.14 Проведение проверки сведений, в том числе 

персональных данных, представляемых гражданами, 

претендующими на замещение должностей му-

ниципальной службы, в соответствии с нормативными 

правовыми актами Российской Федерации 

В рамках проверки сведений, представляемых гражданами при поступлении на 

муниципальную службу администрации города Кировска, направляются запросы в 

образовательные организации, правоохранительные, судебные и налоговые органы для 

получения информации:  

- о выдаче диплома муниципальным служащим;  

- о решении суда, вступившего в законную силу, о признании муниципального служащего 

недееспособным или ограниченно дееспособным;  

- о наличии или отсутствии сведений в отношении муниципальных служащих об осуждении 

их к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по 
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должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;  

- о прекращении гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства 

иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в 

соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной 

службе, приобретении им гражданства иностранного государства либо получения им вида на 

жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание 

гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося 

участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым 

гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет 

право находиться на муниципальной службе; о наличии гражданства иностранного 

государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный 

служащий является гражданином иностранного государства - участника международного 

договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет 

право находиться на муниципальной службе;  

- о наличии или отсутствии сведений в отношении муниципальных служащих о признании их не 

прошедшими военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с 

заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по 

контракту); 

- о наличии сведений о муниципальном служащем в Реестре лиц, в отношении которых 

имеются вступившие в законную силу постановления о дисквалификации;  

- о наличии сведений о муниципальном служащем в ЕГРИП.  

В 2019 году было направлено 37 запросов. 

2.15 Организация работы по обеспечению сообщения 

муниципальными служащими о получении ими 

подарка в связи с их должностным положением или в 

связи с исполнением ими служебных (должностных) 

обязанностей 

Муниципальным служащим ОМС города Кировска разъяснены положения законодательства о 

запрете дарить и получать подарки, направлены соответствующие памятки. В 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте органов 

местного самоуправления города Кировска www.kirovsk.ru в разделе «Противодействие 

коррупции» размещена форма уведомления о получении подарка,  заявления о выкупе подарка. В 

2019 году в ОМС города Кировска уведомления от муниципальных служащих о получении 

подарков не поступали. 

2.16 Представление в прокуратуру города Кировска 

информации об уволенных муниципальных служащих 

с целью выявления и пресечения нарушений 

антикоррупционного законодательства, связанных с их 

незаконным трудоустройством 

Администрация города Кировска на постоянной основе направляет в прокуратуру города 

Кировска информацию об уволенных с муниципальной службы муниципальных служащих. В 

2019 году в прокуратуру были направлены сведения в отношении 9 муниципальных служащих. 

2.17 Осуществление проверки соблюдения гражданами, Администрацией города Кировска в течение года ведется мониторинг соблюдения гражданами, 
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замещавшими должности муниципальной службы, 

ограничений при заключении ими после ухода с 

муниципальной службы трудового договора и (или) 

гражданско- правового договора в случаях, 

предусмотренных федеральными законами. При 

выявлении нарушений требований ст. 12 Федерального 

закона от 25.12.2008 N 273-Ф3 «О противодействии 

коррупции», ст. 64.1 Трудового кодекса РФ 

информировать прокуратуру города Кировска в целях 

реализации полномочий по привлечению виновных 

юридических лиц к административной 

ответственности, предусмотренной ст. 19.29 КоАП РФ 

замещавшими должности муниципальной службы, ограничений при заключении ими после ухода 

с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора.  

В целях соблюдения законодательства о противодействии коррупции в части касающейся 

соблюдения запретов и ограничений, установленных требованиями Федерального закона от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» отделом муниципальной службы и 

противодействия коррупции направлены в прокуратуру г. Кировска сведения об уволенных 

муниципальных служащих, в отношении которых не поступали уведомления работодателей о 

трудоустройстве (14 человек).  

 

2.18 Внесение изменений в перечни должностей 

муниципальной службы, в связи с замещением 

которых на гражданина налагаются ограничения, 

установленные частями 1 и 2 статьи 12 Федерального 

закона от 25.12.2008 № 273-Ф3 «О противодействии 

коррупции» 

Изменения в перечни должностей муниципальной службы, в связи, с замещением которых на 

гражданина налагаются ограничения, установленные частями 1 и 2 статьи 12 Федерального закона 

от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» не вносились. 

2.19 Взаимодействие с правоохранительными органами в 

установленной сфере деятельности 

Представитель МО МВД России «Апатитский» включен в составе Межведомственного Совета по 

противодействию коррупции. 

В рамках проверки сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную 

службу, направляются запросы в Управление МВД России по Мурманской области для получения 

информации о наличии или отсутствии сведений в отношении муниципальных служащих о 

прекращении гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного 

государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с 

которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, 

приобретении им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство 

или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина 

Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником 

международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин 

Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право 

находиться на муниципальной службе; о наличии гражданства иностранного государства 

(иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является 

гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской 

Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на 
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муниципальной службе. 

2.20 Обеспечение принятия мер по повышению 

эффективности кадровой работы в части, касающейся 

ведения личных дел лиц, замещающих должности 

муниципальной службы, в том числе контроля за 

актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, 

представляемых при назначении на указанные 

должности и поступлении на такую службу, об их 

родственниках и свойственниках в целях выявления 

возможного конфликта интересов 

В декабре 2019 года отделом муниципальной службы и противодействия коррупции 

администрации города Кировска была проведена работа по актуализации сведений, содержащихся 

в пунктах 13 и 14 анкеты, (форма утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 26.05.2005 № 667-р).  

2.21 Включение в тесты, предназначенные для проведения 

аттестации и квалификационного экзамена, для 

проведения конкурсов на включение в кадровый 

резерв (замещение вакантных должностей), вопросов о 

противодействии коррупции 

В ходе аттестации и квалификационного экзамена на присвоение классного чина муниципальные 

служащие администрации города Кировска в обязательном порядке проходят тестирование, в том 

числе на знание законодательства о противодействии коррупции. В тесты включены 9 вопросов по 

указанной тематике. В мае 2019 года тестирование прошли 7 муниципальных служащих, кроме 

того в декабре 2019 года планируется провести тестирование 19 муниципальных служащих в 

рамках аттестации и квалификационного экзамена 

2.22 Направление сведений о лице, к которому было 

применено взыскание в виде увольнения 

(освобождения от должности) в связи с утратой 

доверия за совершение коррупционного 

правонарушения, для включения его в реестр лиц, 

уволенных в связи с утратой доверия (далее - реестр), 

либо исключения сведений из реестра по основаниям, 

указанным в Положении о реестре, утвержденном 

постановлением Правительства Российской Фе-

дерации от 05.03.2018 № 228 

В связи с отсутствием оснований в 2019 году ОМС г. Кировска сведения для включения в реестр 

лиц, уволенных в связи с утратой доверия либо исключения сведений из реестра не направлялись. 

2.23 Принятие мер по предотвращению использования в 

неслужебных целях информации и информационного 

обеспечения, предназначенных только для служебной 

деятельности 

В рамках предотвращения несанкционированного использования информации предусмотрены 

средства защиты от НСД (защита от перехвата, блокировки, модификации и уничтожения 

информации и информационного обеспечения), а также ограничение использования внешних 

электронных носителей информации и технических средств для перемещения и хранения данных. 

2.24 Представление доклада о результатах исполнения 

подпункта «д» пункта 5 Указа Президента РФ от 

29.06.2018 № 378 

Доклад о результатах исполнения подпункта «д» пункта 5 Указа Президента РФ от 29.06.2018 № 

378 администрацией г. Кировска, Советом депутатов г. Кировска подготовлен и направлен в 

установленный срок. 

3. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов 

3.1 Проведение антикоррупционной экспертизы В администрации города Кировска антикоррупционная экспертиза МНПА и их проектов 
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муниципальных нормативных правовых актов (далее - 

МНПА) и проектов МНПА органов местного 

самоуправления города Кировска в соответствии с 

законодательством 

осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об 

антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых 

актов», Методикой проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и 

проектов нормативных правовых актов, утвержденной постановлением Правительства РФ от 

26.02.2010 № 96, решением Совета депутатов города Кировска от 24.12.2009 № 88 «Об 

антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов муниципального образования город 

Кировск с подведомственной территорией и их проектов». 

За 2019 год антикоррупционная экспертиза проведена в отношении (по состоянию на 10.12.2019) 

87 проектов МНПА.  

По итогам проведения экспертизы в проектах МНПА выявлено 78 коррупциогенных фактора, на 

каждый проект МНПА составлено заключение с рекомендациями по их устранению. 

3.2 Размещение проектов МНПА органов местного 

самоуправления города Кировска на сайте органов 

местного самоуправления города Кировска для 

проведения независимой антикоррупционной 

экспертизы проектов МНПА в соответствии с 

действующим законодательством 

Проекты МНПА размещаются на сайте органов местного самоуправления города Кировска для 

проведения независимой антикоррупционной экспертизы в сроки и порядке, установленные 

решением Совета депутатов города Кировска от 24.12.2009 № 88 «Об антикоррупционной 

экспертизе нормативных правовых актов муниципального образования город Кировск с 

подведомственной территорией и их проектов». 

В 2019 году по состоянию на 10.12.2019 на сайте органов местного самоуправления города 

Кировска для проведения независимой антикоррупционной экспертизы размещено 91 проектов 

МНПА. 

В 2019 году заключений независимой антикоррупционной экспертизы на МНПА и проекты 

МНПА в администрацию города Кировска не поступало. 

3.3 Оказание консультативной помощи путем устных и 

письменных рекомендаций разработчикам проектов 

муниципальных нормативных правовых актов, в том 

числе административных регламентов по предоставле-

нию муниципальных услуг, по недопущению 

(устранению) коррупциогенных факторов на стадии 

проектирования документа 

В целях повышения эффективности антикоррупционной экспертизы МНПА и их проектов, а также 

минимизации/исключения коррупциогенных факторов, отделом муниципальной службы и 

противодействия коррупции в 2019 году систематически проводилась разъяснительная работа с 

разработчиками проектов МНПА. 

Заключения правовой и антикоррупционной экспертизы направлялись в адрес разработчиков для 

использования в работе в целях исключения и недопущения в дальнейшем коррупциогенных 

факторов на стадии разработки проектов МНПА. 

При возникновении у разработчиков вопросов по разработке проектов МНПА, сотрудниками 

отдела муниципальной службы и противодействия коррупции оказывалась консультативная 

помощь путем устных рекомендаций. 

 

3.4 Обобщение результатов антикоррупционных 

экспертиз нормативных правовых актов и их проектов, 

разработка предложений, направленных на 

В течение 2019 года отделом муниципальной службы и противодействия коррупции в целях 

повышения эффективности антикоррупционной экспертизы МНПА и их проектов проводилось 

обобщение результатов антикоррупционных экспертиз нормативных правовых актов и их 
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совершенствование нормотворческой деятельности 

органов местного самоуправления города Кировска 

проектов путем оказания консультативной помощи в виде рекомендаций разработчикам проектов 

МНПА о недопущении коррупциогенных факторов на стадии проектирования МНПА. 

4. Антикоррупционный мониторинг в городе Кировске 

4.1 Анализ обращений, содержащих информацию о 

коррупционных проявлениях, в том числе: в целях 

выявления коррупционно-опасных и неэффективных 

административных процедур. Публикация обзоров 

обращений граждан и организаций на официальном 

сайте органов местного самоуправления 

Обращения граждан и организаций о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих 

подлежат обязательной регистрации в органе местного самоуправления и проверке в соответствии 

с действующим законодательством Российской Федерации (то есть путем направления 

информации в уполномоченные правоохранительные органы). В случае подтверждения 

информации к виновным лицам применяются меры ответственности, установленные 

законодательством.  

4.2 О работе правоохранительных органов по выявлению 

преступлений коррупционной направленности 

За 2019 год было выявлено несколько преступлений коррупционной направленности; возбуждены 

уголовные дела по ч. 3 ст. 159, ч. 3 ст. 160 УК РФ, часть из которых уже направлены в суд.  

4.3 О мероприятиях по противодействию коррупции при 

реализации имущества казны города Кировска и 

ведении учета государственного и муниципального 

имущества 

Реализация имущества казны города Кировска осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством, основывается на признании равенства покупателей муниципального 

имущества и открытости деятельности органов местного самоуправления. Приватизация 

муниципального имущества города Кировска осуществлялась в 2019 году в соответствии с 

Прогнозным планом (программой) приватизации муниципального имущества города Кировска на 

2019 год, утвержденным решением Совета депутатов города Кировска от 25.10.2018 № 58 и 

размещенным на официальном сайте ОМС г. Кировска. Ведение реестра муниципального 

имущества города Кировска осуществляется в соответствии с Приказом Министерства 

экономического развития РФ от 30.08.2011 № 424 «Об утверждении порядка ведения органами 

местного самоуправления реестров муниципального имущества». Реестр хранится и 

обрабатывается в месте, недоступном для посторонних лиц, с соблюдением условий, 

обеспечивающих предотвращение хищения, утраты, искажения и подделки информации (в 

соответствии с п. 5 Приказа). 

4.4 О работе МФЦ по противодействию коррупции при 

предоставлении государственных и муниципальных 

услуг 

В МФЦ действуют 6 универсальных окон приема заявителей и 1окно по информированию и 

консультированию заявителей, также один раз в неделю работает выездное окно в н.п. Коашва. На 

постоянной основе используется Система управления очередью с выдачей талонов и звуковым 

оповещением заявителей. Постоянно обновляется сайт МФЦ с полной информацией о 

деятельности учреждения, предоставляемых услугах и необходимых документах по каждой 

услуге. Прием документов осуществляется исключительно на основании и в соответствии с 

заключенными Соглашениями о взаимодействии между Уполномоченным ГОБУ «МФЦ МО», 

МКУ «МФЦ г. Кировска» и органами, оказывающими услуги, а также Соглашением о 

взаимодействии между  МКУ «МФЦ г. Кировска» и администрацией г. Кировска. Ежедневно 

осуществляется проверка Книги отзывов и предложений о деятельности учреждения, еженедельно 

проводится мониторинг отзывов заявителей на портале ИАС МКГУ «Ваш контроль» на предмет 
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оценки качества работы МФЦ. По итогам работы за 2019 год жалоб и заявлений граждан о 

каких-либо проявлениях коррупции со стороны сотрудников МФЦ или в отношении сотрудников 

учреждения не поступало. В целях противодействия коррупции в зале обслуживания заявителей 

установлена система видеонаблюдения, позволяющая фиксировать процесс обслуживания 

заявителей с трех точек наблюдения. Регулярно, на совещаниях с сотрудниками учреждения, 

проводится профилактическая работа по недопустимости проявления коррупции, в том числе 

бытовой. На информационном стенде размещена памятка для сотрудников МФЦ по 

предотвращению случаев получения и вымогательства взяток. Ведется систематический контроль 

за целевым использованием бюджетных средств при реализации целей деятельности МКУ «МФЦ 

г. Кировска». Закупки для нужд учреждения осуществляются  в соответствии с Федеральным 

законом  от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

4.5 Информация об осуществлении контроля за 

обеспечением доступа к информации о деятельности 

администрации города Кировска и подготовка 

предложений по его совершенствованию 

Официальный сайт органов местного самоуправления города Кировска функционировал и 

оперативно наполнялся информацией; наполнение сайта осуществлялось согласно Положению о 

сайте и в соответствии с перечнем информации о деятельности органов местного самоуправления, 

которая должна в обязательном порядке размещаться на сайте ОМСУ, и периодичностью 

размещения. 

4.6 Проведение мониторинга правоприменения 

положений муниципальных нормативных правовых 

актов, связанных с повседневными потребностями 

граждан, с целью выявления противоречий, 

избыточного регулирования и сложных для 

восприятия положений, которые способствуют прояв-

лениям коррупции и тормозят развитие правовой 

грамотности граждан 

Выявленные коррупциогенные факторы устраняются разработчиками в соответствии с 

заключениями правовой и антикоррупционной экспертизы. 

Анализ муниципальных нормативных правовых актов на предмет противоречий, избыточного 

регулирования и сложных для восприятия положений, которые способствуют проявлениям 

коррупции и тормозят развитие правовой грамотности граждан, осуществляется в рамках 

проведения правовой и антикоррупционной экспертизы проектов НПА специалистами отдела 

муниципальной службы. Кроме того, все проекты НПА администрации города Кировска 

размещаются на официальном сайте ОМС города Кировска для проведения независимой 

антикоррупционной экспертизы с целью выявления противоречий, избыточного регулирования и 

сложных для восприятия положений, которые способствуют проявлениям коррупции и тормозят 

развитие правовой грамотности граждан. 

5. Привлечение граждан и институтов гражданского общества к реализации антикоррупционной политики в городе Кировске, антикоррупционная 

пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и информационное обеспечение реализации 

антикоррупционной политики в Кировске 

5.1 Рассмотрение в соответствии с действующим 

законодательством обращений граждан и организаций, 

содержащих сведения о коррупции 

В 2019 году поступило одно обращение в КСО г. Кировска; обращение рассмотрено в полном 

объеме и своевременно. Факты, изложенные в обращении не подтвердились. Основания для 

применения мер реагирования отсутствуют 

5.2 Организация занятий (семинаров) в образовательных В подведомственных КОКиС организациях: с педагогами и сотрудниками организаций 
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учреждениях города Кировска, основной целью 

которых должно являться формирование нетерпимого 

отношения к проявлениям коррупции 

проводятся совещания, круглые столы и т.д., целью которых является ознакомление с 

антикоррупционным законодательством, профилактикой правонарушений. Вопросы 

антикоррупционной тематики включены в обучение учителей-организаторов ГИА и 

учителей-предметников. 

Так, в МБОУ «СОШ № 5 г. Кировска»: проведены мероприятия: 26.09.2019 круглый стол 

для педагогических работников по теме: «Антикоррупционное воспитание в основной и средней 

школе»; 06.09.2019 – заседание школьного методического объединения классных руководителей 

«Работа классного руководителя по формированию антикоррупционного воспитания». 

 В МБОУ «Хибинская гимназия» проведены: педагогический совет (март 2019) о нормах 

профессиональной этики педагогических работников гимназии; заседание методического 

объединения классных руководителей (сентября 2019) об организации бесплатного питания 

обучающихся через систему «Аксиома», о необходимости соблюдения запрета дарить и получать 

подарки; педагогический совет (октябрь 2019) о соблюдении закона «О противодействии 

коррупции»; 

МБОУ «ООШ № 8 г. Кировска»: прошла деловая игра для педагогов, обучающихся 8-9 кл. 

«Коррупция: выигрыш или убыток». 

В МБДОУ № 1 г. Кировска в октябре 2019 г. проведено собрание трудового коллектива с 

повесткой дня «Меры по исполнению действующего антикоррупционного законодательства и 

социальная ответственность», также на педагогическом совете рассмотрен вопрос на тему 

«Коррупция и борьба с ней».                                                                                                                                         

С обучающимися и родителями: В рамках изучения курса по обществознанию 

продолжает вестись работа по формированию правовой культуры обучающихся. 

В образовательных учреждениях организованы мероприятия в рамках внеурочной 

деятельности с использованием методических  рекомендаций  «Система воспитательной работы по 

формированию антикоррупционного мировоззрения в образовательном учреждении». Также, 

учреждениями используются тематические информационно-разъяснительных материалы 

Генеральной прокуратуры РФ, направленные на повышение уровня правосознания граждан:  

Мероприятия с учащимися: 

Например, в 2019 году в МБОУ «СОШ № 7 г. Кировска» проведены:   

- уроки обществознания в 7- 9х классах:  «Наши права – наши обязанности», «Конвенция о 

правах ребенка», «Почему важно соблюдать законы»; 

- уроки обществознания в 10 классах: «Правоохранительные органы»,  Правонарушения и 

юридическая ответственность», «Как решить проблему коррупции. Законодательная власть», 

«Права и свободы человека и гражданина», «Административные правоотношения», 

«Уголовно-правовые отношения: преступление и наказание»; 



№ 

п/п 

Наименование мероприятия Информация о реализации в 2019 году 

- уроки обществознания в 9 -11 класах: «Коррупционное поведение: возможные 

последствия», «Государство и человек: конфликт интересов».                                                                                                              

- Дискуссия на тему  правовых знаний «Мы и закон»; 

- серия классных часов «Открытый диалог» со старшеклассниками (9-11кл.);  

- участие в тестировании единый урок.онлайн "ЕДИНЫЙ УРОК ПО ПРАВАМ ЧЕЛОВЕКА. 

МБОУ «СОШ № 10 г. Кировска»: проведены часы общения для обучающихся 

«Противодействие коррупции и антикоррупционная политика» 01.03.2019, 13.12.2019. 

В МБОУ «СОШ № 2 г. Кировска» проведены следующие мероприятия: 

- тестирование «Что я знаю о коррупции?» 8-9 классы – (74 уч.) 

- игры «Мое отношение к коррупции», «Что я могу сделать в борьбе с коррупцией»; 

- уроки-диспуты «Имею право!», «Мое будущее». 5-9 классы (165 уч.) 

- дискуссионный клуб старшеклассников «Право, правда, справедливость». 7-9 классы (86 

уч.) 

- распространение буклетов «Мы - против коррупции» 

- просмотр социальных роликов. 

МБУК "ЦБС" в рамках Международного дня борьбы с коррупцией (9 декабря) в период с 

09.12.2019г. по 15.12.2019г. в часы работы ЦГБ им. А.М. Горького для населения 

демонстрировался информационный ролик «Стоп, Коррупция!». 

Мероприятия с родителями: 

В организациях, подведомственных КОКиС проводятся классные родительские собрания, 

мероприятия, направленные на профилактику антикоррупционного законодательства с целью 

разъяснения политики школы в отношении коррупции. 

5.3 Работа по поддержанию раздела официального сайта 

органов местного самоуправления города Кировска, 

посвященного вопросам противодействия коррупции, 

в актуальном состоянии Информирование населения 

через сайт органов местного самоуправления города 

Кировска в информационно - телекоммуникационной 

сети Интернет о ходе реализации антикоррупционной 

политики (об антикоррупционных мероприятиях, 

проводимых ОМС г. Кировска) 

В информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте органов 

местного самоуправления города Кировска www.kirovsk.ru в течение года своевременно 

актуализировался раздел «Противодействие коррупции», а именно: 

- актуализирована правовая база по вопросам противодействия коррупции; 

- размещены формы, бланки документов по противодействию коррупции; 

- размещены сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного 

характера муниципальных служащих и членов их семей; 

- размещены методические материалы по вопросам противодействия коррупции и 

информационные буклеты; 

- размещены сведения о работе Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих администрации города Кировска и урегулированию конфликта 

интересов на муниципальной службе в администрации города Кировска; 

- размещены сведения о каналах связи по которым принимаются сообщения о ставших 

http://www.kirovsk.ru/
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известными фактах проявления коррупции на территории г. Кировска. 

Кроме того, на сайтах учреждений, подведомственных Комитету образования, культуры и 

спорта имеются вкладки, разделы, посвященные теме противодействия коррупции:  

- локальные нормативно-правовые акты учреждений по противодействию коррупции; 

- информационные буклеты содержащие основные понятия: что такое коррупция, взятка, 

конфликт интересов и т.д.; 

- куда сообщать об известных фактах коррупционных деяний (злоупотребление служебным 

положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий 

подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного 

положения). 

Информация о реализации имущества казны города Кировска размещается на официальном 

сайте РФ о проведении торгов - torgi.ru, на официальном сайте органов местного самоуправления 

города Кировска (в разделе «Муниципальные торги»), информация о пустующие нежилых 

помещениях муниципальной собственности города Кировска (для сдачи в аренду) размещен в 

разделе «Муниципальные торги». Указанный раздел в период с января по декабрь 2019 года 

своевременно обновлялся. 

5.4 Обеспечение функционирования раздела 

официального сайта органов местного самоуправления 

города Кировска (www.kirovsk.ru) с возможностью 

подачи сообщений о фактах коррупционного 

поведения муниципальных служащих, в том числе по 

адресу электронной почты 

(vzyatkamnet@gov-murman.ru) и телефону доверия 

(8152 486-400) 

На сайте ОМС г.Кировска функционирует раздел «Интернет-приемная», с помощью которого 

можно направить сообщение главе города Кировска и (или) главе администрации города Кировска, 

в том числе о фактах коррупционного поведения муниципальных служащих органов местного 

самоуправления города Кировска. Так же на официальном сайте был опубликован телефон и адрес 

электронной почты регионального уровня для своевременного обличения информации о 

вероятном или существующем факте коррупции местного или регионального характера. 

5.5 Информирование общественности о результатах 

работы органов местного самоуправления по 

профилактике коррупционных и иных правонару-

шений 

МКУ «ИАЦ» налажено взаимодействие со СМИ  по информированию общественности о 

результатах работы ОМС г. Кировска по профилактике коррупционных и иных правонарушений; 

на канале местного телевидения вышел в эфир разъяснительный сюжет, информирующий граждан 

о порядке обращения в случае подозрения на коррупционные действия. 

5.6 Обобщение опыта по освещению в средствах массовой 

информации антикоррупционной деятельности 

органов местного самоуправления города Кировска 

На текущий момент на сайте ОМСУ www.kirovsk.ru в разделе «Противодействие коррупции» 

размещены правовые акты в сфере противодействия коррупции, методические материалы, формы 

и бланки, сведения о доходах и расходах муниципальных служащих и о доходах руководителей 

муниципальных учреждений, информация о деятельности комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, доклады, отчеты, 

статистическая и другая информация. Данный раздел регулярно обновляется с момента создания и 

является основным информационным ресурсом для освещения антикоррупционной деятельности 

http://www.kirovsk.ru/
mailto:vzyatkamnet@gov-murman.ru


№ 

п/п 

Наименование мероприятия Информация о реализации в 2019 году 

ОМС города Кировска. 

5.7 Рассмотрение вопросов реализации 

антикоррупционной политики на заседаниях 

Координационного совета по поддержке и развитию 

малого и среднего предпринимательства города 

Кировска 

Заседаниях Координационного совета по поддержке и развитию малого и среднего 

предпринимательства города Кировска в 2019 году не проводились 

5.8 Проведение совместных с правоохранительными 

органами (по согласованию) мероприятий, 

направленных на профилактику коррупционных и 

финансовых нарушений 

В 2019 году совместных мероприятий, направленных на профилактику коррупционных и 

финансовых нарушений на территории города Кировска, КСО города Кировска и отдела 

муниципального контроля с правоохранительными органами проведено не было.  

 

6. Антикоррупционное образование 

6.1 Ежегодное повышение квалификации муниципальных 

служащих органов местного самоуправления города 

Кировска, в должностные обязанности которых входит 

участие в противодействии коррупции 

В 2019 году 2 сотрудника отдела муниципальной службы и противодействия коррупции 

администрации города Кировска проходили повышение квалификации в ЧОУВО 

«Санкт-Петербургский университет технологий управления и экономики» по программам 

«Антикоррупционная деятельность в системе муниципальной службы», «Правовые и 

организационные аспекты противодействия коррупции на государственной гражданской и 

муниципальной службе»; 

В аппарате Совета депутатов города Кировска, контрольно-счетном органе города Кировска 

муниципальные служащие повышение квалификации не проходили. 

6.2 Обучение муниципальных служащих, впервые 

поступивших на муниципальную службу для 

замещения должностей, включенных в перечни, 

установленные нормативными правовыми актами РФ, 

по образовательным программам в области 

противодействия коррупции 

В связи с недостаточным финансированием в 2019 году обучение муниципальных служащих, 

впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в 

перечни, установленные нормативными правовыми актами РФ, по образовательным программам 

в области противодействия коррупции, в администрации города Кировска не проводилось; 

организована работа по проведению разъяснительных бесед о соблюдении ограничений и 

запретов, требовании о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, 

обязанности об уведомлении представителя нанимателя (работодателя) об обращениях в целях 

склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в 

целях противодействия коррупции, ознакомлении с соответствующими методическими 

материалами. 

В аппарате Совета депутатов города Кировска, контрольно-счетном органе города Кировска в 

2019 году обучение не проводилось ввиду отсутствия муниципальных служащих, впервые 

поступивших на муниципальную службу. 

6.3 Направление доклада о результатах исполнения 

пунктов 6.1 настоящего Плана в Министерство 

юстиции Мурманской области 

Администрацией города Кировска доклад направлен в установленные сроки. 

Контрольно-счетным органом, аппаратом Совета депутатов сведения не направлялись. 



№ 

п/п 

Наименование мероприятия Информация о реализации в 2019 году 

6.4 Направление доклада о результатах исполнения 

пунктов 6.2 настоящего Плана в Министерство 

юстиции Мурманской области 

Администрацией города Кировска доклад направлен в установленные сроки. 

Контрольно-счетным органом, аппаратом Совета депутатов сведения не направлялись. 

 

 

 

 

 


