
ИНФОРМАЦИЯ 

о ходе реализации Плана основных мероприятий 

по противодействию коррупции в городе Кировске на 2019-2020 годы в 2020 году 

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия Информация о реализации в 2020 году 

1. Организационные мероприятия 

1.1 Подведение итогов выполнения Плана 

основных мероприятий по противо-

действию коррупции в городе Киров-

ске на 2019-2020 годы (далее - План) 

На заседании Межведомственного Совета по противодействию коррупции в городе Кировске, состоявшемся 

28.12.2020, были заслушаны отчеты исполнителей по мероприятиям плана, срок исполнения по которым был 2020 

год. Подведены итоги выполнения Плана в 2020 году. 

1.2 Внесение изменений в план основных 

мероприятий по противодействию 

коррупции в городе Кировске на 2019-

2020 годы 

В 2020 году изменения не вносились. 

1.3 Формирование Плана основных меро-

приятий по противодействию корруп-

ции в городе Кировске на 2021 -2023 

годы 

Разработка Плана на 2021 – 2023 годы перенесена на 1 квартал 2021 года после утверждения аналогичных планов 

на федеральном и региональном уровнях. 

1.4 Организация подготовки и проведение 

заседаний Межведомственного совета 

по противодействию коррупции в го-

роде Кировск (далее – Межведом-

ственный Совет) 

08.05.2020, 30.12.2020 было организовано и проведено два заседания МСПК. 

1.5 Рассмотрение на заседаниях Межве-

домственного Совета: 

 

1.5.1 Вопросов об организации работы по 

выявлению случаев возникновения 

конфликта интересов, одной из сторон 

которого являются лица, замещающие 

должности муниципальной службы, и 

принятых мерах по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов 

В 2020 году на заседаниях Межведомственного Совета вопросы организации работы по выявлению случаев воз-

никновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности муниципаль-

ной службы, и принятых мерах по предотвращению и урегулированию конфликта интересов не рассматривались. 

Указанные вопросы в соответствии с Положением рассматриваются на заседаниях комиссии по соблюдению тре-

бований к служебному поведению. Так, В 2020 году состоялось два заседания комиссий по соблюдению требований 

к служебному поведению (09.10.2020 и 25.12.2020), на заседаниях рассматривались уведомления, поступивших от 

муниципальных служащих администрации города Кировска, о возникновении личной заинтересованности при ис-

полнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 



№ 

п/п 

Наименование мероприятия Информация о реализации в 2020 году 

1.5.2 О мерах по предупреждению корруп-

ции, в том числе по предупреждению 

проявлений бытовой коррупции, при-

нимаемых в муниципальных учрежде-

ниях города Кировска, и о разработке 

и утверждении муниципальными учре-

ждениями планов работы по противо-

действию коррупции 

В муниципальных учреждениях города Кировска в 2020 году проводилась следующая работа по предупреждению 

коррупции: 

 

Работники МКУ «Центр развития туризма и бизнеса г. Кировска» в соответствии с Положением «О работе с обра-

щениями граждан по антикоррупционным вопросам МКУ «Центр развития туризма и бизнеса г. Кировска» от 

23.03.2018 г. № 04/КВ соблюдают требования по предупреждению коррупции. Кроме того, ведется журнал реги-

страции заявлений о работе с обращениями граждан по антикоррупционным вопросам. План работы по противо-

действию коррупции разработан не был, разработка Плана намечена на 2021 год. 

 

В МКУ «Управление социального развития г. Кировска» разрабатываются и принимаются следующие меры по 

предупреждению коррупции:  

- разработаны локальные нормативно-правовые акты по противодействию коррупции (приказом от 25.12.2018 № 

78 «Об организации антикоррупционной политики в МКУ «Управление социального развития» утверждены: По-

ложение об этике и служебному поведению сотрудников МКУ «Управление социального развития», Положение о 

выявлении и урегулировании конфликта интересов при осуществлении профессиональной деятельности сотрудни-

ками МКУ «Управление социального развития», Порядок информирования работниками работодателя о случаях 

склонения их к совершению коррупционных нарушений; приказом МКУ «Управление социального развития го-

рода Кировска» от 30.12.2019 № 6 утвержден план работы по противодействию коррупции в МКУ «Управление 

социального развития города Кировска» на 2020 – 2021 год);  

- проводится анализ жалоб и обращений граждан, поступающих через информационные каналы связи (электронная 

почта, телефон, гостевая книга сайта организации) на предмет установления фактов проявления коррупции долж-

ностными лицами;  

- устанавливается персональная ответственность работников, в чьи должностные обязанности входит подготовка, 

составление, представление, направление отчетности и иных документов, за составление достоверной, актуальной, 

своевременной отчетности;  

- распределение должностных обязанностей работников происходит таким образом, чтобы исключить конфликт 

интересов и условия его возникновения, возможность совершения правонарушений и преступлений и осуществле-

ния иных противоправных действий при осуществлении уставной деятельности.  

В 2020 году 2 сотрудника МКУ «Управление социального развития г. Кировска» прошли курсы повышения квали-

фикации по программе «Антикоррупционное просвещение в образовательных организациях».  

 

В МКУ «Многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг города Ки-

ровска» приказом от 25.11.2014 № 6 назначен ответственный за профилактику коррупционных правонарушений, 

утверждены Регламент деятельности учреждения по данному направлению, положение о противодействии корруп-

ции в учреждении, включающий в себя стандарт поведения сотрудников при предотвращении и урегулировании 

конфликта интересов, взаимодействие с правоохранительными органами и другие разделы по профилактики кор-

рупции. Приказом от 30.01.2019 № 4/1 утвержден План работы по противодействию коррупции в МКУ «МФЦ г. 

Кировска» на 2019–2020 годы. Кроме того, в 2019 году вопросы о мерах по профилактике коррупции, в том числе 

по предупреждению бытовой коррупции, обсуждались с сотрудниками учреждения на рабочих совещаниях. 

 



№ 

п/п 

Наименование мероприятия Информация о реализации в 2020 году 

В МКУ «Центр учета и отчетности муниципальных учреждений города Кировска» в 2020 году были приняты сле-

дующие меры с целью предотвращения коррупции: 

- осуществлялось информирование работников учреждения о положениях антикоррупционного законодательства, 

ознакомление работников с внутренними локальными актами учреждения, регулирующими вопросы противодей-

ствия коррупции; 

- осуществлялся регулярный контроль данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных докумен-

тов бухгалтерского учета; 

- осуществлялся контроль соблюдения внутренних процедур (например, в рамках подготовки документации по 

конкурентным закупкам); 

- проводилось индивидуальное консультирование работников учреждения по вопросам соблюдения антикоррупци-

онного законодательства. 

- оказывалось содействие уполномоченным органам при проведении ими проверок деятельности учреждения, в том 

числе по вопросам предупреждения коррупции, а также при проведении ими мероприятий по пресечению и рассле-

дованию коррупционных правонарушений и преступлений. 

Кроме того, внутренними локальными актами учреждения утверждены: 

- план основных мероприятий по противодействию коррупции; 

- кодекс профессиональной этики и служебного поведения сотрудников учреждения: 

- положение о конфликте интересов; 

- меры по недопущению составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов; 

- положение об информировании работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных 

нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений. План работы по противодействию коррупции разработан не 

был. 

 

В МКУ "Управление Кировским городским хозяйством" (далее-МКУ «УКГХ») разработаны и утверждены норма-

тивные документы, регламентирующие вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении (по-

ложение о конфликте интересов, кодекс этики и служебного поведения работников МКУ "УКГХ", положение ин-

формирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и о 

порядке рассмотрения таких сообщений в МКУ "УКГХ", разработан образец уведомления (заявления) о возможном 

возникновении конфликта интересов), назначены ответственные лица. План мероприятий по противодействию кор-

рупции в МКУ «УКГХ» не разработан, разработка запланирована на 2021 год. 

 

В МКУ «Информационно-аналитический центр» принимаются меры по предупреждению проявлений бытовой кор-

рупции, в том числе пропагандирование нетерпимости к любым формам коррупции, необходимости воздержи-

ваться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений, необходимости воздержи-

ваться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в 

совершении коррупционного правонарушения, а также разработан был План работы по противодействию корруп-

ции МКУ «ИАЦ» на 2020 от 25.12.2019 № 03-04/004. 

 

В МКУ «Управление по делам ГО и ЧС» в целях профилактики коррупционных проявлений в учреждении на по-

стоянной основе проводятся следующие мероприятия: 



№ 
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Наименование мероприятия Информация о реализации в 2020 году 

- при приеме на работу проводятся беседы с гражданами, поступающими на работу, с разъяснением основных обя-

занностей и требований к служебному поведению; 

- регулярно проводится информирование работников учреждения по вопросам противодействия коррупции, в том 

числе проявлений бытовой коррупции, а также недопустимости составления и предоставления неофициальной от-

четности и иных сведений, касающихся служебной деятельности; 

- организована работа по размещению заказов на приобретение товаров (работ, услуг) с использованием конкурент-

ных процедур; 

- проекты нормативных актов в деятельности учреждения размещаются для общественного обсуждения на офици-

альном сайте органов местного самоуправления города Кировска и направляются на юридическую и антикорруп-

ционную экспертизу в отдел муниципальной службы и противодействия коррупции администрации города Киров-

ска.  

Разработан План мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном казённом учреждении «Управле-

ние по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города Кировска» на 2019-2020 годы от 11.01.2019. 

 

В МКУ «Центр материально-технического обеспечения и обслуживания муниципальных учреждений города Ки-

ровска» разработаны следующие документы: 

- положение «Информирование работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных 

нарушений» к приказу 203 от 23.09.2019 года; 

«Антикоррупционная политика» приказ №203 от 23.09.2019 года; 

 - порядок уведомления о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных наруше-

ний (формы уведомления + журнал) приказ №170 от 25.12.2020 года. 

- создана комиссия по порядку урегулирования выявленного конфликта интересов (приказ 173 от 25.12.2020 года) 

- Положение «Информирование работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных 

нарушений» к приказу 203 от 23.09.2019- разработана памятка по уведомлению о склонении к коррупции;  

- утвержден порядок уведомления о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупцион-

ных нарушений приказ 170 от 25.12.2020 (формы уведомления, журнал) 

- кодекс Этики и служебного поведения работников МКУ «Центр МТО г. Кировска» приказ 171 от 25.12.2020. 

Приказом № 172 от 25.12.2020 определены должностные лица, ответственных за профилактику коррупционных 

или иных правонарушений в учреждении. При приеме на работу проводятся разъяснительные беседы с сотрудни-

ками: о принятии мер по предупреждению коррупции; о незаконном вознаграждении от имени юридического лица, 

а также проводится ознакомление сотрудников с документами по вопросам противодействия коррупции, разрабо-

танными в учреждении. План мероприятий по противодействию коррупции за 2019-2020 годы в МКУ «Центр ма-

териально-технического обеспечения и обслуживания муниципальных учреждений города Кировска» не разраба-

тывался.  
 

В муниципальных учреждениях, подведомственных комитету образования, культуры и спорта администрации го-

рода Кировска разработаны локальные нормативно-правовые акты по противодействию коррупции и принимаются 

следующие меры по предупреждению коррупции: 

- ежегодно разрабатываются и исполняются Планы по противодействию коррупции; 

 - на информационных стендах организаций размещаются номера телефонов горячих линий, мини-плакаты, соци-

альная реклама, направленная на профилактику коррупционного поведения; 
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 - обеспечивается соблюдение порядка административных процедур по приему и рассмотрению жалоб и обращений 

граждан; 

 - проводится анализ жалоб и обращений граждан, поступающих через информационные каналы связи (электронная 

почта, телефон, гостевая книга сайта организации) на предмет установления фактов проявления коррупции долж-

ностными лицами; 

- осуществляется проведение проверок на предмет подлинности документов путем проверки реальности имею-

щихся в них подписей должностных лиц и соответствия составления документов датам отражения в них операций. 

(информации, фактов). 

- устанавливается персональная ответственность работников, в чьи должностные обязанности входит подготовка, 

составление, направление отчетности и иных документов, за составление достоверной актуальной, своевременной 

отчетности; 

- распределение должностных обязанностей работников происходит так образом, чтобы исключить конфликт ин-

тересов и условия его возникновения возможность совершения правонарушений и преступлений и осуществления 

иных противоправных действий при осуществлении уставной деятельности; 

- руководители подведомственных учреждений ежегодно предоставляют сведения о доходах, расходах, имуществе 

и обязательствах имущественного характера за отчетный период; 

- проводится разъяснительная работа с работниками о недопустимости принятия подарков в связи с их должност-

ным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, об ответственности за неправомерный 

сбор денежных средств с родителей (законных представителей) воспитанников. 

1.6 Участие в мероприятиях по ознаком-

лению с опытом противодействия кор-

рупции в Мурманской области 

В 2020 году председатель и члены МСПК не принимали участия в мероприятиях по ознакомлению с опытом про-

тиводействия коррупции в Мурманской области, в связи с отсутствием приглашений от ОИВ Мурманской области 

на указанных мероприятий. 

1.7 Составление отчетности о ходе реали-

зации мероприятий по противодей-

ствию коррупции 

В течение 2020 года отделом муниципальной службы подготавливались письменные отчеты о ходе реализации ме-

роприятий по противодействию коррупции: годовой (за 2019 год) и квартальные за 1 – 3 кварталы 2020 года. 

 

В Контрольно-счетном органе города Кировска в течение 2020 года составлялись письменные отчеты о ходе реа-

лизации мероприятий по противодействию коррупции. 

 

В Совете депутатов города Кировска отчетность предоставлялась по мере необходимости по запросам органов гос-

ударственной власти. 

1.8 Организация работы по разработке и 

принятию муниципальных правовых 

актов по вопросам противодействия 

коррупции 

В 2020 году отделом муниципальной службы и противодействия коррупции разработаны следующие проекты 

МПА: 

- постановление от 10.06.2020 № 532«О порядке рассмотрения обращений граждан о проявлениях коррупции в 

деятельности администрации города Кировска с подведомственной территорией, поступающих по «телефону до-

верия». 

 



№ 

п/п 

Наименование мероприятия Информация о реализации в 2020 году 

В Контрольно-счетном органе города Кировска (далее- КСО города Кировска) в 2020 году разработано и принято 

2 муниципальных правовых акта по вопросам противодействия коррупции, а также в Совет депутатов города Ки-

ровска внесен проект правового акта «О внесении изменений в Перечень должностей муниципальной службы в 

органах местного самоуправления города Кировска, при замещении которых муниципальные служащие обязаны 

предоставлять сведения о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих 

супруги (супруга), несовершеннолетних детей, утвержденный решением Совета депутатов города Кировска от 

27.05.2014 № 42 в целях включения в соответствующий перечень должности «консультанта контрольно-счетного 

органа» Проект принят решением Совета депутатов от 18.11.2020 № 70.  

 

Совет депутатов города Кировска в течении 2020 года осуществлял работу по разработке и принятию муниципаль-

ных-правовых актов по противодействию коррупции.  

1.9 Проведение мониторинга законода-

тельства РФ и Мурманской области о 

противодействии коррупции 

Сотрудниками отдела муниципальной службы и противодействия коррупции администрации города Кировска, в 

должностные обязанности которых входит работа по профилактике и противодействию коррупционных правона-

рушений, постоянно осуществляется мониторинг законодательства РФ и Мурманской области о противодействии 

коррупции. 

КСО города Кировска и Советом депутатов города Кировска на постоянной основе проводится работа по монито-

рингу законодательства РФ и Мурманской области о противодействии коррупции.  

1.10 Подготовка предложений о внесении 

изменений в действующие правовые 

акты органов местного самоуправле-

ния города Кировска по совершенство-

ванию правового регулирования про-

тиводействия коррупции в соответ-

ствии с изменениями, вносимыми в за-

конодательство РФ и Мурманской об-

ласти 

В 2020 году отделом муниципальной службы и противодействия коррупции разработаны следующие проект МПА: 

- распоряжения администрации города Кировска от 05.06.2020 № 400-р и от 15.10.2020; 654-р «О внесении измене-

ний в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих админи-

страции города Кировска и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в администрации го-

рода Кировска, утвержденный распоряжением администрации города Кировска от 30.04.2014 № 107-р»; 

- распоряжение администрации города Кировска от 15.06.2020 № 416-р «О признании утратившими силу некоторых 

распоряжений администрации города Кировска» (Порядок получения лицом, замещающим должность муници-

пальной службы в администрации города Кировска, разрешения представителя нанимателя на участие на безвоз-

мездной основе в управлении отдельными некоммерческими организациями) 

- решение Совета депутатов города Кировска от 29.07.2020 № 37 «О внесении изменений в пункт 2 Перечня долж-

ностей муниципальной службы в органах местного самоуправления города Кировска, при замещении которых (при 

назначении на которые) представляются сведения о расходах, доходах, об имуществе и обязательствах имуществен-

ного характера, утвержденного решением Совета депутатов города Кировска от 27.05.2014 № 42»; 

- постановление администрации города Кировска от 03.08.2020 № 676 «О внесении изменений в Перечень иных 

должностей в администрации города Кировска, в связи с замещением которых на гражданина налагаются ограни-

чения, установленные частями 1 и 2 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», утвержденный постановлением администрации города Кировска от 09.10.2012 № 1214»; 

- распоряжение администрации города Кировска от 11.08.2020 № 477-р «О внесении изменений в Порядок сообще-

ния лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации города Кировска, о возникнове-

нии личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может приве-

сти к конфликту интересов, утвержденный распоряжением администрации города Кировска»; 

- постановление администрации города Кировска от 08.12.2020 № 1001 «О внесении изменений в состав Межве-

домственного совета по противодействию коррупции в городе Кировске, утвержденный постановлением от 

17.02.2014 № 212». 
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В КСО города Кировска и в Совете депутатов города Кировска, регулярно вносились изменения в действующие 

правовые акты в соответствии с изменениями, вносимыми в законодательство РФ и Мурманской области. 

2. Противодействие коррупции при прохождении муниципальной службы 

2.1 Проведение заседаний комиссии по 

соблюдению требований к служеб-

ному поведению муниципальных слу-

жащих и урегулированию конфликта 

интересов 

В соответствии с решением Совета депутатов города Кировска от 25.06.2013 № 42 «О порядке образования комис-

сий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфлик-

тов интересов в органах местного самоуправления города Кировска» в администрации города Кировска образована 

комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города 

Кировска и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе (распоряжение от 30.04.2014 № 107-

р), утвержден состав комиссии и порядок ее работы.  

В 2020 году в администрации города Кировска было проведено семь заседаний Комиссии (29.01.2020, 20.08.2020, 

09.10.2020, 19.11.2020, 23.11.2020, 26.11.2020 и 25.12.2020), на которых были рассмотрены: 

- представленные главой администрации города Кировска материалы проверки достоверности и полноты сведений 

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служа-

щими администрации города Кировска в отношении 13 муниципальных служащих; 

- представления прокуратуры города Кировска от 30.06.2020 № 10-44-в-2020, от 24.09.2020 № Прдр-20470009-96-

20/3дсп и от 30.09.2020 № 20470009-106-20/3дсп в отношении 6 муниципальных служащих и 8 руководителей му-

ниципальных учреждений; 

- уведомления от 2 муниципальных служащих о возникновении личной заинтересованности при исполнении долж-

ностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

По результатам рассмотрения указанных материалов Комиссией администрации города Кировска: 

- установлено несоблюдение 1 муниципальным служащим требований к служебному поведению; 

- установлены нарушения, касающиеся соблюдения требований о достоверности и полноте сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, допущенные 18 муниципальными служа-

щими и 8 руководителями муниципальных учреждений; 

- установлена личная заинтересованность 1 муниципального служащего, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов. 

На основании рекомендаций Комиссии 13 муниципальных служащих администрации города Кировска и 7 руково-

дителей муниципальных учреждений города Кировска были привлечены к дисциплинарной ответственности, а 

также главой администрации города Кировска были приняты меры по урегулированию конфликта интересов в от-

ношении 1 муниципального служащего. 

В 2020 году в КСО города Кировска и в Совете депутатов города Кировска заседания комиссий не проводились. 

2.2 Разъяснение гражданам, претендую-

щим на замещение должностей муни-

ципальной службы в органах местного 

самоуправления города Кировска, по-

рядка соблюдения ограничений и за-

претов, требований о предотвращении 

или об урегулировании конфликта ин-

тересов, обязанности об уведомлении 

При поступлении граждан на муниципальную службу в администрацию города Кировска должностным лицом от-

дела муниципальной службы и противодействия коррупции, ответственным за кадровую работу в администрации, 

проводятся разъяснительные беседы о соблюдении ограничений и запретов, требовании о предотвращении или об 

урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении представителя нанимателя (работодателя) об 

обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установлен-

ных в целях противодействия коррупции.  

В 2020 году положения законодательства о противодействии коррупции разъяснены 8 гражданам, поступившим на 

муниципальную службу в 2020 году.  
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представителя нанимателя (работода-

теля) об обращениях в целях склоне-

ния к совершению коррупционных 

правонарушений, иных обязанностей, 

установленных в целях противодей-

ствия коррупции 

Также, должностным лицом отдела муниципальной службы, ответственным за кадровую работу в администрации, 

проводятся разъяснительные беседы с увольняющимися муниципальными служащими об ограничениях, преду-

смотренных законодательством, при трудоустройстве бывших муниципальных служащих и мерах, которые необ-

ходимо предпринимать бывшим муниципальным служащим при трудоустройстве. На отчетную дату положения 

законодательства об ограничениях при трудоустройстве бывших муниципальных служащих разъяснены 9 муници-

пальным служащим, уволенным с муниципальной службы в 2020 году.  

Кроме того, все правовые акты и методические материалы размещены в свободном доступе в информационно-те-

лекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте органов местного самоуправления города Кировска 

www.kirovsk.ru в разделе «Противодействие коррупции». 

 

В 2020 году при приеме специалиста на работу в КСО города Кировска проведена разъяснительная работа и озна-

комление с действующим законодательством по противодействию коррупции. 

 

В Совете депутатов города Кировска в 2020 году работа не проводилась, т.к. прием сотрудников на работу в КСО 

города Кировска не производился. 

2.3 Оказание муниципальным служащим 

консультативной помощи, проведение 

профилактических бесед со служа-

щими органов местного самоуправле-

ния города Кировска и распростране-

ние методических материалов о необ-

ходимости соблюдения ограничений и 

запретов, требований о предотвраще-

нии или об урегулировании конфликта 

интересов, об уведомлении представи-

теля нанимателя (работодателя) об об-

ращениях в целях склонения к совер-

шению коррупционных правонаруше-

ний, иных обязанностей, установлен-

ных в целях противодействия корруп-

ции 

В администрации города Кировска разработаны следующие методические материалы:  

- памятка о недопущении муниципальными служащими администрации города Кировска поведения, которое 

может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложения дачи взятки либо как со-

гласие принять взятку или как просьба о даче взятки;  

- памятка об ограничениях, обязательствах, запретах и предупреждению коррупционных правонарушений, 

связанных с прохождением муниципальной службы в администрации города Кировска.  

С методическими материалами ознакомлены все муниципальные служащие администрации города Кировска, 

кроме того методические материалы по вопросам соблюдения ограничений и запретов, требований о предот-

вращении конфликта интересов и др. размещены в свободном доступе в информационно -телекоммуникаци-

онной сети «Интернет» на официальном сайте органов местного самоуправления город Кировска 

www.kirovsk.ru в разделе «Противодействие коррупции».  

При обращении муниципальных служащих за разъяснениями по вопросам, связанным с применением на прак-

тике требований к служебному поведению, уведомлением представителя нанимателя (работодателя) об обра-

щениях в целях склонения к совершению коррупционных нарушений, иных обязанностей, установленных в 

целях противодействия коррупции, муниципальным служащим оказывается консультативная помощь сотруд-

никами отдела муниципальной службы и противодействия коррупции администрации города Кировска.  

 

В 2020 году в КСО г. Кировска муниципальным служащим на постоянной основе оказывалась консультативная 

помощь. 

 

В 2020 году Советом депутатов города Кировска оказывалась периодически консультативная помощь. 

 

2.4 Проведение кампании по сбору спра-

вок о доходах, расходах, имуществе и 

В 2020 году была проведена декларационная кампания по сбору сведений о доходах, расходах имуществе и обяза-

тельствах имущественного характера муниципальных служащих администрации города Кировска и членов их се-
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обязательствах имущественного харак-

тера в соответствии с законодатель-

ством 

мьи за 2019 год (58 муниципальных служащих) и по сбору сведений о доходах, имуществе и обязательствах иму-

щественного характера руководителей муниципальных учреждений города Кировска и членов их семьи за 2019 год 

(27 руководителей).  

В связи с распространением новой коронавирусной инфекцией (COVID – 19) срок представления сведения перене-

сен на 01 августа 2020 года. Все муниципальные служащие администрации города Кировска и руководители муни-

ципальных учреждений города Кировска представили сведения в установленный срок. 

В 2020 году проведена кампания по сбору сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имуществен-

ного характера муниципальных служащих Контрольно-счетного органа города Кировска и членов их семей за 2019 

год. Сведения представлены своевременно. 

В 2020 году в КСО г. Кировска и в Совете депутатов г. Кировска была проведена декларационная кампания, сведе-

ния были представлены своевременно; нарушений не выявлено. 

2.5 Проведение кампании по сбору сведе-

ний об адресах сайтов и (или) страниц 

сайтов в информационно-телекомму-

никационной сети «Интернет», на ко-

торых муниципальные служащие раз-

мещали общедоступную информацию, 

а также данные, позволяющие их 

идентифицировать, представителю 

нанимателя 

В 2020 году в администрации города Кировска была организована кампания по сбору указанных сведений – в срок 

до 01 апреля 2020 года все муниципальные служащие (58 человек) представили сведения об адресах сайтов и (или) 

страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых они размещали общедо-

ступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, по форме, установленной Правитель-

ством Российской Федерации. 

 

В 2020 году КСО города Кировска, проведена кампания по актуализации сведений об адресах сайтов и (или) стра-

ниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых муниципальные служащие 

Контрольно-счетного органа города Кировска размещали общедоступную информацию, а также данные, позволя-

ющие их идентифицировать за 2019 год. Сведения представлены своевременно. 

 

В 2020 году в Совете депутатов г. Кировска также была проведена кампания по сбору указанных сведений, сведения 

были представлены своевременно. 

2.6 Обеспечение требований об использо-

вании программного обеспечения 

«Справки БК» всеми лицами, претен-

дующими на замещение должностей 

или замещающими должности, осу-

ществление полномочий по которым 

влечет за собой обязанность представ-

лять сведения о своих доходах, расхо-

дах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, о доходах, 

расходах, об имуществе и обязатель-

ствах имущественного характера 

своих супругов и несовершеннолетних 

детей, при заполнении справок о дохо-

дах, расходах, об имуществе и обяза-

тельствах имущественного характера. 

В ходе декларационной кампании 2020 года все муниципальные служащие администрации города Кировска и ру-

ководители муниципальных учреждений представляли сведения о доходах с использованием программного обес-

печения «Справки БК».  

В течение 2020 года лица, претендующие на замещение должностей, осуществление полномочий по которым 

влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязатель-

ствах имущественного характера, а также своих супругов и несовершеннолетних детей, представляли справки 

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, заполненные с использова-

нием программного обеспечения «Справки БК». 

 

В 2020 году в КСО г. Кировска и в Совете депутатов г. Кировска также было обеспечено применение программного 

обеспечения «Справки БК» в ходе декларационной кампании. 



№ 

п/п 

Наименование мероприятия Информация о реализации в 2020 году 

2.7 Обеспечение предоставления гражда-

нами, претендующими на замещение 

должности муниципальной службы, 

сведений об адресах сайтов и (или) 

страниц сайтов в информационно-те-

лекоммуникационной сети «Интер-

нет», на которых размещались обще-

доступная информация, а также дан-

ные, позволяющие их идентифициро-

вать, в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации 

Все граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы и поступившие на муниципаль-

ную службу в администрацию города Кировска в 2020 году (8 человек), представили указанные сведения. 

 

В 2020 году в КСО города Кировска обеспечено представление сведений об адресах сайтов (или) страниц сайтов 

ИТС «Интернет» при приеме на работу специалиста. 

 

В Совете депутатов города Кировска в 2020 году мероприятие было реализовано при проведении конкурса на за-

мещение должности главы администрации города Кировска. 

2.8 Размещение сведений о доходах, рас-

ходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера на офици-

альном сайте органов местного само-

управления города Кировска в соот-

ветствии с законодательством 

16.08.2020 ОМС указанные сведения были размещены в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

на официальном сайте органов местного самоуправления город Кировска в разделе «Противодействие коррупции», 

а 11.09.2020 были размещены уточненные сведения. 

 

Советом депутатов города Кировска и КСО города Кировска были размещены сведения в информационно-телеком-

муникационной сети «Интернет» на официальном сайте органов местного самоуправления город Кировска свое-

временно. 

2.9 Направление сведений о доходах, рас-

ходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представ-

ленных главой города Кировска и гла-

вой администрации города Кировска, в 

Министерство юстиции Мурманской 

области 

28 июля 2020 года ОМС были направлены в Управление по реализации антикоррупционной политики Мурманской 

области сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 год, пред-

ставленные главой администрации города Кировска на себя и членов семьи. 

Сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных главой го-

рода Кировска были представлены своевременно. 

2.10 Осуществление анализа сведений, 

представляемых муниципальными 

служащими органов местного само-

управления города Кировска, депута-

тами Совета депутатов города Киров-

ска, руководителями муниципальных 

учреждений города Кировска, о своих 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного харак-

тера, а также о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера членов их семей 

Сотрудниками отдела муниципальной службы и противодействия коррупции администрации города Кировска в 

период с 01.09.2020 по 23.09.2020 был проведен сравнительный анализ представленных муниципальными служа-

щими администрации города Кировска сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного 

характера за 2019 год в сравнении с 2018 годом.  

Всего рассмотрено 140 справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (своих, су-

пругов и несовершеннолетних детей) за 2019 год от 58 муниципальных служащих. Муниципальные служащие ад-

министрации города Кировска в 2020 году не представляли сведения о расходах, что свидетельствует о том, что 

ими или членами их семьи в 2019 году не осуществлялись сделки по приобретению земельного участка, другого 

объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складоч-

ных) капиталах организаций), общая сумма которых превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) 

за три последних года, предшествующих отчетному периоду (2016-2019 годы). В результате проведенного анализа 

были выявлены расхождения и неточности в представленных сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обя-

зательствах имущественного характера, допущенные 23 муниципальным служащим. Информация была направлена 

главе администрации города Кировска. 
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Сотрудниками отдела муниципальной службы и противодействия коррупции администрации города Кировска в 

период с 14.09.2020 по 02.10.2020 был проведен сравнительный анализ представленных руководителями муници-

пальных учреждений города Кировска сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера 

за 2019 год в сравнении с 2018 годом. Всего рассмотрено 52 справки о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера (далее – справка) на себя и членов семьи за 2019 год от 27 руководителей муниципаль-

ных учреждений города Кировска. В результате проведенного анализа были выявлены расхождения и неточности 

в представленных сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, до-

пущенные 17 руководителям и муниципальных учреждений. Информация была направлена главе администрации 

города Кировска. 

 

Для осуществления контроля за доходами и расходами муниципальных служащих Контрольно-счетного органа го-

рода Кировска проведен анализ сведений о доходах и расходах, имуществе и обязательствах имущественного ха-

рактера, представленных муниципальными служащими КСО за 2019 год. Нарушений не выявлено. 

 

Для осуществления контроля за доходами и расходами муниципальных служащих аппарата Совета депутатов го-

рода Кировска проведен анализ сведений о доходах и расходах, имуществе и обязательствах имущественного ха-

рактера, представленных за 2019 год. 

2.11 Осуществление анализа сведений о до-

ходах, расходах, об имуществе и обя-

зательствах имущественного харак-

тера, представляемых гражданами, 

претендующими на замещение долж-

ностей муниципальной службы в орга-

нах местного самоуправления города 

Кировска, должностей руководителей 

муниципальных учреждений города 

Кировска 

В 2020 году должностным лицом отдела муниципальной службы, ответственным за кадровую работу в админи-

страции, осуществлялся прием сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного ха-

рактера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в орга-

нах местного самоуправления города Кировска. Проводилась первичная оценка, которая направлена на выявление 

очевидного отсутствия необходимой информации, возможных неточностей, технических ошибок при заполнении 

справки, а также своевременность предоставления сведений, соответствие представленной справки утвержденной 

форме, правильность указания отчетного периода и отчетной даты, даты представления сведений, наличие подписи 

гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы. 

Также были проанализированы сведения, представленные от 8 граждан, претендующих на замещение должностей 

муниципальной службы, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведе-

ния о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, от 8 граждан, претенду-

ющих на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих, супругов и несовершеннолетних детей. 

 

В КСО города Кировска в 2020 году, анализ сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера, не проводился в связи с отсутствием оснований. 

 

Мероприятие реализовано при проведении конкурса на замещение должности главы администрации города Киров-

ска (в пределах полномочий аппарата Совета депутатов города Кировска) 

2.12 Проведение проверки достоверности и 

полноты сведений о доходах, об иму-

ществе и обязательствах имуществен-

ного характера, представляемых граж-

В 2020 году по результатам анализа сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного 

характера, проведенного в 2020 году, и на основании представлений прокуратуры города Кировска от 24.09.2020 

№ Прдр-20470009-96-20/3дсп и от 30.09.2020 № 20470009-106-20/3дсп, главой администрации города Кировска 

было принято решение о проведении 18 проверок в отношении муниципальных служащих и 18 проверок в отноше-
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данами, претендующими на замеще-

ние должностей муниципальной 

службы и муниципальными служа-

щими, а также гражданами, претенду-

ющими на замещение должностей ру-

ководителей муниципальных учрежде-

ний, и руководителями муниципаль-

ных учреждений города Кировска 

нии руководителей муниципальных учреждений. По результатам проверок отделом муниципальной службы и про-

тиводействия коррупции администрации города Кировска были подготовлены и направлены на рассмотрение главе 

администрации города Кировска заключения. Материалы в отношении 17 муниципальных служащих и 8 руково-

дителей муниципальных учреждений были направлены на рассмотрение комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе. По результатам про-

верок главой администрации города Кировска принято решение о применении мер дисциплинарной ответственно-

сти в отношении 10 руководителей муниципальных учреждений и 13 муниципальных служащих. 

В КСО города Кировска проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, имуществе и обязатель-

ствах имущественного характера не проводилась в связи с отсутствием оснований. 

 

В Совете депутатов города Кировска в 2020 году контроль осуществлялся в режиме текущей работы в пределах 

полномочий аппарата Совета депутатов города Кировска. 

2.13 Осуществление контроля за соблюде-

нием лицами, замещающими должно-

сти муниципальной службы, требова-

ний законодательства Российской Фе-

дерации о противодействии корруп-

ции, касающихся предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов, 

в том числе за привлечением таких 

лиц к ответственности в случае их не-

соблюдения 

В информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте органов местного 

самоуправления города Кировска www.kirovsk.ru в разделе «Противодействие коррупции» размещены 

информационные материалы, формы документов, касающиеся предотвращения и урегулирования конфликта 

интересов на муниципальной службе. 

Работа с уведомлениями работодателей о трудоустройстве бывших муниципальных служащих, а также с 

заявлениями граждан, замещавших в администрации города Кировска должности муниципальной службы, 

включенные в Перечень должностей, в связи с замещением которых на гражданина налагаются ограничения, 

установленные частями 1 и 2 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должностей в организациях города 

Кировска рассматриваются в соответствии с Методическими рекомендациями по вопросам соблюдения 

ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, 

при заключении им трудового или гражданско-правового договора с организацией. 

В 2020 году в администрацию города Кировска поступило 2 уведомления от муниципальных служащих о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов (01.10.2020 и 17.12.2020). 

Уведомление от 01.10.2020 рассмотрено на комиссии по конфликту интересов - установлена личная 

заинтересованность муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов, 

дана рекомендация главе администрации города Кировска принять меры по урегулированию конфликта интересов. 

На основании рекомендации комиссии главой администрации города Кировска издано распоряжение от 12.10.2020 

№ 740-л «О наделении отдельными полномочиями по управлению МУП «Фармация». 

Уведомление от 17.12.2020 – рассмотрено на комиссии по конфликту интересов – установлено отсутствие личной 

заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

 

В 2020 году в Совете депутатов города Кировск контроль осуществлялся в режиме текущей работы в пределах 

полномочий аппарата Совета депутатов города Кировска. 

 

В КСО города Кировска в 2020 году, осуществлен контроль за соблюдением лицами, замещающими должности 

муниципальной службы. Нарушений не выявлено. 
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2.14 Проведение проверки сведений, в том 

числе персональных данных, представ-

ляемых гражданами, претендующими 

на замещение должностей муници-

пальной службы, в соответствии с нор-

мативными правовыми актами Россий-

ской Федерации 

В рамках проверки сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу ад-

министрации города Кировска, направляются запросы в образовательные организации, правоохранительные, 

судебные и налоговые органы для получения информации:  

- о выдаче диплома муниципальным служащим;  

- о решении суда, вступившего в законную силу, о признании  муниципального служащего недееспособным 

или ограниченно дееспособным;  

- о наличии или отсутствии сведений в отношении муниципальных служащих об осуждении их  к наказанию, 

исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, 

по приговору суда, вступившему в законную силу;  

- о прекращении гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - 

участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный граж-

данин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретении им гражданства иностранного госу-

дарства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное 

проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося 

участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Россий-

ской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципаль-

ной службе; о наличии гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением 

случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника меж-

дународного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет 

право находиться на муниципальной службе;  

- о наличии или отсутствии сведений в отношении муниципальных служащих о признании их не прошедшими 

военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной 

комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту); 

- о наличии сведений о муниципальном служащем в Реестре лиц, в отношении  которых имеются вступившие 

в законную силу постановления о дисквалификации;  

- о наличии сведений о муниципальном служащем в ЕГРИП.  

В 2020 году было направлено 23 запроса.  

 

В 2020 году в КСО города Кировска, проведена проверка в отношении кандидата на должность муниципальной 

службы города Кировска в соответствии с действующим законодательством. 

 

В 2020 году в Совете депутатов города Кировска проведена проверка сведений участвующих лиц в конкурсе на 

замещение должности главы администрации города Кировска.  

2.15 Организация работы по обеспечению 

сообщения муниципальными служа-

щими о получении ими подарка в 

связи с их должностным положением 

или в связи с исполнением ими слу-

жебных (должностных) обязанностей 

Муниципальным служащим ОМС города Кировска разъяснены положения законодательства о запрете дарить и 

получать подарки, направлены соответствующие памятки. В информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет» на официальном сайте органов местного самоуправления города Кировска www.kirovsk.ru в разделе «Проти-

водействие коррупции» размещена форма уведомления о получении подарка, заявления о выкупе подарка. В 2020 

году в ОМС города Кировска уведомления от муниципальных служащих о получении подарков не поступали. 

 

В 2020 году в КСО города Кировска при проведении ежеквартальных мероприятий по противодействию коррупции 

рассматриваются типовые ситуации конфликта интересов на муниципальной службе, в том числе о необходимости 
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сообщения муниципальными служащими о получении ими подарка в связи с исполнением ими служебных обязан-

ностей. 

В Совете депутатов города Кировска в 2020 году с муниципальными служащими проведены разъяснительные бе-

седы на предмет «получения подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими слу-

жебных (должностных) обязанностей». 

2.16 Представление в прокуратуру города 

Кировска информации об уволенных 

муниципальных служащих с целью 

выявления и пресечения нарушений 

антикоррупционного законодатель-

ства, связанных с их незаконным тру-

доустройством 

Администрация города Кировска на постоянной основе направляет в прокуратуру города Кировска информацию 

об уволенных с муниципальной службы муниципальных служащих. В 2020 году в прокуратуру были направлены 

сведения в отношении 8 муниципальных служащих. 

 

В связи с отсутствием уволенных муниципальных служащих в Совете депутатов города Кировска и в Контрольно-

счетном органе города Кировска, в 2020 году информация в прокуратуру не направлялась. 

2.17 Осуществление проверки соблюдения 

гражданами, замещавшими должности 

муниципальной службы, ограничений 

при заключении ими после ухода с му-

ниципальной службы трудового дого-

вора и (или) гражданско- правового 

договора в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. При выявле-

нии нарушений требований ст. 12 Фе-

дерального закона от 25.12.2008 N 

273-Ф3 «О противодействии корруп-

ции», ст. 64.1 Трудового кодекса РФ 

информировать прокуратуру города 

Кировска в целях реализации полно-

мочий по привлечению виновных 

юридических лиц к административной 

ответственности, предусмотренной ст. 

19.29 КоАП РФ 

Администрацией города Кировска в течение года ведется мониторинг соблюдения гражданами, замещавшими 

должности муниципальной службы, ограничений при заключении ими после ухода с муниципальной службы тру-

дового договора и (или) гражданско-правового договора.  

В целях соблюдения законодательства о противодействии коррупции в части касающейся соблюдения запретов и 

ограничений, установленных требованиями Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии кор-

рупции» отделом муниципальной службы и противодействия коррупции направлены в прокуратуру г. Кировска 

сведения об уволенных муниципальных служащих, в отношении которых не поступали уведомления работодателей 

о трудоустройстве (4 человека).  

 

В 2020 году проверка соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы в Контрольно-

счетном органе города Кировска и в Совете депутатов города Кировска, не проводилась ввиду отсутствия основа-

ний. 

2.18 Внесение изменений в перечни долж-

ностей муниципальной службы, в 

связи с замещением которых на граж-

данина налагаются ограничения, уста-

новленные частями 1 и 2 статьи 12 Фе-

дерального закона от 25.12.2008 № 

273-Ф3 «О противодействии корруп-

ции» 

В 2020 году в Перечень иных должностей в администрации города Кировска, в связи с замещением которых на 

гражданина налагаются ограничения, установленные частями 1 и 2 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 

273-ФЗ «О противодействии коррупции», утвержденный постановлением администрации города Кировска от 

09.10.2012 № 1214» внесены изменения (постановление от 03.08.2020 № 874) 

 

Советом депутатов города Кировска в 2020 году разработан проект по внесении изменений в решение Совета де-

путатов города Кировска от 20.12.2011 № 87 «Об отдельных вопросах реализации Федерального закона от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» будет внесен на рассмотрение Совета в третьей декабря 

2020-январе 2021 года. 
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2.19 Взаимодействие с правоохранитель-

ными органами в установленной сфере 

деятельности 

Представитель МО МВД России «Апатитский» включен в составе Межведомственного Совета по противодействию 

коррупции. 

В рамках проверки сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу, направля-

ются запросы в Управление МВД России по Мурманской области для получения информации о наличии или от-

сутствии сведений в отношении муниципальных служащих о прекращении гражданства Российской Федерации, 

прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федера-

ции, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приоб-

ретении им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, 

подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностран-

ного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с 

которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право нахо-

диться на муниципальной службе; о наличии гражданства иностранного государства (иностранных государств), за 

исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участ-

ника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет 

право находиться на муниципальной службе. 

 

В 2020 в КСО осуществлялось взаимодействие с правоохранительными органами на постоянной основе в рамках 

контрольной деятельности. По запросам в адрес прокуратуры города направлялись материалы контрольных и экс-

пертно-аналитических мероприятий. 

 

В МБОУ «COШ № 7 г. Кировска» организована встреча с сотрудниками правоохранительных органов по соблюде-

нию законодательства РФ в сфере прав несовершеннолетних, а также встречи с мировой судьей г. Кировска, в ходе 

которых обсуждались вопросы соблюдения прав несовершеннолетних, а также встречи с мировой судьёй г. Киров-

ска, в ходе которых обсуждались вопросы соблюдения прав несовершеннолетних, а также ответственность, в том 

числе за коррупционные правонарушения и преступления.  

В МБОУ «Хибинская гимназия» организована встреча обучающихся 10-11 классов с мировой судьей г. Кировска, 

в ходе которой разъяснена ответственно за совершение коррупционных правонарушений и преступлений. 

2.20 Обеспечение принятия мер по повы-

шению эффективности кадровой ра-

боты в части, касающейся ведения 

личных дел лиц, замещающих должно-

сти муниципальной службы, в том 

числе контроля за актуализацией све-

дений, содержащихся в анкетах, пред-

ставляемых при назначении на указан-

ные должности и поступлении на та-

кую службу, об их родственниках и 

свойственниках в целях выявления 

возможного конфликта интересов 

В декабре 2020 года отделом муниципальной службы и противодействия коррупции администрации города Киров-

ска была проведена работа по актуализации сведений, содержащихся в пунктах 13 и 14 анкеты, (форма утверждена 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р).  

 

В 2020 году в Контрольно-счетном органе города Кировска, проведена работа по актуализации, сведений, находя-

щихся в личных делах муниципальных служащий в 2020 году, в том числе сведений о близких родственниках, 

супругах, в том числе бывших, супругах братьев и сестер, братьев и сестрах супругов, проведена.  
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2.21 Включение в тесты, предназначенные 

для проведения аттестации и квалифи-

кационного экзамена, для проведения 

конкурсов на включение в кадровый 

резерв (замещение вакантных должно-

стей), вопросов о противодействии 

коррупции 

В ходе аттестации и квалификационного экзамена на присвоение классного чина муниципальные служащие адми-

нистрации города Кировска в обязательном порядке проходят тестирование, в том числе на знание законодатель-

ства о противодействии коррупции. В тесты включены 9 вопросов по указанной тематике. В декабре 2020 года 

планируется проведено тестирование 15 муниципальных служащих в рамках аттестации и квалификационного эк-

замена, из предложенных  

9 вопросов теста: 

- 2 муниципальных служащих ответили правильно на 9 вопросов – 100%; 

- 7 муниципальных служащих ответили правильно на 8 вопросов -89 %; 

- 5 муниципальных служащих ответили правильно на 7 вопросов – 78% 

- 1 муниципальный служащий ответил правильно на 6 вопросов – 67% 

 

Аттестация сотрудников аппарата Совета депутатов города Кировска в 2020 году не производилась, планируется в 

2021 году.  

В 2020 году в КСО города Кировска аттестация не производилась. 

2.22 Направление сведений о лице, к кото-

рому было применено взыскание в 

виде увольнения (освобождения от 

должности) в связи с утратой доверия 

за совершение коррупционного право-

нарушения, для включения его в ре-

естр лиц, уволенных в связи с утратой 

доверия (далее - реестр), либо исклю-

чения сведений из реестра по основа-

ниям, указанным в Положении о ре-

естре, утвержденном постановлением 

Правительства Российской Федерации 

от 05.03.2018 № 228 

В связи с отсутствием оснований в 2020 году отделом муниципальной службы и противодействия коррупции, Кон-

трольно-счетным органом города Кировска, Советом депутатов города Кировска, сведения для включения в реестр 

лиц, уволенных в связи с утратой доверия либо исключения сведений из реестра, не направлялись.  

2.23 Принятие мер по предотвращению ис-

пользования в неслужебных целях ин-

формации и информационного обеспе-

чения, предназначенных только для 

служебной деятельности 

В рамках предотвращения несанкционированного использования информации предусмотрены средства защиты от 

НСД (защита от перехвата, блокировки, модификации и уничтожения информации и информационного обеспече-

ния), а также ограничение использования внешних электронных носителей информации и технических средств для 

перемещения и хранения данных. 

2.24 Представление доклада о результатах 

исполнения подпункта «д» пункта 5 

Указа Президента РФ от 29.06.2018 № 

378 

30.09.2020, 11.11.2020 отделом муниципальной службы и противодействия коррупции направлены доклады о реа-

лизации Национального плана противодействия коррупции на 2018 – 2020 гг. в Управление по реализации анти-

коррупционной политики Мурманской области. 

 

По информации представленной КСО города Кировск, о том, что в 2020 году доклад о результатах исполнения 

подпункта «д» пункта 5 Указа Президента РФ от 29.06.2018 № 378 направлен не был. 

 

Совет депутатов города Кировска представил доклад своевременно.  

3. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов 
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3.1 Проведение антикоррупционной экс-

пертизы муниципальных нормативных 

правовых актов (далее - МНПА) и про-

ектов МНПА органов местного само-

управления города Кировска в соот-

ветствии с законодательством 

В администрации города Кировска антикоррупционная экспертиза МНПА и их проектов осуществляется в соответ-

ствии с Федеральным законом от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых 

актов и проектов нормативных правовых актов», Методикой проведения антикоррупционной экспертизы норма-

тивных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной постановлением Правительства 

РФ от 26.02.2010 № 96, решением Совета депутатов города Кировска от 24.12.2009 № 88 «Об антикоррупционной 

экспертизе нормативных правовых актов муниципального образования город Кировск с подведомственной терри-

торией и их проектов». 

За 2020 год антикоррупционная экспертиза проведена в отношении (по состоянию на 15.12.2020) 124 проектов 

МНПА. 

По итогам проведения экспертизы в проектах МНПА выявлено 133 коррупциогенных фактора, на каждый проект 

МНПА составлено заключение с рекомендациями по их устранению. 

 

КСО города Кировска представил информацию, о том, что антикоррупционная экспертиза муниципальных право-

вых актов проводится при проведении контрольных и экспертно-аналитических мероприятий согласно годовому 

плану работы. 

 

Совет депутатов города Кировска представил информацию, о том что антикоррупционная экспертиза проводится 

на постоянной основе. 

3.2 Размещение проектов МНПА органов 

местного самоуправления города Ки-

ровска на сайте органов местного са-

моуправления города Кировска для 

проведения независимой антикорруп-

ционной экспертизы проектов МНПА 

в соответствии с действующим законо-

дательством 

Проекты МНПА размещаются на сайте органов местного самоуправления города Кировска для проведения незави-

симой антикоррупционной экспертизы в сроки и порядке, установленные решением Совета депутатов города Ки-

ровска от 24.12.2009 № 88 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов муниципального об-

разования город Кировск с подведомственной территорией и их проектов». 

В 2020 году по состоянию на 15.12.2020 на сайте органов местного самоуправления города Кировска для проведе-

ния независимой антикоррупционной экспертизы размещено 130 проектов МНПА. 

В 2020 году заключений независимой антикоррупционной экспертизы на МНПА и проекты МНПА в администра-

цию города Кировска не поступало. 

Контрольно-счетный орган города Кировска представил информацию, о том, что проекты НПА размещаются на 

сайте органов местного самоуправления города Кировска для проведения независимой антикоррупционной экспер-

тизы, указанных проектов в сроки и порядке, установленным действующим законодательством.  

 

В Совете депутатов города Кировска за 2020 год размещались проекты МНПА на официальном сайте ОМС свое-

временно.  

3.3 Оказание консультативной помощи 

путем устных и письменных рекомен-

даций разработчикам проектов муни-

ципальных нормативных правовых ак-

тов, в том числе административных 

регламентов по предоставлению муни-

ципальных услуг, по недопущению 

В целях повышения эффективности антикоррупционной экспертизы МНПА и их проектов, а также минимиза-

ции/исключения коррупциогенных факторов, отделом муниципальной службы и противодействия коррупции в 

2020 году систематически проводилась разъяснительная работа с разработчиками проектов МНПА. 

Заключения правовой и антикоррупционной экспертизы направлялись в адрес разработчиков для использования в 

работе в целях исключения и недопущения в дальнейшем коррупциогенных факторов на стадии разработки проек-

тов МНПА. 

При возникновении у разработчиков вопросов по разработке проектов МНПА, сотрудниками отдела муниципаль-

ной службы и противодействия коррупции оказывалась консультативная помощь путем устных рекомендаций. 
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(устранению) коррупциогенных фак-

торов на стадии проектирования доку-

мента 

В Контрольно-счетном органе города Кировска и в Совете депутатов города Кировска в 2020 году на постоянной 

основе оказывалась консультативная помощь разработчикам проектов НПА. 

3.4 Обобщение результатов антикорруп-

ционных экспертиз нормативных пра-

вовых актов и их проектов, разработка 

предложений, направленных на совер-

шенствование нормотворческой дея-

тельности органов местного само-

управления города Кировска 

В течение 2020 года отделом муниципальной службы и противодействия коррупции в целях повышения эффектив-

ности антикоррупционной экспертизы МНПА и их проектов проводилось обобщение результатов антикоррупци-

онных экспертиз нормативных правовых актов и их проектов путем оказания консультативной помощи в виде ре-

комендаций разработчикам проектов МНПА о недопущении коррупциогенных факторов на стадии проектирования 

МНПА. 

В 2020 году в Совете депутатов города Кировска проведено обобщение результатов антикоррупционных экспертиз, 

наиболее часто выявленный коррупциогенный фактор «юридико-лингвистическая неопределенность».  

4. Антикоррупционный мониторинг в городе Кировске 

4.1 Анализ обращений, содержащих ин-

формацию о коррупционных проявле-

ниях, в том числе: в целях выявления 

коррупционно-опасных и неэффектив-

ных административных процедур. 

Публикация обзоров обращений граж-

дан и организаций на официальном 

сайте органов местного самоуправле-

ния 

Обращения граждан и организаций о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих подлежат обязатель-

ной регистрации в органе местного самоуправления и проверке в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации (то есть путем направления информации в уполномоченные правоохранительные органы). 

В случае подтверждения информации к виновным лицам применяются меры ответственности, установленные за-

конодательством. В 2020 году обращения от граждан и организаций о фактах коррупции со стороны муниципаль-

ных служащих администрации города Кировска не поступали. Основания для применения мер реагирования отсут-

ствуют. 

 

В 2020 году сообщения о действиях, бездействиях, содержащих признаки коррупционных проявлений в Совет де-

путатов города Кировска и в Контрольно-счетный орган города Кировска, не поступали. 

 

 Обзоры обращений граждан и организаций ежегодно публикуются на официальном сайте органов местного само-

управления. 

4.2 О работе правоохранительных органов 

по выявлению преступлений корруп-

ционной направленности 

За отчетный период 2020 года уголовные дела о преступлениях, совершенных в данной сфере, на территории му-

ниципального образования город Кировск с подведомственной территорией, не возбуждались, материалы процес-

суальных проверок не регистрировались. Особое внимание при проведении мероприятий уделяется проверке рас-

ходования бюджетных денежных средств, осваиваемых в рамках программы «Жилье и городская среда» (форми-

рование комфортной городской среды). 

4.3 О мероприятиях по противодействию 

коррупции при реализации имущества 

казны города Кировска и ведении 

учета государственного и муниципаль-

ного имущества 

В целях совершенствования системы учета муниципального имущества комитетом по управлению муниципальной 

собственностью администрации города Кировска: 

- проведена инвентаризация реестра муниципального имущества, выявлены нарушения в учете, в частности: не 

исключено из реестра приватизированное муниципальное имущество, не занесено в реестр особо ценное движимое 

имущество, приобретенное для муниципальных учреждений; 

 - анализируется и организуются проверки использования муниципального имущества, переданного в аренду, хо-

зяйственное ведение или оперативное управление: 

- в 2020 году проведена 1 проверка использования муниципального имущества, переданного в хозяйственное веде-

ние. Выявлено 1 нарушение, выдано предписание об его устранении; 
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- проведена 1 проверка использования муниципального имущества, переданного в аренду, выявлено 1 нарушение, 

арендатор выселен. Соблюдаются принципы публичности, прозрачности, конкурентности, равных условий участ-

ников при осуществлении продажи муниципального имущества: Комитетом организовано в 2020 г. 17 аукционов в 

электронном виде на приватизацию муниципального имущества 

- обеспечивается функционирование системы контроля начальных цен при приватизации муниципального имуще-

ства: Цена приватизации имущества определяется независимым оценщиком. 

Принимаются меры по повышению эффективности использования общественных (публичных) слушаний, преду-

смотренных земельным и градостроительным законодательством Российской Федерации, при рассмотрении вопро-

сов о предоставлении земельных участков, находящихся в муниципальной собственности или земельных участков, 

государственная собственность на которые не разграничена. 

 

По инициативе юридических лиц в 2020 г было проведено 1 общественное обсуждение проекта ОВОЗ. 2 проекта 

обсуждений размещены на официальном сайте администрации и проходят процедуру общественных обсуждений. 

4.4 О работе МФЦ по противодействию 

коррупции при предоставлении госу-

дарственных и муниципальных услуг 

В МФЦ действуют 6 универсальных окон приема заявителей и 1 окно по информированию и консультированию 

заявителей, также один раз в неделю работает выездное окно в н.п. Коашва. На постоянной основе используется 

Система управления очередью с выдачей талонов и звуковым оповещением заявителей. Постоянно обновляется 

сайт МФЦ с полной информацией о деятельности учреждения, предоставляемых услугах и необходимых докумен-

тах по каждой услуге. За 11 месяцев текущего года в МФЦ принято 13514 заявлений на оказание государственных 

и муниципальных услуг, оказано 894 консультации по всем услугам, выдано более 11000 результатов оказания 

услуг. Прием документов осуществляется исключительно на основании и в соответствии с заключенными Согла-

шениями о взаимодействии между Уполномоченным ГОБУ «МФЦ МО», МКУ «МФЦ г. Кировска» и органами, 

оказывающими услуги, а также Соглашением о взаимодействии между МКУ «МФЦ г. Кировска» и Администра-

цией г. Кировска. Ежегодно осуществляется проверка Книги отзывов и предложений о деятельности Учреждения, 

еженедельно проводится мониторинг отзывов заявителей на портале ИАС МКГУ «Ваш контроль» на предмет 

оценки качества работы МФЦ. По итогам работы за 2020 год жалоб и заявлений граждан о проявлениях коррупции 

со стороны сотрудников МФЦ или в отношении сотрудников Учреждения не поступало. В целях противодействия 

коррупции в зале обслуживания коррупции в зале обслуживания заявителей установлена система видеонаблюде-

ния, позволяющая фиксировать процесс обслуживания заявителей с трёх точек. Регулярно, на совещаниях с сотруд-

никами Учреждения, проводится профилактическая работа по недопустимости проявления коррупции, в том числе 

бытовой. На информационном стенде размещена памятка для сотрудников МФЦ по предотвращению случаев по-

лучения и вымогательства взяток. Ведется систематический контроль за целевым использованием бюджетных 

средств при реализации целей деятельности МКУ «МФЦ г. Кировска». Закупки для нужд учреждения осуществля-

ются в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок то-

варов, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.» На официальном сайте Российской 

Федерации в сети Интернет ( www.busgov.ru проводится регулярное размещение актуальной информации об учре-

ждении. 

4.5 Информация об осуществлении кон-

троля за обеспечением доступа к ин-

формации о деятельности администра-

ции города Кировска и подготовка 

Официальный сайт органов местного самоуправления города Кировска функционировал и оперативно наполнялся 

информацией; наполнение сайта осуществлялось согласно Положению о сайте и в соответствии с перечнем инфор-

мации о деятельности органов местного самоуправления, которая должна в обязательном порядке размещаться на 

сайте ОМСУ, и периодичностью размещения. 

http://www.busgov.ru/
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предложений по его совершенствова-

нию 

4.6 Проведение мониторинга правоприме-

нения положений муниципальных 

нормативных правовых актов, связан-

ных с повседневными потребностями 

граждан, с целью выявления противо-

речий, избыточного регулирования и 

сложных для восприятия положений, 

которые способствуют проявлениям 

коррупции и тормозят развитие право-

вой грамотности граждан 

Выявленные коррупциогенные факторы устраняются разработчиками в соответствии с заключениями правовой и 

антикоррупционной экспертизы. 

Анализ муниципальных нормативных правовых актов на предмет противоречий, избыточного регулирования и 

сложных для восприятия положений, которые способствуют проявлениям коррупции и тормозят развитие правовой 

грамотности граждан, осуществляется в рамках проведения правовой и антикоррупционной экспертизы проектов 

НПА специалистами отдела муниципальной службы. Кроме того, все проекты НПА администрации города Киров-

ска размещаются на официальном сайте ОМС города Кировска для проведения независимой антикоррупционной 

экспертизы с целью выявления противоречий, избыточного регулирования и сложных для восприятия положений, 

которые способствуют проявлениям коррупции и тормозят развитие правовой грамотности граждан. 

 

Совет депутатов города Кировска представил информацию о том, что регулярно в рамках правовой экспертизы 

проводится мониторинг правоприменения положений муниципальных нормативных правовых актов. 

В КСО города Кировска проводится анализ муниципальных правовых актов на предмет противоречий, избыточного 

регулирования, которые способствуют проявлению коррупции и тормозят развитие правовой грамотности граждан, 

осуществляется в рамках проведения антикоррупционной экспертизы проектов НПА, а также в рамках проведения 

экспертно-аналитической и контрольной деятельности КСО города Кировска. 

5. Привлечение граждан и институтов гражданского общества к реализации антикоррупционной политики в городе Кировске, антикоррупционная про-

паганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и информационное обеспечение реализации антикоррупционной 

политики в Кировске 

5.1 Рассмотрение в соответствии с дей-

ствующим законодательством обраще-

ний граждан и организаций, содержа-

щих сведения о коррупции 

В 2020 году обращения от граждан и организаций о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих ад-

министрации города Кировска не поступали. Основания для применения мер реагирования отсутствуют. 

В КСО города Кировска и Совет депутатов города Кировска в 2020 году обращения граждан и организаций, содер-

жащие сведения о коррупции не поступали. 

5.2 Организация занятий (семинаров) в 

образовательных учреждениях города 

Кировска, основной целью которых 

должно являться формирование нетер-

пимого отношения к проявлениям кор-

рупции 

С руководителями образовательных организаций проведено совещание на предмет: «Выполнение плана меропри-

ятий по противодействию коррупции в каждой организации», а также недопущения коррупционных и финансовых 

нарушений, в т.ч. в части предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, недопустимость получения подарков. 

Также с педагогами и сотрудниками организаций проводятся совещания, «круглые столы» и т.д., целью которых 

является ознакомление с антикоррупционным законодательством, профилактикой правонарушений и преступле-

ний. Вопросы антикоррупционнной тематики включены в обучение учителей-организаторов ГИА и учителей-пред-

метников. 

Так, в рамках мероприятий, направленных на предупреждение коррупции МБОУ «СОШ № 7 г. Кировска» проведен 

«круглый стол» на тему «Предупреждение коррупции среди работников школы», а также курсовая подготовка на 

тему «Антикоррупционное просвещение в образовательной организации».В МБОУ «СОШ № 2 г. Кировска» про-

ведены собрания трудового коллектива по темам: «Федеральное законодательство в сфере противодействия кор-

рупции», «Коррупция, ее вред, основные методы борьбы». 

 

В МБОУ «СОШ № 5 г. Кировска» на производственном совещании рассмотрены вопросы по противодействию 

коррупции (обновлены информационные материалы). 
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В МБОУ «СОШ № 7 г. Кировска» проведены инструктажи по соблюдению профессиональной этики педагогиче-

ских работников, совещание по работе комиссии по урегулированию споров между участниками образовательного 

процесса, «круглый стол» на тему «Предупреждение коррупции среди работников школы», а также курсовая под-

готовка на темы «Работа с персональными данных (36 человек), «Антикоррупционное просвещение в образователь-

ной организации (1 человек). 

 

В МБОУ «СОШ № 8 г. Кировска» на педагогическом совете проведена беседа с педагогами о недопустимости со-

вершения коррупционных действий, с техперсоналом школы проведена беседа на тему «Что такое коррупция?». 

 

В МБОУ «СОШ № 10» на общем собрании трудового коллектива проведена беседа с работниками школы на тему 

«Противодействие коррупции антикоррупционная политика». 

 

В МБДОУ № 1 г. Кировска организовано собрание трудового коллектива с повесткой дня «Меры по исполнению 

действующего антикоррупционного законодательства и социальная ответственность», родительское собрание с по-

весткой дня «Право на образование», педагогический совет на тему «Коррупция и борьба с ней». 

 

В МБДОУ № 5 г. Кировска проведены педагогические советы на темы «Коррупция и борьба с ней», «Соблюдение 

кодекса деловой этики и служебного поведения», «Мониторинг электронных обращений на сайте МЮДОУ», «Об-

ратная связь». 

 

В МБДОУ «Детский сад № 10 г. Кировска» с сотрудниками проведено 2 собрания на тему «Формирование нетер-

пимого отношения к проявлениям коррупции». 

 

В МБДОУ «Детский сад № 12» с участием педагогов и родителей воспитанников проведено собрание по антикор-

рупционному образованию, организованы индивидуальные беседы с родителями, членами родительских комитетов 

с целью разъяснения антикоррупционной политики. 

 

В МАДОУ № 16 г. Кировска проведен педагогический совет, а также общее собрание работников, посвященные 

формированию нетерпимого отношения к проявлениям коррупции. 

 

В МБДОУ № 30 г. Кировска проведены родительские собрания и общее собрание работников, посвященные фор-

мированию нетерпимого отношения к проявлениям коррупции. 

 

В МБДОУ «Детский сад № 36» проведено общее собрание трудового коллектива «Вместе против коррупции», се-

минар-тренинг по формированию антикоррупционной устойчивости педагогов, инструктивное совещание работ-

ников МБДОУ с участием родительского комитета на тему «Коррупция и ответственность за коррупционные дея-

ния», изготовлены памятки для родителей «Как противодействовать коррупции». 
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В МБУДО «ДШИ н.п. Коашва» проведен конкурс среди работников школы и родителей учащихся по разработке 

плакатов по антикоррупционной проблематике (мероприятие к Международному дню борьбы с коррупцией 09 де-

кабря). 

 

В МАОДО ЦДТ «Хибины» проведены родительские собрания на тему «Что нужно знать о коррупции», совещание 

с педагогическими работниками на тему «Антикоррупционное воспитание: система воспитательной работы по фор-

мированию у обучающихся антикоррупционного мировоззрения». 

 

В МБУК «ЦБС» в рамках Международного дня борьбы с коррупцией (09 декабря 2020 года) в социальной сети в 

«ВКонтакте» в группе Центральная городская библиотека им. A.M. Горького в течение дня демонстрировался ин-

формационный ролик «Будущее без коррупции!». В период с 09 декабря 2020 года по 13 декабря 2020 года в поме-

щении библиотеки для населения демонстрировался информационный видеоролик «Будущее без коррупции!». 

 

В МБУК ИКМ г. Кировска проведен инструктаж сотрудников на тему «Антикоррупционные мероприятия в музее; 

общие понятия противокоррупционной деятельности», а также обучение работника, ответственного за противодей-

ствие коррупции в ЧОУ ДПО «УЦ Академия безопасности». 

 

В МАУК «КГДК» организовано занятие, направленное на формирование нетерпимого отношения к проявлениям 

коррупции с использованием разработанной Памятки для работников учреждения об ответственности, предусмот-

ренной действующим законодательством Российской Федерации, за коррупционные правонарушения. 

 

В МАУО «Кировский КШП» проведено ежегодное собрание коллектива, в помещении производственного цеха 

размещены Памятки по предотвращению случаев получения и вымогательства взяток, Памятки распространены в 

структурных подразделениях учреждения. 

Мероприятия с учащимися: 
В МБОУ «СОШ № 2 г. Кировска» проведены классные часы, посвященные международному дню борьбы с кор-

рупцией (09 декабря), а также внеклассные мероприятия на тему «Защита законных интересов несовершеннолетних 

от угроз, связанных с коррупцией». 

В МБОУ «СОШ № 5 г. Кировска» проведены классные часы в 9-10 классах на тему «Защита законных интересов 

несовершеннолетних от угроз, связанных с коррупцией». 

 

В МБОУ «СОШ № 7 г. Кировска» с учащимися 10-11 классов в целях формирования антикоррупционного миро-

воззрения проводятся уроки правоведения, истории на темы: «Коррупционное поведение: возможные послед-

ствия», «Государство и человек: конфликт интересов». В рамках учебной дисциплины «Обществознание» прове-

дены уроки в 7-9 классах на тему «Наши права - наши обязанности»; в 7 классах проведены уроки на темы: «Права 

и обязанности граждан», «Почему важно соблюдать законы», «Виновен - отвечай», «Для чего нужна дисциплина»; 

в 9 классах проведены уроки на темы: «Власть. Законодательная, исполнительная, судебная», «Правоохранитель-

ные органы», «Государство»; в 10 классах проведены уроки на темы: «Правонарушения и юридическая ответствен-

ность», «Правоохранительные органы», «Как решить проблему коррупции. Законодательная власть», «Админи-

стративные правоотношения», «Уголовно-правовые отношения: преступление и наказание». В рамках внеурочной 

деятельности в 9 классах преподается курс «Подросток и закон», содержащий такие темы, как: «Ответственность 
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за правонарушения», «Правонарушение и преступление», «Причины правонарушений», «Административные пра-

вонарушения», «Гражданские правонарушения», «Уголовные правонарушения», «Ответственность за правонару-

шения против собственности», «Ответственность за правонарушения против личности», «Групповые правонару-

шения несовершеннолетних», «Правопорядок и полиция», «Как решить проблему коррупции». Кроме того, в 1-11 

классах проведены тематические классные часы «Твои права и обязанности», библиотечные уроки «Закон в твоей 

жизни», «Преимущество соблюдения законов». 

 

В МБОУ «ООШ № 8 г. Кировска» с обучающимися 5-9 классов проведены тематические 15-минутки «Что ты зна-

ешь о коррупции». 

 

В МБОУ «СОШ № 10» проведены классные часы с обучающимися на тему «Противодействие коррупции и анти-

коррупционная политика», а также организована акция «Скажем коррупции - нет!», на которой распространены 

памятки по противодействию коррупции. 

 

В МБОУ «Хибинская гимназия» проведен Единый урок по правам человека, классные часы, посвященные дню 

Конституции РФ. Всеобщей декларации прав человека, а также на темы: «Ответственность несовершеннолетних» 

и «Антикоррупционное мировоззрение в современном обществе». Проведены информационные уроки в 8-11 клас-

сах на тему «Профилактика правонарушений среди подростков в сфере противодействия коррупции, экстремизму 

и ксенофобии». Проведена Неделя правовых знаний. 

 

В МБДОУ «Детский сад № 10 г. Кировска» в план образовательной деятельности включены беседы с воспитанни-

ками в соответствии с возрастом на тему антикоррупционного поведения. 

В МБДОУ «Детский сад № 36» среди воспитанников проведен месячник гражданской и правовой сознательности 

«Мой выбор» (открытые занятия по правам ребенка, тематические конкурсы и выставки «Мои права»). 

 

В МАОДО ЦДТ «Хибины» проведены воспитательные мероприятия с обучающимися приуроченные ко Дню 

борьбы с коррупцией в России, на темы: «Быть честным», «По законам справедливости», «Что такое взятка», «На 

страже порядка», «Проблема «обходного» пути», «Откуда берутся запреты», «Что такое равноправие», «Властные 

полномочия», «Когда все в твоих руках». Подготовлен видеоролик в рамках участия в международном молодежном 

конкурсе социальной антикоррупционной рекламы «Вместе против коррупции!». 

5.3 Работа по поддержанию раздела офи-

циального сайта органов местного са-

моуправления города Кировска, посвя-

щенного вопросам противодействия 

коррупции, в актуальном состоянии 

Информирование населения через сайт 

органов местного самоуправления го-

рода Кировска в информационно - те-

лекоммуникационной сети Интернет о 

ходе реализации антикоррупционной 

Отделом муниципальной службы и противодействия коррупции в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» на официальном сайте органов местного самоуправления города Кировска www.kirovsk.ru в течение 

года актуализировался раздел «Противодействие коррупции», а именно: 

- актуализирована правовая база по вопросам противодействия коррупции; 

- размещены формы, бланки документов по противодействию коррупции; 

- размещены сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера 

муниципальных служащих и членов их семей; 

- размещены методические материалы по вопросам противодействия коррупции и информационные буклеты; 

- размещены сведения о работе Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих администрации города Кировска и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в 

администрации города Кировска; 
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политики (об антикоррупционных ме-

роприятиях, проводимых ОМС г. Ки-

ровска) 

- размещены сведения о каналах связи по которым принимаются сообщения о ставших известными фактах 

проявления коррупции на территории муниципального образования город Кировск с подведомственной 

территорией.  

Кроме того, на сайтах учреждений, подведомственных комитету образования культуры и спорта администрации 

города Кировска, имеются вкладки, разделы, посвященные теме противодействия коррупции: 

- внутренние локальные акты учреждений по противодействию коррупции; 

- информационные буклеты, содержащие основные понятия: что такое коррупция, взятка, конфликт интересов и 

т.д.; 

- куда сообщать об известных фактах коррупционных деяний (злоупотребление служебным положением, дача 

взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование физическим лицом своего должностного положения) 

 

В КСО города Кировска проводится актуализация раздела официального сайта органов местного самоуправления 

города Кировска, посвященному деятельности органа, в том числе в действующем состоянии поддерживается 

нормативно-правовая база в сфере противодействия коррупции на муниципальной службе; обеспечено 

информирование населения о возможности обратиться в КСО Кировска с заявлениями, жалобами, в том числе по 

вопросам противодействия коррупции. 

 

Совет депутатов города Кировска представил информацию о том что работа по поддержанию раздела 

официального сайта органов местного самоуправления города Кировска поддерживается в актуальном состоянии. 

5.4 Обеспечение функционирования раз-

дела официального сайта органов 

местного самоуправления города Ки-

ровска (www.kirovsk.ru) с возможно-

стью подачи сообщений о фактах кор-

рупционного поведения муниципаль-

ных служащих, в том числе по адресу 

электронной почты (vzyatkamnet@gov-

murman.ru) и телефону доверия (8152 

486-400) 

На сайте ОМС г. Кировска функционирует раздел «Интернет-приемная», с помощью которого можно направить 

сообщение главе города Кировска и (или) главе администрации города Кировска, в том числе о фактах коррупци-

онного поведения муниципальных служащих органов местного самоуправления города Кировска. Так же на офи-

циальном сайте был опубликован телефон и адрес электронной почты регионального уровня для своевременного 

обличения информации о вероятном или существующем факте коррупции местного или регионального характера. 

В 2020 году по телефону доверия не было зарегистрировано сообщений о фактах коррупционного  

поведения муниципальных служащих. 

5.5 Информирование общественности о 

результатах работы органов местного 

самоуправления по профилактике кор-

рупционных и иных правонарушений 

МКУ «Информационно-аналитический центр» налажено взаимодействие со СМИ по информированию обществен-

ности о результатах работы ОМС г. Кировска по профилактике коррупционных и иных правонарушений;  

До общественности регулярно через официальный сайт органов местного самоуправления, в социальной сети 

«Вконтакте», сообщество «Твой Кировск», и в других группах доводилась информация, посвященная вопросам 

противодействия коррупции. 

5.6 Обобщение опыта по освещению в 

средствах массовой информации анти-

коррупционной деятельности органов 

местного самоуправления города Ки-

ровска 

Мониторинг СМИ и социальных сетей на тему антикоррупционной деятельности показал, что в 2020 году было 

размещено более 100 информационных материалов, публикаций и комментариев пользователей. Большинство из 

них опубликованы в социальных сетях и носят нейтральный характер. География публикаций — Мурманская об-

ласть, г. Кировск. 

http://www.kirovsk.ru/
mailto:vzyatkamnet@gov-murman.ru
mailto:vzyatkamnet@gov-murman.ru
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5.7 Рассмотрение вопросов реализации ан-

тикоррупционной политики на заседа-

ниях Координационного совета по 

поддержке и развитию малого и сред-

него предпринимательства города Ки-

ровска 

Заседаниях Координационного совета по поддержке и развитию малого и среднего предпринимательства города 

Кировска в 2020 году не проводились. 

5.8 Проведение совместных с правоохра-

нительными органами (по согласова-

нию) мероприятий, направленных на 

профилактику коррупционных и фи-

нансовых нарушений 

В 2020 году совместных мероприятий, направленных на профилактику коррупционных и финансовых нарушений 

на территории города Кировска, КСО города Кировска и отдела муниципального контроля с правоохранительными 

органами проведено не было.  

 

Сотрудниками ОЭБиПК МО МВД России «Апатитский» в ходе осуществления деятельности, направленной на вы-

явление и документирование преступлений в сфере расходования бюджетных денежных средств, распоряжения и 

реализации муниципального имущества, и иных противоправных деяниях, сопряженных с органами местного са-

моуправления, в соответствии с требованиями Федерального закона от 12.08.1995 г. №144-ФЗ «Об оперативно ро-

зыскной деятельности» и Федерального закона от 07.02.2011 г. №3-Ф3 «О полиции», осуществлена проверка дея-

тельности МУП города Кировска «Фармация» ИНН 5103020417, в части договоров займа денежных средств пред-

приятия, договора аренды с ООО «Тендер 51». 

По результатам проверки, (в части договоров займа) не смотря на выявление причинения фактического имуще-

ственного вреда МУП в сумме 455 626, 37 рублей, путем нарушения требований Устава предприятия и несогласо-

вания вышеназванных операций с собственником (учредителем) данное деяние не образует состава преступления, 

предусмотренного ст.285, 286 УК РФ. Факт хищения денежных средств отсутствует, в связи с чем невозможно 

судить о событиях преступления, предусмотренных ст. 159,160 УК РФ. В связи с тем, что «ущерб» причинен ис-

ключительно самому предприятию невозможно рассматривать событие преступления, предусмотренного ст. 165 

УК РФ. В части (договора аренды) установлено, что данные действия руководителя не выходят за пределы долж-

ностных полномочий, отсутствуют факты какого-либо хищения, злоупотребления и/или иной корыстной и иной 

личной заинтересованности. 

О результатах проведенной проверки в адрес Администрации города Кировска направлено соответствующее 

письмо, содержащее подробные установленные сведения, факты и выводы. 

За отчетный период 2020 года уголовные дела о преступлениях, совершенных в данной сфере, на территории му-

ниципального образования город Кировск с подведомственной территорией, не возбуждались, материалы процес-

суальных проверок не регистрировались. 

Особое внимание при проведении мероприятий уделяется проверке расходования бюджетных денежных средств, 

осваиваемых в рамках программы «Жилье и городская среда» (формирование комфортной городской среды). 

Запланировано включение оперативно-значимых объектов в планы проверок на предстоящие периоды. 

6. Антикоррупционное образование 

6.1 Ежегодное повышение квалификации 

муниципальных служащих органов 

местного самоуправления города Ки-

ровска, в должностные обязанности 

которых входит участие в противодей-

ствии коррупции 

В 2020 году 1 сотрудник отдела муниципальной службы и противодействия коррупции прошел обучение на курсах 

повышения квалификации по программе «Правовые и организационные меры по противодействию коррупции в 

деятельности государственных и муниципальных служащих» 

 

В 2020 году в Совете депутатов города Кировска повышение квалификации муниципальных служащих не осу-

ществлялось в связи с действием ограничительных мероприятий. 
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В 2020 году в Контрольно-счетном органе города Кировска повышение квалификации муниципальных служащих 

не проводилось. 

6.2 Обучение муниципальных служащих, 

впервые поступивших на муниципаль-

ную службу для замещения должно-

стей, включенных в перечни, установ-

ленные нормативными правовыми ак-

тами РФ, по образовательным про-

граммам в области противодействия 

коррупции 

В 2020 году на муниципальную службу в администрации города Кировска поступило 5 граждан, из них: впервые – 

1 человек, обучение запланировано на 2021 год (при наличии финансирования). 

В 2020 году в Совете депутатов города Кировска обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на 

муниципальную службу не осуществлялось, поскольку новые сотрудники на работу не принимались.  

 

В 2020 году в Контрольно-счетном органе города Кировска обучение не проводилось в виду отсутствием основа-

ний. 

6.3 Направление доклада о результатах 

исполнения пунктов 6.1 настоящего 

Плана в Министерство юстиции Мур-

манской области 

11.11.2020 отделом муниципальной службы и противодействия коррупции был направлен доклад в Управление по 

реализации антикоррупционной политики Мурманской области. 

 

Совет депутатов города Кировска представил информацию о том, что доклад был представлен своевременно. 

 

В Контрольно-счетном органе города Кировска представил информацию о том, что  в 2020 году повышение квали-

фикации не проводилось, доклад не направлялся. 

6.4 Направление доклада о результатах 

исполнения пунктов 6.2 настоящего 

Плана в Министерство юстиции Мур-

манской области 

30.09.2020 отделом муниципальной службы и противодействия коррупции был направлен доклад в Управление по 

реализации антикоррупционной политики Мурманской области. 

 

Совет депутатов города Кировска представил информацию о том, что в 2020 году доклад представлен своевре-

менно. 

Контрольным-счетным органом города Кировска доклад не направлялся, так как обучение не производилось. 
 

 

 

 

 


