
ИНФОРМАЦИЯ 

о ходе реализации Плана основных мероприятий 

по противодействию коррупции в городе Кировске на 2021-2023 годы в 2022 году 

 

№ п/п Наименование мероприятия Информация о реализации в 2022 году 

1. Организационные мероприятия 

1.1. - признан утратившим силу распоряжением от 21.04.2022 № 89-р. 

1.2. Обеспечение проведения заседаний ко-

миссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных 

служащих и урегулированию конфликта 

интересов 

В соответствии с решением Совета депутатов города Кировска от 25.06.2013 № 42 «О порядке образования 

комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 

конфликтов интересов в органах местного самоуправления города Кировска» в администрации муниципаль-

ного округа город Кировск Мурманской области образована комиссия по соблюдению требований к служеб-

ному поведению муниципальных служащих администрации муниципального округа город Кировск Мурман-

ской области и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе (распоряжение от 30.04.2014 

№ 107-р), утвержден состав комиссии и порядок ее работы. 

В 2022 году (по состоянию на 15.12.2022) было проведено семь заседаний Комиссии (19.01.2022, 

16.08.2022, 24.08.2022, 02.09.2022, 20.09.2022, 29.09.2022, 18.11.2022) на которых были рассмотрены: 

- представление прокуратуры города Кировска об устранении нарушений законодательства о противо-

действии коррупции в связи с нарушениями при принятии мер по урегулированию конфликта интересов в 

отношении 1 муниципального служащего;  

- обращения двух граждан, замещавших в администрации города Кировска должность муниципальной 

службы, включенную в Перечень должностей, в связи с замещением которых на гражданина налагаются 

ограничения, установленные частями 1 и 2 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О проти-

водействии коррупции», о даче согласия на замещение должности на условиях трудового договора; 

- материалы проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обяза-

тельствах имущественного характера, представленных 11 муниципальными служащими администрации му-

ниципального округа город Кировск Мурманской области в ходе декларационной кампании 2022 года и 1 му-

ниципальным служащим администрации муниципального округа город Кировск Мурманской области в ходе 

декларационной кампании 2020 и 2021 годов. 

- материалы проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представленных 1 руководителем муниципального учреждения города Кировска в 

ходе декларационной кампании 2022 года; 

- уведомление 1 муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

По результатам рассмотрения указанных материалов Комиссией: 

- признано, что при исполнении муниципальными служащими должностных обязанностей конфликт ин-

тересов отсутствует;  

- признано, что муниципальный служащий соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов 

и при исполнении им должностных обязанностей отсутствует личная заинтересованность, которая может 

привести к конфликту интересов; 

- дано согласие на замещение должности на условиях трудового договора двум бывшим муниципальным 

служащим, замещавшим должности муниципальной службы, включенные в перечень должностей в связи с 

замещением которых на гражданина налагаются ограничения, установленные частями 1 и 2 статьи 12 Феде-
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рального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

- признаны недостоверными и неполными сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представленные 8 муниципальными служащими администрации муниципального 

округа город Кировск Мурманской области и 1 руководителем муниципального учреждения муниципального 

округа город Кировск Мурманской области;  

- признаны достоверными и полными сведения о доходах, расхода, об имуществе и обязательствах иму-

щественного характера, представленные 4 муниципальными служащими администрации муниципального 

округа город Кировск Мурманской области. 

Главе администрации муниципального округа город Кировск Мурманской области рекомендовано рассмотреть 

вопрос о применении мер дисциплинарной ответственности в отношении 2 муниципальных служащих. 

В соответствии с решением Совета депутатов города Кировска от 25.06.2013 № 42 «О порядке образования 

комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 

конфликтов интересов в органах местного самоуправления города Кировска» в Контрольно-счетном органе 

муниципального округа город Кировск Мурманской области (далее – КСО) и Совете депутатов муниципаль-

ного округа город Кировск Мурманской области (далее – Совет депутатов) также образованы комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта 

интересов.  

В 2022 году в Совете депутатов (по состоянию на 15.12.2022) было проведено одно заседание Комиссии, 

на котором было рассмотрено заявление лица, занимающего муниципальную должность, о невозможности 

представить сведения о доходах супруга. 

В 2022 году в КСО заседания комиссий не проводились ввиду отсутствия оснований. 

1.3. Представление отчетов о реализации 

плана основных мероприятий по проти-

водействию коррупции в городе Киров-

ске на 2021-2023 годы 

В декабре 2022 года подготовлен и представлен отчет о реализации отделом муниципальной службы и 

противодействия коррупции мероприятий по противодействию коррупции в городе Кировске в соответствии с 

Планом в 2022 году. 

В соответствии с пунктом 2 распоряжения администрации города Кировска от 18.05.2021 № 302-р «Об 

утверждении Плана основных мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном округе город 

Кировск Мурманской области на 2021-2023 годы» 07.12.2022 исполнителям мероприятий Плана направлены 

запросы о представлении в отдел МСиПК отчетов о выполнении мероприятий Плана в 2022 году для подго-

товки информации о ходе реализации Плана основных мероприятий по противодействию коррупции на 

2021-2023 годы за отчетный 2022 год.  

В декабре 2022 года всеми исполнителями представлены отчеты о реализации Плана основных меро-

приятий по противодействию коррупции в городе Кировске в 2022 году, сведения из которых включены в 

Информация о ходе реализации Плана основных мероприятий по противодействию коррупции в городе Ки-

ровска на 2021-2023 годы в 2022 году. 

Муниципальными предприятиями и учреждениями в 2022 году проводилась работа по противодействию 

коррупции в организациях в соответствии со ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О проти-

водействии коррупции», отчеты о принимаемых в отчетном периоде мерах по предупреждению коррупции 

были представлены всеми муниципальными организациями города в декабре 2022 года.  

1.4. Подготовка и размещение доклада о 

реализации Плана основных мероприя-

тий по противодействию коррупции в 

Информация о ходе реализации Плана в 2021 году в январе 2022 года была направлена для размещения на 

сайте ОМС муниципального округа город Кировск Мурманской области в разделе «Противодействие кор-

рупции в администрации». 
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городе Кировске на 2021-2023 годы 

(далее – План) 

В декабре 2022 года подведены итоги выполнения Плана в 2022 году. Информация о ходе реализации 

Плана в 2022 году будет направлена для размещения на сайте ОМС муниципального округа город Кировск 

Мурманской области в разделе «Противодействие коррупции в администрации» в январе 2023 года. 

1.5. Внесение изменений в план основных 

мероприятий по противодействию кор-

рупции в городе Кировске на 2021-2023 

годы 

В План основных мероприятий по противодействию коррупции на 2021-2023 гг. внесены изменения 

распоряжением администрации от 21.04.2022 № 89-р в связи с признанием утратившим силу постановления 

администрации города Кировска от 17.02.2014 № 212 «О Межведомственном совете по противодействию 

коррупции в городе Кировске». 

2. Противодействие коррупции при прохождении муниципальной службы 

2.1. Разъяснение гражданам, претендующим 

на замещение должностей муниципаль-

ной службы в органах местного само-

управления города Кировска, порядка 

соблюдения ограничений и запретов, 

требований о предотвращении или об 

урегулировании конфликта интересов, 

обязанности об уведомлении предста-

вителя нанимателя (работодателя) об 

обращениях в целях склонения к совер-

шению коррупционных правонаруше-

ний, иных обязанностей, установленных 

в целях противодействия коррупции 

При поступлении граждан на муниципальную службу в администрацию должностным лицом отдела му-

ниципальной службы и противодействия коррупции, ответственным за кадровую работу в администрации, 

проводятся разъяснительные беседы о соблюдении ограничений и запретов, требовании о предотвращении или 

об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении представителя нанимателя (работода-

теля) об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции.  

В 2022 году положения законодательства о противодействии коррупции разъяснены 6 гражданам, по-

ступившим на муниципальную службу в 2022 году.  

Также, должностным лицом отдела муниципальной службы, ответственным за кадровую работу в адми-

нистрации, проводятся разъяснительные беседы с увольняющимися муниципальными служащими об ограни-

чениях, предусмотренных законодательством, при трудоустройстве бывших муниципальных служащих и ме-

рах, которые необходимо предпринимать бывшим муниципальным служащим при трудоустройстве. На от-

четную дату положения законодательства об ограничениях при трудоустройстве бывших муниципальных 

служащих разъяснены 8 муниципальным служащим, уволенным с муниципальной службы в 2022 году.  

Кроме того, все правовые акты и методические материалы размещены в свободном доступе в информацион-

но-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте органов местного самоуправления города 

Кировска www.kirovsk.ru в разделе «Противодействие коррупции в администрации».  

В КСО в 2022 году при назначении консультанта по правовым вопросам и начальника отдела контроль-

но-аналитических мероприятий проведена указанная разъяснительная работа и актуализированы знания дей-

ствующего законодательства по противодействию коррупции. 

В Совете депутатов в 2022 году вакансии в аппарате Совета депутатов отсутствовали, новые сотрудники 

не принимались.  

2.2. Оказание муниципальным служащим 

консультативной помощи, проведение 

профилактических бесед со служащими 

органов местного самоуправления го-

рода Кировска и распространение ме-

тодических материалов о необходимости 

соблюдения ограничений и запретов, 

требований о предотвращении или об 

урегулировании конфликта интересов, 

об уведомлении представителя нанима-

теля (работодателя) об обращениях в 

В администрации муниципального округа город Кировск Мурманской области разработаны следующие 

методические материалы:  

- памятка о недопущении муниципальными служащими администрации города Кировска поведения, ко-

торое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложения дачи взятки либо как 

согласие принять взятку или как просьба о даче взятки;  

- памятка об ограничениях, обязательствах, запретах и предупреждению коррупционных правонарушений, 

связанных с прохождением муниципальной службы в администрации города Кировска.  

С методическими материалами ознакомлены все муниципальные служащие администрации города Ки-

ровска, кроме того, методические материалы по вопросам соблюдения ограничений и запретов, требований о 

предотвращении конфликта интересов и др. размещены в свободном доступе в информацион-

но-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте органов местного самоуправления город 
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целях склонения к совершению кор-

рупционных правонарушений, иных 

обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции 

Кировска www.kirovsk.ru в разделе «Противодействие коррупции».  

При обращении муниципальных служащих за разъяснениями по вопросам, связанным с применением на 

практике требований к служебному поведению, уведомлением представителя нанимателя (работодателя) об 

обращениях в целях склонения к совершению коррупционных нарушений, иных обязанностей, установленных 

в целях противодействия коррупции, муниципальным служащим оказывается консультативная помощь со-

трудниками отдела муниципальной службы и противодействия коррупции администрации муниципального 

округа город Кировск Мурманской области. 

В январе 2022 года в связи с решением комиссии по конфликту интересов муниципальным служащим 

администрации муниципального округа город Кировск Мурманской области были направлены материалы о 

необходимости соблюдения требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, 

подготовленные Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации: Обзоры практики пра-

воприменения в сфере конфликта интересов и Обзоры типовых ситуаций и порядка их урегулирования. Все 

муниципальные служащие администрации муниципального округа город Кировск Мурманской области были 

ознакомлены с указанными методическими материалами. 

В феврале 2022 года Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации и Управлением 

по реализации антикоррупционной политики Мурманской области разработан актуальный материал для обу-

чения по вопросам предоставления сведений о доходах в 2022 году (за отчетный 2021 год), учитывающие ос-

новные новеллы в Методических рекомендациях. Муниципальные служащие администрации муниципального 

округа город Кировск Мурманской области были ознакомлены с указанными методическими материалами.  

В марте 2022 года Управлением Федеральной налоговой службы по Мурманской области разработана 

специальная информационная памятка, в которой содержится подробная инструкция, позволяющая с помощью 

официального сервиса ФНС России «Личный кабинет налогоплательщика для физических лиц» получать не-

обходимые сведения в дистанционном формате. Муниципальные служащие администрации муниципального 

округа город Кировск Мурманской области были ознакомлены с указанной информационной памяткой, па-

мятка размещена на официальном сайте органов местного самоуправления города Кировска в разделе «Про-

тиводействие коррупции в администрации». 

В марте 2022 года Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации подготовлен новый 

Обзор типичных ошибок, допускаемых при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обяза-

тельствах имущественного характера. Муниципальные служащие администрации муниципального округа го-

род Кировск Мурманской области были ознакомлены с указанной информационной памяткой 

В апреле 2022 года Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации по итогам обоб-

щения результатов мониторинга применения взысканий в случаях несоблюдения государственными (муници-

пальными) служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта 

интересов и (или) неисполнения ми обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о 

противодействии коррупции, подготовлен актуализированный обзор практики привлечения к ответственности 

служащих за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции. Указанные материалы доведены до сведения муниципальных служащих адми-

нистрации муниципального округа город Кировск Мурманской области. 

В октябре 2022 года Управлением по реализации антикоррупционной политики Мурманской области 

подготовлены презентационные материалы «Итоги декларационной кампании 2022 года (за отчетный 2021 

год). Проблемы и вопросы». В целях единообразного подхода и минимизации нарушений в представляемых в 
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справках о доходах муниципальные служащие администрации муниципального округа город Кировск Мур-

манской области были ознакомлены с указанными презентационными материалами. 

В декабре 2022 года отделом муниципальной службы и противодействия муниципальным служащим 

администрации была направлена информация-напоминание о запрете дарить и получать подарки с разъясне-

нием требований законодательства в отношении подарков, полученных в связи с протокольными мероприя-

тиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, а также с разъяснением 

последствий нарушения законодательства о дарении подарков.  

В КСО и Совете депутатов в 2022 году консультативная помощь проводилась по мере необходимости в 

течение всего отчетного периода. 

2.3. Проведение кампании по сбору справок 

о доходах, расходах, имуществе и обя-

зательствах имущественного характера в 

соответствии с законодательством 

В 2022 году была проведена декларационная кампания по сбору сведений о доходах, расходах имуществе 

и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации города Кировска и 

членов их семьи за 2021 год (55 муниципальных служащих) и по сбору сведений о доходах, имуществе и обя-

зательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений города Кировска и членов 

их семьи за 2021 год (30 руководителей).  

Советом депутатов в 2022 году проведена кампания по сбору справок о доходах, расходах и обязатель-

ствах имущественного характера, поданных депутатами и муниципальными служащими аппарата Совета де-

путатов. 

В КСО в 2022 году проведена кампания по сбору сведений о доходах, расходах, имуществе и обязатель-

ствах имущественного характера муниципальных служащих КСО и членов их семей за 2021 год. Сведения 

представлены своевременно. 

2.4. Проведение кампании по сбору сведений 

об адресах сайтов и (или) страниц сайтов 

в информационо-телекоммуникацион- 

ной сети «Интернет», на которых му-

ниципальные служащие размещали об-

щедоступную информацию, а также 

данные, позволяющие их идентифици-

ровать, представителю нанимателя 

В 2022 году в администрации муниципального округа город Кировск Мурманской области была органи-

зована кампания по сбору указанных сведений – в срок до 01 апреля 2022 года все муниципальные служащие 

представили сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», на которых они размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их 

идентифицировать, по форме, установленной Правительством Российской Федерации. 

В 2022 году в КСО проведена кампания по актуализации сведений об адресках сайтов и (или) страниц 

сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых муниципальные служащие 

КСО размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать за 2021 

год. 

В Совете депутатов в 2022 году кампания по сбору указанных сведений проведена в установленные сроки. 

2.5. Обеспечение требований об использо-

вании программного обеспечения 

«Справки БК» всеми лицами, претен-

дующими на замещение должностей или 

замещающими должности, осуществле-

ние полномочий по которым влечет за 

собой обязанность представлять сведе-

ния о своих доходах, расходах, об иму-

ществе и обязательствах имуществен-

ного характера, о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имуще-

В целях обеспечения требований об использовании программного обеспечения «Справки БК» в рамках 

декларационной кампании по заявке отдела МСиПК муниципальным служащим администрации обновлено 

программное обеспечение «Справка БК» до новой версии. Руководителям муниципальных учреждений 

направлена информация о выпуске новой версии ПО «Справка БК» и о необходимости его своевременного 

обновления.  

Руководителям муниципальных учреждений и муниципальным служащим администрации направлены 

Методические рекомендации – презентации Министерства труда и социального развития Российской Феде-

рации и Правительства Мурманской области о необходимости использования СПО «Справка БК» при пред-

ставлении сведений о доходах. 

В ходе декларационной кампании 2022 года все муниципальные служащие администрации муниципаль-

ного округа город Кировск Мурманской области и руководители муниципальных учреждений представляли 
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ственного характера своих супругов и 

несовершеннолетних детей, при запол-

нении справок о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера 

сведения о доходах с использованием программного обеспечения «Справки БК».  

В течение 2022 года лица, претендующие на замещение должностей, осуществление полномочий по ко-

торым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обяза-

тельствах имущественного характера, а также своих супругов и несовершеннолетних детей, представляли 

справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, заполненные с ис-

пользованием программного обеспечения «Справки БК». 

В 2022 году муниципальные служащие аппарата и депутаты Совета депутатов представили указанные 

сведения с учетом установленного требования.  

В КСО в 2022 году требования по использованию программного обеспечения «Справки БК» также обес-

печены. 

2.6. Размещение сведений о доходах, расхо-

дах, имуществе и обязательствах иму-

щественного характера на официальном 

сайте органов местного самоуправления 

города Кировска в соответствии с зако-

нодательством 

12.05.2022 указанные сведения были размещены в информационно-телекоммуникационной сети «Ин-

тернет» на официальном сайте органов местного самоуправления город Кировска в разделе «Противодействие 

коррупции в администрации»; 01.06.2021 были размещены уточненные сведения. 

КСО и Совет депутатов в 2022 году разместили указанные сведения в ИТС «Интернет» на официальном 

сайте органов местного самоуправления города Кировска в предусмотренный законом срок. 

2.7. Направление сведений о доходах, рас-

ходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представ-

ленных главой города Кировска и главой 

администрации города Кировска, в 

Управление по реализации антикор-

рупционной политики Мурманской об-

ласти 

13 апреля 2022 года отделом муниципальной службы и противодействия коррупции были направлены в 

Управление по реализации антикоррупционной политики Мурманской области сведения о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2021 год, представленные главой администрации 

муниципального округа город Кировск Мурманской области на себя и членов семьи. 

В 2022 году сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представленные главой муниципального округа город Кировск Мурманской области на себя и членов семьи, 

направлены в Управление по реализации антикоррупционной политики Мурманской области в установленные 

законом сроки. 

2.8. Осуществление анализа сведений, 

представляемых муниципальными слу-

жащими органов местного самоуправ-

ления города Кировска, депутатами Со-

вета депутатов города Кировска, руко-

водителями муниципальных учрежде-

ний города Кировска, о своих доходах, 

расходах, об имуществе и обязатель-

ствах имущественного характера, а так-

же о доходах, расходах, об имуществе и 

Сотрудниками отдела муниципальной службы и противодействия коррупции администрации муници-

пального округа город Кировск Мурманской области в период с 15.05.2022 по 10.06.2022 был проведен срав-

нительный анализ представленных муниципальными служащими администрации муниципального округа го-

род Кировск Мурманской области сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного 

характера за 2021 год в сравнении с 2020 годом. 

Всего рассмотрено 135 справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

(своих, супругов и несовершеннолетних детей) за 2021 год от 55 муниципальных служащих. Муниципальные 

служащие администрации в 2022 году не представляли сведения о расходах, что свидетельствует о том, что ими 

или членами их семьи в 2021 году не осуществлялись сделки по приобретению земельного участка, другого 

объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (скла-
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обязательствах имущественного харак-

тера членов их семей 

дочных) капиталах организаций), общая сумма которых превышает общий доход данного лица и его супруги 

(супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду (2019-2021 годы). В результате прове-

денного анализа были выявлены расхождения и неточности в представленных сведениях о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера, допущенные 6 муниципальными служащими. 

Информация была направлена главе администрации муниципального округа город Кировск Мурманской об-

ласти. 

Сотрудниками отдела муниципальной службы и противодействия коррупции администрации города 

Кировска в период с 16.05.2022 по 10.06.2022 был проведен сравнительный анализ представленных руково-

дителями муниципальных учреждений города Кировска сведений о доходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера за 2021 год в сравнении с 2020 годом. Всего рассмотрено 58 справок о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – справка) на себя и членов семьи за 2021 год от 

30 руководителей муниципальных учреждений города Кировска. В результате проведенного анализа были 

выявлены расхождения и неточности в представленных сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обя-

зательствах имущественного характера, допущенные 7 руководителями муниципальных учреждений. Ин-

формация была направлена главе администрации муниципального округа город Кировск Мурманской области. 

Анализ указанных сведений КСО в 2022 году не проводился в связи с отсутствием муниципальных слу-

жащих на дату предоставления сведений. 

В Совете депутатов в 2022 году анализ указанных сведений, представляемых муниципальными служа-

щими аппарата Совета депутатов, проведен в установленный срок. 

2.9. Осуществление анализа сведений о до-

ходах, расходах, об имуществе и обяза-

тельствах имущественного характера, 

представляемых гражданами, претен-

дующими на замещение должностей 

муниципальной службы в органах 

местного самоуправления города Ки-

ровска, должностей руководителей му-

ниципальных учреждений города Ки-

ровска 

В 2022 году должностным лицом отдела муниципальной службы, ответственным за кадровую работу в 

администрации, осуществлялся прием сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной 

службы в органах местного самоуправления города Кировска. Проводилась первичная оценка, которая 

направлена на выявление очевидного отсутствия необходимой информации, возможных неточностей, техни-

ческих ошибок при заполнении справки, а также своевременность предоставления сведений, соответствие 

представленной справки утвержденной форме, правильность указания отчетного периода и отчетной даты, 

даты представления сведений, наличие подписи гражданина, претендующего на замещение должности муни-

ципальной службы. Были проанализированы сведения, представленные от 6 граждан, претендующих на заме-

щение должностей муниципальной службы, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязан-

ность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного ха-

рактера (по состоянию на 14 декабря 2022 года), и от 3 граждан, претендующих на замещение должностей 

руководителей муниципальных учреждений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера своих, супругов и несовершеннолетних детей. 

В КСО в 2022 году указанный анализ проведен в отношении 2 граждан, претендующих на замещение 

должностей муниципальной службы в КСО. Нарушений не выявлено. 

В аппарате Совета депутатов в 2022 году вакансии не открывались. 

2.10. Проведение проверки достоверности и 

полноты сведений о доходах, об иму-

ществе и обязательствах имуществен-

ного характера, представляемых граж-

данами, претендующими на замещение 

В 2022 году по результатам анализа сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера и на основании представлений прокуратуры города Кировска от 28.06.2022 № 

Прдр-20470009-436-22/20470009 об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции и 

муниципальной службе и от 15.06.2021 № Прдр-20470009-386-22/20470009 об устранении нарушений зако-

нодательства о противодействии коррупции и муниципальной службе, главой администрации города Кировска 
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должностей муниципальной службы и 

муниципальными служащими, а также 

гражданами, претендующими на заме-

щение должностей руководителей му-

ниципальных учреждений, и руководи-

телями муниципальных учреждений 

города Кировска 

было принято решение о проведении 12 проверок в отношении муниципальных служащих и 7 проверок в от-

ношении руководителей муниципальных учреждений. По результатам проверок отделом муниципальной 

службы и противодействия коррупции администрации города Кировска были подготовлены и направлены на 

рассмотрение главе администрации города Кировска заключения. Материалы в отношении 11 муниципальных 

служащих и 5 руководителей муниципальных учреждений были направлены на рассмотрение комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной 

службе. По результатам проверок главой администрации города Кировска принято решение о применении мер 

дисциплинарной ответственности в отношении 2 муниципальных служащих. 

В КСО и Совете депутатов в 2022 году проверки достоверности и полноты сведений не проводились в 

связи с отсутствием оснований. 

2.11. Осуществление контроля за соблюде-

нием лицами, замещающими должности 

муниципальной службы, и руководите-

лями подведомственных муниципаль-

ных организаций требований законода-

тельства Российской Федерации о про-

тиводействии коррупции, касающихся 

предотвращения и урегулирования 

конфликта интересов, в том числе за 

привлечением таких лиц к ответствен-

ности в случае их несоблюдения 

В информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте органов местного 

самоуправления города Кировска www.kirovsk.ru в разделе «Противодействие коррупции в администрации» 

размещены информационные материалы, формы документов, касающиеся предотвращения и урегулирования 

конфликта интересов на муниципальной службе. 

Рассматриваются уведомления работодателей о трудоустройстве бывших муниципальных служащих, а 

также заявления граждан, замещавших в администрации города Кировска должности муниципальной службы, 

включенные в Перечень должностей, в связи с замещением которых на гражданина налагаются ограничения, 

установленные частями 1 и 2 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», о даче согласия на замещение должностей на условиях трудового договора в соответствии с 

Методическими рекомендациями по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, 

замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового или 

гражданско-правового договора с организацией.  

В 2022 году (по состоянию на 14.12.2022) поступило 13 уведомлений работодателей о трудоустройстве 

бывших муниципальных служащих и 2 заявления граждан, замещавших в администрации города Кировска 

должности муниципальной службы, включенные в Перечень должностей, в связи с замещением которых на 

гражданина налагаются ограничения, установленные частями 1 и 2 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», о даче согласия на замещение должностей на условиях трудового 

договора. 

В 2022 году в администрацию поступило 1 уведомление от муниципального служащего о возможном 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может при-

вести к конфликту интересов (09.12.2022), а также 1 уведомление от руководителя муниципального учреждения 

(29.04.2022). 

В 2022 году на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию кон-

фликта интересов было рассмотрено 1 уведомление муниципального служащего (поступившее 05.05.2021) 

после выхода сотрудника из декретного отпуска. По 1 уведомлению (поступившему 09.12.2022) направлены 

запросы и готовится мотивированное заключение в комиссию по соблюдению требований к служебному по-

ведению и урегулированию конфликта интересов, уведомление муниципального служащего планируется к 

рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта 

интересов в январе 2023 года. 

Уведомление руководителя муниципального учреждения предварительно рассмотрено отделом муници-

пальной службы и противодействия коррупции, по уведомлению составлено и направлено на рассмотрение 



№ п/п Наименование мероприятия Информация о реализации в 2022 году 

главе администрации мотивированное заключение, подтверждающее наличие личной заинтересованности 

руководителя, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Главой администрации даны 

рекомендации руководителю учреждения принять меры по урегулированию конфликта интересов. 

В КСО и Совете депутатов в 2022 году указанный контроль также осуществлялся. Нарушений не выяв-

лено. 

2.12. Обеспечение принятия мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел: 

2.12.1. Лиц, замещающих должности муници-

пальной службы, в том числе контроля за 

актуализацией сведений, содержащихся 

в анкетах, представляемых при назна-

чении на указанные должности и по-

ступлении на такую службу, об их род-

ственниках и свойственниках в целях 

выявления возможного конфликта ин-

тересов 

В декабре 2022 года отделом муниципальной службы и противодействия коррупции администрации го-

рода Кировска проведена работа по актуализации сведений, содержащихся в пунктах 13 и 14 анкеты, (форма 

утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р).  

В настоящее время проводится анализ представленных сведений в целях выявления возможного кон-

фликта интересов при исполнении должностных обязанностей муниципальными служащими администрации 

муниципального округа город Кировск Мурманской области. 

В КСО и Совете депутатов указанное мероприятие в 2022 году проведено. 

2.12.2. Руководителей подведомственных му-

ниципальных учреждений и предприя-

тий, в том числе контроля за актуализа-

цией сведений, содержащихся в анкетах, 

представляемых при назначении на ука-

занные должности об их родственниках 

в целях выявления возможного кон-

фликта интересов, направление сводной 

информации в отдел муниципальной 

службы и противодействия коррупции 

администрации города Кировска 

Личные дела руководителей подведомственных муниципальных учреждений и предприятий соответ-

ствуют установленным требованиям, сформированы и ведутся с учетом и на основании требований, установ-

ленных Порядком ведения личных дел руководителей муниципальных учреждений и предприятий, подве-

домственных администрации города Кировска, утвержденным распоряжением администрации города Киров-

ска от 29.03.2021 № 184-р. На 20.12.2022 в наличии имеется и ведется 32 личных дела руководителей. 

В период с 01.12.2022 по 09.12.2022 специалистом сектора кадрового обеспечения учреждения, ответ-

ственного за ведение кадрового учета и делопроизводства в отношении руководителей подведомственных 

организаций, с целью уточнения персональных данных, проведена работа по актуализации сведений, содер-

жащихся в анкетах, представляемых руководителями при назначении на должности об их родственниках в 

целях выявления возможного конфликта интересов (далее – сведения). 

Соответствующие сведения внесены в личные дела руководителей. Сводная информация 10.12.2022 

направлена в отдел муниципальной службы и противодействия коррупции администрации для дальнейшего 

анализа.  

Отделом МСиПК сведения проанализированы. Фактов возможного конфликта интересов при исполнении 

должностных обязанностей руководителями подведомственных организаций не выявлено. 

2.13. Проведение проверки сведений, в том 

числе персональных данных, представ-

ляемых гражданами, претендующими на 

замещение должностей муниципальной 

службы, в соответствии с нормативными 

правовыми актами Российской Федера-

ции 

В рамках проверки сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу 

администрации муниципального округа город Кировск Мурманской области, направляются запросы в обра-

зовательные организации, правоохранительные, судебные и налоговые органы для получения информации:  

- о выдаче диплома муниципальным служащим;  

- о решении суда, вступившего в законную силу, о признании муниципального служащего недееспособ-

ным или ограниченно дееспособным;  

- о наличии или отсутствии сведений в отношении муниципальных служащих об осуждении их к наказа-

нию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной 

службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;  

- о прекращении гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государ-

ства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный 
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гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретении им гражданства иностранного 

государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на посто-

янное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являюще-

гося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин 

Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муни-

ципальной службе; о наличии гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключе-

нием случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника 

международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет 

право находиться на муниципальной службе;  

- о наличии или отсутствии сведений в отношении муниципальных служащих о признании их не про-

шедшими военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением 

призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту); 

- о наличии сведений о муниципальном служащем в Реестре лиц, в отношении которых имеются всту-

пившие в законную силу постановления о дисквалификации;  

- о наличии сведений о муниципальном служащем в ЕГРИП.  

В 2022 году было направлено 32 запроса. 

В КСО в 2022 году проведена проверка сведений, представленных одним гражданином, претендующим на 

замещение должности муниципальной службы. Проверка проведена в соответствии с действующим законо-

дательством в пределах компетенции КСО. 

В аппарате Совета депутатов в 2022 году вакансии отсутствовали, новые сотрудники не принимались. 

2.14. Организация работы по обеспечению 

сообщения муниципальными служащи-

ми о получении ими подарка в связи с их 

должностным положением или в связи с 

исполнением ими служебных (долж-

ностных) обязанностей 

Муниципальным служащим администрации города Кировска разъяснены положения законодательства о 

запрете дарить и получать подарки, направлены соответствующие памятки. В информацион-

но-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте органов местного самоуправления города 

Кировска www.kirovsk.ru в разделе «Противодействие коррупции в администрации» размещена форма уве-

домления о получении подарка, заявления о выкупе подарка. В 2022 году уведомлений от муниципальных 

служащих о получении подарков (по состоянию на 14.12.2022) не поступало. 

В КСО и в Совете депутатов в 2022 году работа по обеспечению сообщения муниципальными служащими 

о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных 

(должностных) обязанностей проводилась на постоянной основе. 

2.15. Представление в прокуратуру города 

Кировска информации об уволенных 

муниципальных служащих с целью вы-

явления и пресечения нарушений анти-

коррупционного законодательства, свя-

занных с их незаконным трудоустрой-

ством 

Администрация муниципального округа город Кировск Мурманской области на постоянной основе 

направляет в прокуратуру города Кировска информацию об уволенных с муниципальной службы муници-

пальных служащих. В 2022 году в прокуратуру были направлены сведения в отношении 8 муниципальных 

служащих. 

В КСО и Совете депутатов в 2022 году указанная работа не проводилась ввиду отсутствия оснований, 

муниципальные служащие из указанных органов местного самоуправления не увольнялись. 

2.16. Осуществление проверки соблюдения 

гражданами, замещавшими должности 

муниципальной службы, ограничений 

при заключении ими после ухода с му-

ниципальной службы трудового дого-

Администрацией в течение отчетного года ведется мониторинг соблюдения гражданами, замещавшими 

должности муниципальной службы, ограничений при заключении ими после ухода с муниципальной службы 

трудового договора и (или) гражданско-правового договора.  

В целях соблюдения законодательства о противодействии коррупции в части, касающейся соблюдения 

запретов и ограничений, установленных требованиями Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О про-
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вора и (или) гражданско-правового до-

говора в случаях, предусмотренных фе-

деральными законами. При выявлении 

нарушений требований ст. 12 Феде-

рального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции», ст. 

64.1 Трудового кодекса РФ информиро-

вать прокуратуру города Кировска в 

целях реализации полномочий по при-

влечению виновных юридических лиц к 

административной ответственности, 

предусмотренной ст. 19.29 КоАП РФ 

тиводействии коррупции» отделом муниципальной службы и противодействия коррупции рассматриваются 

уведомления работодателей о трудоустройстве бывших муниципальных служащих, а также заявления граждан, 

замещавших в администрации города Кировска должности муниципальной службы, включенные в Перечень 

должностей, в связи с замещением которых на гражданина налагаются ограничения, установленные частями 1 и 

2 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», о даче согласия на 

замещение должностей на условиях трудового договора и (или) гражданско-правового договора.  

В 2022 году (по состоянию на 27.12.2022) поступило 13 уведомлений работодателей о трудоустройстве 

бывших муниципальных служащих и 2 заявления граждан, замещавших в администрации города Кировска 

должности муниципальной службы, включенные в Перечень должностей, в связи с замещением которых на 

гражданина налагаются ограничения, установленные частями 1 и 2 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», о даче согласия на замещение должностей на условиях трудового 

договора. 

В феврале 2022 года в прокуратуру города Кировска была направлена информация об отсутствии по 

некоторым муниципальным служащим, уволившимся из администрации муниципального округа город 

Кировск Мурманской области в 2020-2021 годах, уведомлений об их трудоустройстве. 

Кроме того, с целью недопущения нарушения требований ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 

273-ФЗ «О противодействии коррупции», ст. 64.1 Трудового кодекса РФ, информация об увольнении муни-

ципального служащего в течение 10 рабочих дней со дня увольнения направляется в прокуратуру.  

В аппарате Совета депутатов в течение 2019-2022 года муниципальные служащие не увольнялись. 

Необходимости в проведении указанных проверок Советом депутатов в 2022 году не было. 

В КСО в 2022 году проверка соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы в 

КСО не осуществлялась в связи с отсутствием оснований. 

2.17. Актуализация перечня должностей му-

ниципальной службы, в связи с заме-

щением которых на гражданина нала-

гаются ограничения, установленные 

частями 1 и 2 статьи 12 Федерального 

закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О про-

тиводействии коррупции» 

Указанный перечень в администрации утвержден постановлением администрации города Кировска от 

09.10.2012 № 1214.  

В 2022 году изменения в перечень должностей муниципальной службы, в связи с замещением которых на 

гражданина налагаются ограничения, установленные частями 1 и 2 статьи 12 Федерального закона от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», вносились: 

- постановлением администрации муниципального округа город Кировск Мурманской области от 

16.05.2022 № 694; 

- постановлением администрации муниципального округа город Кировск Мурманской области от 

28.12.2022 №1818. 

В КСО и Совете депутатов в 2022 году перечень должностей муниципальной службы, в связи с замеще-

нием которых на гражданина налагаются ограничения, установленные частями 1 и 2 статьи 12 Федерального 

закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», не актуализировался. Необходимость от-

сутствовала. 

2.18. Направление сведений о лице, к кото-

рому было применено взыскание в виде 

увольнения (освобождения от должно-

сти) в связи с утратой доверия за со-

вершение коррупционного правонару-

шения, для включения его в реестр лиц, 

В связи с отсутствием оснований в 2022 году отделом муниципальной службы и противодействия коррупции 

администрации муниципального округа город Кировск Мурманской области, КСО и Советом депутатов све-

дения для включения в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия либо исключения сведений из реестра, 

не направлялись. 
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уволенных в связи с утратой доверия 

(далее – реестр), либо исключения све-

дений из реестра по основаниям, ука-

занным в Положении о реестре, утвер-

жденном постановлением Правительства 

Российской Федерации от 05.03.2018 № 

228 

3. Правовое обеспечение мероприятий по противодействию коррупции 

3.1. Проведение мониторинга законодатель-

ства РФ и Мурманской области о про-

тиводействии коррупции 

В 2022 году мониторинг законодательства РФ и Мурманской области о противодействии коррупции 

осуществлялся сотрудниками отдела муниципальной службы и противодействия коррупции администрации, в 

должностные обязанности которых входит работа по профилактике коррупционных правонарушений, КСО и 

аппарата Совета депутатов на постоянной основе. 

3.2. Организация работы по разработке и 

принятию муниципальных правовых 

актов по вопросам противодействия 

коррупции, а также подготовка предло-

жений о внесении изменений в дей-

ствующие правовые акты органов мест-

ного самоуправления города Кировска 

по совершенствованию правового регу-

лирования противодействия коррупции в 

соответствии с изменениями, вносимы-

ми в законодательство РФ и Мурманской 

области 

В 2022 году отделом муниципальной службы и противодействия коррупции администрации разработаны 

следующие МПА: 

- проект постановления администрации «О внесении изменений в постановление администрации города 

Кировска от 24.08.2020 № 747 «Об утверждении Порядка проведения мониторинга муниципальных норма-

тивных правовых актов администрации города Кировска с подведомственной территорией на соответствие 

федеральному и региональному законодательству»; 

- проект постановления администрации «О внесении изменений в постановление администрации города 

Кировска от 10.06.2020 № 532 «О порядке рассмотрения обращений граждан о проявлениях коррупции в дея-

тельности администрации города Кировска с подведомственной территорией, поступающих по «телефону 

доверия»; 

- проект постановления администрации «О признании утратившим силу некоторых постановлений ад-

министрации города Кировска» (Межведомственный совет по противодействию коррупции в городе Кировске); 

- проект распоряжения администрации «О внесении изменений в распоряжение администрации от 

18.05.2021 № 302-р «Об утверждении плана основных мероприятий по противодействию коррупции в городе 

Кировске на 2021-2023 годы»; 

- проект постановления администрации «О внесении изменений в постановление администрации города 

Кировска от 02.02.2021 № 175 «Об утверждении Порядка сообщения руководителями муниципальных учре-

ждений и предприятий города Кировска о возникновении личной заинтересованности при исполнении тру-

довых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»; 

- проект постановления администрации «О внесении изменений в Перечень иных должностей в админи-

страции муниципального округа город Кировск Мурманской области, в связи с замещением которых на граж-

данина налагаются ограничения, установленные частями 1 и 2 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 

273-ФЗ «О противодействии коррупции», утвержденный постановлением администрации города Кировска от 

09.10.2012 № 1214»; 

- распоряжения администрации «О внесении изменений в распоряжение администрации города Кировска 

от 11.03.2019 № 174-р «О порядке уведомления представителя (работодателя) о фактах обращения в целях 

склонения муниципального служащего администрации города Кировска к совершению коррупционных пра-

вонарушений»; 

- распоряжения администрации «О внесении изменений в распоряжение администрации города Кировска 



№ п/п Наименование мероприятия Информация о реализации в 2022 году 

от 12.02.2016 № 70-р «Об утверждении порядка сообщения лицами, замещающими должности муниципальной 

службы в администрации города Кировска, о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»; 

-  распоряжения администрации «О внесении изменений в распоряжение администрации города Кировска 

от 31.03.2014 № 67-р «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих 

администрации города Кировска»; 

- распоряжения администрации «О внесении изменений в состав комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального округа город Кировск 

Мурманской области и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в администрации 

муниципального округа город Кировск Мурманской области, утвержденный распоряжением администрации 

города Кировска от 30.04.2014 № 107-р»; 

- распоряжения администрации «О порядке уведомления муниципальными служащими администрации 

муниципального округа город Кировск Мурманской области о намерении выполнять иную оплачиваемую 

работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) и регистрации этих уведомлений». 

Советом депутатов в 2022 году работа осуществлялась по мере необходимости.  

В КСО в 2022 году изменения в действующие муниципальные правовые акты по вопросам противодей-

ствия коррупции не инициировались.  

3.3. Проведение антикоррупционной экс-

пертизы муниципальных нормативных 

правовых актов (далее – МНПА) и про-

ектов МНПА органов местного само-

управления города Кировска в соответ-

ствии с законодательством 

В администрации муниципального округа город Кировск Мурманской области антикоррупционная экс-

пертиза МНПА и их проектов осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 17.07.2009 № 172-ФЗ 

«Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», 

Методикой проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных 

правовых актов, утвержденной постановлением Правительства РФ от 26.02.2010 № 96, решением Совета де-

путатов города Кировска от 24.12.2009 № 88 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов 

муниципального образования город Кировск с подведомственной территорией и их проектов». 

В 2022 году по состоянию на 15.12.2022 антикоррупционная экспертиза проведена в отношении 118 

проектов НПА.  

По итогам проведения экспертизы в проектах НПА выявлено 106 коррупциогенных фактора, на каждый 

проект НПА составлено заключение с рекомендациями по их устранению. 

В течение 2022 года в целях повышения эффективности антикоррупционной экспертизы НПА и их про-

ектов проводилось обобщение результатов антикоррупционных экспертиз нормативных правовых актов и их 

проектов путем оказания консультативной помощи в виде рекомендаций разработчикам проектов НПА о не-

допущении коррупциогенных факторов на стадии проектирования НПА. 

В 2022 году в Совете депутатов антикоррупционная экспертиза МНПА и их проектов проводилась в от-

ношении каждого проекта решения Совета депутатов. 

В КСО в 2022 году антикоррупционная экспертиза муниципальных нормативных правовых актов и про-

ектов МНПА органов местного самоуправления города Кировска не проводилась.  

3.4. Размещение проектов МНПА органов 

местного самоуправления города Ки-

ровска на сайте органов местного само-

управления города Кировска для прове-

дения независимой антикоррупционной 

Проекты МНПА размещаются на сайте органов местного самоуправления города Кировска для проведе-

ния независимой антикоррупционной экспертизы в сроки и порядке, установленные решением Совета депу-

татов города Кировска от 24.12.2009 № 88 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов 

муниципального образования город Кировск с подведомственной территорией и их проектов». 

В 2022 году по состоянию на 15.12.2022 на сайте органов местного самоуправления города Кировска для 
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экспертизы проектов МНПА в соответ-

ствии с действующим законодатель-

ством 

проведения независимой антикоррупционной экспертизы администрацией муниципального округа город Ки-

ровск Мурманской области размещено 118 проектов НПА. 

КСО в 2022 году проекты МНПА на сайте органов местного самоуправления города Кировска для про-

ведения независимой антикоррупционной экспертизы не размещал.  

3.5. Проведение мониторинга правоприме-

нения положений муниципальных нор-

мативных правовых актов, связанных с 

повседневными потребностями граждан, 

с целью выявления противоречий, из-

быточного регулирования и сложных 

для восприятия положений, которые 

способствуют проявлениям коррупции и 

тормозят развитие правовой грамотно-

сти граждан 

В соответствии с требованиями части 4 статьи 3 Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об 

антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» 

администрацией города Кировска принято постановление от 24.08.2020 № 747 «Об утверждении Порядка 

проведения мониторинга муниципальных нормативных правовых актов администрации города Кировска с 

подведомственной территорией на соответствие федеральному и региональному законодательству». 

Также в соответствии с требованиями пункта 2 Порядка проведения мониторинга муниципальных 

нормативных правовых актов администрации города Кировска с подведомственной территорией на 

соответствие федеральному и региональному законодательству, утвержденного постановлением 

администрации города Кировска от 24.08.2020 № 747, администрацией муниципального округа город Кировск 

Мурманской области ежегодно до 20 декабря формируется План нормотворческой деятельности по разработке 

проектов муниципальных нормативных правовых актов администрации муниципального округа город Кировск 

Мурманской области в связи с изменениями федерального и регионального законодательства. 

План нормотворческой деятельности администрации муниципального округа город Кировск Мурманской 

области формируется на основании предложений структурных подразделений администрации и 

муниципальных казенных учреждений города Кировска о разработке проектов МНПА в связи с изменениями 

федерального и регионального законодательства, представляемых в срок до 01 ноября ежегодно в адрес отдела 

муниципальной службы и противодействия коррупции по форме, установленной приложением № 2 к 

указанному Порядку. 

Планом нормотворческой деятельности администрации города Кировска на 2022 год, утвержденным 

распоряжением администрации города Кировска от 16.11.2021 № 662-р, была предусмотрено разработка и 

принятие 56 проектов МНПА, в том числе проектов МНПА предусматривающих внесение изменений в дей-

ствующие МНПА администрации муниципального округа город Кировск Мурманской области. 

В Совете депутатов в 2022 году мониторинг проводился. 

В КСО в 2022 году мониторинг не осуществлялся. 

3.6. Обобщение результатов антикоррупци-

онных экспертиз нормативных правовых 

актов и их проектов, разработка пред-

ложений, направленных на совершен-

ствование нормотворческой деятельно-

сти органов местного самоуправления 

города Кировска 

В течение 2022 года отделом муниципальной службы и противодействия коррупции администрации в 

целях повышения эффективности антикоррупционной экспертизы МНПА и их проектов проводилось обоб-

щение результатов антикоррупционных экспертиз нормативных правовых актов и их проектов путем оказания 

консультативной помощи в виде рекомендаций разработчикам проектов МНПА о недопущении коррупцио-

генных факторов на стадии проектирования МНПА. 

В Совете депутатов в 2022году обобщение результатов и разработка предложений будет проведена в по-

следней декаде декабря 2022 года. 

В КСО в 2022 году обобщение результатов антикоррупционных экспертиз НПА и их проектов не прово-

дилось. 

3.7. Проведение анализа коррупциогенных 

факторов, выявленных органами проку-

ратуры, Министерством юстиции Мур-

манской области, независимыми экс-

В 2022 году поступило 44 протеста прокуратуры на НПА, прокуратурой выявлено 34 коррупциогенных 

фактора в НПА, протесты прокуратуры обоснованы, в целях удовлетворения протестов прокуратуры и устра-

нения выявленных коррупциогенных факторов, а также минимизации их в будущем в адрес разработчиков 

НПА отделом МС и ПК подготовлено и направлено 16 требований о разработке проектов НПА в целях устра-
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пертами, в целях их устранения и ми-

нимизации в будущем 

нения выявленных коррупциогенных факторов, при проведении экспертизы разработанных проектов НПА 

учтены требования протестов прокуратуры. 

В 2022 году заключений Министерства юстиции Мурманской области и независимых экспертов на НПА и 

проекты НПА не поступало. 

В КСО в 2022 году письма от органов прокуратуры, Министерства юстиции Мурманской области, неза-

висимых экспертов о выявленных коррупциогенных факторах не поступали. 

В Совете депутатов в 2022 году указанный анализ запланирован на последнюю декаду декабря 2022 года. 

3.8. Оказание консультативной помощи пу-

тем устных и письменных рекомендаций 

разработчикам проектов муниципальных 

нормативных правовых актов, в том 

числе административных регламентов 

по предоставлению муниципальных 

услуг, по недопущению (устранению) 

коррупциогенных факторов на стадии 

проектирования документа 

В 2022 году в целях повышения эффективности антикоррупционной экспертизы МНПА и их проектов, а 

также минимизации/исключения коррупциогенных факторов, отделом муниципальной службы и противодей-

ствия коррупции систематически проводилась разъяснительная работа с разработчиками проектов МНПА. 

Заключения правовой и антикоррупционной экспертизы направлялись в адрес разработчиков для ис-

пользования в работе в целях исключения и недопущения в дальнейшем коррупциогенных факторов на стадии 

разработки проектов МНПА. 

При возникновении у разработчиков вопросов по разработке проектов МНПА, сотрудниками отдела 

муниципальной службы и противодействия коррупции оказывалась консультативная помощь путем устных 

рекомендаций. 

В КСО в 2022 году консультативная помощь оказывалась в рамках проведения экспертизы проектов 

МНПА в пределах компетенции КСО. 

В целях повышения эффективности антикоррупционной экспертизы МНПА и их проектов, а также ми-

нимизации/исключения коррупциогенных факторов Советом депутатов в 2022 году консультативная помощь с 

разработчиками проектов решений Совета депутатов проводится постоянно. 

4. Совершенствование муниципального управления в целях противодействия коррупции 

4.1. Разработка, актуализация и совершен-

ствование административных регла-

ментов по предоставлению муници-

пальных услуг 

В 2022 году постановлением администрации муниципального округа город Кировск Мурманской области 

от 06.07.2022 № 1054 утвержден Порядок формирования и ведения реестра муниципальных услуг (государ-

ственных услуг, предоставляемых администрацией муниципального округа город Кировск Мурманской об-

ласти при осуществлении отдельных государственных полномочий, переданных в соответствии с федераль-

ными законами, законами Мурманской области), предоставляемых на территории муниципального образова-

ния муниципальный округ город Кировск с подведомственной территорией Мурманской области; постанов-

лением администрации от 21.07.2022 № 1131 утвержден Реестр муниципальных услуг (государственных услуг 

по переданным полномочиям), предоставляемых в муниципальном образовании муниципальный округ город 

Кировск с подведомственной территорией Мурманской области. 

В 2022 году административные регламенты по муниципальным услугам разрабатывались, актуализиро-

вались по мере внесения изменений в законодательство или в целях повышения качества и доступности му-

ниципальных услуг, а также в связи с поступлением протестов прокуратуры, отделами администрации и (или) 

муниципальными учреждениями, предоставляющими муниципальные (государственные) услуги. При необ-

ходимости в указанной работе принимало участие МКУ "МФЦ г. Кировска". Приведение административных 

регламентов предоставления государственных и муниципальных услуг в соответствие с требованиями Феде-

рального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных 

услуг» на основании части 5 статьи 4 Федерального закона от 30.12.2020 № 509-ФЗ «О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации» осуществляется поэтапно в соответствии с пла-

ном-графиком, утверждаемым высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Россий-
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ской Федерации. 

В 2022 году признаны утратившими силу: 

- в соответствии с Планом организации розничных рынков на территории Мурманской области, утвер-

жденным постановлением Правительства Мурманской области от 30.06.2016 № 324-ПП, - 1 административный 

регламент предоставления муниципальной услуги (Выдача разрешений на право организации розничного 

рынка на территории муниципального образования муниципальный округ город Кировск с подведомственной 

территорией Мурманской области); 

- в соответствии с Планом нормотворческой деятельности администрации - 1 административный регла-

мент предоставления муниципальной услуги (Предоставление информации о порядке предоставления жи-

лищно-коммунальных услуг населению). 

В 2022 году внесены изменения в 16 административных регламентов по муниципальным услугам (госу-

дарственным услугам по переданным полномочиям): 

- назначение и выплата пенсии за выслугу лет муниципальным служащим администрации муниципаль-

ного округа город Кировск Мурманской области; 

- предоставление информации об организации общедоступного и бесплатного дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего образования, а также дополнительного образования в образова-

тельных организациях, расположенных на территории муниципального образования город Кировск с подве-

домственной территорией; 

- выдача разрешения на расходование опекуном доходов подопечного; 

- выдача выписок из реестра муниципального имущества, находящегося в собственности муниципального 

образования; 

- предоставление в аренду, безвозмездное пользование муниципального имущества города Кировска; 

- выдача ордеров (разрешений) на производство земляных работ на территории муниципального образо-

вания город Кировск с подведомственной территорией; 

- выдача заключений при временной передаче детей, находящихся в организациях для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, в семьи граждан, постоянно проживающих на территории Российской 

Федерации; 

- объявление несовершеннолетнего полностью дееспособным (эмансипированным); 

- выдача разрешения родителям (иным законным представителям) на совершение сделок с имуществом 

несовершеннолетнего; 

- выдача разрешения о возможности раздельного проживания попечителя с подопечным; 

- выдача согласия на установление отцовства в случаях, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации; 

- предоставление в собственность земельных участков садоводам, огородникам, дачникам, членам садо-

водческих, огороднических и дачных некоммерческих объединений; 

- выдача документа, подтверждающего проведение основных работ по строительству (реконструкции) 

объекта индивидуального жилищного строительства, осуществляемому с привлечением средств материнского 

(семейного) капитала; 

- признание в установленном порядке помещений жилыми помещениями, жилых помещений непригод-

ными для проживания и многоквартирных домов аварийными и подлежащими сносу или реконструкции в 

муниципальном, частном жилищном фонде, расположенном на территории муниципального образования го-

https://kirovsk.ru/npa/npa_adm/2022/post_796_2022/
https://kirovsk.ru/npa/npa_adm/2022/post_796_2022/
https://kirovsk.ru/npa/npa_adm/2022/post_796_2022/
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род Кировск с подведомственной территорией; 

- прекращение права постоянного (бессрочного) пользования, пожизненного наследуемого владения зе-

мельным участком; 

- компенсация расходов на оплату стоимости проезда в государственные областные медицинские орга-

низации Мурманской области и обратно лицам, направляемым государственными медицинскими организа-

циями Мурманской области. 

В 2022 году утверждено 9 новых административных регламентов предоставления муниципальных услуг 

(государственных услуг): 

- компенсация расходов на оплату стоимости проезда в государственные областные медицинские орга-

низации Мурманской области и обратно лицам, направляемым государственными медицинскими организа-

циями Мурманской области; 

- прием заявлений о зачислении в муниципальные образовательные организации, реализующие про-

граммы общего образования на территории муниципального округа город Кировск Мурманской области; 

- запись на обучение по дополнительной общеобразовательной программе; 

- предоставление информации, прием документов органами опеки и попечительства от лиц, выразивших 

желание установить опеку (попечительство) над несовершеннолетними, принять детей, оставшихся без попе-

чения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской 

Федерации формах; 

- организация отдыха детей в каникулярное время; 

- присвоение квалификационных категорий спортивных судей; 

- присвоение спортивных разрядов; 

- установление опеки, попечительства (в том числе предварительные опека и попечительство), патроната, 

освобождение опекуна (попечителя) от исполнения своих обязанностей в отношении несовершеннолетних 

граждан; 

- постановка на учет и направление детей в образовательные учреждения, реализующие образовательные 

программы дошкольного образования. 

Кроме того, в связи с поступившими в 2022 году в администрацию протестами прокуратуры на админи-

стративные регламенты, ведется работа по разработке проектов НПА, предусматривающих утверждение ре-

гламентов в новой редакции или внесение изменений в действующие регламенты, которые проходят правовую 

и антикоррупционную экспертизу (7 проектов ) или размещены на официальном сайте ОМС города Кировска 

для проведения независимой экспертизы (5 проектов). Принятие постановлений по указанным проектам НПА 

планируется уже в 2023 году. 

4.2. Систематическая работа по повышению 

качества и доступности муниципальных 

услуг, по минимизации контактов за-

явителей с муниципальными служащи-

ми, обеспечивающими исполнение 

полномочий по оказанию государ-

ственных и муниципальных услуг 

Проводится ежегодная актуализация Реестра муниципальных услуг, представляемых в муниципальном 

образовании (постановление администрации от 21.07.2022 № 1131 «Об утверждении Реестра муниципальных 

услуг (государственных услуг по переданным полномочиям), предоставляемых в муниципальном образовании 

муниципальный округ город Кировск с подведомственной территорией Мурманской области»).  

В 2022 году в реестре: 

41 муниципальная услуга предоставляется администрацией муниципального округа город Кировск 

Мурманской области, в частности – отдел муниципальной службы и противодействия коррупции, комитет по 

управлению муниципальной собственностью, комитет образования, культуры и спорта и муниципальным 

казенным учреждением города Кировска – МКУ «Управление Кировским городским хозяйством» (раздел 1); 
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18 услуг - услуги, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальных 

услуг на территории муниципального округа город Кировск Мурманской области (раздел 2, решение Совета 

депутатов); 

12 услуг - услуги, предоставляемые муниципальными автономными, бюджетными учреждениями и дру-

гими организациями города Кировска, в которых размещается муниципальное задание (заказ), выполняемое 

(выполняемый) за счет средств бюджета муниципального округа город Кировск Мурманской области, предо-

ставляемые в электронной форме и включенные в перечни услуг, установленные распоряжением Правитель-

ства РФ от 25.04.2011 № 729-р, распоряжением Правительства Мурманской области от 29.07.2019 № 176-РП в 

соответствии с частью 3 статьи 1 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ (раздел 3) - образование, 

культура; 

33 услуги - государственные услуги, предоставляемые администрацией муниципального округа город 

Кировск Мурманской области по переданным полномочиям (раздел 4) - ЗАГС, отдел опеки и попечительства 

администрации муниципального округа город Кировск Мурманской области. 

В соответствии с заключенными соглашениями 17 услуг предоставляются через ГОБУ «Многофункцио-

нальный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Мурманской области».  

В соответствии с распоряжением Правительства Мурманской области от 04.05.2021 № 91-РП проводится 

ежеквартальный мониторинг перевода массовых социально-значимых услуг в электронный вид. 

Распоряжением администрации муниципального округа город Кировск Мурманской области от 

19.01.2022 № 30-л назначены ответственные лица за перевод массовых социально значимых услуг в элек-

тронный формат. В отделах администрации: 

- осуществляется личный прием граждан в соответствии с графиками, размещенными на стендах и сайте 

органов местного самоуправления города Кировска; 

- оказываются муниципальные услуги в электронном виде, а также через МФЦ; 

- проводится анализ жалоб и обращений граждан, поступающих через информационные каналы связи 

(электронная почта, телефон, гостевая книга сайта организации) на предмет установления фактов проявления 

коррупции должностными лицами; 

- устанавливается персональная ответственность работников, в чьи должностные обязанности входит 

подготовка, составление, представление, направление отчетности и иных документов, за составление досто-

верной, актуальной, своевременной отчетности; 

- сотрудниками отделов выполняются установленные показатели доступности и качества услуги. 

С 01.07.2022 заявления и документы по административным регламентам по предоставлению муници-

пальных (государственных услуг) принимаются от граждан через ГОБУ «МФЦ МО». Продолжается работа по 

переводу социально значимых услуг в электронный формат. 

В целях повышения качества и доступности муниципальных услуг, минимизации контактов заявителей с 

муниципальными служащими, обеспечивающими исполнение полномочий по оказанию государственных и 

муниципальных услуг, в подведомственных учреждениях размещается инфографика о преимуществах подачи 

заявления в электронном виде, публикуется информация для населения на официальном сайте органов мест-

ного самоуправления города Кировска Мурманской области, официальном сайте комитета образования куль-

туры и спорта администрации муниципального округа город Кировск Мурманской области и подведомствен-

ных учреждений, в социальных сетях и размещается на информационных стендах. 

Распоряжением администрации муниципального округа город Кировск Мурманской области от 17.03.2022 
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№ 183-л назначены ответственные сотрудники: 

- за работу на платформе государственных сервисов «Федеральный реестр государственных и муници-

пальных услуг (функций)» в соответствии с предусмотренными ролями; 

- предоставляющие массовые социально значимые услуги в электронном формате с использованием фе-

деральной государственной информационной системы «Федеральный реестр государственных и муници-

пальных услуг (функций)» (Платформы государственных сервисов) (далее – ФРГУ-ПГС) на Едином портале 

государственных и муниципальных услуг (функций). Посредством ФРГУ-ПГС поступают обращения жителей 

о предоставлении муниципальной услуги и в установленный срок рассматриваются ответственными за предо-

ставление услуг лицами. 

В целях повышения качества и доступности муниципальных услуг, минимизации контактов заявителей с 

муниципальными служащими, обеспечивающими исполнение полномочий по оказанию государственных и 

муниципальных услуг, Комитетом образования, культуры и спорта осуществляются следующие мероприятия: 

1. Председателем КОКиС осуществляется личный приём граждан каждый понедельник с 15.00. до 18.00. 

(без предварительной записи, информация имеется на сайте); 

2. Оказываются муниципальные услуги в электронном виде: 

- зачисление в образовательное учреждение; 

- запись на обучение по дополнительной образовательной программе; 

- предоставление информации о текущей успеваемости учащегося, ведение электронного дневника и 

электронного журнала успеваемости; 

- прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные организации, реализующие 

образовательную программу дошкольного образования (детские сады), расположенные на территории муни-

ципального образования город Кировск с подведомственной территорией; 

- компенсация родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные про-

граммы дошкольного образования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, и распо-

ложенных на территории муниципального образования город Кировск с подведомственной территорией; 

- присвоение квалификационных категорий спортивных судей; 

- присвоение спортивных разрядов; 

- организация отдыха детей в каникулярное время. 

3. Проводится анализ жалоб и обращений граждан, поступающих через информационные каналы связи 

(электронная почта, телефон, гостевая книга сайта организации) на предмет установления фактов проявления 

коррупции должностными лицами; 

- устанавливается персональная ответственность работников, в чьи должностные обязанности входит 

подготовка, составление, представление, направление отчетности и иных документов, за составление досто-

верной, актуальной, своевременной отчетности; 

- по мере необходимости обновляется и пополняется информация на официальных сайтах КОКиС и под-

ведомственных организаций; 

В целях повышения качества и доступности муниципальных услуг, минимизации контактов заявителей с 

муниципальными служащими и должностными лицами в подведомственных учреждениях КОКиС осуществ-

ляется: 

1. В МБДОУ № 5 г. Кировска: 

- зачисление воспитанников в МБДОУ через электронный детский сад (АИС ЭДС) при поступлении за-
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явлений; 

- прием обращений граждан в электронной форме (ССТУ) – при поступлении заявлений; 

- кнопка обратной связи на сайте образовательного учреждения – постоянно. 

- индивидуальные консультации с заявителями по телефонной связи – при поступлении заявлений. 

2. В МБДОУ № 1 г. Кировска: 

- информационное сопровождение независимой системы оценки качества работы  

- на официальном сайте размещена информации о функционировании независимой системы оценки ка-

чества работы учреждения и результатах этой оценки  

- повышение качества содержания информации, актуализация информации на сайте МБДОУ № 1 г. Ки-

ровска: предоставление актуальной информации, обновление каждые 10 дней. 

- рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений граждан, содержащих све-

дения о коррупции по вопросам, находящимся в компетенции администрации МБДОУ № 1 г. Кировска (по мере 

поступления обращений); 

- оказание услуг в электронном виде по: информированию родителей (законных представителей) о пра-

вилах приема в МБДОУ № 1 г. Кировска, приему заявлений, постановка на учет и зачисление детей в муни-

ципальные образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образова-

ния, расположенные на территории города Кировска, предоставлению информации об организации общедо-

ступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего об-

разования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях города Кировска, 

назначению и выплате компенсации части родительской платы за содержание ребенка в образовательных ор-

ганизациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования; 

- размещение адресов и телефонов органов для обращения граждан в случае проявления коррупционных 

действий размещены на официальном сайте МБДОУ № 1 г. Кировска http://k-dou1.ru/. 

3. в МБДОУ № 30 г. Кировска систематический мониторинг работы по повышению качества и доступности 

муниципальных услуг. 

Положение об антикоррупционной политике в МБДОУ № 30 г. Кировска 

- Положение о конфликте интересов МБДОУ № 30 г. Кировска 

- Порядок уведомления заведующего МБДОУ № 30 г. Кировска или лица исполняющего его обязанности, о 

фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений 

- план мероприятий по противодействию коррупции в МБДОУ № 30 на 2022 год 

4. в МБОУ «ООШ № 8 г. Кировска» совершенствование деятельности образовательного учреждения по 

вопросу организации работы с обращениями граждан: на официальном сайте школы: функционирует вкладка 

для обращений граждан «Электронная приемная» https://titanschool.nubex.ru/feedback_form/ 

Также свои вопросы, обращения родители (законные представители) могут написать на электронную по-

чту школы: shcool_8@mail.ru, обратиться лично к директору школы или по телефону, послать обращение на 

почтовый адрес школы. 

Ведется Журнал обращений граждан. 

При приёме в школу родители (законные представители) обучающихся информируются о всех способах 

связи со школой. 

4. В МБУК ИКМ г. Кировска: 

- 29.01.2022г. с сотрудниками музея проведено совещание по повышению качества и доступности муни-

http://k-dou1.ru/
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ципальных услуг; 

- на сайте музея размещены сведения о порядке действий в случае предложения или вымогательства 

взятки, а также информация об организациях, занимающихся борьбой с коррупцией. 

http://www.museum25km.ru/?p=from&m2=corruption 

- на сайте музея можно приобрести билеты для посещения 

https://vmuzey.com/museum/kirovskiy-istoriko-kraevedcheskiy-muzey  

- на сайте размещена информация о постоянной экспозиции и проводимых мероприятиях 

http://hibinymuseum.ru/postoyannaya-ekspozicziya/. 

5. В МБОУ «СОШ № 10 г. Кировска – освещение вопросов доступности муниципальных услуг на роди-

тельских собраниях (март, октябрь 2022). 

6. в МАДОУ № 16 г. Кировска: 

- информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в МАДОУ № 16, (в течении 

года); 

- проведение ежегодного опроса родителей воспитанников МАДОУ№ 16 с целью определения степени их 

удовлетворенности работой МАДОУ № 16, качеством предоставляемых образовательных услуг (май); 

- обеспечение наличия в МАДОУ уголков потребителя образовательных услуг с целью осуществления 

прозрачной деятельности МАДОУ № 16, (в течении года); 

- обеспечение функционирования сайта МАДОУ в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 

10.07.2013г. № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации 

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» для размещения на нем информации о деятельно-

сти МАДОУ № 16, правил приема воспитанников, публичного доклада заведующей, информации об осу-

ществлении мер по противодействию коррупции, (в течении года); 

- размещение на сайте МАДОУ № 16 ежегодного публичного отчета заведующей об образовательной, 

медицинской и финансово-хозяйственной деятельности, (август). 

7. Качество и доступность муниципальных услуг в МАУК «КГДК» обеспечивается размещением инфор-

мации на сайте: https://kgdk.ru/?page_id=369. 

8.  в МБДОУ № 4 г. Кировска систематическая актуализация информации на официальном сайте МБДОУ 

№ 4 г. Кировска (постоянно) 

• Обновление информационных стендов в зданиях МБДОУ № 4 г. Кировска (постоянно) 

• Оказание специалистами МБДОУ № 4 г. Кировска консультативной помощи родителям (законным 

представителям) воспитанников(постоянно), в том числе в дистанционном формате (по запросам) 

• Рассмотрение обращений граждан (в 2022 году обращений не поступало)  

• Возможность получения информации о деятельности МБДОУ № 4 г. Кировска и использование элек-

тронного сервиса на официальном сайте, внесения предложений по улучшению деятельности учреждения 

https://k-dou4.ru/dokumenty/protivodejstvie-korrupcii/. 

9.  в МДОУ № 36 г. Кировска проводится: 

- Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в МБДОУ (постоянно) – 

информационный стенд, сайт ДОУ; 

• Ежегодное анкетирования родителей воспитанников МБДОУ с целью определения степени их удо-

влетворенности работой МБДОУ, качеством предоставляемых образовательных услуг (март-апрель); 

• Имеется информационного стенда потребителя образовательных услуг с целью осуществления про-

https://kgdk.ru/?page_id=369
https://k-dou4.ru/dokumenty/protivodejstvie-korrupcii/
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зрачной деятельности МБДОУ (постоянно); 

• Функционирует сайт МБДОУ в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 10.07.2013г. 

№582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информа-

ционно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления…», Приказом Федеральной службы по надзору 

в сфере образования и науки № 24 от 12.01.2022 «О внесении изменений в Требования к структуре официаль-

ного сайта…» для размещения на нем информации о деятельности  МБДОУ, правил приема воспитанников, 

отчета о результатах самообследования, информации об осуществлении мер по противодействию коррупции 

(постоянно). 

C 01 января 2022 по 30 июня 2022 года в МФЦ действовали 7 универсальных окон приема заявителей и 

одно окно по информированию и консультированию заявителей. В МФЦ велась предварительная запись на 

оказание услуг по телефону, лично в МФЦ, через обратную связь на сайте МФЦ, через региональный Портал 

госуслуг, по электронной почте МФЦ. В связи с ограничительными мероприятиями по предотвращению ко-

ронавирусной инфекции COVID-19, временно был прекращен выезд специалиста в п. Коашва. На постоянной 

основе использовалась Система управления очередью с выдачей талонов и звуковым оповещением заявителей. 

Постоянно обновлялся сайт МФЦ с полной информацией о деятельности учреждения, предоставляемых 

услугах и необходимых документах по каждой услуге. За 6 месяцев 2022 года в МФЦ принято 9127 заявление 

на оказание государственных и муниципальных услуг, оказано 281 консультация по всем услугам, выдано 

более 4000 результатов оказания услуг. Прием документов осуществляется исключительно на основании и в 

соответствии с заключенными Соглашениями о взаимодействии между Уполномоченными ГОБУ "МФЦ МО", 

МКУ "МФЦ г. Кировска" и МФЦ г. Кировска" и Администрации муниципального округа город Кировск 

Мурманской области. Ежедневно осуществлялась на протяжении всего отчетного периода проверка Книги 

отзывов и предложений о деятельности МФЦ г. Кировска, еженедельно проводился мониторинг отзывов за-

явителей на портале ИАС МКГУ "Ваш контроль" на предмет оценки качества работы МФЦ. По итогам работы 

за 6 месяцев 2022 года жалоб и заявлений граждан о проявлениях коррупции со стороны сотрудников МФЦ или 

в отношении сотрудников учреждения не поступало. Перечисленные мероприятия направлены на повышение 

качества и доступности муниципальных услуг, на минимизацию контактов заявителей с муниципальными 

служащими, обеспечивающими исполнение полномочий по оказанию государственных и муниципальных 

услуг. В целях повышения качества обслуживания, а также противодействия коррупции в зале обслуживания 

заявителей установлена система видеонаблюдения, позволяющая фиксировать процесс обслуживания заяви-

телей с трех точек наблюдения. 

4.3. Повышение эффективности управления муниципальным имуществом, в том числе: 

4.3.1. Осуществление контроля использования 

муниципального имущества, закреп-

ленного на праве хозяйственного веде-

ния и оперативного управления за му-

ниципальными предприятиями и учре-

ждениями, на предмет владения, поль-

зования и распоряжения им, выявление 

фактов нарушения 

Указанный контроль осуществляется комитетом по управлению муниципальной собственностью адми-

нистрации муниципального округа город Кировск Мурманской области (далее – КУМС). 

В августе 2022 года КУМСом проведена инвентаризация имущества МУП «Кировская горэлектросеть» 

при смене руководства. На декабрь запланирована проверка МУП «Хибины». 

В связи с установлением моратория на проверки, работа с предпринимателями по целевому использованию 

не проводилась. 

В 2022 году поступило два обращения на незаконное предоставление помещений Дворца культуры в нп 

Титан в пользование третьим лицам, в которых ведется предпринимательская деятельность, средства не по-

ступают в бюджет учреждения. КУМС включил в план работы на 2022 г. проверку поступивших от граждан 

сведений. Проверка будет проведена до 25.01.2023 
4.3.2. Осуществление контроля использования 

муниципального имущества, передан-
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ного в аренду и на иных правах третьим 

лицам, на предмет владения, пользова-

ния им, выявление фактов нарушения 

Мероприятия, связанные с осуществлением приватизации муниципального имущества в 2022 году, были 

направлены непосредственно на решение следующих задач: 

- осуществление приватизации муниципального имущества, не задействованного в обеспечении деятель-

ности органов местного самоуправления, либо не относящегося к видам имущества, необходимого для решения 

вопросов местного значения; 

- формирование доходов бюджета муниципального округа город Кировск. 

Передача в аренду муниципального имущества казны осуществляется строго в рамках соблюдения закона 

о конкуренции. 

4.4. Осуществление муниципального фи-

нансового контроля, в т.ч. путем прове-

дения проверок целевого и эффектив-

ного использования средств бюджета 

города Кировска 

В 2022 году КСО проведено пять контрольных мероприятий, направленных на проверку целевого и эффек-

тивного использования бюджетных средств. Результаты проверки опубликованы на сайте ОМС: 

https://kirovsk.ru/kso/kso_monitoring_activities/ 

Отделом муниципального контроля администрации муниципального округа город Кировск Мурманской об-

ласти (далее - ОМК) план проведения проверок по внутреннему муниципальному финансовому контролю, в 

т.ч. целевого и эффективного использования средств бюджета город Кировска, на 2022 год не составлялся, 

проверки не проводились, в связи с тем, что в ОМК не поступало предложений от структурных подразделений 

администрации о необходимости составления соответствующего плана. Таким образом, мероприятия в рамках 

финансового контроля носят внеплановый характер, проверки осуществляются на основании заявлений. В 2022 

году заявлений в ОМК не поступало. 

4.5. Минимизация коррупционных рисков 

либо их устранение при проведении 

мероприятий по муниципальному кон-

тролю 

ОМК проводятся следующие мероприятия с целью минимизации коррупционных рисков: начальник ОМК 

проводит беседу с сотрудниками о необходимости соблюдения внутренних нормативных актов; отделом му-

ниципального контроля размещается информация на официальном сайте органов местного самоуправления 

муниципального округа город Кировск Мурманской области; особое внимание к недопустимости поведения, 

которое может быть истолковано как коррупционное. 

4.6. Осуществление оценок коррупционных 

рисков, возникающих при реализации 

органами местного самоуправления го-

рода Кировска своих функций, и актуа-

лизация перечня должностей муници-

пальной службы, замещение которых 

связано с коррупционными рисками 

В декабре 2022 года отделом муниципальной службы и противодействия коррупции начата работа по 

оценке коррупционных рисков, возникающих при реализации администрацией муниципального округа город 

Кировск Мурманской области своих функций, и актуализации перечня должностей муниципальной службы, 

замещение которых связано с коррупционными рисками; запланирована работа по разработке проекта и при-

нятию распоряжения администрации муниципального округа город Кировск Мурманской области «О внесении 

изменений в распоряжение администрации города Кировска от 17.12.2015 № 663-р «Об утверждении перечня 

функций администрации города Кировска, при реализации которых наиболее вероятно возникновение кор-

рупции и перечня должностей муниципальной службы администрации города Кировска, замещение которых 

связано с коррупционными рисками». 

В КСО в 2022 году работа по оценке коррупционных рисков, возникающих при реализации органами 

местного самоуправления города Кировска своих функций, и актуализации перечня должностей муници-

пальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками, не проводилась в связи с отсут-

ствием необходимости.  

В Совете депутатов оценка коррупционных рисков в 2022 году проведена.  

4.7. Мониторинг и выявление коррупционных рисков в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в том числе причин и 

условий коррупции, а также устранение выявленных коррупционных рисков, в том числе: 

4.7.1. Осуществление контроля в сфере заку-

пок товаров, работ, услуг в подведом-

ОМК план проведения проверок в рамках Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ "О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" на 
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ственных организациях 2022 год не составлялся, проверки не проводились, в связи с тем, что в ОМК не поступало предложений от 

структурных подразделений администрации муниципального округа город Кировск Мурманской области о 

необходимости составления соответствующего плана. Таким образом, мероприятия носят внеплановый ха-

рактер, проверки осуществляются на основании заявлений. В 2022 году заявлений в ОМК не поступало. 

4.7.2. Осуществление контроля в сфере заку-

пок в части соответствия поставленного 

товара, выполненной работы (ее ре-

зультата) или оказанной услуги усло-

виям контракта 

Для повышения эффективности и результативности осуществления закупок товаров, работ, услуг для 

муниципальных нужд, в том числе, создано МКУ «Центр учета и отчетности муниципальных учреждений го-

рода Кировска» (далее – МКУ «Центр учета г. Кировска»). Указанное учреждение в соответствии с их Уставом 

осуществляет сопровождение закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд, в том числе методиче-

ское сопровождение деятельности обслуживаемых учреждений в сфере закупок товаров, работ, услуг; опре-

деление поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в целях осуществления закупок товаров, работ, услуг для 

муниципальных нужд в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». Предвари-

тельный документальный контроль соответствия поставленного товара, выполненной работы или оказанной 

услуги условиям контракта проводится МКУ «Центр учета» на стадии формирования платежных документов на 

основании счета за поставленный товар, выполненную работу, оказанную услуги. Последующий контроль в 

сфере закупок товаров, работ, услуг в соответствии с частью 8 статьи 99 Закона о контрактной системе осу-

ществляется Федеральным казначейством, в том числе за соответствием поставленного товара, выполненной 

работы (ее результата) или оказанной услуги условиям контракта ("Инструкция по осуществлению в Феде-

ральном казначействе деятельности по контролю в сфере закупок", утв. Казначейством России 25.04.2019). 

Фактическое соответствие поставленного товара, выполненной работы или оказанной услуги условиям кон-

тракта осуществляется заказчиком товаров, работ, услуг при их приемке и подписании документов о приемке 

товаров, работ, услуг. 

МКУ "Управление Кировским городским хозяйством" (далее - МКУ УКГХ) после проведения торгов 

назначаются ответственные сотрудники, отвечающие за контроль выполнения работ, поставляемого товара или 

оказания услуг. Контроль осуществлялся постоянно в течении отчетного года. За 2022 год общий объем закупок 

МКУ УКГХ составил - 203. 

Предприятиями контроль осуществляется в течении отчетного года при приемке товара путем проверки 

полного соответствия поставленной продукции условиям, прописанным в контракте, приемка товара по коли-

честву, объему, комплектности согласно сопроводительным документам; визуальный осмотр товаров для вы-

явления визуальных дефектов; выявление скрытых дефектов, заводского брака; фиксация выявленных недо-

статков в акте, в том числе недостатков, которые устраняются в рамках исполнения гарантийных обязательств 

поставщиком, либо производителем товара, и срока их устранения; при приемке услуги в соответствии с тех-

ническим заданием и условиями оказания услуги.  

4.7.3. Осуществление анализа информации об 

участниках муниципальных закупок на 

предмет установления фактов аффили-

рованных связей с членами комиссий по 

осуществлению закупок, а также кон-

троля за соблюдением требований об 

отсутствии конфликта интересов между 

участником закупки и заказчиком 

Анализ информации об участниках муниципальных закупок на предмет установления фактов аффилиро-

ванных связей с членами комиссий по осуществлению закупок, а также контроль за соблюдением требований 

об отсутствии конфликта интересов между участником закупки и заказчиком проводится исполнителями Плана 

во время рассмотрения комиссией поступивших заявок на участие в закупке. 

Закупки, осуществляемые КУМСом, производились у единственного поставщика (управляющие органи-

зации, ресурсоснабжающие организации), заключались с выбранными собственниками МКД или монополи-

стами на рынке услуг. 

В муниципальных учреждениях и предприятиях разработаны и утверждены положения о конфликте ин-

consultantplus://offline/ref=655255BCAD3C3738BFA25817C28B82C0B228172A2556ECBFA10B6E29DB8F30360650472CA71423C44756DBC04A5E72EDD7A381AE24EEA2B3G0k1L
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тересов, кодексы этики и служебного поведения работников, положения информирования работниками рабо-

тодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и о порядке рассмотрения таких 

сообщений. Все сотрудники знакомлены с вышеуказанными документами. 

По данным исполнителей Плана в 2022 году факты аффилированных связей не установлены. 

4.7.4. Мониторинг нарушений антимоно-

польного законодательства в сфере за-

купок товаров, работ, услуг для обеспе-

чения муниципальных нужд, выработка 

предложений по созданию механизмов 

защиты интересов заказчика и постав-

щика (подрядчика, исполнителя) 

Постоянно проводится мониторинг выявленных ФАС нарушений антимонопольного законодательства в 

сфере закупок товаров, работ, услуг (далее – нарушения) в отношении сторонних заказчиков, изучается прак-

тика рассмотрения таких нарушений; в целях недопущения нарушений, информация доводится до муници-

пальных заказчиков города Кировска. 

В целях защиты интересов муниципальных заказчиков города Кировска, обслуживаемых МКУ «Центр 

учета г.Кировска», рассматриваются технические задания, включаемые муниципальными заказчиками в заку-

почную документацию, выявляются и разъясняются заказчикам возможные риски. 

МКУ УКГХ также проводился мониторинг функционирования системы закупок, а также анализ резуль-

татов аудита (контроля), проводимого в сфере закупок за 2022 год. В продолжение работы по совершенство-

ванию и развитию системы электронных торгов как средства минимизации коррупционных рисков в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд города в 2022 году проводились следующие мероприятия: 

- обеспечение контроля за выполнением требований, установленных Федеральным законом от 05.04.2013 

№ 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд»; 

- осуществление мониторинга изменений законодательства в сфере закупок; 

- обучение и повышение квалификации работников в сфере проведения закупочных процедур, участие в 

семинарах, вебинарах, в том числе постоянная работа с Комитетом по конкурентной политике Мурманской 

области. 

4.8. Обеспечение открытости и прозрачности 

осуществляемых закупок, а также реа-

лизация мер по обеспечению прав и за-

конных интересов участников закупок, 

установленных Федеральным законом от 

05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных 

и муниципальных нужд» 

МКУ «Центр учета г.Кировска» в целях обеспечения открытости и прозрачности осуществляемых закупок, 

а также реализации мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок, все конкурентные 

закупки размещаются на официальном сайте ЕИС, прямые закупки, заявленные заказчиком к заключению через 

выбор поставщика на электронной торговой площадке,  – размещаются на электронной торговой площадке 

«Закупки Мурманской области». 

МКУ УКГХ в целях обеспечения открытости и прозрачности осуществляемых закупок, а также реализации 

мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок, аукционную документацию на проведение 

торгов размещается на официальном сайте: https://sberbank-ast.ru и https://www.rts-tender.ru; размещение малых 

закупок осуществляется на официальном сайте комитета по конкурентной политике Мурманской области 

https://goszakaz.gov-murman.ru . 

Муниципальные предприятия обеспечивают открытость и прозрачность осуществляемых закупок, а также 

реализуют меры по обеспечению прав и законных интересов участников закупок, в рамках Федерального за-

кона от 18.07.2011 № 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц" путем 

ежемесячной публикации сведений на портале zakupki.gov.ru. (публикация ежемесячного отчета о произво-

димых закупках, в том числе у Единственного поставщика; публикация отчетов об исполнении договоров, 

проведение электронного аукциона), МУП «УК «Горэлектросеть» размещает конкурентные закупки на элек-

тронной площадке СБ-АСТ (сбербанк). 

Муниципальными предприятиями приняты положения о закупке товаров, работ, услуг для нужд муници-

пальных унитарных предприятий, положения о комиссиях по закупкам, планы закупок товаров, работ, услуг на 

https://sberbank-ast.ru/
https://www.rts-tender.ru/
https://goszakaz.gov-murman.ru/
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соответствующий год. Указанные документы размещены в единой информационной системе в сфере закупок и 

на сайтах предприятий. 

4.9. Оказание информационной, консульта-

тивной поддержки субъектам малого и 

среднего предпринимательства по во-

просам устранения административных 

барьеров 

В соответствии с п. 1 ст. 19 Федерального закона от 24.07.2007 N 209-ФЗ «О развитии малого и среднего 

предпринимательства в Российской Федерации» (далее – ФЗ № 209-ФЗ от 24.07.2007) оказание информаци-

онной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфра-

структуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляется органами государ-

ственной власти и органами местного самоуправления в виде создания федеральных, региональных и муни-

ципальных информационных систем, официальных сайтов информационной поддержки субъектов малого и 

среднего предпринимательства в сети "Интернет" и информационно-телекоммуникационных сетей и обеспе-

чения их функционирования в целях поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства.  

Требования к информации, размещенной в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в 

соответствии с частями 2 и 3 статьи 19 Федерального закона «О развитии малого и среднего предпринима-

тельства в Российской Федерации» утверждены Приказом Минэкономразвития России № 505 от 27.07.2015. 

На официальном сайте органов местного самоуправления в целях информационной поддержки субъектов 

малого и среднего предпринимательства создан раздел «Все для бизнеса», в котором МКУ «Центр туризма и 

бизнеса города Кировска» размещает информацию в соответствии с Требованиями. 

Перечень информации, которую должны содержать информационные системы, официальные сайты ин-

формационной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства в сети "Интернет" и информа-

ционно-телекоммуникационные сети создаются в целях обеспечения субъектов малого и среднего предпри-

нимательства и организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпри-

нимательства, установлен п. 2 ст. 19 ФЗ № 209-ФЗ от 24.07.2007. 

В декабре 2022 года у МКУ «Центр развития туризма и бизнеса города Кировска» появилась официальная 

страница в социальной сети «ВКонтакте» («Мой бизнес Кировск»), где также размещается информация для 

субъектов малого и среднего предпринимательства муниципального образования. В частности, в декабре 2022 

года МКУ «Центр развития туризма и бизнеса города Кировска» на указанной странице была размещена па-

мятка для предпринимателей «Противодействие коррупции», разработанная Генеральной прокуратурой Рос-

сийской Федерации. 

4.10. Проведение совместных с правоохрани-

тельными органами (по согласованию) 

мероприятий, направленных на профи-

лактику коррупционных и финансовых 

нарушений 

Совместные с правоохранительными органами мероприятия, направленные на профилактику коррупционных и 

финансовых нарушений, в 2022 году КСО и ОМК не проводились. 

5. Антикоррупционный мониторинг в городе Кировске 

5.1. Анализ обращений, содержащих ин-

формацию о коррупционных проявле-

ниях, в том числе: в целях выявления 

коррупционно опасных и неэффектив-

ных административных процедур 

Обращения граждан и организаций о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих подлежат 

обязательной регистрации в органе местного самоуправления и проверке в соответствии с действующим за-

конодательством Российской Федерации (то есть путем направления информации в уполномоченные право-

охранительные органы). В случае подтверждения информации к виновным лицам применяются меры ответ-

ственности, установленные законодательством.  

В 2022 году обращения от граждан и организаций о фактах коррупции со стороны муниципальных слу-

жащих администрации муниципального округа город Кировск Мурманской области не поступали. Основания 

для применения мер реагирования отсутствуют. 
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В КСО и Совет депутатов в 2022 году обращения граждан и организаций, содержащие сведения о кор-

рупции, не поступали. 

5.2. Составление отчетности о ходе реали-

зации мероприятий по противодействию 

коррупции 

В течение 2022 года отделом муниципальной службы и противодействия коррупции администрации му-

ниципального округа город Кировск Мурманской области: 

- ежемесячно составлялся отчет по Плану работы отдела (раздел «Профилактика и противодействие кор-

рупции»); 

- ежеквартально направлялась отчетность в Управление по реализации антикоррупционной политики 

Мурманской области о реализации положений Национального плана противодействия коррупции админи-

страцией муниципального округа город Кировск Мурманской области; 

- по запросам Управления по реализации антикоррупционной политики Мурманской области составлялась 

другая отчетность по представленной форме (отчет по показателям работы по противодействию коррупции в 

подведомственных организациях; информация о выявленных ситуациях конфликта интересов в период с 2018 

года; по мониторингу правоприменительной практики о невозможности представления сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и /или несовершенно-

летних детей; информация о нарушениях лицами, замещающими муниципальные должности, установленных 

ограничений и запретов, возникновения конфликта интересов и принятых мерах по его предотвращению, а 

также о применении к указанным лицам мер ответственности, предусмотренных законодательством). 

КСО в течение 2022 года направлялась отчетность о ходе реализации мероприятий по противодействию 

коррупции в Управление по реализации антикоррупционной политики в Мурманской области в установленные 

сроки. 

Советом депутатов в 2022 году отчетность о ходе реализации мероприятий по противодействию кор-

рупции направлялась по мере необходимости. 

5.3. О работе правоохранительных органов 

по выявлению преступлений коррупци-

онной направленности 

Сотрудниками отдела экономической безопасности и противодействия коррупции МО МВД России 

«Апатитский» (далее ОЭБиПК) в соответствии с предъявляемыми требованиями приказов и распоряжения 

МВД России, УМВД России по Мурманской области в 2022 году проводились комплексные оператив-

но-розыскные мероприятия, направленные на выявление, пресечение преступлений коррупционной направ-

ленности, а также привлечение лиц, их совершивших к уголовной ответственности. 

Особое внимание уделялось работе по мониторингу, сбору документов, их анализу, проведению проверок 

в части расходования бюджетных денежных средств, выделяемых на реализацию приоритетных национальных 

проектов и иных программ (областного, муниципального значения) входящих в их состав. 

В дальнейшем запланировано проведение дальнейших проверок как реализованных приоритетных 

национальных проектов/программ в 2022 году, так и реализуемых в 2023. 

Кроме того, в 2022 году проводилась работа в части контроля расходования бюджетных денежных 

средств, выделяемых при реализации муниципальных закупок, в части недопущения хищений со стороны 

подрядных организаций. 

Отдельную категорию работы составляла работа по предупреждению, выявлению и пресечению пре-

ступлений, совершаемых должностными лицами из числа муниципальных, государственных служащих, ра-

ботников предприятий, в т.ч. с долей в уставном капитале, принадлежащей государству. 

5.4. О работе МФЦ по противодействию 

коррупции при предоставлении госу-

дарственных и муниципальных услуг 

В 2022 году в МФЦ девствовало 7 универсальных окон приема заявителей и одно окно по информирова-

нию и консультированию заявителей. В МФЦ ведется предварительная запись на оказание услуг по телефону, 

лично в МФЦ, через обратную связь на сайте МФЦ, через региональный Портал госуслуг, по электронной почте 
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МФЦ. В связи с ограничительными мероприятиями по предотвращению коронавирусной инфекции COVID-19, 

временно был прекращен выезд специалиста в п. Коашва. На постоянной основе используется Система 

управления очередью с выдачей талонов и звуковым оповещением заявителей. Постоянно обновляется сайт 

МФЦ с полной информацией о деятельности учреждения, предоставляемых услугах и необходимых докумен-

тах по каждой услуге.  

За 6 месяцев текущего года (до ликвидации МФЦ) в МФЦ принято 9127 заявлений на оказание государ-

ственных и муниципальных услуг, оказано 281 консультация по всем услугам, выдано около 4000 результатов 

оказания услуг. Прием документов осуществляется исключительно на основании и в соответствии с заклю-

ченными соглашениями о взаимодействии между Уполномоченным ГОБУ "МФЦ МО", МКУ "МФЦ г. Ки-

ровска" и органами, оказывающими услуги, а также Соглашением о взаимодействии между МКУ "МФЦ г. 

Кировска" и Администрацией муниципального округа город Кировск с подведомственной территорией Мур-

манской области. Ежедневно осуществляется проверка Книги отзывов и предложений о деятельности Учре-

ждения, еженедельно проводится мониторинг отзывов заявителей на портале ИАС МКГУ "Ваш контроль" на 

предмет оценки качества работы МФЦ. По итогам работы за 6 месяцев 2022 года жалоб и заявлений граждан о 

проявлениях коррупции со стороны сотрудников МФЦ или в отношении сотрудников Учреждения не посту-

пало.  

В целях противодействия коррупции, а также повышения качества обслуживания в зале обслуживания 

заявителей установлена система видеонаблюдения, позволяющая фиксировать процесс обслуживания заяви-

телей с трех точек наблюдения. Регулярно, на совещаниях с сотрудниками Учреждения, проводится профи-

лактическая работа по недопустимости проявления коррупции, в том числе бытовой. На информационном 

стенде размещена памятка для сотрудников МФЦ по предотвращению случаев получения и вымогательства 

взяток.  

Ведется систематический контроль за целевым использованием бюджетных средств при реализации целей 

деятельности МКУ "МФЦ г. Кировска". Закупки для нужд учреждения осуществляются в соответствии с Фе-

деральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд". На официальном сайте РФ в сети Интернет 

(www.bus.gov.ru) проводится регулярное размещение актуальной информации об учреждении. 

В соответствии с распоряжением администрации муниципального округа город Кировск с подведом-

ственной территорией Мурманской области от 26.01.2022 № 16-р «О ликвидации муниципального казенного 

учреждения «Многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг го-

рода Кировска» дата ликвидации МКУ «МФЦ г. Кировска» 01 июля 2022 года. 

5.5. Информация об осуществлении кон-

троля за обеспечением доступа к ин-

формации о деятельности органов 

местного самоуправления города Ки-

ровска и подведомственных организа-

ций, подготовка предложений по его 

совершенствованию 

В течение всего отчетного периода официальный сайт органов местного самоуправления города Кировска 

функционировал и оперативно наполнялся информацией; наполнение сайта осуществлялось согласно Поло-

жению о сайте и в соответствии с перечнем информации о деятельности органов местного самоуправления, 

которая должна в обязательном порядке размещаться на сайте ОМСУ, и периодичностью размещения. 

6. Привлечение граждан и институтов гражданского общества к реализации антикоррупционной политики в городе Кировске, антикоррупционная про-

паганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и информационное обеспечение реализации антикоррупционной 

политики в Кировске 
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6.1. Рассмотрение в соответствии с дей-

ствующим законодательством обраще-

ний граждан и организаций, содержащих 

сведения о коррупции 

В 2022 году обращения от граждан и организаций о фактах коррупции со стороны муниципальных слу-

жащих администрации города Кировска, КСО и Совета депутатов не поступали. Основания для применения 

мер реагирования отсутствовали. 

6.2. Организация и проведение мероприятий 

по антикоррупционному образованию в 

образовательных организациях в части, 

касающейся содействия включению в 

программы, реализуемые в указанных 

организациях, учебных курсов (моду-

лей), направленных на решение задач 

формирования антикоррупционного 

мировоззрения, повышения уровня ан-

тикоррупционного сознания обучаю-

щихся 

На сайтах, подведомственных КОКиС учреждений, имеются вкладки, разделы, посвященные теме противо-

действия коррупции, на которых размещены:  

- локальные нормативно-правовые акты учреждений по противодействию коррупции;  

- информационные буклеты содержащие основные понятия: что такое коррупция, взятка, конфликт интересов и 

т.д.;  

- контакты компетентных органов для сообщения об известных фактах коррупционных деяний (злоупотреб-

ление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий 

подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения).  

В подведомственных КОКиС организациях принимаются следующие меры по предупреждению коррупции: 

- ежегодно разрабатываются и исполняются Планы по противодействию коррупции;  

-  обеспечивается соблюдение порядка административных процедур по приёму и рассмотрению жалоб и об-

ращений граждан; 

- распределение должностных обязанностей работников происходит таким образом, чтобы исключить кон-

фликт интересов и условия его возникновения, возможность совершения правонарушений и преступлений и 

осуществления иных противоправных действий при осуществлении уставной деятельности; 

- проводится разъяснительная работа с работниками о недопустимости принятия подарков в связи с их долж-

ностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, об ответственности за непра-

вомерный сбор денежных средств с родителей (законных представителей) воспитанников (в течении года). 

Например, в МБДОУ «Детский сад № 36» издан приказ № 2-А от 11.01.2021 «Об организации антикоррупци-

онной деятельности в МБДОУ «Детский сад № 36», приказом № 2-Б от 11.01.2021 «утверждены: Положение об 

антикоррупционной политике, Положение об антикоррупционной комиссии МБДОУ «Детский сад № 36», 

Положение о порядке работы по предотвращению конфликта интересов и при возникновении конфликта ин-

тересов педагогических работников МБДОУ «Детский сад № 36». Также в своей деятельности работники ру-

ководствуются Кодексом этики и служебного поведения работников МБДОУ «Детский сад № 36», Положением 

о правах и обязанностях участников образовательных отношений.  

В МАУ «СШ г. Кировска» издан приказ от 12.01.2021 г. № 05 «Об утверждении состава ответственных за ор-

ганизацию антикоррупционной деятельности и  

Плана основных мероприятий по противодействию коррупции в МАУ «СШ г. Кировска».  

В МБДОУ «Детский сад № 12 г. Кировска» издан приказ от 31.08.2021 № 182 «Об организации антикорруп-

ционной деятельности в МБДОУ «Детский сад №12». 

В подведомственных КОКиС организациях: с педагогами и сотрудниками организаций проводятся совещания, 

круглые столы и т.д., целью которых является ознакомление с антикоррупционным законодательством, про-

филактикой правонарушений. Вопросы антикоррупционной тематики включены в обучение учите-

лей-организаторов ГИА и учителей-предметников. 

Так, в МАУ «Спортивная школа г. Кировска» проведены следующие мероприятия: 

в феврале, сентябре 2021 на методическом совете (тренерском совете) освещена информация основных меро-

приятий по противодействию коррупции, трудовой коллектив ознакомлен с вновь принятыми документами в 
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течение года, при вносимых изменениях. 

В МБОУ «СОШ № 7 г. Кировска» 31.08.2021 проведены беседы с педагогами школы на педагогическом совете, 

а также проведена беседа «Что такое коррупция?» с техперсоналом.  

В МБДОУ № 30 г. Кировска- - проведение общего собрания работников – март 2022 

- проведение консультаций для родителей по антикоррупционному просвещению –апрель, июнь 2022 

-  обновлен стенд «Только вместе мы остановим коррупцию» - сентябрь 2022 

- на сайте МБДОУ № 30 г. Кировска страница «Антикоррупционная политика», где размещены локальные акты, 

план мероприятий на 2022 год -постоянно 

https://k-dou30.ru/antikorupcionnaya-politika/  

В МБУДО «ДШИ н.п. Коашва» проведен конкурс среди работников школы и родителей учащихся ДШИ н.п. 

Коашва по разработке плакатов по антикоррупционной проблематике (мероприятие к Международному дню 

борьбы с коррупцией 9 декабря) – 2 полугодие 2021, проведится разъяснительная работа и ознакомление ра-

ботников МБУДО «ДШИ н.п. Коашва» под роспись с нормативными документами, регламентирующими во-

просы предупреждения и противодействия коррупции в организации (по мере необходимости). 

С обучающимися и родителями: в течении учебного года в рамках изучения курса по обществознанию про-

должает вестись работа по формированию правовой культуры обучающихся. 

В образовательных учреждениях в течении учебного года организованы мероприятия в рамках внеурочной 

деятельности по формированию антикоррупционного мировоззрения в образовательном учреждении.  

Например, в МБОУ «СОШ № 7 г. Кировска» с обучающимися 5-9 классов проведены тематические 15-минутки 

«Что ты знаешь о коррупции», изучение проблемы коррупции в государстве в рамках тем учебной программы 

на уроках обществознания (в течении года), организована выставка книг в библиотеке «Нет коррупции!»

 (октябрь-ноябрь 2022), проведены беседы «Мои права» (ноябрь 2022), диспут «Про взятку» в 9 - 11 

классах (сентябрь 2022), конкурс среди учащихся на лучший плакат антикоррупционной направленности (де-

кабрь 2022), организованы и и проведены мероприятий к Международному дню борьбы с коррупцией (9 де-

кабря): оформлены стенды в школе, проведены классные часы и родительские собрания на тему «Защита за-

конных интересов несовершеннолетних от угроз, связанных с коррупцией»; прошло обсуждение проблемы 

коррупции среди. 

Также в подведомственных КОКиС организациях проводятся следующие антикоррупционные мероприятия: 

1. В муниципальном казенном учреждении «Управление социального развития г. Кировска» (далее – МКУ 

«Управление социального развития г. Кировска») разрабатываются и принимаются следующие меры по пре-

дупреждению коррупции:  

- разработаны локальные нормативно-правовые акты по противодействию коррупции (приказом от 12.04.2021 

№ 3 Об организации антикоррупционной политики в МКУ «Управление социального развития» утверждены: 

Положение об этике и служебному поведению сотрудников МКУ «Управление социального развития», По-

ложение о выявлении и урегулировании конфликта интересов при осуществлении профессиональной дея-

тельности сотрудниками МКУ «Управление социального развития», Порядок информирования работниками 

работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений,. 

2. в МБДОУ № 5 г. Кировска осуществляется: публикация новостей по антикоррупционной политике на офи-

циальном сайте МБДОУ – периодически, оформление информационных стендов для родителей – периодиче-

ски, просмотр видео презентаций с учащимися – периодически, участие в вебинарах работников школы по теме 

антикоррупционной политики в ДОУ – периодически, распространение памяток и брошюр (в течении 2022 

https://k-dou30.ru/antikorupcionnaya-politika/
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года); 

3. в МБДОУ № 1 г. Кировска изготовлены памятки для родителей «Скажи, нет коррупции!» (январь 2022), 

проведен месячник гражданской и правовой сознательности «Мой выбор» (в т.ч. проведены занятия по правам 

ребенка в средней, старшей - подготовительной группах, тематические конкурсы среди воспитанников, чтение 

художественной литературы о долге, совести, совестливости (декабрь 2022). Проведен конкурс рисунков «Мои 

права» (июнь) 

4. в МБДОУ № 36 проведен месячник гражданской и правовой сознательности «Мой выбор» (проведение от-

крытых занятий по правам ребенка, тематических конкурсов и выставок («Мои права») среди воспитанников 

(ноябрь 2022), изготовлены памятки для родителей: «Как противодействовать коррупции» (в течении года). 

5. в МБУК ИКМ г. Кировска проведены: в течение года разъяснительная работа и ознакомление под роспись с 

нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в 

организации, 29.01.2021 г. — антикоррупционые мероприятия в учреждении; общие понятия противокорруп-

ционной деятельности, 22.09.2021г. - ознакомление с нормативными документами, регламентирующие во-

просы предупреждения и противодействия коррупции, 10.12.2021 г. - лекция по противодействию и преду-

преждению бытовой коррупции. В работе используются следующие нормативные акты: кодекс служебной 

этики и служебного поведения работников МБУК ИКМ г.Кировска(от 25.02.2015), Положение о конфликте 

интересов МБУК ИКМ г Кировска (от 25.02.2015), Памятка о недопущении сотрудниками МБУК ИКМ г Ки-

ровска поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание взятки или предложения дачи 

взятки, либо как согласие принять взятку, или как просьба о взятке. (2014г.), Инструкция по противодействию 

коррупции МБУК ИКМ г. Кировска. (2014г.) 

6. в МБДОУ № 30 г. Кировска проведены: общее собрание работников (февраль 2022), консультации для ро-

дителей по антикоррупционному просвещению (2 полугодие 2022), оформлен стенд «Только вместе мы оста-

новим коррупцию» (ноябрь 2022). На сайте МБДОУ № 30 г. Кировска имеется страница «Антикоррупционная 

политика», где размещены локальные акты, план мероприятий на 2022 год 

https://k-dou30.ru/antikorupcionnaya-politika/ 

7. В МБОУ «СОШ № 10 г. Кировска» осуществляется включение вопросов антикоррупционного образования в 

рабочую программу воспитания школы (август), а также разработка и реализация плана мероприятий по про-

тиводействию коррупции в МБОУ "СОШ №10" 

http://kirovskschool10.ucoz.ru/index/protivodejstvie_korrupcii/0-149 

8. в МАОДО «ЦДТ «Хибины» г. Кировска» осуществляется: 

- ознакомление работников с Кодексом служебного поведения (этики) лиц, работающих в организации (по мере 

поступления новых сотрудников в течение года); 

- контроль организации учебной и методической работы в целях исключения коррупционных составляющих 

(сентябрь 2022); 

- обновление и проверка информационных стендов со следующей информацией (по мере необходимости); 

- план по антикоррупционной деятельности (сентябрь 2022); 

- проведение родительских собраний (в т.ч. беседа «Что нужно знать о коррупции») 

(13.09.2022 - 26.09.2022); 

- предоставление информационных материалов и сведений по показателям мониторинга антикоррупционных 

проявлений в уполномоченные органы государственного управления (по запросу); 

- совершенствование электронного документооборота, проведение технических мероприятий по защите слу-

https://k-dou30.ru/antikorupcionnaya-politika/
http://kirovskschool10.ucoz.ru/index/protivodejstvie_korrupcii/0-149


№ п/п Наименование мероприятия Информация о реализации в 2022 году 

жебной информации (в течении года); 

- публичный отчет директора ЦДТ «Хибины» (30 августа 2022); 

- размещение на официальном сайте информации о реализации планируемых мероприятий (2 раза в год); 

- освещение на педагогическом совете плана антикоррупционных мероприятий на 2022-2023 учебный год 

(31.08.2022); 

- анализ работы по антикоррупционной деятельности. Составление отчёта. 

по запросу (декабрь 2022); 

- информирование участников образовательного процесса через официальный сайт о ходе реализации анти-

коррупционной политики в ЦДТ «Хибины» (в течение года); 

- организация телефона горячей линии с администрацией ЦДТ «Хибины» для звонков по фактам вымогатель-

ства, взяточничества и других проявлений коррупции и правонарушений (постоянно); 

- осуществление личного приема граждан администрацией ЦДТ «Хибины» по вопросам проявлений коррупции 

и правонарушений (в течение года); 

- рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений граждан, содержащих сведения о 

коррупции по вопросам, находящимся в компетенции администрации образовательной организации (по мере 

поступления заявлений); 

- воспитательные мероприятия с обучающимися: «Быть честным», «По законам справедливости», «Что такое 

взятка», «На страже порядка», «Откуда берутся запреты», «Что такое равноправие», «Властные полномочия» (в 

течение года); 

- проведение бесед, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря 2021); 

- участие в конкурсе детских работ, посвященных 300-летию Прокуратуры (Ноябрь 2021); 

- проведение интеллектуальной игры «Торговля, коррупция или подкуп», приуроченная к Международному 

Дню борьбы с коррупцией (07 декабря 2021); 

- организация, совместно с Прокуратурой города, выставки детского рисунка Кировска, посвященной Между-

народному Дню борьбы с коррупцией (7-9 декабря 2021); 

- встреча обучающихся с представителями Прокуратуры г. Кировска (09.12.2021). 

9. в МБДОУ «Детский сад № 12 г. Кировск» в течении года проводятся собрания с участием педагогов и ро-

дителей по антикоррупционному образованию, индивидуальные беседы с родителями, с членами родительских 

комитетов с целью разъяснения антикоррупционной политики. 

10. в МАДОУ № 16 проводятся мероприятия по гражданской и правовой сознательности с детьми и взрослыми 

(в течение года), изготавливаются памяток для родителей «Нет коррупции!» (март). 

11. Во исполнение Плана мероприятий по противодействию коррупции в МАУК «КГДК» в 2022 году прове-

дено: 

- ознакомление сотрудников с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции; 

- организовано занятие, направленное на формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции с 

использованием Памятка работникам учреждения об ответственности, предусмотренной действующим зако-

нодательством Российской Федерации, за коррупционные правонарушения. 

Приказом от 03.09.2021 № 109 «О назначении ответственного за профилактику коррупционных и иных пра-

вонарушений» назначен сотрудник, ответственный за профилактику коррупционных правонарушений в МАУК 

«КГДК» в 2022 году. 



№ п/п Наименование мероприятия Информация о реализации в 2022 году 

12. в МБДОУ № 4 г. Кировска осуществляется ознакомление сотрудников МБДОУ № 4 г. Кировска с норма-

тивными документами по антикоррупционной деятельности (январь, февраль 2022 года) 

 - Приказ от 10.01.2022 № 6 «Об организации антикоррупционной деятельности»; Положение о конфликте 

интересов МБДОУ № 4 г. Кировска 

• Консультирование родителей по антикоррупционному просвещению (групповые родительские со-

брания октябрь, ноябрь 2022 года) 

• Обучение заведующего, заместителя заведующего, делопроизводителя по программе повышения 

квалификации «Организация обработки и обеспечение защиты персональных данных» (март-апрель 2022 года)  

13. в МБОУ «ООШ № 8 г. Кировска» проводятся следующие мероприятия: 

- Беседы с педагогами школы на педагогическом совете- 31.08.2022 г ; 

- С техперсоналом – беседа «Скажи коррупции-нет»; 

- С обучающимися 5-9 классов в ноябре проведены тематические 15- минутки «Что такое коррупция?» 

6.3. Рассмотрение вопросов реализации ан-

тикоррупционной политики на заседа-

ниях Координационного совета по под-

держке и развитию малого и среднего 

предпринимательства города Кировска 

Постановлением администрации муниципального округа город Кировск Мурманской области от 

28.11.2022 № 1672 «О создании координационного совета по развитию малого и среднего предпринимательства 

при администрации муниципального округа город Кировск с подведомственной территорией Мурманской 

области» Координационный совет по поддержке и развитию малого и среднего предпринимательства города 

Кировска прекратил свою деятельность. Тем же документом создан новый Координационный совет при ад-

министрации муниципального округа город Кировск Мурманской области. 

В соответствии с п. 1.1 Положения о Координационном совете, утвержденного постановлением админи-

страции муниципального округа город Кировск Мурманской области от 28.11.2022 № 1672 «О создании ко-

ординационного совета по развитию малого и среднего предпринимательства при администрации муници-

пального округа город Кировск с подведомственной территорией Мурманской области» указанный коорди-

национный совет является консультативно - совещательным органом, созданным для обеспечения взаимодей-

ствия администрации муниципального округа город Кировск Мурманской области и субъектов малого и 

среднего предпринимательства, консолидации их интересов, направленных на реализацию государственной и 

муниципальной политики в сфере развития и поддержки малого и среднего предпринимательства на террито-

рии муниципального округа город Кировск с подведомственной территорией Мурманской области, рассмот-

рение вопросов по содействию развития конкуренции. 

В 2022 году заседания Координационного совета не проводились.  

В случае поступления обращений от субъектов малого и среднего предпринимательства в Координаци-

онный совет по вопросам предупреждения проявлений коррупции в сфере малого и среднего предпринима-

тельства города Кировска данные обращения будут рассмотрены в соответствии с действующим законода-

тельством на заседании Координационного совета. 

6.4. Работа по поддержанию раздела офи-

циального сайта органов местного са-

моуправления города Кировска, посвя-

щенного вопросам противодействия 

коррупции, в актуальном состоянии 

Информирование населения через сайт 

органов местного самоуправления го-

рода Кировска в информационно- теле-

В целях антикоррупционного просвещения граждан, информирования общественности о деятельности 

органов местного самоуправления в области противодействия коррупции в информацион-

но-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте органов местного самоуправления города 

Кировска www.kirovsk.ru расположен раздел «Противодействие коррупции». В указанном разделе размеща-

ются правовые акты в сфере противодействия коррупции, проекты НПА для проведения независимой анти-

коррупционной экспертизы, методические материалы, формы и бланки, сведения о доходах и расходах муни-

ципальных служащих и о доходах руководителей муниципальных учреждений, информация о деятельности 

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, до-

http://www.kirovsk.ru/
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коммуникационной сети Интернет о 

ходе реализации антикоррупционной 

политики (об антикоррупционных ме-

роприятиях, проводимых ОМС г. Ки-

ровска) 

клады, отчеты, статистическая информация и другая информация. В период с января по декабрь 2022 года 

указанный раздел своевременно обновлялся.  

Кроме того, на сайтах учреждений, подведомственных комитету образования культуры и спорта, имеются 

вкладки, разделы посвященные теме противодействия коррупции:  

- локальные нормативно-правовые акты учреждений по противодействию коррупции;  

- информационные буклеты содержащие основные понятия: что такое коррупция, взятка, конфликт инте-

ресов и т.д.;  

- куда сообщать об известных фактах коррупционных деяний (злоупотребление служебным положением, 

дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование физическим лицом своего должностного положения).  

Информация о реализации имущества казны города Кировска размещается на официальном сайте РФ о 

проведении торгов - torgi.ru, на официальном сайте органов местного самоуправления города Кировска (в 

разделе «Муниципальные торги»), информация о пустующие нежилых помещениях муниципальной соб-

ственности города Кировска (для сдачи в аренду) размещен в разделе «Муниципальные торги». Указанный 

раздел в период с января по декабрь 2022 года своевременно обновлялся. 

6.5. Обеспечение функционирования «теле-

фонов доверия» по вопросам противо-

действия коррупции (81531) 484-59, а 

также функционирования раздела офи-

циального сайта органов местного са-

моуправления города Кировска 

(www.kirovsk.ru) с возможностью пода-

чи сообщений о фактах коррупционного 

поведения муниципальных служащих 

На сайте ОМСУ города Кировска функционирует раздел «Интернет-приемная», с помощью которого можно 

направить сообщение главе города Кировска и (или) главе администрации города Кировска, в том числе о 

фактах коррупционного поведения муниципальных служащих органов местного самоуправления города Ки-

ровска. Так же на официальном сайте опубликован телефон и адрес электронной почты регионального уровня 

для своевременного обличения информации о вероятном или существующем факте коррупции местного или 

регионального характера. 

6.6. Обеспечение взаимодействия со сред-

ствами массовой информации в сфере 

противодействия коррупции, в том числе 

оказание содействия средствам массовой 

информации в освещении мер по про-

тиводействию коррупции, принимаемых 

в органах местного самоуправления го-

рода Кировска и подведомственных ор-

ганизациях, и придании гласности фак-

тов коррупции в органах местного са-

моуправления города Кировска и под-

ведомственных организациях 

В соответствии с пунктом 6.6 Плана основных мероприятий по противодействию коррупции в городе 

Кировске на 2021-2023 годы, утверждённого распоряжением администрации города Кировска от 19.11.2021 № 

667-Р, исполнителями мероприятия «Обеспечение взаимодействия со средствами массовой информации в 

сфере противодействия коррупции, в том числе оказание содействия средствам массовой информации в осве-

щении мер по противодействию коррупции, принимаемых в органах местного самоуправления города Кировска 

и подведомственных организациях, и придании гласности фактов коррупции в органах местного самоуправ-

ления города Кировска и подведомственных организациях» налажено взаимодействие со СМИ по информи-

рованию общественности о результатах работы органов местного самоуправления по профилактике корруп-

ционных и иных правонарушений. Информирование общественности проводится МКУ «ИАЦ» по мере по-

ступления из органов местного самоуправления информации, подлежащей доведению до общественности. В 

2022 году информации о фактах коррупции в органах местного самоуправления города Кировска и подведом-

ственных организациях не поступало.  

Вместе с тем, до общественности регулярно через паблик администрации г. Кировска «Твой Кировск» в 

социальной сети «ВКонтакте» и «Телеграм», а также другие паблики и средства массовой информации дово-

дилась информация, посвященная вопросам противодействия коррупции. Информация доступна по ссылкам: 

https://vk.com/wall-148376343_59511  

https://vk.com/wall-148376343_59480  

https://vk.com/wall-148376343_59511
https://vk.com/wall-148376343_59480
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https://vk.com/tvoy_kirovsk  

https://vk.com/wall-120229555_84099  

https://vk.com/wall-194991869_613  

https://vk.com/wall-120229555_80050  

https://vk.com/wall-65380598_553896  

https://vk.com/wall-44077023_18547  

6.7. Мониторинг публикаций в средствах 

массовой информации о фактах прояв-

ления коррупции в органах местного 

самоуправления города Кировска и 

подведомственных организациях 

Мониторинг СМИ и социальных сетей на тему антикоррупционной деятельности показал, что в 2022 году 

было размещено более 100 информационных материалов, публикаций и комментариев пользователей. Боль-

шинство из них опубликованы в социальных сетях и в большей степени носят нейтральный характер. Гео-

графия публикаций - Мурманская область, г. Кировск. 

7. Антикоррупционное образование 

7.1. Проведение тестирования муниципаль-

ных служащих на знание норм законо-

дательства о противодействии корруп-

ции 

В 2022 году отделом муниципальной службы и противодействия коррупции администрации в рамках 

проведения аттестации проводил тестирование муниципальных служащих на знание, в том числе, законода-

тельства о противодействии коррупции (10 вопросов). Аттестация муниципальных служащих, в т.ч. тестиро-

вание, в 2022 году проводилось в период с 15 по 26 декабря. 

Кроме того, муниципальные служащие администрации по предложению Управления по реализации ан-

тикоррупционной политики Мурманской области и во исполнение Указа Президента РФ «О Национальном 

плане противодействия коррупции» приняли участие во Всероссийском антикоррупционном диктанте, кото-

рый проводился в онлайн режиме на сайте http://антикорр-диктант.рф/ . 

В Совете депутатов проведение тестирования запланировано на последнюю декаду декабря 2022 года. 

В КСО тестирование муниципальных служащих проведено в 2022 году с использованием тестовой базы, 

размещенной  в общем доступе на сайте: https://gossluzba.info/anticorruption/. 

7.2. Участие муниципальных служащих, в 

должностные обязанности которых 

входит участие в противодействии кор-

рупции, в мероприятиях по профессио-

нальному развитию в области противо-

действия коррупции, в том числе их 

обучение по дополнительным профес-

сиональным программам в области 

противодействия коррупции 

В 2022 году 1 муниципальный служащий администрации муниципального округа город Кировск Мур-

манской области, в должностные обязанности которого входит участие в противодействии коррупции: 

- прошел повышение квалификации (дистанционно) в ООО "ИОЦ "Северная столица" (г. 

Санкт-Петербург) по курсу «Правовые и организационные меры по противодействию коррупции в деятельно-

сти государственных и муниципальных служащих»; 

- принял участие в вебинаре «Создание муниципального нормативного правового акта: основные требо-

вания», который проводился Всероссийской ассоциацией развития местного самоуправления; 

- прошел обучение на курсах повышения квалификации в ФГБОУ ВО «Мурманский арктический госу-

дарственный университет» по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации 

«Предупреждение коррупции в организациях». 

В 2022 году все сотрудники отдела муниципальной службы и противодействия коррупции администрации 

приняли участие во Всероссийском антикорруционном диктанте в онлайн режиме на сайте 

https://антикорр-диктант.рф/ , успешно написали диктант и получили сертификаты. 

Муниципальный служащий КСО, в должностные обязанности которого входит участие в противодей-

ствии коррупции, в 2022 году курсы повышения квалификации не проходили, профессиональное развитие 

осуществлялось путем самообразования и участия в вебинарах, проводимых Союзом муниципальных кон-

трольно-счетных органов российской Федерации. 

Муниципальные служащие аппарата Совета депутатов в 2022 году также осуществляли участие в меро-
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приятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе обучение по 

дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции. 

7.3. Участие лиц, впервые поступивших на 

муниципальную службу и замещающих 

должности, связанные с соблюдением 

антикоррупционных стандартов, в ме-

роприятиях по профессиональному раз-

витию в области противодействия кор-

рупции 

В 2022 году в целях профессионального развития в области противодействия коррупции всех лиц, по-

ступивших на муниципальную службу в администрацию муниципального округа город Кировск Мурманской 

области, ознакомили с материалами Минтруда России по вопросам противодействия коррупции. 

В 2022 году муниципальные служащие администрации приняли участие во Всероссийском антикорруц-

ионном диктанте в онлайн режиме на сайте https://антикорр-диктант.рф/, успешно написавшие диктант полу-

чили сертификаты. 

В аппарате Совета депутатов в 2022 году прием граждан на муниципальную службу не осуществлялся. 

В КСО в 2022 году был принят один сотрудник, с которым проведены ознакомительные мероприятия в 

области противодействия коррупции. 

7.4. Участие в мероприятиях по ознакомле-

нию с опытом противодействия кор-

рупции в Мурманской области 

В ноябре 2022 года сотрудник отдела муниципальной службы и противодействия коррупции админи-

страции и аппарата Совета депутатов муниципального округа город Кировск Мурманской области приняли 

участие в семинаре-совещании, проводимом Министерством внутренней политики Мурманской области сов-

местно с Управлением по антикоррупционной политике Мурманской области по теме «Об актуальных вопро-

сах предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 

2022 г. Отдельные вопросы реализации Указа Президента РФ от 25.04.2022 г. № 232 «О государственной ин-

формационной системе в области противодействия коррупции «Посейдон». 

В декабре 2022 года муниципальным служащим администрации направлена презентация «Государствен-

ная политика в сфере противодействия коррупции», подготовленная Управлением по реализации антикор-

рупционной политики Мурманской области. 

9 декабря 2022 года по предложению Управления по антикоррупционной политике Мурманской области, 

во исполнение Указа Президента РФ «О национальном плане противодействия коррупции», муниципальные 

служащие администрации приняли участие во Всероссийском антикоррупционном диктанте в онлайн режиме 

на сайте https://антикорр-диктант.рф/ . 

Кроме того, в администрации, Совете депутатов и КСО ознакомление с опытом противодействия кор-

рупции в Мурманской области в течение 2022 года осуществлялось путем изучения материалов, размещенных 

на сайте Управления по реализации антикоррупционной политики Мурманской области, а также направляемых 

для ознакомления Управлением по реализации антикоррупционной политики Мурманской области. 
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