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Антикоррупционное декларирование 

Цели декларирования

Выявление незаконного 
обогащения

Выявление личной 
заинтересованности

В России используется комбинированный подход: 
сочетает в себе элементы обоих типов

Антикоррупционное декларирование 
признается на международном уровне

Конвенция ООН против коррупции 

Всемирный банк (+ STaR Initiative)

G20

АТЭС и др.

Чаще включаются: 
доходы, недвижимость, транспортные средства, ценные 
бумаги, вклады, финансовые обязательства

Реже включаются: 
иное имущества (например, ювелирные изделия, 
произведения искусства), наличные сбережения, цифровая 
валюта, расходы (например, на путешествия)
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Антикоррупционное декларирование 

Категории декларантов

1. Государственные (муниципальные) должности

2. Государственные (муниципальные) служащие

3. Работники государственных организаций

В России используется основанный на законе комбинированный 
подход: декларирование основано на оценке коррупционных рисков 
с базовыми предпосылками иерархии и сфер

Не всегда коррупционные 
риски обоснованы

Не всегда достаточны 
ресурсы

Обесценивание процедуры 
среди различных категорий

Иерархический принцип (руководители)

Функциональный принцип (сферы)

Оценка коррупционных рисков

Декларирование распространяется на членов 
семьи (начиная с супругов и 
несовершеннолетних детей, заканчивая 
фактические брачные отношения, совместное 
проживание и далее)
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Антикоррупционное декларирование 

осуществление функций представителя власти либо организационно-
распорядительных или административно-хозяйственных функций1.

предоставление услуг гражданам и организациям2.

осуществление контрольных и надзорных мероприятий3.

подготовка и принятие решений о распределении денежных средств, а также 
распределение ограниченного ресурса (квоты, частоты, участки недр и др.)4.

управление имуществом5.

осуществление закупок либо выдача лицензий и разрешений6.

хранение и распределение материально-технических ресурсов7.

Методические рекомендации по проведению оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций
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Антикоррупционное декларирование 

Начальное 
декларирование

Ситуативное 
декларирование

Итоговое 
декларирование 
(при увольнении)

Регулярное 
декларирование

Декларирование 
по запросу

Декларирование 
после увольнения

В России используется подход: 
декларирование при поступлении и регулярное 
декларирование (у региональные и муниципальных 
депутатов регулярно-ситуативное)

В России используется подход по запросам: проверка 
осуществляется при поступлении достаточной 
информации

Оценка

Анализ 

Проверка 
(общая верификация и индикаторы коррупции)

Сплошная

Выборочная (случайная, иерархия, функция, риски)

В рамках расследований

По запросамК
о

м
б

и
н

ац
и

и
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Антикоррупционное декларирование 

Централизованная 
система

Децентрализованная 
система

Антикоррупционные 
декларации представляются в 

единый орган

Антикоррупционные 
декларации представляются 

внутри органа

Смешанная 
система

Координационный 
принцип 

(центральный орган 
как администратор)

Иерархический 
принцип 

(руководители в 
центральный орган)

Функциональный 
принцип 

(центральный орган 
отвечает за анализ и 

верификацию)

Адекватная штатная численность

Надлежащая квалификация

Техническое оснащение

Методическое обеспечение

Мониторинг

Ответственность



8

Антикоррупционное декларирование 

Декларационная кампания начинается 1 января и заканчивается 1 (30) апреля 
(в зависимости от категории должности)1.

Декларация подается в антикоррупционное подразделение 
(ответственному должностному лицу)2.

Имеется возможность подать уточенную декларацию3.

Отчетный период:
для служащих – год, предшествующий декларационной кампании
для поступающих – год, предшествующий году подачи документов для замещения 
должности

4.

Отчетная дата:
для служащих – 31 декабря отчетного периода
для поступающих – первое число месяца, предшествующего месяцу подачи 
документов для замещения должности

5.



Указ Президента 

Российской Федерации 

от 06.12.2022 № 886
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Антикоррупционное декларирование 

Антикоррупционное декларирование для лиц, претендующих (замещающих, 
занимающих) государственные должности или должности федеральной 
государственной службы, с 1 января 2024 г.

1.

Для иных лиц – с 1 января 2026 г. (переходный период)2.

Аналогичные положения и подходы в постановлении Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2022 г. № 2571 
"Об особенностях применения трудового законодательства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, 
Запорожской области и Херсонской области"



Указ Президента 

Российской Федерации 

от 29.12.2022 № 968
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Антикоррупционное декларирование 

Должностные лица, принимающие (принимавшие) участие в СВО или 
непосредственно выполняющие (выполнявшие) задачи, связанные с ее проведением, 
а также направленные (командированные) для выполнения задач, 
декларации не представляют в ходе декларационной кампании

1.

Декларации в отношении супруг (супругов) в аналогичных случаях + если они 
мобилизованы или являются добровольцами, не представляются (как в ходе 
декларационной кампании, так и при поступлении)

2.

Инструктивно-методические материалы
(содержат также предлагаемые формы)



Методическое обеспечение 

антикоррупционного 

декларирования



Полномочия Минтруда России 
и антикоррупционные требования

1.
Оказание консультативной и методической помощи 
в реализации требований антикоррупционного 
законодательства

2.
Издание инструктивно-методических материалов 
по вопросам противодействия коррупции

3.
Консультативно-методическое обеспечение мер, 
направленных на предупреждение коррупции 
в организациях

См. пункт 25 Указа Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 309 "О мерах по реализации отдельных положений 
Федерального закона "О противодействии коррупции"
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Физические лица обращаются в а\к подразделение А\к подразделения ЦА – в Минтруд России



Политика в сфере противодействия коррупции

Методические материалы 
Минтруда России

1.
Согласованы с заинтересованными федеральными 
государственными органами

2. Размещены в открытом доступе

3. Корректируются при необходимости

15
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Методическое обеспечение представления сведений

Методические рекомендации
по вопросам представления сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера и заполнения 

соответствующей формы справки в 2023 году 
(за отчетный 2022 год)

Методические рекомендации
по проведению анализа сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера

Обзор практики привлечения 
к ответственности

государственных (муниципальных) служащих за 
несоблюдение ограничений и запретов,  

неисполнение обязанностей, установленных в целях 
противодействия коррупции (версия 2.0)
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Методические рекомендации по проведению анализа сведений

Основные аспекты

Сопоставление с 
предыдущей справкой, 
чтобы не было "потерь"

Необходимо быть 
внимательным: сверяться с 

документами, заполнять все 
необходимые графы и т.д. Соблюдение формальной 

логики: есть иная 
оплачиваемая работа -

требуется указать доход, 
имеется вклад – доход и т.д.

"Уникальная" ситуация: 
приложите сразу 

подтверждающие 
документы
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Начало работы с декларацией

Определить семейное положение (супруга (супруг) и несовершеннолетние дети)
Оценить возможность подачи декларации в отношении родственников; 
при невозможности – подать заявление

Проверить наличие замещаемой должности в перечне

Подготовить правоустанавливающие и иные официальные документы 
(очень много вопросов на конкретные ситуации, которые требуют анализ документов)

Скачать (http://www.kremlin.ru/structure/additional/12) 
и установить СПО "Справки БК" в актуальной версии

2.

3.

4.

5.

Консультативную помощь оказывает антикоррупционное подразделение1.
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Методические рекомендации по вопросам представления сведений

Учтены особенности, предусмотренные Указом 
Президента Российской Федерации от 29.12.2022 
№ 968

Учтены особенности, предусмотренные Указом 
Президента Российской Федерации от 06.12.2022 
№ 886

Отмечено, что приостановление службы (работы) 
приостанавливает обязанность по декларированию

Сроки не переносятся, даже если нерабочий день

Отмечено, что уточнение сведений происходит 
в установленные сроки: в иных случаях декларант 
может приложить пояснения (проверка ситуативна)

Указаны возможности регионального и 
муниципального правового регулирования в 
отношении мун.депутатов сельских поселений 
и руководителей гос.(мун.) учреждений

Значение для декларационной кампании имеет 
перечень должностей, действовавший по 
состоянию на 31.12.2022

Подчеркнуто, что где справка не устанавливает 
обязательное приложение документов, декларант 
сам решает, что прикладывать к справке

Оценка актуальности СПО "Справки БК" 
осуществляется при приеме

Основные новеллы (1)
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Методические рекомендации по вопросам представления сведений

Основные новеллы (2)

Единый подход для иностранной валюты: по курсу 
Банка России, если нельзя установить, то через 
"Интернет"

При определении дохода смотрим на собственника, 
а не на порядок зачисления денежных средств

Применение "Налога на профессиональный доход" 
("самозанятость") служащими отражено в письме 
Минтруда России от 19.04.2021 № 28-6/10/В-4623

Доход от ценных бумаг – положительный 
финансовый результат

Информацию о больничных можно взять на ЕПГУ 
или из ЛК налогоплательщика

Обновлен перечень федеральных социальных 
выплат

Компенсации с отчетностью о расходовании 
денежных средств не указываются; иные 
компенсации указываются

При расчете трехгодового дохода для целей 
раздела 2 справки не вычитаем какие-либо суммы

Учтен Указ Президента Российской Федерации от 
18.07.2022 № 472

Для раздела 4 справки приоритет сведениям в 
рамках Указания Банка России 27.05.2021 № 5798-У

Счет закрывается в установленном порядке или по 
соглашению сторон

Подчеркнуты особенности заполнения графы 
"Общая стоимость" подраздела 5.2 раздела 5 
справки в СПО "Справки БК"
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Методические рекомендации по вопросам представления сведений

Основные новеллы (3)

Если из договора долевого строительства нельзя 
определить размер обязательства каждого лица, 
то обязательство указывается полностью

Площадь объекта, находящегося в пользовании, 
на основании правоустанавливающих документов 
(в ином случае из фактических значений)

Если договор долевого строительства заключен 
вместе с ипотекой, то указываются два 
обязательства

"Перераспределение долей" для целей раздела 7 
справки требует анализ правоустанавливающих 
документов

Земельный участок, например, под частным домом 
указывается или в подразделе 3.1, или 
в подразделе 6.1 справки

Особенности приобретения ПИФов отражены 
в письме Минтруда России от 22.09.2022 
№ 28-7/10/В-12862
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Часто встречающиеся на практике вопросы 

Указание Банка России от 27.05.2021 № 5798-У 
как правильный источник

Заявления о невозможности подаются ежегодно

Представление частичных сведений в отношении 
родственников не требуется

Доход от ценных бумаг как положительный 
финансовый результат

«Пушкинская карта» не доход; 
если есть счет – раздел 4 справки 
(но счета может и не быть)

Отсутствие необходимости отражать 
«туристический кешбэк», «детский кешбэк»

Между данными ФНС России и Указанием Банка 
России от 27.05.2021 № 5798-У предпочтение 
Указанию Банка России

Уставный капитал зарубежных организаций 
необходимо устанавливать в соответствии с 
применимым правом

При заполнении раздела 5 на основании Указания 
Банка России от 27.05.2021 № 5798-У необходимо 
обращать внимание на держателя информации



ГИС «Посейдон»



Цель создания
информационно-аналитическое обеспечение антикоррупционной 
деятельности

ГИС «Посейдон»

Методические рекомендации по вопросам использования государственной 
информационной системы в области противодействия коррупции "Посейдон" 
(в части подключения внешних пользователей)

очередность подключения: сначала региональные антикоррупционные органы

разработаны во взаимодействии с Управлением Президента Российской Федерации по вопросам 
противодействия коррупции

возможности ГИС «Посейдон» позволят улучшить качество антикоррупционной работы

мероприятия по подключению могут быть осуществлены параллельно

квал.требования предполагают знания, а не наличие удостоверения о повышении квалификации

рассмотрение проектов актов не предусмотрено
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Функции ГИС «Посейдон»

Анализ 
соблюдения а/к стандартов

Проверка 
соблюдения а/к стандартов

ГИС «Посейдон»

декларация корректна

выявлены некоторые недочеты

выявлены ошибки

«упрощенный» 
порядок

а/к проверка

Обзор практики привлечения к 
ответственности государственных 
(муниципальных) служащих за 
несоблюдение ограничений и 
запретов, неисполнение 
обязанностей, установленных в 
целях противодействия коррупции 
(версия 2.0)

21



Обзор практики привлечения 

к ответственности 2.0
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значительные проступки

малозначительные проступки

несущественные проступки

ситуации, не образующие проступок

• совершение нарушения не имеющим взыскания;
• безукоризненное соблюдение других стандартов;
• добровольное сообщение до начала проверки;
• содействие; 
• эффективное выполнение особо важных и сложных 
заданий;
• наличие гос. наград и поощрений и т.д.

• сокрытие другого правонарушения
• представление в ходе проверки недостоверных и 
противоречивых объяснений, затруднение хода проверки;
• одновременно нарушение двух и более требований 
антикоррупционного законодательства;
• наличие взыскания за другое корр.правонарушение;
• причинение материального ущерба;
• существенное нарушение прав и законных интересов;
• продолжение противоправных действий

Отягчающие обстоятельстваСмягчающие обстоятельства

Обзор практики привлечения к ответственности

Обзор практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за 
несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании 
конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия 
коррупции
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Обзор практики привлечения к ответственности

1.
Предоставлен алгоритм проведения «упрощенного» привлечения к ответственности 
(лицо соглашается на процедуру, а не на взыскание), отмечено, что комиссия факультативна

2. Наличие статуса учредителя организации еще не нарушение

3.
Ситуации независящих обстоятельств и временной нетрудоспособности являются 
коррупционными правонарушениями, но могут не влечь ответственность 
и предполагать необходимость исполнения стандартов впоследствии

4. Не все жизненные обстоятельства подлежат учету при привлечении к ответственности

5. Увольнение с утратой доверия крайняя мера по закрытому перечню оснований
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Обзор практики привлечения к ответственности

6.
Привлечение адвокатов и юристов, а также отсутствие содействия 
не являются отягчающими обстоятельствами 

7.
Меры ответственности в виде взысканий применяются к лицами, 
находящимся в публично-правовых отношениях

8.
Увеличены пороговые значения 
(например, несущественность до 50 тыс. руб.)

9.
Дополнены новыми примерами 
(про подарки, про иностранные финансовые инструменты и др.)
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Типичные ошибки

См., например, 

- Примеры наиболее характерных недостатков, допускаемых государственными служащими при 

заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

подготовленные Управлением Президента Российской Федерации по вопросам противодействия 

коррупции;

- Обзор типичных ошибок, допускаемых при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, подготовленный Минфином России



Ответственность 

при увольнении 

после начала проверки
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Ответственность при увольнении

Основания для осуществления проверок в случае изменения лицом, в отношении которого 
проводятся такие проверки, места прохождения службы (работы) или избрания (переизбрания) 

Было

Если лицо увольняется по собственному в период осуществления проверки, то никаких негативных последствий 
не усматривается [даже в ситуации последующего повторного поступления на службу (работу)]

Стало

если антикоррупционная проверка завершена, но не успели привлечь к ответственности, 
то материалы направляют в органы прокуратуры

если антикоррупционная проверка начата, но не завершена, то информация об этом 
направляется в органы прокуратуры, которые могут закончить такую проверку

органы прокуратуры могут обратиться в суд с заявлением об изменении формулировки и 
основания увольнения
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Должны быть подготовлены методические рекомендации по вопросам осуществления антикоррупционных проверок



Обзор невозможности 

представить сведения 

на родственника
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Обзор невозможности представить сведения на родственника 

1.
Каждый случай невозможности подлежит рассмотрению на комиссии 
(подразделение самостоятельно принять решение не может)

2.
Лицо заблаговременно обращается с заявлением с причинами невозможности 
представления сведений (желательно с подтверждающими документами) 

3.
Заявление рассматривается на комиссии, при подготовке к заседанию не требуется 
мотивированное заключение (при этом скриншоты требуют более детального анализа)

4.
Заседание желательно проводить в период декларационной кампании, 
чтобы дать сотруднику шанс представить сведения

5. Исключение когнитивных ошибок послезнания (почему не сдал справку раньше)

Поступающий гражданин не может подать заявление

Должностное лицо не может подать заявление на себя (кроме независящих обстоятельств)!
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Обзор невозможности представить сведения на родственника 

Решения комиссии

Причина объективна и 
уважительна

Причина неуважительна + 
рекомендация принять меры

Причина необъективна и 
является уклонением + 

ответственность

причина, которая существует независимо от воли государственного служащего (например,
государственный служащий длительное время не располагает сведениями о местонахождении супруги
(супруга) и у него отсутствуют возможности для получения такой информации)

Объективная 
причина

причина, которая обоснованно препятствовала государственному служащему представить
необходимые сведения (болезнь, командировка и т.п.)

Уважительная 
причина

Возможна ситуация, когда причина является одновременно объективной и неуважительной, в частности, отказ 
супруги (супруга) представить сведения в связи с обязательствами, взятыми супругой (супругом) перед третьими 
лицами

Методические рекомендации по организации работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных 
служащих и урегулированию конфликта интересов (аттестационных комиссий) в федеральных государственных органах, одобренные президиумом 
Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции (протокол от 13 апреля 2011 г. № 24)
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Обзор невозможности представить сведения на родственника
(уважительные и объективные причины)

Нахождение в ссоре супругов, которые не 
поддерживают связь и не планируют развод, если 
предоставлялись следующие копии документов и 
материалы:
-выписка из домовой книги, свидетельствующая о 
раздельном проживании супругов и 
несовершеннолетних детей; 
-копия заказного письма с уведомлением, а в случае 
возврата такого письма служащему (работнику), как 
правило, прилагалась копия обеих сторон бланка 
извещения Ф. 22.

Нахождение в бракоразводном процессе, а также 
планирование развода признавалось объективной 
и уважительной причиной при предоставление 
таких копий документов как: 
-копия заявления о расторжении брака, поданного в 
органы ЗАГС, с отметкой о его принятии; 
-копия искового заявления о расторжении брака, 
поданного в суд, с отметкой о его принятии; 
-копия определения о принятии искового заявления 
о расторжении брака; 
-копия определения о назначении дела к судебному 
разбирательству; 
-копия повестки в суд. 
В этом случае комиссия при принятии соответствующего 
решения может дополнительно рекомендовать служащему 
(работнику) представить по истечении месяца документы, 
подтверждающие завершение бракоразводного процесса, 
например, копию свидетельства о расторжении брака, копию 
решения суда.

Признание судом безвестно отсутствующими 
супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних 
детей при предоставлении служащим (работником) 
копии судебного решения
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Обзор невозможности представить сведения на родственника
(уважительные и объективные причины)

Проживание несовершеннолетнего ребенка с иным 
лицом. В этом случае объективность и 
уважительность подтверждалась : 
-копия решения суда, определяющее место 
жительства несовершеннолетнего ребенка; 
-копия свидетельства о расторжении брака; 
-выписка из домовой книги, свидетельствующая о 
раздельном проживании супругов и 
несовершеннолетних детей; 
-решение о назначении опекуном третьего лица над 
несовершеннолетним ребенком, без лишения 
родительских прав служащего (работника); 
-копия письма, направленного заказным письмом с 
уведомлением, а также возвращенное письмо 
служащему (работнику).

Смерть супруги (супруга) и несовершеннолетних 
детей или объявление судом их умершими при 
предоставлении копии свидетельства о смерти или 
копии медицинского свидетельства, а также копии 
соответствующего решения суда

Пропажа супруги (супруга) и несовершеннолетних 
детей (в этом случае предоставлялись копии 
заявлений о пропаже человека или о розыске 
человека, поданные в органы МВД России, с 
отметкой об их принятии к рассмотрению)

Избрание меры пресечения в виде домашнего 
ареста или заключения под стражу, 
подтверждаемые копиями решения суда и (или) 
постановлением о продлении срока содержания под 
стражей, справкой из следственного изолятора или 
исправительных учреждений
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Обзор невозможности представить сведения на родственника
(уважительные и объективные причины)

Нахождение супруги (супруга) на длительном 
стационарном лечении, подтверждаемое копиями 
медицинских заключений, больничными листами и 
медицинскими справками

Участие супруги (супруга) в длительных 
командировках, объективно и уважительно 
препятствующих представлению сведений

Непредставление сведений своих супруги (супруга) 
в силу законодательства Российской Федерации о 
государственной тайне, подтверждаемое, например, 
справкой из военной части об отнесении 
запрашиваемой информации к государственной 
тайнеИзбрание меры пресечения в виде домашнего 

ареста или заключения под стражу, 
подтверждаемые копиями решения суда и (или) 
постановлением о продлении срока содержания под 
стражей, справкой из следственного изолятора или 
исправительных учреждений
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Обзор невозможности представить сведения на родственника
(необъективные причины)

Нахождение в ссоре супругов, которые не 
поддерживают связь и не планируют развод

Заявления, представленные без копий 
подтверждающих документов и материалов

Нахождение в отпуске

Нахождение в бракоразводном процессе, а также 
планирование развода (без каких-либо 
документов)

Непредставление сведений в силу 
адвокатской тайны

Непредставление сведений в силу 
коммерческой тайны

Непредставление сведений в силу 
брачного договора



Независящие обстоятельства 

и антикоррупционное 

декларирование
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Независящие обстоятельства

1.
Освобождение от ответственности за непредставление декларации, если это следствие 
независящих обстоятельств (но потом в течение месяца с окончания обстоятельств 
необходимо представить)

2.
Независящими обстоятельствами и причинно-следственную связь устанавливает 
коллегиальный орган (комиссия)

3.
Лицо уведомляет о таких обстоятельствах в течение трех дней, как стало известно, или если 
они препятствуют, то не позднее 10 дней с даты их прекращения

Независящими обстоятельствами признаются находящиеся вне контроля затронутого ими физического 
лица чрезвычайные и непредотвратимые обстоятельства, которых при данных условиях нельзя было 
ожидать или избежать либо которые нельзя было преодолеть, которые исключают возможность 
соблюдения антикоррупционных стандартов

Подзаконные акты в высокой стадии готовности (аналогия с невозможностью представления 
деклараций на родственников)



Вопросы представления 

сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах 

имущественного характера
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Развитие вопросов декларирования

1. Подготовка методических рекомендаций на декларационную кампанию 2024 года

если нет предложений и вопросов от антикоррупционных структур, 
то нет нововведений в методических рекомендациях  

корректировки преимущественно редакционные: 
существенных изменений рамках 2023 года не было

Указом Президента Российской Федерации от 18 июля 2022 г. № 472 уточнена сноска к разделу 4 справки: 
указываются суммы денежных средств, поступивших на счета за отчетный период, в случае если общая сумма таких 
денежных средств превышает общий доход лица, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за отчетный период 
и предшествующие два года
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Развитие вопросов декларирования

2. Расширение возможностей по анализу и проверке деклараций

возможность получения информации об актах гражданского состояния

возможность получения от налоговых органов информации об отечественных банках

предоставление губернаторам полномочий по осуществлению полного спектра 
антикоррупционных проверок в отношении муниципальных должностей

наделение губернаторов полномочиями направлять запросы о проведении ОРД 
в рамках антикоррупционных проверок

возможность получения информации о ценных бумагах от ПУРЦБ

возможность получения информации о бюро кредитных историй, в котором хранится 
кредитная история, от ЦБ из Центрального каталога кредитных историй 

возможность получения информации от бюро кредитных историй



Совершенствование вопросов 

ответственности 

за коррупционные 

правонарушения
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Совершенствование вопросов ответственности

1.
Ограничение права на трудоустройство (поступления на службу) уволенных в связи с 
утратой доверия

реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, как возможный источник, но акцент на 
трудовую книжку, военный билет

пятилетнее ограничение (со дня применения взыскания в виде увольнения (освобождения 
от должности) в связи с утратой доверия 

контроль и верификация ситуаций применения взысканий в виде увольнения (освобождения 
от должности) в связи с утратой доверия в целях исключения необоснованного применения 
мер ответственности 



Методические материалы 

по вопросам приобретения 

ценных бумаг
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Методические материалы по вопросам приобретения ценных бумаг

1.
Допускается приобретение ЦБ 
(за исключением иностранных отдельными категориями)

2.
Запрет на иностранные ЦБ действует с даты замещения 
должности (поэтому нанять можно, три месяца, 
чтобы  от них отказаться, или на комиссию) + см. перечень

3. ОФЗ не являются иностранными ЦБ

4.
При КИ необходимо передать ЦБ в ДУ 
и принять меры по урегулированию

5. Состав ПИФа является общим имуществом всех пайщиков

6.
Наличие ЦБ не характеризует управление организацией
или предпринимательскую деятельность


