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Информация (отчет) о проведении в _2025__году
проверок в рамках ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права

Наименование уполномоченного органа ____Администрация муниципального округа город Кировск Мурманской области__________
                                                                                  (наименование органа местного самоуправления Мурманской области)
Общее количество подведомственных организаций   28 и численность их работников 1692

	№
	Сведения о подведомственных организациях,
 в отношении которых проводились проверки
	Сведения о результатах проведения проверок

	
	Наименование 
организации
	Местонахождение (фактический адрес) организации
	Численность работников организации
	Вид (плановая, внеплановая) и сроки проведения проверок 
	Сведения о выявленных нарушениях (перечислить)
	Сведения об устранении выявленных нарушений 
	Сведения о лицах, привлеченных к ответственности, с указанием вида ответственности

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств н.п. Коашва»
	184227, Мурманская область город Кировск н.п. Коашва дом № 5,
	10
	Внеплановая,
03.03.2025 - 11.03.2025
	В ходе проверки установлены нарушения статьи 88.1 Трудового кодекса Российской Федерации и пункта 42 Порядка ведения и хранения трудовых книжек, утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19.05.2021 № 320н (невыдача трудовой книжки работнику и не направление уведомления о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте, несвоевременная выдача трудовой книжки по заявлению работника).
	Нарушения устранены
	Руководитель муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств н.п. Коашва» привлечен к дисциплинарной ответственности

	2
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение № 4 г. Кировска
	184250, Мурманская область, город Кировск, ул. Кирова, дом № 40
	67
	Плановая,
10.03.2025 - 04.04.2025
	В ходе проверки установлены следующие нарушения:
- статьи 349.5 Трудового кодекса РФ (на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального округа город Кировск Мурманской области отсутствуют сведения о среднемесячной заработной плате руководителя за 2024 год);
- статьи 22 и статьи 68 Трудового кодекса РФ (в части не ознакомления работников с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью);
- части 3 статьи 147 Трудового кодекса РФ (в локальном нормативном акте не установлен конкретный размер оплаты за работу во вредных и (или) опасных условиях труда);
- статьи 152 Трудового кодекса РФ (в локальном нормативном акте не установлен конкретный размер оплаты сверхурочной работы);
- часть 2 статьи 153 Трудового кодекса РФ (в локальном нормативном акте не определен конкретный размер оплаты труда за работу в выходной или нерабочий праздничный день);
- части 4 статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» (форма согласия на обработку персональных данных не соответствует установленным требованиям);
- статьи 57 и статьи 135 Трудового кодекса РФ (в трудовых договорах не отражены сведения о минимальном окладе и примененных к нему повышающих коэффициентах, отсутствуют сведения об установленных в учреждении выплатах за труд в условиях, отклоняющихся от нормальных, сведения о стимулирующих выплатах);
- статьи 57, 117 и 147 Трудового кодекса РФ (в трудовых договорах не отражены гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда);
- части 3 статьи 333 Трудового кодекса РФ (в трудовых договорах педагогических работников продолжительность рабочего времени не соответствует приказу Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 № 1601);
- статьи 334 Трудового кодекса РФ (в трудовых договорах педагогических работников продолжительность отпусков не соответствует правовым актам Правительства РФ);
- статьи 100, статьи 282 и части 1 статьи 285 Трудового кодекса РФ (в трудовых договорах по совместительству отсутствуют сведения о выплате заработной платы пропорционально отработанному времени, о режиме работы);
- статьи 65 Трудового кодекса РФ, пункта 3.1 раздела 3 Инструкции по заполнению трудовых книжек, утвержденной постановлением Министерства труда и социального развития РФ от 10.10.2003 № 69, и пункта 4 раздела 1 Правил ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей, утвержденных постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 № 225 (отсутствие сведений о трудовых книжках в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей в них, нарушения при оформлении записей в трудовых книжках, не оформлена новая трудовая книжка при приеме на работу работника, истребование от лиц, поступающих на работу, заявления о выборе между ведением трудовой книжки и представлением сведений о трудовой деятельности);
- статьи 60.2, 91, 99 и 151 Трудового кодекса РФ (нарушения обязательных требований при привлечении к работе в условиях, отклоняющихся от нормальных);
- статьи 103 Трудового кодекса РФ (нарушения порядка доведения до работников графика сменности);
- статьи 123, 124 и 127 Трудового кодекса РФ (нарушения порядка предоставления и компенсации отпусков);
- Федерального закона от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в РФ» и Закона Мурманской области от 29.12.2004 № 573-01-ЗМО «О социальной защите и мерах социальной поддержки инвалидов в Мурманской области» (не представлены документы, подтверждающие расчет квоты для приема на работу инвалидов, и направление информации о выполнении квоты для приема на работу инвалидов в государственную службу занятости);
- статьи 216.2 Трудового кодекса РФ и части 2 статьи 5 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (работники не ознакомлены с результатами проведенной на их рабочем месте специальной оценки условий труда);
- Правил обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами, утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 29.10.2021 № 766н (в журнале учета выдачи средств индивидуальной защиты отсутствуют записи о выдаче работникам и о возврате работниками средств индивидуальной защиты, отсутствуют личные карточки выдачи средств индивидуальной защиты).
	Нарушения устранены
	Руководитель муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения № 4 г. Кировска не привлекался к дисциплинарной ответственности

	3
	Муниципальная автономная организация дополнительного образования «Центр детского творчества «Хибины» города Кировска»
	184250, город Кировск Мурманской области, пр-кт Ленина, дом № 5
	61
	Внеплановая,
30.09.2025 - 14.10.2025
	



Нарушения норм трудового законодательства не выявлены
	
	

	4
	Муниципальное казенное учреждение «Управление социального развития города Кировска»
	184250, Мурманская область, город Кировск, пр-кт Ленина, дом 16
	24
	Плановая,
14.10.2025 - 11.11.2025
	В ходе проверки установлены следующие нарушения:
- статьи 18.1 и 19 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» (не назначение ответственного лица за организацию обработки персональных данных в учреждении, не установление перечня должностей, имеющих право доступа к персональным данным работников);
- части 4 статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» (форма согласия на обработку персональных данных не соответствует установленным требованиям);
- статьи 87 Трудового кодекса РФ (хранение документов, содержащих персональные данные работников, осуществляется с нарушением требований, установленных положением о персональных данных);
- статьи 57 и 135 Трудового кодекса РФ (в трудовых договорах не отражены условия оплаты труда, включая конкретный размер тарифной ставки или оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера);
- статьи 101 Трудового кодекса РФ (в трудовых договорах предусмотрена оплата сверхурочной работы при условии о ненормированном рабочем дне);
- части 2 статьи 57 Трудового кодекса РФ (в трудовых договорах отсутствуют сведения об условиях труда на рабочем месте, о режиме рабочего времени и времени отдыха);
- статьи 57 Трудового кодекса РФ (в части не определения в трудовом договоре трудовой функции работника);
- Порядка ведения и хранения трудовых книжек, утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19.05.2021 № 320н (в части оформления записей в трудовых книжках, осуществления учета и хранения трудовых книжек);
- статьи 80 и 288 Трудового кодекса РФ (в части определения оснований и срока расторжения трудового договора);
- статьи 351.1 Трудового кодекса РФ (в части привлечения работников к работе с детьми без соблюдения установленных ограничений);
- части 2 статьи 113 и части 5 статьи 153 Трудового кодекса РФ (нарушения порядка привлечения работников к работе в выходные дни);
- статьи 123 - 125 Трудового кодекса РФ (нарушения порядка предоставления отпусков);
- статьи 22 и статьи 68 Трудового кодекса РФ (в части не ознакомления работников с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью);
- статьи 223 Трудового кодекса РФ и Правил обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, утвержденных постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 (работодателем не определено ответственное лицо за организацию работы по охране труда в учреждении, не соблюдены сроки проведения инструктажей);
- Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (по материалам проведения в учреждении специальной оценки условий труда рабочих мест установлено, что специальная оценка условий труда рабочих мест проведена только в отношении рабочих мест одного структурного подразделения учреждения);
- статьи 214 Трудового кодекса РФ (работодателем не обеспечено создание и функционирование системы управления охраной труда).
	Устранение нарушений до 01.02.2026
	Руководитель муниципального казенного учреждения «Управление социального развития города Кировска» привлечен к дисциплинарной ответственности
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