
Категория работников
Уровень средней заработной платы  в 2016 году 

по отношению к прогнозным значениям %

Целевые значения среднемесячной 

заработной платы, необходимые для 

реализации Указа Президента РФ в 2016 

году, руб.

Уровень 2015 года, 

исполнение

Фактические значения 

среднемесячной заработной платы по 

состоянию на 01.07.2016, руб.

Педагогические работники 

образовательных учреждений общего 

образования

100%                                                               от 

уровня среднемесячной заработной платы по 

региону

40 000,0 44 012,9 60 240,9

Педагогические работники дошкольных 

образовательных учреждений

100%                                                                 от 

средней заработной платы в сфере общего 

образования города Кировска

39 018,7 37 599,4 46 648,4

Педагогические работники учреждений 

дополнительного образования детей

90%                                                                    от 

средней заработной платы учителей города 

Кировска

41 908,0 36 909,3 48 753,4

Работники учреждений культуры
82,4%                                                             от 

уровня среднемесячной заработной платы по 

региону

32 960,0 29 196,0 32 606,2

Средний медицинский персонал
82,4 %                                                              от 

уровня среднемесячной заработной платы по 

региону

32 960,0 36 196,5 38 415,3

Для сведения: Фактические значения среднемесячной заработной платы по состоянию на 01.07.2016 указаны с учетом начислений будущих периодов (отпускной период)

Информация о выполнении Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики" по состоянию на 

01.07.2016 

Прогнозные значения среднемесячной заработной платы по  региону                               

Мурманская область

Средняя заработная плата учителей города Кировска

40 000,0

46564,39   (45261,3- 2015 год)

Средняя заработная плата в сфере общего образования города Кировска
39 018,7


