
Распоряжением администрации города Кировска от 10.05.2011 № 176-р «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Кировска и урегулированию конфликта интересов» 
определен порядок образования комиссий по конфликту интересов в администрации города Кировска. Комиссии по урегулированию 
конфликта интересов в администрации города Кировска создаются представителем нанимателя (работодателем) при получении им: 

- информации, свидетельствующей о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера или несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному 
поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов; 

    - обращения гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации города Кировска, предусмотренную 
Перечнем должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления города Кировска, при замещении которых на 
гражданина налагаются ограничения, предусмотренные Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 
утвержденным решением Совета депутатов города Кировска 28.12.2010 № 47, о даче согласия на замещение должности в коммерческой 
или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или 
некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные 
(служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы; 

- заявления муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 

Во II квартала 2013 года информации о несоблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании 
конфликта интересов в отношении муниципальных служащих администрации города Кировска, а также заявлений (обращений) от 
муниципальных служащих администрации города Кировска  не поступало, в связи с чем комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению муниципальных служащих администрации города Кировска и урегулированию конфликта интересов не 
создавались. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



СВЕДЕНИЯ  

о результатах мониторинга деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению  

муниципальных служащих администрации города Кировска и урегулированию конфликта интересов в администрации 

города Кировска за II квартал 2013  года 
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0 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0 

 
                Примечание: Первое число (перед дробью) показатель отчётного квартала, Второе число (после дроби) общий нарастающий итог за год 

 
 


