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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

 

1.1. Муниципальное унитарное предприятие города Кировска «Кировская городская 

электрическая сеть» (далее Предприятие), создано на основании: 

 - Постановления главы муниципального образования города Кировска Мурманской области 

№ 580 от 11.08.2004 г.; 

- Решения Комитета  по управлению муниципальной собственностью Администрации города 

Кировска Мурманской области № 27 от 25.08.2004 г. 

1.2. Полное фирменное наименование Предприятия на русском языке: Муниципальное 

унитарное предприятие города Кировска «Кировская городская электрическая сеть».  

Сокращенное наименование Предприятия на русском языке: МУП «Кировская 

горэлектросеть». 

1.3. Место нахождения Предприятия: 184250, Российская Федерация, Мурманская 

область, город Кировск, улица Лабунцова, дом 9.    

1.4. В соответствии с Федеральным законом № 161-ФЗ от 14.11.2002 г. «О 

государственных и муниципальных унитарных предприятиях» Предприятие является 

коммерческой организацией, не наделенное правом собственности на имущество, 

закрепленное за ним собственником. 

1.5. Предприятие является унитарным, основанным на праве хозяйственного ведения. 

1.6. Учредителем Предприятия является администрация города Кировска в соответствии с 

актами, определяющими его полномочия. 

1.7. Собственником имущества Предприятия является муниципальное образование город 

Кировск. 

1.8.  Права собственника имущества Предприятия осуществляет уполномоченный орган 

местного самоуправления в рамках своей компетенции, установленной актами, 

определяющими его полномочия. 

1.9. Предприятие создано по решению уполномоченного органа местного 

самоуправления. 

 

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

 

2.1. Предприятие создано в целях организации эффективной работы для удовлетворения 

общественных потребностей в области передачи и распределения электроэнергии и 

получения прибыли. 

2.2. Предметом деятельности является передача электрической энергии для надежного и 

бесперебойного электроснабжения населения, предприятий и иных хозяйствующих 

субъектов. 

2.3.Основой вид деятельности: 

 передача электроэнергии;  

2.4. Положения п. 2.3. не могут быть истолкованы как устанавливающие специальную 

(ограниченную) правоспособность. 

2.5. Виды деятельности предприятия: 

 распределение электроэнергии; 

 деятельность по      обеспечению       работоспособности электрических сетей; 

 производство, передача и распределение  пара  и  горячей воды (тепловой энергии);  

 предоставление услуг по монтажу,  ремонту,  техническому          обслуживанию и 

перемотке электродвигателей,  генераторов и трансформаторов;  

 предоставление услуг по монтажу,  ремонту и техническому          обслуживанию     

электрической    распределительной    и    регулирующей аппаратуры;  

 предоставление услуг по монтажу,  ремонту и техническому          обслуживанию 

прочего электрооборудования, не включенного в другие группировки;  



 предоставление услуг по монтажу, ремонту и техническому обслуживанию приборов 

и инструментов для измерения, контроля, испытания, навигации, локации и прочих 

целей;  

 разборка и снос зданий; производство земляных работ;  

 производство общестроительных работ;  

 устройство покрытий зданий и сооружений;  

 производство прочих строительных работ;  

 производство электромонтажных работ;  

 производство изоляционных работ;  

 производство санитарно - технических работ;  

 монтаж прочего инженерного оборудования;  

 производство штукатурных работ;  

 производство столярных и плотничных работ;  

 устройство покрытий полов и облицовка стен;  

 производство малярных и стекольных работ;  

 производство прочих отделочных и завершающих работ;  

 аренда строительных машин и оборудования с оператором;  

 ремонт бытовых электрических изделий;  

 деятельность автомобильного грузового транспорта;  

 транспортная обработка грузов; 

 организация перевозок грузов;  

 сдача внаем собственного недвижимого имущества;  

 управление эксплуатацией жилого фонда;   

 управление эксплуатацией нежилого фонда;  

 аренда прочих    сухопутных   транспортных   средств   и  оборудования;   

 аренда   прочих  машин  и  оборудования, не включенных в другие группировки;       

 деятельность по созданию и использованию баз данных  и                     

информационных  ресурсов,  в  том  числе  ресурсов  сети   Интернет;  

 деятельность в    области   архитектуры,   инженерно   -  техническое   проектирование    

в    промышленности    и    строительстве;    

 испытания и    анализ   механических   и   электрических          характеристик готовой 

продукции:  моторов,  автомобилей, станков,  радиоэлектронных устройств, 

оборудования связи и  другого  оборудования,  включающего  механические   и   

электрические компоненты;     

 прочая деятельность по техническому контролю, испытаниям и анализу;  

 чистка и уборка производственных и жилых  помещений, оборудования и 

транспортных средств;  

 уборка территории и аналогичная деятельность;  

 иные виды деятельности, не противоречащие действующему законодательству РФ. 

2.6. Все вышеперечисленные виды деятельности осуществляются в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. Отдельными видами деятельности, 

перечень которых определяется Федеральными законами, Предприятие может заниматься 

только при получении специального разрешения (лицензии). Если условиями 

предоставления специального разрешения (лицензии) на занятие определенным видом 

деятельности предусмотрено требование о занятии такой деятельностью как 

исключительной, то Предприятие в течение срока действия специального разрешения 

(лицензии) не вправе осуществлять иные виды деятельности, за исключением видов 

деятельности, предусмотренных специальным разрешением (лицензией) и им 

сопутствующих. 

 

3. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ ПРЕДПРИЯТИЯ 

 



3.1. Предприятие является юридическим лицом с момента регистрации и считается 

созданным со дня внесения соответствующей записи в единый государственный реестр 

юридических лиц. 

3.2. Предприятие имеет гражданские права, соответствующие целям и предмету его 

деятельности, предусмотренные настоящим Уставом, и несет связанные с этой 

деятельностью гражданские обязанности. 

3.3. Предприятие имеет круглую печать, содержащую полное фирменное наименование на 

русском языке и указание на место нахождения Предприятия. 

3.4. Предприятие создано без ограничения срока. 

3.5. Предприятие имеет самостоятельный баланс, может от своего имени приобретать и 

осуществлять имущественные и личные не имущественные права, нести обязанности, быть 

истцом и ответчиком в суде. 

3.6. Предприятие свободно в выборе предмета и содержания  договоров и обязательств, 

любых форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат действующему 

законодательству РФ и настоящему уставу. 

3.7. Предприятие несет ответственность по своим обязательствам всем принадлежащим 

имуществом. При этом по обязательствам собственника имущества Предприятия 

ответственности не несет. 

3.8. В случае если несостоятельность (банкротство) Предприятия вызвано самим 

собственником имущества Предприятия и имущества не достаточно для исполнения 

обязательств, тогда на собственника возлагается субсидиарная ответственность. 

 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ 

 

4.1. Для выполнения целей установленных настоящим Уставом Предприятие имеет право: 

• Создавать филиалы и открывать представительства по согласованию с 

собственником; 

• Быть участниками (членом) коммерческих организаций, а также не коммерческих 

организаций, в которых допускается участие юридических лиц, с согласия собственника; 

• Утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать их руководителей, 

принимать решения об их реорганизации и ликвидации; 

• Заключать все виды договоров с физическими и юридическими лицами, не 

противоречащие действующему законодательству РФ а также целям и предмету 

деятельности Предприятия; 

• Приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у 

Предприятия финансовых ресурсов, кредитов, ссуд и других источников финансирования; 

• С согласия собственника имущества передавать в залог, сдавать в аренду или вносить 

имущество в виде вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ и 

товариществ, а также некоммерческих предприятий; 

• Планировать свою деятельность и определять перспективы развития исходя из 

потребностей предприятия; 

• В установленном порядке открывать банковские счета на территории РФ и за ее 

приделами; 

• Определять и устанавливать формы оплаты труда, численность работников, структуру 

и штатное расписание; 

• Устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий 

день  и иные социальные льготы в соответствии с трудовым законодательством РФ; 

•  Определять размер средств, направленных на оплату  труда работников Предприятия, 

на материально-техническое и социальное развитие Предприятия; 

• Осуществлять внешнеэкономическую деятельность; 

• Осуществлять иные права в соответствии с действующем законодательством РФ. 

4.2. Предприятие обязано: 

• Осуществлять материально-техническое обеспечение предприятия; 



• Обеспечивать своевременную и в полном объеме выплату работникам заработной 

платы и иных выплат, проводить индексацию заработной платы в соответствии с 

действующим законодательством РФ; 

• Обеспечивать гарантии работников Предприятия в соответствии с трудовым 

законодательством РФ, а также меры социальной защиты; 

• Осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-

хозяйственной и иной деятельности Предприятия; 

• Вести статистическую отчетность; 

• Отчитываться о результатах деятельности Предприятия в порядке установленном 

решением Совета депутатов города Кировска; 

• Предоставлять государственным органам информацию в случаях и порядке, 

предусмотренных законодательством РФ; 

• Иные обязанности предусмотренные законодательством РФ. 

 

5.ИМУЩЕСТВО И УСТАВНОЙ КАПИТАЛ. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСТАВНЫЕ ФОНДЫ. 

ЗАИМСТВОВАНИЯ. 

 

5.1. Имущество Предприятия принадлежит ему на праве хозяйственного ведения, является 

неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям) в том числе между 

работниками Предприятия. 

5.2. Имущество Предприятия отражается на его самостоятельном балансе. 

5.3. Имущество Предприятия формируется за счет: 

• имущества, закрепленного за Предприятием на праве хозяйственного ведения 

собственником этого имущества; 

• доходов Предприятия от его деятельности; 

• из иных не противоречащих действующему законодательству РФ источников. 

5.4. Право на имущество, закрепляемое за Предприятием на праве хозяйственного ведения, 

возникает с момента передачи такого имущества Предприятию. 

5.5. Уставной фонд Предприятия определяется минимальным размером его имущества, 

гарантирующего интересы кредиторов Предприятия. 

5.6. Уставной фонд Предприятия составляет 16 395 239 (шестнадцать миллионов триста 

девяносто пять тысяч двести тридцать девять) рублей 63 копейки. Источником 

формирования уставного фонда является имущество переданное собственником. 

5.7. Уставной фонд должен быть полностью сформирован собственником в течение трех 

месяцев с момента государственной регистрации. 

5.8. Увеличение и уменьшение уставного фонда Предприятия осуществляется в соответствии 

со ст.ст. 14, 15 Федерального Закона № 161-ФЗ от 14.11.2002 г. «О государственных и 

муниципальных унитарных предприятиях». 

5.9. Предприятие самостоятельно определяет направления использования прибыли 

Предприятия. 

5.10. Предприятие за счет остающейся в его распоряжении чистой прибыли создает 

резервный фонд. Резервный фонд формируется путем обязательных ежегодных отчислений. 

Ежегодные отчисления в резервный фонд составляют 1 (один) % чистой прибыли. Средства 

резервного фонда используются исключительно на покрытие убытков Предприятия. 

5.11. Собственник имущества Предприятия имеет право на получение части прибыли от 

использования имущества, находящегося в хозяйственном ведении Предприятия. 

Предприятие ежегодно перечисляет в соответствующий бюджет  часть прибыли, 

остающейся в его распоряжении после уплаты налогов и иных обязательных платежей 

размерах установленных решением Совета депутатов города Кировска. 

5.12.  Предприятие распоряжается движимым имуществом, принадлежащим ему на праве 

хозяйственного  ведения, самостоятельно, за исключением случаев, установленных 

Федерального Закона № 161-ФЗ от 14.11.2002 г. «О государственных и муниципальных 

унитарных предприятиях», а также иными нормативными правовыми актами. 

5.13. Движимым и недвижимым имуществом Предприятие распоряжается только в пределах, 

не лишающих его возможности осуществлять деятельность, цели, предмет, виды которые 



определены настоящим Уставом. Сделки, совершенные Предприятием с нарушением этого 

требования, являются ничтожными.  

 5.14. Предприятие вправе осуществлять заимствования в форме:  

• кредитов по договорам с кредитными организациями; 

• бюджетных кредитов, предоставленных на условия и в пределах лимитов, которые 

предусмотрены бюджетным законодательством РФ. 

Предприятие также вправе осуществлять заимствования путем размещения облигаций или 

выдачей векселей. 

Предприятие вправе осуществлять заимствования только по согласованию с собственника 

имущества Предприятия объема и направления использования привлекаемых средств. 

 

6.ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА. УЧАСТИЕ В КОММЕРЧЕСКИХ И 

НЕКОММЕРЧЕСКИХ ОРГАНИЗАЦИЯХ. 

 

6.1. Предприятие по согласованию с собственником его имущества может создавать 

филиалы и открывать представительства на территории РФ и за ее пределами. Создание 

Предприятием филиалов и открытие представительства на территории РФ осуществляется в 

соответствии с требованиями Федерального Закона № 161-ФЗ от 14.11.2002 г. «О 

государственных и муниципальных унитарных предприятиях»  и иных федеральных 

законов, а за пределами территории РФ также в соответствии с законодательством 

иностранного государства, на территории которого создаются филиалы или открываются 

представительства, если иное не установлено международными договорами РФ. 

6.2. Филиалом Предприятия является его обособленное подразделение, расположенное вне 

места нахождения Предприятия и осуществляющее функции или их часть, в том числе 

функции предприятия. 

6.3. Представительством Предприятия является его обособленное подразделение, 

расположенное вне места нахождения Предприятия, представляющее интересы Предприятия 

и осуществляющее их защиту. 

6.4. Филиал и представительства предприятия не является юридическим лицом и действует 

на основании положений о них. Положения  о филиалах и представительствах, а также 

изменения и дополнения указанных положений утверждаются Предприятия. 

6.5. Филиалы и представительства наделяются Предприятием имуществом, необходимым 

для осуществления их деятельности. Имущество филиалов и представительств учитывается 

на их отдельном балансе, являющемся частью баланса Предприятия. 

6.6. Директор филиала или представительства Предприятия назначается на должность и 

освобождается от должности руководителем Предприятия. Директор филиала или 

представительства наделяется полномочиями и действует на основании доверенности, 

выданной ему руководителем Предприятия. При прекращении трудового договора с 

Директором филиала или представительства указанная доверенность отменятся 

Предприятием. 

6.7. Филиал и представительство Предприятия осуществляют свою деятельность от имени 

Предприятия. Ответственность за деятельность каждого своего филиала и представительства 

несет Предприятие.   

6.8. Предприятие может быть участником (членом) коммерческих организаций, а также 

некоммерческих организаций, в которых в соответствии с федеральным законом допускается 

участие юридических лиц. Предприятие не вправе выступать учредителем (участником) 

кредитных организаций. 

6.9. Решение об участии Предприятия в коммерческой и некоммерческой организации может 

быть принято с согласия собственника его имущества.  

 

7. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ. 

           

7.1. Права собственников имущества Предприятия, не указанные в настоящем Уставе, 

определяются в соответствии с Федеральным Законом № 161-ФЗ от 14.11.2002 г. «О 



государственных и муниципальных унитарных предприятиях» и другими актами 

законодательства РФ. 

7.2.  Единоличным исполнительным органом Предприятия является Директор. Директор 

Предприятия назначается на должность и освобождается от нее Администрацией города 

Кировска. 

7.3. Трудовой договор с Директором Предприятия заключается с Администрацией города 

Кировска в порядке, установленном действующим законодательством. Трудовой договор 

регламентирует права и обязанности Директора Предприятия, а также основания для 

расторжения трудовых отношений с Директором Предприятия. Трудовой договор 

заключается на срок, установленный соглашением сторон. 

7.4. Трудовой договор с Директором Предприятия может быть изменен   в порядке, 

установленном Трудовым законодательством РФ. 

7.5. Трудовой договор с Директором Предприятия прекращается в порядке, установленном 

действующим законодательством. 

7.6. Директор Предприятия подотчетен собственнику имущества Предприятия.  

7.7. Директор Предприятия не вправе быть учредителем (участником) юридического лица, 

занимать должности и заниматься иной оплачиваемой деятельностью в государственных 

органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, 

кроме преподавательской, научной и другой творческой деятельности, заниматься 

предпринимательской деятельностью, быть единоличным исполнительным органом или 

членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключением 

случаев, если участие в органах коммерческой организации входит в должностные 

обязанности Директора, а также принимать участие в забастовках. 

7.8. Директор Предприятия: 

- действует от имени Предприятия без доверенности, в том числе представляет его интересы;  

- совершает в установленном порядке сделки от имени Предприятия; 

- утверждает структуру и штатное расписание Предприятия; 

- осуществляет прием на работу работников Предприятия, заключает сними, изменяет и 

прекращает трудовые договоры; 

- издает приказы, выдает доверенности в порядке, установленном действующим 

законодательством; 

-открывает в банках  расчетный и другие счета; 

- подписывает исходящие и внутренние документы Предприятия, а также платежные и 

другие бухгалтерские документы; 

- контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных 

подразделений Предприятия; 

- обеспечивает соблюдение законности в деятельности Предприятия; 

7.9. Для реализации своей компетенции Директор издает приказы (распоряжения) и дает 

указания. Приказы (распоряжения) и указания, изданные в письменной форме, подлежат 

обязательному учету и хранятся в делах Предприятия. Приказы (распоряжения) и указания 

Директора обязательны к исполнению всеми работниками Предприятия.  Приказы 

(распоряжения) и указания Директора не должны противоречить законодательству, 

настоящему Уставу, решениям собственника.      

 

 

8. ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ В СОВЕРШЕНИИ ПРЕДПРИЯТИЕМ СДЕЛКИ 

        

8.1. Сделки, в совершении которой имеется заинтересованность Директора Предприятия, не 

может совершаться без согласия собственника имущества Предприятия. 

8.2. Директор Предприятия признается заинтересованным в совершении сделки, если он сам, 

его супруг, родители, дети, братья, сестры и (или) их аффилированные лица, признаются 

таковыми в соответствии с действующим законодательством РФ: 

• являются стороной сделки  или выступают в интересах третьих лиц в их отношениях с 

Предприятием; 



• владеют (каждый в отдельности или в совокупности) двадцатью и более процентами 

акций (долей, паев) юридического лица, являющегося стороной сделки или выступающего в 

интересах третьих лиц в их отношениях с Предприятием; 

• занимают должности в органах управления юридического, являющегося стороной 

сделки или выступающего в интересах  третьих лиц в их отношениях с Предприятием. 

8.3. Директор Предприятия должен доводить до сведения собственника имущества 

Предприятия следующую информацию: 

• о юридических лицах, в которых он, его супруг, родители, дети, братья, сестры и 

(или) их аффилированные лица, признаваемые таковыми в соответствии с законодательством 

РФ, владеют двадцатью и более процентами акций (долей, паев) в совокупности; 

• о юридических лицах, в которых он, его супруг, родители, дети, братья, сестры и 

(или) их аффилированные лица, признаваемые таковыми в соответствии с законодательством 

РФ, занимают должности в органах управления; 

• об известных ему совершаемых или предполагаемых сделках, в совершении которых 

он может быть признан заинтересованным. 

8.4. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность Директора Предприятия и 

которая совершена с нарушением требований Федерального Закона №161-ФЗ от 14.11.2002 

г. «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» может быть признана 

недействительной по иску Предприятия или собственника имущества Предприятия. 

 

9. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ПРЕДПРИЯТИЯ 

 

9.1. Контроль за деятельностью унитарного предприятия осуществляется органом, 

осуществляющим полномочия собственника и другими уполномоченными органами. 

9.2. Предприятие по окончании отчетного периода представляет уполномоченным органам 

бухгалтерскую отчетность и иные документы. 

9.3. Предприятие обязано публиковать отчетность о своей деятельности в случаях, 

предусмотренных федеральными законами или иными нормативными правовыми актами 

РФ. 

 

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ. 

 

10.1. Предприятие может быть реорганизовано по решению собственника его имущества в 

порядке, предусмотренном Гражданским кодексом РФ, главой  5 Федерального закона 

№161-ФЗ от 14.11.2002 г. «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» 

и иными федеральными законами. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* Примечание: Устав Муниципального унитарного предприятия города Кировска 

«Кировская городская электрическая сеть» в новой редакции зарегистрирован в 

Межрайонной ИФНС России № 8 по Мурманской области 26 декабря 2014 года.  
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