
Приложение к постановлению Администрации 

города Кировска от 20.02.2014 № 247 

 

 

П О Р Я Д О К  

 определения нормативов затрат на обеспечение организации 

предоставления дошкольного образования в муниципальных образовательных 

организациях города Кировска 

 

Порядок определения нормативов затрат на обеспечение организации 

предоставления дошкольного образования в муниципальных образовательных 

организациях города Кировска (далее – Порядок, нормативы затрат) устанавливает: 

- структуру нормативов затрат; 

- типы и виды образовательных организаций, на которые распространяется 

Порядок определения нормативов затрат; 

- методику определения нормативов затрат; 

- порядок определения расходов на финансовое обеспечение деятельности 

организаций на очередной финансовый год. 

Нормативами затрат  является сумма минимально необходимых затрат, 

связанных с реализацией образовательных программ всех уровней по каждому типу, 

виду и категории образовательных организаций в расчете на одного воспитанника. 

При определении ассигнований на финансовое обеспечение деятельности 

организации на очередной финансовый год расходы на оплату труда работников 

определяются в целом на организацию. 

1. Структура нормативов затрат 

 
№№ 

п/п 

Группа 

расходов 
Виды расходов Примечание 

1.  Региональный 

норматив 

финансового 

обеспечения 

Региональный норматив финан-

сового обеспечения включает в 

себя расходы на оплату труда 

педагогическим работникам (за 

исключением социальной поддер-

жки указанной в пункте 2 

Структуры) и младшим воспи-

тателям, учебные расходы. 

Расходы данной группы устанав-

ливаются Законом Мурманской области 

«О региональных нормативах 

финансового обеспечения образова-

тельной деятельности дошкольных 

образовательных организаций» и с 

учетом абсолютных значений 

региональных нормативов финансового 

обеспечения образовательной деятель-

ности дошкольных образовательных 

организаций, утверждаемых постанов-

лением Правительства Мурманской 

области на очередной финансовый год. 

2.  Расходы на 

обеспечение мер 

социальной 

поддержки за 

счет средств 

местного 

бюджета 

педагогическим 

работникам 

Расходы, на выплату мер 

социальной поддержки в расчете 

на одного обучающегося, в том 

числе: 

 двадцатипроцентной над-

бавки к должностному окладу 

молодому специалисту; 

 ежегодной разовой матери-

альной помощи в размере одного 

Расходы данной группы определяются в 

соответствии с установленными в 

организациях оплатами труда с учетом 

решения Совета депутатов города 

Кировска от 27.03.2012 № 18 «О мерах 

дополнительной социальной поддержки 

в муниципальном образовании город 

Кировск с подведомственной терри-

торией», решения Совета депутатов от  



должностного оклада педагоги-

ческим работникам. 

29.05.2012 № 23 «О внесении 

изменений в решение Совета депутатов 

от 27.03.2012 № 18 «О мерах 

дополнительной социальной поддержки 

в муниципальном образовании город 

Кировск с подведомственной 

территорией». 

3.  Расходы на 

оплату труда 

прочих 

работников (за 

исключением 

педагогических 

работников и 

младших 

воспитателей) за 

счет средств 

местного 

бюджета 

Расходы, связанные с выплатой 

заработной платы прочим 

работникам (за исключением 

педагогических работников (в том 

числе социальной поддержки,  

указанной в пункте 2 Структуры) 

и младших воспитателей)  

муниципальных дошкольных об-

разовательных организаций 

города Кировска (далее-

организации) в соответствии с 

установленными в организациях 

системами оплаты труда 

При определении норматива финансового 

обеспечения для прочих работников (за 

исключением педагогических работ-

ников (в том числе социальной 

поддержки, указанной в пункте 2 

Структуры)  и младших воспитателей)  

расходы на оплату труда работников 

организации определяются в расчете на 

одного воспитанника  в соответствии с 

настоящим Порядком. 

4.  Прочие 

нормируемые 

расходы 

Расходы, связанные с обес-

печением предоставления образо-

вательной услуги соответ-

ствующего стандарта качества, за 

исключением расходов, осуще-

ствляемых за счет регио-

нальных нормативов финан-

сирования, в том числе: 

 на приобретение канцеляр-

ских принадлежностей;  

 приобретение оборудования 

и инвентаря для осуществления 

присмотра и ухода за детьми; 

 на переподготовку и 

повышение квалификации педаго-

гических работников; 

 на приобретение запасных 

частей; прочих материальных 

запасов, медицинской аппаратуры 

(приборов), используемых в 

системе коррекционно-развива-

ющего обучения; 

 на приобретение медика-

ментов и перевязочных средств, 

мягкого инвентаря, посуды; 

строительных материалов, 

санитарно-технических 

материалов, химико–москатель-

ных материалов, хозяйственных 

материалов;  

 на приобретение услуг связи 

в целях организации образова-

тельного процесса; 

 на оплату услуг по 

медицинскому освидетельство-

ванию работников муниципа-

льных дошкольных образова-

тельных организаций. 

Расходы данной группы утверждаются 

в расчете на одного воспитанника в 

абсолютной сумме в соответствии с 

настоящим Порядком  

5.  Расходы на 

организацию 

питания 

Расходы на приобретение 

продуктов питания для орга-

низации питания воспитанников 

Определение норматива расходов на 

питание в расчете на одного 

воспитанника осуществляется по 



воспитанников муниципальных дошкольных 

образовательных организаций 

каждому виду муниципального 

дошкольного образовательной 

организации (группы) в соответствии с 

настоящим Порядком  

 

В структуру норматива затрат не включаются расходы организаций на 

содержание бассейнов, на оплату стоимости проезда к месту проведения отпуска и 

обратно лицам, работающим в районах Крайнего Севера, на обеспечение мер 

социальной поддержки (выплаты единовременных пособий в размере трех 

тарифных ставок (должностных окладов) педагогическим работникам при 

увольнении в связи с выходом на пенсию по старости; педагогам – молодым 

специалистам в размере шести тарифных ставок (должностных окладов) на 

хозяйственное обзаведение при трудоустройстве), на осуществление мероприятий, 

предусмотренных муниципальными целевыми программами, так же на оплату 

товаров, работ, услуг, приобретаемых для обеспечения содержания имущества 

организаций, в том числе:  

 на оплату коммунальных услуг; 

 на оплату услуг по уборке  помещений, зданий, дворов, иного имущества (в 

том числе по уборке и вывозу снега, мусора, дезинфекции, дезинсекции, дератизации 

помещений, газации складов, санитарно-гигиеническому обслуживанию); 

 на оплату работ по техническому обслуживанию, ремонту зданий, 

сооружений, помещений, машин и оборудования, инвентаря, ремонту инженерных 

систем и коммуникаций, в том числе систем теплоснабжения, водоснабжения, 

водоотведения, включая работы по восстановлению эффективности 

функционирования этих коммунальных систем путем их гидродинамической, 

гидрохимической очистки; 

 на оплату услуг вневедомственной охраны, оплату установки и 

обслуживания охранной и пожарной сигнализации; 

 на оплату прочих работ, услуг, связанных с содержанием зданий, 

сооружений и прочего имущества, находящихся в оперативном управлении 

образовательных организаций. 

     

2. Виды образовательных организаций, на которые распространяется 

Порядок определения нормативов затрат 

 

2.1. Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением 

деятельности по одному из направлений развития детей (реализует основную 

общеобразовательную программу дошкольного образования в группах 

общеразвивающей направленности  с приоритетным осуществлением деятельности 

по развитию детей по одному из таких направлений, как познавательно-речевое, 

социально-личностное, художественно-эстетическое  или физическое). 

2.2. Детский сад компенсирующего вида (реализует основную 

общеобразовательную программу  дошкольного образования в группах 

компенсирующей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по 

квалифицированной коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии одной и более категорий детей с ограниченными возможностями здоровья). 

2.3. Детский сад присмотра и оздоровления (реализует основную 

общеобразовательную программу  дошкольного образования в группах 

оздоровительной направленности с приоритетным осуществлением деятельности по 



проведению санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных 

мероприятий и процедур). 

2.4. Детский сад комбинированного вида (реализует основную 

общеобразовательную программу дошкольного образования в группах 

общеразвивающей,  компенсирующей, оздоровительной и комбинированной 

направленности в разном сочетании). 

 
3. Методика определения нормативов затрат  
 

Основной структурной единицей дошкольных образовательных организаций 

является группа детей дошкольного возраста. В группах могут быть как дети одного 

возраста, так и дети разных возрастов. Группы различаются по времени пребывания 

детей и функционируют в режиме полного дня (12 часового пребывания) и 

круглосуточного пребывания. Группы функционируют в режиме 5-ти дневной 

рабочей недели. 

3.1. Наполняемость групп организаций дошкольного образования 

устанавливается в группах: 

от 2 месяцев до 1 года - 10 человек; 

от 1 года до 3 лет - 15 человек; 

от 3 лет до 7 лет - 20 человек; 

в разновозрастных группах: 

при наличии в группе двух возрастов (от 2 месяцев до 3 лет) - 8 человек; 

при наличии в группе любых трех возрастов (от 3 до 7 лет) - 10 человек; 

при наличии в группе любых двух возрастов (от 3 до 7 лет) - 20 человек. 

Наполняемость компенсирующих групп устанавливается в зависимости от 

категории детей и их возраста (до 3 лет и старше 3 лет) в количестве: 

для детей с тяжелыми нарушениями речи - до 6 и до 10 человек; 

для детей с фонетико-фонематическими нарушениями речи только в возрасте 

старше 3 лет - до 12 человек; 

для глухих детей - до 6 человек для обеих возрастных групп; 

для слабослышащих детей - до 6 и до 8 человек; 

для слепых детей - до 6 человек для обеих возрастных групп; 

для слабовидящих детей с амблиопией, косоглазием - до 6 и до 10 человек; 

для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата - до 6 и до 8 человек; 

для детей с нарушениями интеллекта (умственной отсталостью) - до 6 и до 10 

человек; 

для детей с задержкой психического развития - до 6 и до 10 человек; 

для детей с глубокой умственной отсталостью только в возрасте старше 3 лет - 

до 8 человек; 

для детей с туберкулезной интоксикацией - до 10 и до 15 человек; 

для детей, часто болеющих, - до 10 и до 15 человек; 

для детей со сложными дефектами (2 и более дефекта) - до 5 человек для обеих 

возрастных групп; 

для детей с иными отклонениями в развитии - до 10 и до 15 человек. 

3.2. Комплектование групп дошкольных образовательных организаций 

осуществляется с учетом установленной п.3.1. настоящего Порядка наполняемости. В 

случае отсутствия возможности формирования в организациях групп детей с 

численностью, не превышающей установленных значений наполняемости, 



допускается комплектование групп в пределах контрольных нормативов 

численности, установленных при лицензировании образовательной деятельности. 

3.3. Региональный норматив финансового обеспечения. 

Региональные нормативы финансового обеспечения в расчете на 1 

обучающегося (воспитанника), устанавливаются Законом Мурманской области «О 

региональных нормативах финансового обеспечения образовательной деятельности 

дошкольных образовательных организаций» и с учетом абсолютных значений 

региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности 

дошкольных образовательных организаций, утверждаемых постановлением 

Правительства Мурманской области на очередной финансовый год. 

Финансовое обеспечение образовательной деятельности дошкольных 

образовательных организаций осуществляется за счет средств областного бюджета 

путем предоставления субвенции.  

3.4. Расходы на обеспечение мер социальной поддержки оплату труда за 

счет средств местного бюджета педагогическим работникам.  

Расходы на обеспечение мер социальной поддержки в расчете на одного 

воспитанника, устанавливаются в соответствии с решением Совета депутатов 

города Кировска от  27.03.2012 № 18 «О мерах дополнительной социальной 

поддержки в муниципальном образовании город Кировск с подведомственной 

территорией» и с решением Совета депутатов от  29.05.2012 № 23 «О внесении 

изменений в решение Совета депутатов от 27.03.2012 № 18 «О мерах 

дополнительной социальной поддержки в муниципальном образовании город 

Кировск с подведомственной территорией». 

Расчет норматива данной группы расходов осуществляется по следующей 

формуле: 

 

HpOT = 
k1 * b1 * 20% * r * (1 +  

s 
) * 12 + k2 * b2 * (1 +  

s 
) 

100 100 

K 
 

где, 

k1 – количество молодых специалистов – работников i-ой организации; 

b1 – средний должностной оклад молодого специалиста, руб.; 

Городская местность, в том числе   

 детский сад общеразвивающего вида  6 013,00 

детский сад присмотра и оздоровления  7 195,60 

детский сад комбинированного вида (компенсирующей, 

оздоровительной и комбинированной направленности 

групп) 7 195,60 

детский сад комбинированного вида (общеразвивающей,  

компенсирующей и комбинированной направленности 

групп) 6 604,30 

Сельская местность - детский сад общеразвивающего вида  7 491,25 

 



k 2 – количество педагогических работников i-ой организации; 

b2 – средний должностной оклад для расчета материальной помощи 

педагогических работникам, руб.; 

Городская местность, в том числе   

 детский сад общеразвивающего вида  7 222,22 

детский сад присмотра и оздоровления  9 207,75 

детский сад комбинированного вида (компенсирующей, 

оздоровительной и комбинированной направленности 

групп) 9 792,76 

детский сад комбинированного вида (общеразвивающей,  

компенсирующей и комбинированной направленности 

групп) 8 051,50 

Сельская местность - детский сад общеразвивающего вида  9 346,32 

 

r - региональные коэффициенты удорожания (районный коэффициент и 

процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера); 

s - сумма тарифов страховых взносов в Пенсионный Фонд Российской 

Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный 

фонд обязательного медицинского страхования, Мурманский территориальный фонд 

обязательного медицинского страхования и страховых взносов на обязательное 

социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии с I классом профессионального риска; 

12 - количество месяцев в году; 

К - плановый контингент обучающихся i-ой организации. 

3.5. Расходы на оплату труда прочих работников (за исключением 

педагогических работников и младших воспитателей) за счет средств местного 

бюджета. 

Расходы на оплату труда работников муниципальных дошкольных 

образовательных организаций (за исключением педагогических работников и 

младших воспитателей), определяемые на основании нормативов затрат, 

рассчитываются по формуле: 

 

ФОТ=  КолСтi*СДОi*РКПН*КПВОТ* КуФОТ *Контингент*12*s 
где,  

ФОТ – расходы на оплату труда работников организации в расчете на 

год (фонд оплаты труда); 

КолСтi – расчетное количество ставок персонала i-й категории на одного 

обучающегося 

СДОi – расчетный средний должностной оклад работников i -й категории 

персонала; 

РКПН – региональный повышающий коэффициент;  

КПВОТ - коэффициент прочих выплат по оплате труда;  

Контингент – планируемое среднесписочное количество обучающихся в 

образовательной организации в очередном финансовом году.  



КуФОТ – коэффициент увеличения ФОТ для повышения заработной 

платы отдельным категориям работников и доведения её до значений, 

установленных Указом Президента  и другим категориям в соответствии с 

запланированным повышением; 

s – сумма тарифов страховых взносов в Пенсионный фонд Российской 

Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный 

фонд обязательного медицинского страхования, Мурманский территориальный фонд 

обязательного медицинского страхования и страховых взносов на обязательное 

социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии с I классом профессионального риска 

При планировании деятельности организации руководитель вправе 

осуществлять перераспределение средств фонда оплаты труда между 

категориями персонала в пределах доведенных лимитов бюджетных 

обязательств на оплату труда работников.  

Отнесение должностей к педагогическому, административно -

управленческому, учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу 

осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации, Мурманской области, муниципальными правовыми актами города 

Кировска. 

Норматив расходов на оплату труда для дошкольных образовательных 

организаций по категориям персонала (за исключением педагогических работников и 

младших воспитателей) и видам организаций: 
Категория персонала Расчетное 

количеств

о ставок 

на одного 

обучающе

гося 

Расчетный 

средний 

должностно

й оклад 

(рублей) 

Повышающие 

коэффициенты 

Коэффициент 

увеличения ФОТ  

Регионал

ьный 

коэффиц

иент 

Коэффици

ент 

прочих 

выплат по 

оплате 

труда 

1. Детский сад общеразвивающего вида (6 групп) 

Средний медицинский персонал 0,0099 4 388,22 2,3 1,49 1,66 

Административно-

управленческий 
0,0092 12 817,67 2,3 

1,34 1,04 
Учебно-вспомогательный 0,0152 3 815,45 2,3 

Обслуживающий 0,1004 4 058,83 2,3 

Фонд оплаты труда 

Сумма произведений расчетного количества ставок на средний 

расчетный должностной оклад по каждой категории персонала с 

учётом коэффициентов 

2. Детский сад общеразвивающего вида (менее 6 групп) 

Средний медицинский персонал 0,0143 5 030,13 2,3 1,32 1,75 

Административно-

управленческий 
0,0143 15 067,47 2,3 

1,32 1,04 
Учебно-вспомогательный 0,0143 4 270,22 2,3 

Обслуживающий 0,1643 4 072,91 2,3 

Фонд оплаты труда 

Сумма произведений расчетного количества ставок на средний 

расчетный должностной оклад по каждой категории персонала с 

учётом коэффициентов 

3. Детский сад комбинированного вида (компенсирующей, оздоровительной и 

комбинированной направленности групп) 

Средний медицинский персонал 0,0562 6 514,30 2,3 1,30 1,64 

Административно-

управленческий 
0,0145 15 598,35 2,3 

1,35 1,04 

Учебно-вспомогательный 0,0145 4 202,93 2,3 



Обслуживающий 0,1630 4 074,17 2,3 

Фонд оплаты труда 

Сумма произведений расчетного количества ставок на средний 

расчетный должностной оклад по каждой категории персонала с 

учётом коэффициентов 

4. Детский сад комбинированного вида (общеразвивающей,  компенсирующей и 

комбинированной направленности групп) (более 6 групп) 

Средний медицинский персонал 0,0114 5 356,16 2,3 1,24 2,01 

Административно-

управленческий 
0,0127 14 532,00 2,3 

1,29 1,04 
Учебно-вспомогательный 0,0089 3 764,28 2,3 

Обслуживающий 0,0876 4 061,90 2,3 

Фонд оплаты труда 

Сумма произведений расчетного количества ставок на средний 

расчетный должностной оклад по каждой категории персонала с 

учётом коэффициентов 

5. Детский сад комбинированного вида (общеразвивающей,  компенсирующей и 

комбинированной направленности групп) (6 групп) 

Средний медицинский персонал 0,0138 4 980,16 2,3 1,52 1,65 

Административно-

управленческий 
0,0151 12 005,66 2,3 

1,37 1,04 
Учебно-вспомогательный 0,0101 4 270,22 2,3 

Обслуживающий 0,1244 4 042,26 2,3 

Фонд оплаты труда 

Сумма произведений расчетного количества ставок на средний 

расчетный должностной оклад по каждой категории персонала с 

учётом коэффициентов 

6. Детский сад присмотра и оздоровления 

Средний медицинский персонал 0,0469 5 849,26 2,3 1,51 1,81 

Административно-

управленческий 
0,0104 17 009,14 2,3 

1,51 1,04 
Учебно-вспомогательный 0,0208 3 646,18 2,3 

Обслуживающий 0,1328 4 068,35 2,3 

Фонд оплаты труда 

Сумма произведений расчетного количества ставок на средний 

расчетный должностной оклад по каждой категории персонала с 

учётом коэффициентов 

7. Детский сад общеразвивающего вида (сельская местность) 

Средний медицинский персонал 0,0131 5 579,64 2,3 1,40 1,75 

Административно-

управленческий 
0,0131 14 996,36 2,3 

1,35 1,04 
Учебно-вспомогательный 0,0131 4 270,22 2,3 

Обслуживающий 0,1340 4 078,34 2,3 

Фонд оплаты труда 

Сумма произведений расчетного количества ставок на средний 

расчетный должностной оклад по каждой категории персонала с 

учётом коэффициентов 

 

3.6. Прочие нормируемые расходы. 

Нормативы прочих нормируемых расходов муниципальных дошкольных 

организаций устанавливаются в следующих размерах:  

 

Вид группы 

Сумма  

(рублей) 

Общеразвивающей направленности 5270,00 

Компенсирующей, оздоровительной, комбинированной 

направленности 
5390,00 

 

3.7. Расходы на организацию питания воспитанников. 



3.7.1. Расходы на питание детей, посещающих муниципальные дошкольные 

образовательные организации, определяются на основе установленных натуральных 

норм, утвержденных приложением № 6 СанПиН 2.4.1.2660-10.  

3.7.2. Определение прогнозной стоимости набора продуктов питания в расчете 

на 1 ребенка в день осуществляется исходя из средней фактически сложившейся цены 

на входящие в набор продукты питания за предшествующий расчету норматива 

квартал. Средняя фактически сложившаяся цена определяется отдельно по каждому 

виду продуктов на основании контрактов на поставку этого вида продуктов, 

заключенных муниципальными дошкольными образовательными организациями в 

течение квартала, предшествующего расчету норматива. Для определения прогнозной 

стоимости набора продуктов питания на очередной финансовый год применяется 

прогнозный индекс потребительских цен.  

3.7.3. Определение прогнозного количества дней предоставления питания 

(прогнозного функционирования) осуществляется как произведение прогнозной 

посещаемости воспитанниками дошкольной организации в плановом периоде, 

которое определяется суммированием фактической посещаемости воспитанниками за 

9 месяцев текущего года и четвертый квартал предшествующего года, и прогнозного 

количества дней функционирования организации в плановом периоде. 

3.7.4. Определение норматива затрат. 

Расчет норматива финансового обеспечения расходов на питание производится 

по следующей формуле: 





n

j

jj СНПрФНП
1

, где 

 j = 1,…,n – виды групп организаций 

СНПрj – прогнозная стоимость набора продуктов питания в расчете на одного 

ребенка для организации (группы) j-го вида. 

 Фj - прогнозное количество дней предоставления питания воспитанникам 

дошкольной организации в плановом периоде (прогнозное функционирование). 

3.7.5. Расходы на приобретение продуктов питания для организации питания 

воспитанников осуществляются из двух источников финансирования: средств 

местного бюджета и взимаемой с родителей (законных представителей) платы за 

присмотр и уход за детьми в образовательных организациях. При этом 100% 

процентов платы за присмотр и уход за детьми  в образовательной организации 

должно направляться на оплату приобретения продуктов питания. 

 

4. Порядок определения расходов на финансовое обеспечение 

деятельности организаций на очередной финансовый год 
 

Расходы городского бюджета на финансирование дошкольных 

образовательных организаций в соответствии с нормативами затрат рассчитываются 

как сумма произведений норматива затрат на прогнозируемую среднегодовую 

численность воспитанников (в части расходов на питание – с учетом видов групп) в 

нем на очередной финансовый год.  

Уточнение прогнозируемой численности воспитанников на текущий 

финансовый год производится исходя из средней фактической численности за 8 

месяцев текущего финансового года и ожидаемого комплектования на начало нового 

учебного года (в расчете на 4 месяца). При этом фактическая численность 



определяется на основании учета посещаемости детей на первое число каждого 

месяца.   

По уточненным данным МКУ «Управление образования города Кировска» 

может производиться соответствующая корректировка бюджетных ассигнований и 

лимитов бюджетных обязательств.  

В случае увеличения фактической численности по сравнению с 

прогнозируемой численностью, на которую предусмотрен объем средств по 

нормативам затрат учредитель вправе ходатайствовать об уточнении бюджетных 

ассигнований и лимитов бюджетных обязательств. 

Расходы городского бюджета на финансирование дошкольных 

образовательных организаций могут пересматриваться в случае изменения норматива 

затрат. 


