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Раздел 6. Методика оценки эффективности реализации программы 

 

При оценке эффективности реализации Программы проводится анализ целевых показателей 

(индикаторов) реализации ВЦП. 
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1
, где 

ОДЗП – интегрированная оценка достижения плановых значений показателей (индикаторов) 

выполнения задач Программы; 

УВПi – уровень выполнения показателя (индикатора) i в отчетном периоде. УВПi определяется 

в процентах как отношение фактического значения показателя к его плановому значению на конец 

отчетного периода. 

n – количество показателей, по которым проводится оценка эффективности ВЦП. 

 

Оценка эффективности Программы производится по шкале, приведенной ниже. 

 

   Значение ОДЗП                            Оценка                        

95% <= ОДЗП <= 105% Высокая эффективность ВЦП                         

75%= ОДЗП < 95%   Средняя эффективность ВЦП (недовыполнение плана)  

105% < ОДЗП <= 130%   Средняя эффективность (перевыполнение плана) * 

ОДЗП < 70%           Низкая эффективность (существенное недовыполнение 

плана)                                               

ОДЗП > 130%           Низкая эффективность (существенное перевыполнение 

плана) * 

 

При определении эффективности программы анализируется достижение следующих 

показателей: 

 
№ 

п/п 

Наименование показателя 

(индикатора) в разрезе выполняемых 

задач 

 Значение показателя Уровень 

выполнен

ия 

показател

я, % 

2015 2016 2017 

План Факт План Факт План Факт 

 1 2 3 4 5 6 7 8 

Задача 1. Создание условий для предоставления дополнительного образования детям в сфере культуры 

и искусства 

1.1. Среднегодовое количество 

обучающихся, чел. 

в МБОУ ДОД «ДШИ №1 им. А.С. 

Розанова», МБОУ ДОД «ДШИ №2», 

МБОУ ДОД «ДШИ №3», МБОУ 

ДОД «ДХШ №2» 

 

506 

  

620 

  

620 

  

1.2. Количество творческих 

мероприятий, организованных и 

проведенных на базе учреждений, 

ед. 

в МБОУ ДОД «ДШИ №1 им. А.С. 

Розанова», МБОУД ДОД «ДШИ 

№2», МБОУ ДОД «ДШИ №3», 

МБОУ ДОД «ДХШ №2» 

 

 

55 

  

 

55 

  

 

55 

  

1.3.  Многопрофильность учебного 

заведения (основные отделения), ед. 

в МБОУ ДОД «ДШИ №1 им. А.С. 

Розанова», МБОУ ДОД «ДШИ №2», 

не 

менее 

3 

 не 

менее 

3 

 не 

менее 

3 

  



МБОУ ДОД «ДШИ №3» 

1.4. Доля обучающихся, 

ставших лауреатами и дипломантами 

конкурсов, от общего числа 

участников конкурсных 

мероприятий различного уровня, %. 

в МБОУ ДОД «ДШИ №1 им. А.С. 

Розанова» 

не 

менее 

30 

 не 

менее 

30 

 не 

менее 

30 

  

1.5. Доля обучающихся, принявших 

участие в конкурсах и фестивалях 

различного уровня, от общего числа 

участников конкурсных 

мероприятий различного уровня, %. 

В 

 

МБОУ ДОД «ДШИ №2» 

 

 

 

 

 

не 

менее 

30 

  

 

 

 

не 

менее 

30 

  

 

 

 

не 

менее 

30 

  

 

МБОУ ДОД «ДШИ №3» 

не 

менее 

50 

 не 

менее 

30 

 не 

менее 

30 

  

1.6.  Доля обучающихся, принявших 

участие в концертно-

просветительских и конкурсных 

мероприятиях городского и 

районного уровня от общего числа 

обучающихся, %. 

в МБОУ ДОД «ДХШ №2» 

не 

менее 

50 

 не 

менее 

50 

 не 

менее 

50 

  

1.7.  Доля обучающихся, принявших 

участие в концертно-

просветительских и конкурсных 

мероприятиях регионального, 

межрегионального, всероссийского и 

международного уровня от общего 

числа обучающихся, %.  

в МБОУ ДОД «ДХШ №2» 

не 

менее 

50 

 не 

менее 

50 

 не 

менее 

50 

  

1.8.  Доля специалистов, имеющих 

первую и высшую 

квалификационную категорию, от 

общего числа специалистов, %. 

в МБОУ ДОД «ДШИ №1 им. А.С. 

Розанова». 

не 

менее 

50 

 не 

менее 

50 

 не 

менее 

50 

  

1.9.  Доля специалистов, имеющих 

первую и высшую 

квалификационную категорию, от 

общего числа специалистов, % 

в МБОУ ДОД «ДХШ №2» 

не 

менее 

30 

 не 

менее 

30 

 не 

менее 

30 

  

1.10. Доля потребителей, 

удовлетворенных качеством 

оказания муниципальной услуги, %. 

в МБОУ ДОД «ДШИ №1 им. А.С. 

Розанова», МБОУ ДОД «ДШИ №2», 

МБОУ ДОД «ДШИ №3», МБОУ 

ДОД «ДХШ №2» 

 

не 

менее 

90 

 не 

менее 

90 

 не 

менее 

90 

  

1.11. Наличие методических разработок 

пленер в 

МБОУ ДОД «ДХШ №2» 

да  да  да   

  

Задача 2. Создание условий для обеспечения организации библиотечного, библиографического 

и информационного обслуживания населения 

2.1. Количество выданных документов, 

ед. 

53000

0 

 53000

0 

 530000 

 

  



2.2. Количество посещений 

муниципальных библиотек, чел. 

 

19000

0 

  

19000

0 

  

190000 

  

2.3. Число зарегистрированных 

пользователей, чел. 

 

24560 

  

24310 

  

24060 

  

2.4. Специалисты с высшим и средним 

профессиональным образованием к 

общему количеству работающих 

специалистов, % 

не 

менее 

50 

 не 

менее 

50 

 не 

менее 

50 

  

2.5. Доля потребителей, 

удовлетворенных качеством 

оказания муниципальной услуги, % 

не 

менее 

90 

 не 

менее 

90 

 не 

менее 

90 

  

2.6. Объем поступлений документов на 

материальных и нематериальных 

носителях, ед. 

 

 

5000 

  

 

5000 

  

 

5000 

  

2.7. Объем библиотечных фондов, ед. 20000

0 

 20000

0 

 200000   

2.8. Количество внесенных в 

электронный каталог 

библиографических записей, ед. 

 

 

5000 

  

 

5000 

  

 

5000 

  

2.9. Количество задолжников, в 

отношении которых проведена работа 

по возвращению в фонд изданий, чел. 

 

 

1100 

  

 

1100 

  

 

1100 

  

2.10. Количество возвращенных в фонд 

изданий, ед. 

1810  1810  1810   

2.11. Количество отремонтированных 

книг, ед. 

6020  6020  6020   

2.12. Количество мероприятий, ед. 520  520  520   

  

Задача 3. Создание условий для обеспечения деятельности муниципального музея 

 

3.1. Количество экспозиций и выставок, 

ед. 

 

14 

  

15 

  

16 

  

3.2. Количество посещений музея, чел. 

 

15400  15400  15400   

3.3. Количество публикаций и 

информационных сообщений о 

деятельности музея в СМИ, ед. 

54  55  57   

3.4. Специалисты с высшим 

гуманитарным образованием к 

общему количеству работающих 

специалистов, % 

не 

менее 

50 

 не 

менее 

50 

 не 

менее 

50 

  

3.5. Доля потребителей, 

удовлетворенных качеством 

оказания муниципальной услуги, % 

не 

менее 

90 

 не 

менее 

90 

 не 

менее 

90 

  

3.6. Количество приобретенных 

предметов, ед. 

 

500 

  

500 

  

500 

  

3.7. Количество находящихся в фондах 

музейных предметов, ед. 

 

22211 

  

22711 

  

23211 

  

3.8. Количество объектов, в отношении 

которых проведены работы по 

сохранению, использованию, 

популяризации и охране объектов 

культурного наследия, ед. 

 

 

 

1 

  

 

 

1 

  

 

 

1 

 

  

3.9. Количество мероприятий, ед. 

 

47  49  49 

 

  

  

Задача 4: Создание условий для обеспечения развития творческого потенциала и организации 

досуга населения 

4.1. Количество клубных формирований, 

ед. 

в МАУК «КГДК», МБУК «ЦНТиД», 

 

84 

  

84 

  

84 

  



МАУК «СДК н.п. Титан» и МАУК 

«СДК н.п. Коашва» 

4.2. Число участников клубных 

формирований, чел. 

в МАУК «КГДК», МБУК «ЦНТиД», 

МАУК «СДК н.п. Титан» и МАУК 

«СДК н.п. Коашва» 

 

1617 

  

1617 

  

1617 

  

4.3. Доля культурно-досуговых 

формирований для детей и молодежи 

до 24 лет, %. 

в МАУК «КГДК», МБУК «ЦНТиД»  

не 

менее 

25 

 не 

менее 

25 

 не 

менее 

25 

  

4.4. Доля культурно-досуговых 

формирований для детей и молодежи 

до 24 лет, %. 

В МАУК «СДК н.п. Титан» и МАУК 

«СДК н.п. Коашва» 

не 

менее 

50 

 не 

менее 

50 

 не 

менее 

50 

  

4.5. Разнообразие деятельности клубных 

формирований, ед.  

в МАУК «КГДК» 

не 

менее 

7 

 не 

менее 

7 

 не 

менее 

7 

  

4.6. Разнообразие деятельности клубных 

формирований, ед.  

 в МБУК «ЦНТиД» и  МАУК «СДК 

н.п. Коашва» 

не 

менее 

3 

 не 

менее 

3 

 не 

менее 

3 

  

4.7. Разнообразие деятельности клубных 

формирований, ед.  

 в МАУК «СДК н.п. Титан» 

не 

менее 

4 

 не 

менее 

4 

 не 

менее 

4 

  

4.8. Доля клубных формирований, 

имеющих звание «народный», 

«образцовый»  

в МАУК «КГДК» 

не  

менее  

25 

 не  

менее  

25 

 не  

менее  

25 

  

4.9. Специалисты с высшим и средним 

профессиональным образованием к 

общему количеству работающих 

специалистов, % 

в МАУК «КГДК», МБУК «ЦНТиД», 

МАУК «СДК н.п. Титан» и МАУК 

«СДК н.п. Коашва» 

не 

менее 

50 

 не 

менее 

50 

 не 

менее 

50 

  

4.10. Доля потребителей, 

удовлетворенных качеством 

оказания муниципальной услуги, % 

в МАУК «КГДК», МБУК «ЦНТиД», 

МАУК «СДК н.п. Титан» и МАУК 

«СДК н.п. Коашва» 

не 

менее 

90 

 не 

менее 

90 

 не 

менее 

90 

  

4.11. Количество культурно-массовых 

мероприятий, ед. 

в МАУК «КГДК», МБУК «ЦНТиД», 

МАУК «СДК н.п. Титан» и МАУК 

«СДК н.п. Коашва» 

 

710 

  

820 

  

820 

  

 

 


