
Приложение 

к распоряжению администрации  

города Кировска 

от 16.06.2017 № 623 р 

 

 

ПЛАН ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 

по противодействию коррупции в городе Кировске на 2017-2018 годы 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Срок исполнения меропри-

ятия 

Основной исполнитель меро-

приятия, соисполнители ме-

роприятия 
1 2 3 4 

2. Противодействие коррупции при прохождении муниципальной службы 

2.1. 

Проведение заседаний комиссии по соблюдению требований к служеб-

ному поведению муниципальных служащих и урегулированию кон-

фликта интересов 

по мере необходимости 

комиссия по соблюдению требова-

ний к служебному поведению му-

ниципальных служащих и урегули-

рованию конфликта интересов Со-

вета депутатов города Кировска, 

 

комиссия по соблюдению требова-

ний к служебному поведению му-

ниципальных служащих и урегули-

рованию конфликта интересов ад-

министрации города Кировска, 

 

комиссия по соблюдению требова-

ний к служебному поведению му-

ниципальных служащих и урегули-

рованию конфликта интересов кон-

трольно-счетного органа города 

Кировска 



2 

 

2.2. 

Разъяснение гражданам, претендующим на замещение должностей му-

ниципальной службы в органах местного самоуправления города Киров-

ска, порядка соблюдения ограничений и запретов, требований о предот-

вращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об 

уведомлении представителя нанимателя (работодателя) об обращениях в 

целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных 

обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции 

по мере необходимости 

организационно-правовой отдел 

администрации города Кировска, 

 

аппарат Совета депутатов города 

Кировска, 

 

контрольно-счетный орган города 

Кировска 

2.3. 

Проведение профилактических бесед со служащими органов местного 

самоуправления города Кировска и распространение методических ма-

териалов о необходимости соблюдения ограничений и запретов, требо-

ваний о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, 

об уведомлении представителя нанимателя (работодателя) об обращени-

ях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, 

иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции 

по мере необходимости 

организационно-правовой отдел 

администрации города Кировска, 

 

аппарат Совета депутатов города 

Кировска, 

 

контрольно-счетный орган города 

Кировска 

2.4. 

Проведение кампании по сбору справок о доходах, расходах, имуществе 

и обязательствах имущественного характера в соответствии с законода-

тельством 

январь – апрель  

2017 г. и 2018 г. 

организационно-правовой отдел 

администрации города Кировска, 

 

аппарат Совета депутатов города 

Кировска, 

 

контрольно-счетный орган города 

Кировска 

2.5. 

Проведение кампании по сбору сведений об адресах сайтов и (или) стра-

ниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", 

на которых муниципальные служащие размещали общедоступную ин-

формацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, пред-

ставителю нанимателя 

январь - март 2017 года и 2018 

года 

организационно-правовой отдел 

администрации города Кировска, 

аппарат Совета депутатов города 

Кировска,  

Контрольно-счетный орган города 

Кировска 
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2.6. 

Обеспечение предоставления гражданами, претендующими на замеще-

ние должности муниципальной службы, сведений об адресах сайтов и 

(или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», на которых размещались общедоступная информация, а 

также данные, позволяющие их идентифицировать, в соответствии с за-

конодательством Российской Федерации 

При поступлении на муници-

пальную службу 

организационно-правовой отдел 

администрации города Кировска, 

 

аппарат Совета депутатов города 

Кировска, 

 

контрольно-счетный орган города 

Кировска 

2.7. 

Размещение сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера на официальном сайте органов местного са-

моуправления города Кировска в соответствии с законодательством 

в 14-дневный срок со дня исте-

чения срока, установленного для 

подачи справок 

организационно-правовой отдел 

администрации города Кировска, 

 

аппарат Совета депутатов города 

Кировска, 

 

контрольно-счетный орган города 

Кировска 

 

редактор сайта 

2.8. 

Анализ представленных муниципальными служащими и руководителя-

ми муниципальных учреждений сведений о доходах, расходах, имуще-

стве и обязательствах имущественного характера за 2015 год в сравне-

нии с 2016 годом 

май – июнь 2017 г. 
организационно-правовой отдел 

администрации города Кировска, 

 

аппарат Совета депутатов города 

Кировска, 

 

контрольно-счетный орган города 

Кировска 

Анализ представленных муниципальными служащими и руководителя-

ми муниципальных учреждений сведений о доходах, расходах, имуще-

стве и обязательствах имущественного характера за 2016 год в сравне-

нии с 2017 годом 

май – июнь 2018 г. 

2.9. 

Осуществление проверки достоверности и полноты сведений о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера, представля-

емых гражданами, претендующими на замещение должностей муници-

пальной службы и муниципальными служащими, а также гражданами, 

претендующими на замещение должностей руководителей муниципаль-

ных учреждений, и руководителями муниципальных учреждений города 

Кировска 

на основании поступившей ин-

формации 

организационно-правовой отдел 

администрации города Кировска, 

 

аппарат Совета депутатов города 

Кировска, 

 

контрольно-счетный орган города 

Кировска 
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2.10. 

Осуществление проверки сведений, представляемых гражданами, пре-

тендующими на замещение должностей муниципальной службы, в соот-

ветствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации 

при поступлении на муници-

пальную службу 

организационно-правовой отдел 

администрации города Кировска, 

 

аппарат Совета депутатов города 

Кировска, 

 

контрольно-счетный орган города 

Кировска 

2.11. 

Осуществление проверки соблюдения муниципальными служащими 

требований к служебному поведению 

 

На основании поступившей ин-

формации 

организационно-правовой отдел 

администрации города Кировска, 

 

аппарат Совета депутатов города 

Кировска, 

 

контрольно-счетный орган города 

Кировска 

2.12. 

Осуществление проверки соблюдения гражданами, замещавшими долж-

ности муниципальной службы, ограничений при заключении ими после 

ухода с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-

правового договора в случаях, предусмотренных федеральными закона-

ми. При выявлении нарушений требований ст. 12 Федерального закона 

от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О противодействии коррупции», ст. 64.1 Тру-

дового кодекса РФ информировать прокуратуру города Кировска в це-

лях реализации полномочий по привлечению виновных юридических 

лиц к административной ответственности, предусмотренной ст. 19.29 

КоАП РФ 

В течение 2017 и 2018 года 

организационно-правовой отдел 

администрации города Кировска, 

 

аппарат Совета депутатов города 

Кировска, 

 

контрольно-счетный орган города 

Кировска 

2.13. 

Оказание муниципальным служащим консультативной помощи по во-

просам, связанным с применением на практике требований к служебно-

му поведению, а также с уведомлением представителя нанимателя (ра-

ботодателя), органов прокуратуры РФ, иных государственных органов о 

фактах совершения муниципальными служащими коррупционных пра-

вонарушений, непредставления ими сведений либо представления недо-

стоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обяза-

тельствах имущественного характера 

по мере необходимости 

организационно-правовой отдел 

администрации города Кировска, 

 

аппарат Совета депутатов города 

Кировска, 

 

контрольно-счетный орган города 

Кировска 
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2.14. 
Взаимодействие с правоохранительными органами в установленной 

сфере деятельности 
по мере необходимости 

организационно-правовой отдел 

администрации города Кировска, 

 

аппарат Совета депутатов города 

Кировска, 

 

контрольно-счетный орган города 

Кировска 

 

комитет образования, культуры и 

спорта 

2.15. 

Проведение тестирования в рамках аттестации на знание муниципаль-

ными служащими ограничений, запретов и обязанностей, установленных 

законодательством о противодействии коррупции 

4 квартал 2017 г. организационно-правовой отдел 

администрации города Кировска 4 квартал 2018 г. 

2.16. 

Принятие мер по предотвращению использования в неслужебных целях 

информации и информационного обеспечения, предназначенных только 

для служебной деятельности 

в течение 2017 и 2018 года 

сектор информационных ресурсов 

и технологий ФЭУ администрации 

города Кировска 

2.17. 

Анализ соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципаль-

ной службы, ограничений при заключении ими после увольнения с му-

ниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового 

договора в случаях, предусмотренных федеральными законами. 

по итогам 2017 и 2018 года 

организационно-правовой отдел 

администрации города Кировска, 

 

аппарат Совета депутатов города 

Кировска, 

 

контрольно-счетный орган города 

Кировска 

2.18. 

Анализ соблюдения запретов, ограничений и требований, установлен-

ных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся полу-

чения подарков отдельными категориями лиц 

по итогам 2017 и 2018 года 

организационно-правовой отдел 

администрации города Кировска, 

 

аппарат Совета депутатов города 

Кировска, 

 

контрольно-счетный орган города 

Кировска 
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2.19. 

Организация работы по обеспечению реализации муниципальными слу-

жащими обязанности уведомлять представителя нанимателя (работода-

теля), органы прокуратуры Российской Федерации, иные государствен-

ные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях 

склонения их к совершению коррупционных правонарушений и провер-

ке сведений, содержащихся в указанных обращениях 

По мере необходимости 

организационно-правовой отдел 

администрации города Кировска, 

 

аппарат Совета депутатов города 

Кировска, 

 

контрольно-счетный орган города 

Кировска 

 

_________________________ 


