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ПАСПОРТ 

муниципальной программы  

«Обеспечение жильем молодых семей в городе Кировске на 2017-2020 годы»  

(далее – программа) 

 

Полное наименование 

программы 

Муниципальная программа «Обеспечение жильем молодых 

семей в городе Кировске на 2017-2020 годы» 

Муниципальный заказчик 

программы 

Администрация города Кировска 

 

Основания для разработки - Жилищный кодекс Российской Федерации; 

- Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации»; 

- постановление Правительства Российской Федерации от 

30.12.2017 № 1710 «Об утверждении государственной 

программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и 

комфортным жильем и коммунальными услугами граждан 

Российской Федерации»;  

- постановление Правительства Мурманской области от 

30.09.2013 № 571-ПП «О государственной программе 

Мурманской области «Обеспечение комфортной среды 

проживания населения региона»; 

- Устав муниципального образования город Кировск с 

подведомственной территорией 

Координатор программы, 

основной исполнитель, 

участники 

Координатор программы: Комитет по управлению 

муниципальной собственностью администрации города 

Кировска 

Основной исполнитель мероприятий программы: Комитет по 

управлению муниципальной собственностью администрации 

города Кировска 

Участники программы: молодые семьи, проживающие на 

территории города Кировска 

Цели и задачи программы Цель: решение жилищной проблемы молодых семей, 

признанных, в соответствии с Жилищным кодексом РФ, 

нуждающимися в улучшении жилищных условий 

Задача: обеспечение предоставления молодым семьям – 

участникам программы социальных выплат на приобретение 

жилья или строительство индивидуального жилья (далее – 

социальные выплаты) 

Основные показатели 

(индикаторы), отражающие 

достижение целей и задач 

программы 

Индикаторы цели: 

- количество молодых семей, улучшивших жилищные условия 

при оказании содействия за счет средств федерального, 

областного и местного бюджетов; 

- организация информационно-разъяснительной работы среди 

населения по освещению целей и задач программы 

Индикаторы задачи: 



- количество необоснованных отказов в приеме документов от 

молодых семей на участие в программе с целью получения 

социальных выплат; 

- доля молодых семей, улучшивших жилищные условия, от 

общего количества молодых семей-претендентов на получение 

социальных выплат 

Период реализации 

программы 

2017-2020 годы 

Объемы и источники 

финансирования по годам 

(руб.) 

Всего по Программе – 17 060 486,00 рублей, в том числе: 

 

2017 год – 3 500 000,00 рублей, в том числе: 

местный бюджет  – 543 407,00 рублей; 

областной бюджет – 1 199 227,00 рублей. 

внебюджетные средства (собственные средства участников) – 

1 757 366,00 рублей. 

 

2018 год – 4 520 162,00 рублей, в том числе: 

местный бюджет  – 983 732,00 рублей; 

областной бюджет –768 486,00 рублей; 

внебюджетные средства (собственные средства участников) – 

2 767 944,00 рублей. 

 

2019 год – 4 520 162,00 рублей, в том числе: 

местный бюджет  – 983 732,00 рублей; 

областной бюджет –768 486,0 рублей; 

внебюджетные средства (собственные средства участников) – 

2 767 944,00 рублей. 

 

2020 год – 4 520 162,00 рублей, в том числе: 

местный бюджет  – 983 732,00 рублей; 

областной бюджет –768 486,0 рублей; 

внебюджетные средства (собственные средства участников) – 

2 767 944,00 рублей. 

Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

программы 

 

Успешное выполнение мероприятий программы будет 

способствовать обеспечению жильем молодых семей, 

проживающих в городе Кировске, а именно: 

1. созданию условий для повышения уровня обеспеченности 

жильем молодых семей; 

2. привлечению в жилищную сферу дополнительных 

финансовых средств банков и других организаций, 

предоставляющих ипотечные жилищные кредиты и займы, а 

также собственных средств граждан; 

3. созданию условий для формирования активной жизненной 

позиции молодежи; 

4. укреплению семейных отношений и снижению социальной 

напряженности в обществе;  

5. улучшению демографической ситуации в городе и 

соответственно в стране в целом; 

6. закреплению молодых кадров в бюджетной сфере.  

   

 


