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 Срок реализации – 2020-2022 годы 

 Ответственный исполнитель: Комитет образования, культуры и спорта администрации 
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ПАСПОРТ 

 
Полное наименование муниципаль-

ной программы 

Муниципальная программа «Развитие образования на тер-

ритории муниципального образования город Кировск с под-

ведомственной территорией на 2020-2022 годы» (далее – 

Программа) 

Муниципальный заказчик муници-

пальной программы 

Администрация города Кировска с подведомственной тер-

риторией 
 

Ответственный ис-

полнитель муници-

пальной программы, 

соисполнитель, участ-

ники муниципальной 

программы  
 

Ответственный исполнитель: Комитет образования, куль-

туры и спорта администрации города Кировска 

Соисполнитель: Муниципальное казенное учреждение 

«Управление социального развития города Кировска (далее- 

МКУ «Управление социального развития г. Кировска») 

Участники: Муниципальные образовательные организации 

(далее – образовательные организации), 

Муниципальное казенное учреждение «Центр материально-

технического обеспечения и обслуживания муниципальных 

учреждений города Кировска» (далее - МКУ «Центр МТО г. 

Кировска»), 

Муниципальное автономное учреждение образования «Ки-

ровский комбинат школьного питания» (далее – МАУО 

«Кировский КШП») 

Цели и задачи муниципальной про-

граммы                            
Цель:  

- обеспечение конкурентоспособного образования на 

уровне Российской Федерации; воспитание гармонично раз-

витой и социально ответственной личности на основе ду-

ховно-нравственных ценностей 

Задача 1:  

Создание современной, технологичной, безопасной цифро-

вой образовательной среды 

Задача 2:  

Формирование системы непрерывного образования педаго-

гических работников 

Задача 3:  

Внедрение адаптивных, практико-ориентированных и гиб-

ких образовательных программ для взрослого населения го-

рода 

Задача 4:  

Создание условий, направленных на раскрытие и развитие 

способностей у детей, их раннюю профориентацию, воспи-

тание духовно-развитой, гармоничной личности, а также 

обеспечение персонифицированного финансирования до-

полнительного образования детей 

Задача 5:  

Вовлечение детей и молодежи в социально-значимую дея-

тельность 

Задача 6: 

Формирование системы сопровождения и психолого-педа-

гогической поддержки семей, имеющих детей 

Основные показатели, отражающие 

достижение целей и задач муници-

пальной программы 

Показатели цели: 
- Средневзвешенный результат ЕГЭ выпускника кировской 

школы на уровне средневзвешенного результата Мурман-

ской области (не ниже); 

- Доля горожан, удовлетворенных качеством и разнообра-

зием предоставляемых услуг в сфере образования от общего 

количества горожан (по итогам НОК). 



 

 

 

 

Показатель задачи 1: 

-  доля общеобразовательных организаций, отвечающих со-

временным требованиям организации образовательного 

процесса от общего количества; 

- доля общеобразовательных организаций, обновивших ма-

териально-техническую базу для реализации основных и 

дополнительных общеобразовательных программ цифро-

вого, естественно-научного и гуманитарного профилей; 

-  доля общеобразовательных организаций, обновивших со-

держание и методы обучения предметной области «Техно-

логия»; 

- доля учреждений образования, в которых создан беспре-

пятственный доступ (архитектурная доступность). 

Показатель задачи 2: 

- численность учителей общеобразовательных организаций 

в возрасте до 35 лет/численность молодых специалистов об-

разовательных организаций. 

Показатель задачи 3: 

- количество горожан, ежегодно проходящих обучение по 

программам непрерывного образования (дополнительным 

образовательным программам и программам профессио-

нального обучения) в образовательных организациях раз-

личного типа и вида города Кировска. 

Показатель задачи 4: 

- доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополни-

тельное образование с использованием сертификата допол-

нительного образования, в общей численности детей, полу-

чающих дополнительное образование за счет бюджетных 

средств; 

- доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих серти-

фикаты дополнительного образования в статусе сертифика-

тов персонифицированного финансирования. 

Показатель задачи 5: 

- доля обучающихся, занятых в общественных объедине-

ниях общеобразовательных организаций города от общей 

численности обучающихся общеобразовательных организа-

ций. 

Показатель задачи 6: 

- количество услуг психолого-педагогической, методиче-

ской и консультативной помощи родителям (законным 

представителям). 

Сроки и этапы реализации муници-

пальной программы            

2020-2022 годы 

Объемы и источники финансирова-

ния по годам (руб.) муниципальной 

программы 

 

Общий объем финансирования муниципальной программы 

составляет 20 001 875,60 руб., в том числе: 

2020 г. - 13 678 818,01 руб.: 

местный бюджет - 10 792 169,09 руб.; 

областной бюджет - 2 886 648,92 руб.; 

федеральный бюджет - 0,00 руб.; 

внебюджетные источники - 0,00 руб. 

2021 г. - 3 299 658,32 руб.: 

местный бюджет - 2 647 125,32 руб.; 

областной бюджет - 652 533,00 руб.; 

федеральный бюджет - 0,00 руб.; 

внебюджетные источники - 0,00 руб. 

2022 г. - 5 023 399,27 руб.: 

местный бюджет - 2 647 125,32 руб.; 



 

 

 

 

областной бюджет - 2 376 273,95 руб.; 

федеральный бюджет - 0,00 руб.; 

внебюджетные источники - 0,00 руб. 

Ожидаемые конечные результаты         

реализации муниципальной про-

граммы 

Выполнение мероприятий Программы позволит достичь 

следующих результатов: 

- создана современная, комфортная, безбарьерная, безопас-

ная цифровая образовательная среда: созданы информаци-

онно-библиотечные центры, поливалентные конференц-

залы с видеосвязью, каждый корпус детского сада обеспечен 

современным развивающим, интерактивным, мультимедий-

ным оборудованием, создано АРМ воспитателя в каждой 

группе ДОО, создана безбарьерная среда для детей с осо-

быми потребностями; 

- создан детский технопарк «Кванториум Хибин»; 

- создан многопрофильный стационарный центр отдыха и 

развития; 

- увеличен приток молодых высококвалифицированных пе-

дагогов; 

- 100 % педагогов города в 2022 году являются участниками 

новой модели аттестации, системы добровольной сертифи-

кации, соответствуют требованиям нового профессиональ-

ного стандарта; 

- создан и функционирует центр профессиональной опере-

жающей подготовки для горожан; 

- в системе дополнительного образования, в т.ч. - в объеди-

нениях естественно-научной, технической и гуманитарной 

направленностей к 2022 году заняты 2500 обучающихся; 

- 100% детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих допол-

нительное образование с использованием сертификата до-

полнительного образования, в общей численности детей, по-

лучающих дополнительное образование за счет бюджетных 

средств; 

- не менее 5 % детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих 

сертификаты дополнительного образования в статусе серти-

фикатов персонифицированного финансирования; 

- 20 % обучающихся - участники мероприятий различной 

направленности Всероссийского уровня; 

- увеличено число общественных, добровольческих (волон-

терских) объединений в общеобразовательных организа-

циях города Кировска; 

- увеличено число родителей (законных представителей), 

вовлеченных в мероприятия по повышению психолого-пе-

дагогической и правовой грамотности, в творческую сов-

местную деятельность, в управление образовательной орга-

низацией; 

- реализуются проекты федерального и международного 

уровней; 

- уровень удовлетворенности граждан качеством предостав-

ления услуг в сфере образования составляет не менее 93 %. 

 

Раздел 1. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муници-

пальной программы 
 Система образования города Кировска включает в себя 15 муниципальных образо-

вательных учреждений, из которых 8 - дошкольных, 6 - общеобразовательных и 1 учре-

ждение дополнительного образования. Негосударственный сектор представлен 1 частной 

организацией, предоставляющей дополнительные образовательные услуги.  



 

 

 

 

 Услугами дошкольного образования обеспечены 100% детей от 3 до 7 лет, родители 

которых обратились за получением данной услуги. 1836 детей получают дошкольное образо-

вание. Уровень охвата детей от 1 года до 7 лет дошкольным образованием составляет 91,4 %. 

Сохраняется территориальная доступность получения образовательных услуг. Дефи-

цита мест в дошкольных образовательных организациях города нет.   

 Главной целью образовательной политики муниципалитета в области дошкольного 

образования является реализация права детей на качественное и доступное образование.   

По состоянию на 1 сентября 2019 года в школах города обучались 3353 детей (прирост 

по сравнению с прошлым годом составил 24 человека). Из них по основным образовательным 

программам обучались 93,4%, 6,6% учащихся обучались по адаптированным образовательным 

программам.  

  В общеобразовательных организациях трудятся 220 педагогов, из них 194 учителя. Об-

разовательный ценз педагогического коллектива достаточно высок, 93% имеют высшее обра-

зование, что является одним из составляющих эффективности УВП. 

  Вместе с тем, педагоги города Кировска не проявляют достаточной заинтересованности 

в участии в региональных конкурсах профмастерства. 

Квалификация педагогических работников позволяет добиваться высокой результатив-

ности педагогического труда. Доля педагогов с высшей и 1 квалификационной категорией со-

ставляет 54% (снижение на 4 %).  

Совершенствуются формы и методы работы с мотивированными детьми. 60% уча-

щихся ОО являлись участниками олимпиад, конкурсов и соревнований различного уровня. 

В ЦДТ «Хибины» реализуются все направления дополнительного образования: техни-

ческое творчество, спортивное, художественное творчество, эколого-биологическое, турист-

ско-краеведческое, что позволяет юным кировчанам в полной мере удовлетворять свои по-

требности и самореализовываться.   

Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образователь-

ным программам, в общей численности детей этого возраста в 2019 году составила в сфере 

образования и культуры 47,54 % (2027 человек), в 2018 году – 57,7 % (2 459 человек).  

Уменьшение показателя произошло в связи тем, что впервые в данный показатель не 

включена численность обучающихся, занимающихся в кружках и секциях общеобразователь-

ных организаций.  

  Ежегодно в соответствии с потребностями горожан в ЦДТ «Хибины» вводятся и реали-

зуются новые дополнительные общеразвивающие программы. 

      Вместе с тем сохраняется ряд проблем: 

      - отток высоко конкурентной молодежи за пределы Мурманской области; 

      - неполное использование возможностей учреждений дополнительного образования для 

раскрытия и развития способностей у детей, их раннюю профориентацию;  

      - недостаточная работа с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации; 

      - недостаточный охват детей, состоящих на учете в органах системы профилактики пра-

вонарушений среди несовершеннолетних; 

      - материальная база большинства образовательных учреждений нуждается в обновле-

нии; 

      - недостаточный охват детей и подростков мероприятиями, направленными на оздоров-

ление, отдых и занятость;  

      - недостаточный приток молодых специалистов. 

      Программа ориентирована на дальнейшее развитие системы образования города Киров-

ска, решение вышеназванных проблем. 

      Предполагается, что развитие образования наряду с повышением качества городской 

среды позволит сделать Кировск центром притяжения не только для кировчан - выпускни-

ков, а также иногородних выпускников высших учебных заведений, инженерно-техниче-

ских кадров и квалифицированных рабочих. В целях обеспечения равной доступности ка-



 

 

 

 

чественного дополнительного образования для детей в городе Кировске реализуется си-

стема персонифицированного финансирования дополнительного образования, подразуме-

вающая предоставление детям именных сертификатов дополнительного образования.  Реа-

лизуемый финансово-экономический механизм позволяет всем организациям, в том числе 

не являющимся муниципальными учреждениями, имеющим лицензию на ведение образо-

вательной деятельности, получить равный доступ к бюджетному финансированию. По-

мимо реализуемого механизма персонифицированного финансирования в городе Кировске 

реализуется механизм персонифицированного учета детей, получающих дополнительное 

образование за счет средств бюджетов различных уровней, которые в совокупности со-

здают систему персонифицированного дополнительного образования. 

 В ситуации возникновения и стремительного развития новых технологий, цифрови-

зации процессов в управлении, индустриализации, менеджменте, социальной сфере, появ-

ления новых профессий необходимо выстраивать целостную систему непрерывного обра-

зования, развития идеи обучения в течение всей жизни, принципиально изменять формы, 

содержание и технологии образования.  

 

Раздел 2. Перечень показателей цели и задач муниципальной программы 

 

 Учитывая стратегию социально- экономического развития города Кировска и основ-

ные задачи мероприятий национального проекта «Образование» сформулирована основная 

цель реализации Программы: 

 - обеспечение конкурентоспособного образования на уровне Российской Федерации, 

воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-

нравственных ценностей. 

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи Про-

граммы: 

 - создание современной, технологичной, безопасной цифровой образовательной 

среды; 

 - формирование системы непрерывного образования педагогических работников; 

 - внедрение адаптивных, практико-ориентированных и гибких образовательных программ 

для взрослого населения города; 

 - создание условий, направленных на раскрытие и развитие способностей у детей, их 

раннюю профориентацию, воспитание духовно-развитой, гармоничной личности, а также 

обеспечение персонифицированного финансирования дополнительного образования детей; 

 - вовлечение детей и молодежи в социально-значимую деятельность; 

 - формирование системы сопровождения и психолого-педагогической поддержки 

семей, имеющих детей. 

Срок реализации Программы – 2020-2022 годы.  

 Мероприятия Программы коррелируются с мероприятиями национального проекта 

«Образование», вхождение в него позволит комплексно через все уровни образования с по-

мощью проектно-целевого метода решить поставленные задачи. В связи с этим разрабо-

таны следующие стратегические мероприятия Программы: 

 - «Современная образовательная среда»; 

 - «Система педагогического роста»; 

- «Непрерывное профессиональное развитие»; 

 - «Успех каждого ребенка»; 

 - «Социальная активность» 

 - «Современные родители». 
           Основные показатели, характеризующие решение поставленных задач и достижение це-

лей программы (таблица № 1), обеспечат оценку масштабности, своевременности, целена-

правленности, а также правильности реализуемых решений.



 

                                                                                                                                                                                                                     Таблица № 1 
№ 

п/п 

Наименований целей, задач и показателей 

Программы 

Единица 

измере-

ния по-

казателя 

Направлен-

ность 

 

Значение показателя Источник данных Ответственный за выполне-

ние показателя Годы реализации программы 

2020 год 2021 год 2022  

год 

план план план 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Наименование муниципальной программы - «Развитие образования на территории муниципального образования город Кировск с подведомственной 

территорией на 2020-2022 годы» 

Цель муниципальной программы – «Обеспечение конкурентоспособного образования на уровне Российской Федерации; воспитание гармонично 

развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей» 
1 Средневзвешенный результат ЕГЭ вы-

пускника кировской школы на уровне 

средневзвешенного результата Мурман-

ской области (не ниже) 

%  62,2 62,5 63,0 

 

Официальная ста-

тистика по ЕГЭ 

 

КОКиС 

2 Доля горожан, удовлетворенных каче-

ством и разнообразием предоставляемых 

услуг в сфере образования от общего ко-

личества горожан (по итогам НОК) 

%  87,0 89,0 90,0 

 

Результат НОКО 

 

КОКиС 

Задача 1 – «Создание современной, технологичной, безопасной цифровой образовательной среды» 
1.1 Доля общеобразовательных организаций, 

отвечающих современным требованиям 

организации образовательного процесса 

от общего количества 

%  88,5 90,6 91,0 

 

Отчетные данные 

 

КОКиС 

1.2 Доля общеобразовательных организаций, 

обновивших материально-техническую 

базу  для реализации основных и допол-

нительных общеобразовательных про-

грамм цифрового, естественно-научного и 

гуманитарного профилей 

%  16,6 50,0 66,6 

 

 

План работы 

 

 

КОКиС 

1.3 Доля общеобразовательных организаций, 

обновивших содержание и методы обуче-

ния предметной области «Технология» 

%  0 33,3 50 

 

План работы 

 

КОКиС 



 

 

 

 

1.4 Доля учреждений образования, в которых 

создан беспрепятственный доступ (архи-

тектурная доступность) 

%  29,9 33,3 43,3 

 

Отчетные данные 

 

КОКиС 

Задача 2 – «Формирование системы непрерывного образования педагогических работников» 
 

2.1 Численность учителей общеобразователь-

ных организаций в возрасте до 35 лет/чис-

ленность молодых специалистов образова-

тельных организаций 
чел.  43/21 48/22 48/23 

 

 

Отчетные данные 

 

 

КОКиС 

Задача 3 – «Внедрение адаптивных, практико-ориентированных и гибких образовательных программ для взрослого населения города» 
 

3.1 Количество горожан, ежегодно проходя-

щих обучение по программам непрерыв-

ного образования (дополнительным обра-

зовательным программам и программам 

профессионального обучения) в образова-

тельных организациях различного типа и 

вида города Кировска 

чел.  3916 3950 3970 

 

 

 

Отчетные данные 

 

 

 

КОКиС 

Задача 4 – «Создание условий, направленных на раскрытие и развитие способностей у детей, их раннюю профориентацию, воспитание духовно-

развитой, гармоничной личности, а также обеспечение персонифицированного финансирования дополнительного образования детей» 
 

4.1 Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, полу-

чающих дополнительное образование с ис-

пользованием сертификата дополнитель-

ного образования, в общей численности 

детей, получающих дополнительное обра-

зование за счет бюджетных средств 

 

% 

 

 
 

100 

 

100 

 

  100 

 

 

 

Отчетные данные 

 

 

 

КОКиС 

4.2 Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, ис-

пользующих сертификаты дополнитель-

ного образования в статусе сертификатов 

персонифицированного финансирования 
%  3 5 5 

 

 

План работы 

 

 

МКУ «Управление социаль-

ного развития» 

Задача 5 – «Вовлечение детей и молодежи в социально-значимую деятельность» 
 



 

 

 

 

5.1 Доля обучающихся, занятых в обществен-

ных объединениях общеобразовательных 

организаций города от общей численности 

обучающихся общеобразовательных орга-

низаций 

%  5,2 14,0 15,0 

 

 

 

Отчетные данные 

 

 

 

МКУ «Управление социаль-

ного развития» 

Задача 6 – «Формирование системы сопровождения и психолого-педагогической поддержки семей, имеющих детей» 
 

6.1 Количество услуг психолого-педагогиче-

ской, методической и консультативной 

помощи родителям (законным представи-

телям) детей 

шт.  2250 2350 2450 

 

План работы 

 

КОКиС 

 

 



Раздел 4. Управление реализацией программы и контроль за ходом ее исполнения 

 
Ответственный за мониторинг реализации, кон-

троль исполнения программы, а также за коорди-

нацию программных мероприятий программы 

МКУ «Управление социального развития г. Киров-

ска») 

Схема взаимодействия муниципального заказ-

чика, ответственных исполнителей и соисполни-

телей, участников программных мероприятий, 

распределение полномочий и ответственности 

В соответствии с постановлением администра-

ции города Кировска от 03.02.2020 № 111 «Об 

утверждении Порядка разработки, реализации и 

оценки эффективности муниципальных про-

грамм города Кировска»  
 

Ответственный за предоставление отчетности Председатель Комитета образования, культуры и 

спорта администрации города Кировска 

 
      Реализация программных мероприятий осуществляется путем совместной деятельности 

ответственного исполнителя и соисполнителя программы. 

      Ответственный исполнитель Программы осуществляет контрольные функции, позволяю-

щие установить зависимость между затратами на реализацию Программы и конечными ре-

зультатами, и обеспечивает тем самым эффективное использование бюджетных средств, вы-

деляемых на осуществление Программы.  

      Ответственный исполнитель Программы:  

      - в срок до 20 июля, 20 октября текущего финансового года, представляют в отдел эконо-

мики информацию о ходе исполнения мероприятий программы соответственно за 1 полуго-

дие, 9 месяцев текущего финансового года;  

      - ежегодно в срок до 10 февраля года, следующего за отчетным, представляют в отдел эко-

номики информацию о реализации мероприятий программы за отчетный год. 
 

Раздел 5. Прогноз социально-экономических результатов реализации Программы и 

методика оценки эффективности её реализации 
        Совокупность программных мероприятий при их полной реализации позволит достичь 

следующих результатов:  

       - сохранение благоприятного социального климата; 

       - создание современной, комфортной, безбарьерной, безопасной, цифровой образова-

тельной среды; 

       - увеличение притока молодых высококвалифицированных педагогов; 

       - увеличение числа родителей, вовлеченных в мероприятия по повышению психолого-

педагогической и правовой грамотности, в творчество и в управление образовательной ор-

ганизацией; 

       - повышение уровеня удовлетворенности граждан качеством предоставления услуг в 

сфере образования. 
       Оценка эффективности реализации программы производится ежегодно и обеспечивает 

мониторинг динамики результатов реализации программы за оцениваемый период с целью 

уточнения степени решения задач и выполнения мероприятий программы.  

       Оценка эффективности реализации программных мероприятий производится в соответ-

ствии с примерной методикой оценки определенной Порядком разработки, реализации и 

оценки эффективности муниципальных программ города Кировска, утвержденным постанов-

лением администрации города Кировска от 03.02.2020 № 111. 
 

 

 


