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Срок реализации – 2021-2024 годы. 

Ответственный исполнитель – МКУ «Центр развития туризма и бизнеса г. Кировска». 



 

 

 

Паспорт муниципальной программы  

«Развитие экономического потенциала муниципального 

образования город Кировск с подведомственной территорией» 

 

Муниципальный 

заказчик 

муниципальной 

программы  

Администрация города Кировска 

Ответственный 

исполнитель, 

соисполнители, 

участники 

муниципальной 

программы 

Ответственный исполнитель: МКУ «Центр развития туризма и 

бизнеса г. Кировска». 

Соисполнители:  

- Комитет по управлению муниципальной собственностью 

администрации города Кировска (далее – КУМС); 

- Финансово-экономическое управление администрации города 

Кировска (далее – ФЭУ); 

- Комитет образования культуры и спорта администрации города 

Кировска (далее - КОКИС);  

- Отдел экономики администрации города Кировска (далее – ОЭ); 

- Муниципальное казенное учреждение «Информационно-

аналитический центр» (далее - МКУ «ИАЦ»); 

- Муниципальное казенное учреждение «Центр учета и отчетности 

муниципальных учреждений города Кировска» (далее – МКУ «Центр 

учета г. Кировска»); 

- Муниципальное казенное учреждение «Управление социального 

развития города Кировска» (далее - МКУ «Управление социального 

развития г. Кировска»);   

- Муниципальное казенное учреждение «Управление Кировским 

городским хозяйством» (далее - МКУ «УКГХ»); 

- Автономная некоммерческая организация «Хибинский центр 

развития бизнеса» (далее - АНО «ХЦРБ»). 

Участники:  

- Министерство инвестиций, развития предпринимательства и 

рыбного хозяйства Мурманской области; 

- Центр кластерного развития некоммерческой микрокредитной 

компании «Фонд развития малого и среднего предпринимательства 

Мурманской области» (далее – ЦКР МО); 

- отдел полиции по обслуживанию города Кировска и МО МВД 

России «Апатитский»; 

- МИФНС № 8 по Мурманской области; 

- Филиал федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Мурманский 

арктический государственный университет» в г. Кировске 

Мурманской области (далее - Филиал МАГУ в г. Кировске); 

- субъекты туристической индустрии; 

- общественные организации; 

- субъекты малого и среднего предпринимательства (далее – СМСП); 

- социально-ориентированные некоммерческие организации (далее - 

СО НКО); 

- Муниципальное автономное учреждение «Спортивно-

оздоровительный комплекс Горняк» (далее – МАУ СОК «Горняк»); 



 

 

Цель 

муниципальной 

программы 

Цель программы: Обеспечение на территории муниципального 

образования город Кировск с подведомственной территорией 

благоприятных условий для развития экономического потенциала.  

Задачи 

муниципальной 

программы  

В части подпрограммы «Развитие туризма»: 

Повышение экономической эффективности отрасли туризма, 

создание современной туристской инфраструктуры, увеличение 

объёма турпотока. 

В части подпрограммы «Развитие малого и среднего 

предпринимательства»: 

Обеспечение на территории муниципального образования город 

Кировск с подведомственной территорией благоприятных условий 

для дальнейшего устойчивого и динамичного развития малого и 

среднего предпринимательства, улучшения делового и 

инвестиционного климата. 

В части подпрограммы «Поддержка социально - ориентированных 

некоммерческих организаций»: 
Создание на территории города Кировска благоприятных условий для 
эффективного функционирования и развития СО НКО. 
В части подпрограммы «Обеспечение деятельности Муниципального 

казенного учреждения «Центр развития туризма и бизнеса города 

Кировска»»: 

Обеспечение реализации полномочий администрации города 

Кировска в области регулирования торговой деятельности и 

государственной политики в области туризма и малого и среднего 

предпринимательства. 

Основные 

показатели, 

отражающие 

достижение 

целей и задач 

муниципальной 

программы 

В части подпрограммы «Развитие туризма»: 

Показатели цели: 

1. Объем въездного туристского потока, тыс. чел. 

Показатели задачи 1:  

1. Количество проданных оригинальных ски-пассов (SKI-PASS/ дни), 

тыс. шт. 

2. Количество посетителей объектов туристского интереса (ЭТЦ 

«Снежная деревня», арт-парка «Таинственный лес», МВЦ КФ АО 

«Апатит»), тыс. чел. 

Показатели задачи 2:  

1. Количество лиц, размещенных в коллективных средствах 

размещения (далее – КСР), тыс. чел. 

2. Загрузка гостиниц и иных КСР, %. 

Показатель задачи 3: 

1. Количество иностранных туристов, посетивших г. Кировск, тыс. 

чел. 

Показатели задачи 4:  

1. Количество созданных туристских активитетов (объектов 

туристского показа, развлечения), ед. 

2. Количество мест в гостиницах и иных средствах коллективного 

размещения, мест. 

Показатели задачи 5:  

1. Количество подготовленных молодых специалистов для 

обеспечивающей инфраструктуры и инфраструктуры туризма, чел. 

В части подпрограммы «Развитие малого и среднего 

предпринимательства»: 

 Показатели цели: 



 

 

 1. Количество малых и средних предприятий (юридических лиц) – 

всего по состоянию на конец года; 

 2. Численность индивидуальных предпринимателей - по состоянию 

на конец года. 

 Показатели задачи 1: 

1.1. Количество проведенных мероприятий, направленных на 

совершенствование нормативно-правового регулирования 

предпринимательской деятельности, снижение административной 

нагрузки на субъекты предпринимательской деятельности. 

1.2. Количество подготовленных предложений по изменениям и 

дополнениям в действующие муниципальные правовые акты, 

регулирующие деятельность субъектов малого и среднего 

предпринимательства, предоставление муниципальной поддержки. 

 Показатели задачи 2: 

 2.1. Количество МПА в сфере малого и среднего 

предпринимательства, прошедших процедуру оценки регулирующего 

воздействия. 

 2.2. Количество заседаний Координационного совета по вопросам 

развития малого и среднего предпринимательства и улучшению 

инвестиционного климата при администрации города Кировска. 

 Показатели задачи 3: 

 3.1. Количество муниципальных услуг, оказанных субъектам малого 

и среднего предпринимательства по принципу «одного окна» 

 3.2. Количество  субъектов малого и среднего предпринимательства, 

получивших финансовую поддержку. 

 3.3. Количество  субъектов малого и среднего предпринимательства, 

получивших имущественную поддержку. 

 3.4. Количество  субъектов малого и среднего предпринимательства, 

получивших информационно-консультационную поддержку. 

 Показатели задачи 4: 

4.1. Количество организованных и проведенных мероприятий, 

направленных на популяризацию предпринимательской 

деятельности. 

4.2. Количество вновь созданных субъектов предпринимательской 

деятельности. 

Показатели задачи 5: 

5.1. Доля общего объема заказов на поставку товаров для 

муниципальных нужд у субъектов малого предпринимательства. 

5.2. Объем налоговых поступлений от субъектов МСП в 

муниципальный бюджет г. Кировска.  

5.3. Количество зарегистрированных резидентов ТОСЭР «Кировск». 

Показатели задачи 6: 

 6.1. Количество занятых у субъектов МСП, без ИП (среднесписочная 

численность). 

6.2. Количество занятых у ИП. 

 6.3. Количество проведенных рейдов, направленных на легализацию 

работников малых и средних предприятий. 

В части подпрограммы «Поддержка социально - ориентированных 

некоммерческих организаций»: 

Показатели цели: 



 

 

1. Количество СО НКО, зарегистрированных и осуществляющих свою 

деятельность на территории города Кировска на 10 тыс. населения. 

2. Количество СО НКО на территории города Кировска, имеющих 

статус исполнителя общественно полезных услуг. 

3. Количество вновь зарегистрированных СО НКО на территории 

города Кировска на 10 тыс. населения. 

Показатель задачи 1: 

Доля СО НКО, получивших информационно-методическую 

поддержку (консультации, круглые столы, семинары), от общего 

числа СО НКО, зарегистрированных на территории города Кировска. 

Показатель задачи 2: 

Доля средств местного бюджета, фактически выделенных СО НКО, в 

общем объеме расходов местного бюджета  

Показатели задачи 3: 

1. Доля объектов муниципального имущества, переданного во 

владение и (или) в пользование СО НКО, в общем количестве 

муниципального имущества, включенного в перечень 

муниципального имущества, предназначенного для передачи во 

владение и (или) в пользование СО НКО. 

2. Количество СО НКО, получивших недвижимое имущество в аренду 

на льготных условиях или в безвозмездное пользование. 

В части подпрограммы «Обеспечение деятельности Муниципального 

казенного учреждения «Центр развития туризма и бизнеса города 

Кировска»»: 

Показатель цели: 

Количество реализуемых полномочий по Уставу учреждения. 

Показатели задачи:  

1. Штатная численность работников. 

2. Обеспечение ведения торгового реестра. 

Перечень 

подпрограмм, 

входящих в 

состав 

муниципальной 

программы 

Подпрограмма «Развитие туризма».  

Подпрограмма «Развитие малого и среднего предпринимательства».  

Подпрограмма «Поддержка социально - ориентированных 

некоммерческих организаций». 

Подпрограмма «Обеспечение деятельности Муниципального 

казенного учреждения «Центр развития туризма и бизнеса города 

Кировска»». 

Сроки и этапы 

реализации 

муниципальной 

программы 

Программа реализуется в период с 2021 по 2024 годы. 

Объемы и 

источники 

финансирования 

по годам (руб.) 

муниципальной 

программы  

Общий объем финансирования составляет  321 600 550,22 руб., в том 

числе: 

2021 год – 289 596 418,16 руб.: 

местный бюджет – 26 194 177,03 руб.; 

областной и федеральный бюджеты – 263 402 241,13 руб.;  

внебюджетные источники – 0,00 руб. 

2022 год – 16 002 066,03 руб.:  

местный бюджет – 15 985 177,03 руб.;  

областной и федеральный бюджеты – 16 889,00 руб.; 

внебюджетные средства – 0,00 руб. 

2023 год – 16 002 066,03 руб.:   

местный бюджет – 15 985 177,03 руб.;  



 

 

областной и федеральный бюджеты – 16 889,00 руб.; 

внебюджетные средства – 0,00 руб. 

2024 год – 0,00 руб.: 

местный бюджет – 0,00 руб.; 

областной и федеральный бюджеты – 0,00 руб.; 

внебюджетные средства – 0,00 руб. 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

муниципальной 

программы  

В части подпрограммы «Развитие туризма»: 

Создание условий для приобретения  г. Кировском статуса города-

курорта федерального значения с  современным комплексом 

всесезонных активностей, улучшения качества обслуживания и 

повышение  конкурентоспособности местных турпродуктов, 

повышения инвестиционной привлекательности территории; рост 

вклада туризма в социально-экономическое развитие муниципального 

образования, увеличение поступлений в бюджет за счет увеличения 

доходов от туристских услуг и связанных с ними видов деятельности, 

создание новых рабочих мест; формирование системы самозанятости 

населения в сфере туризма;  создание условий для успешного старта и 

динамичного развития местного предпринимательства; сохранение и 

рациональное использование природного и культурного наследия; 

увеличение объема въездного туристского потока до 102,7 тыс. чел. к 

2024 году; 

увеличение количества иностранных туристов (не менее, чем на 1 

тыс.чел. ежегодно); 

увеличение количества проданных оригинальных ски-пассов (SKI-

PASS/ дни) до 331,2 тыс. шт. к концу реализации программы; 

увеличение количества посетителей объектов туристского интереса до 

142 тыс.чел. к 2024 году; 

увеличение количества созданных туристских активитетов (объектов 

туристского показа, развлечения), до 15 ед. к 2024 году; 

увеличение количества лиц, размещенных в КСР г.Кировска до 65,4 

тыс. чел. к 2024 году; 

увеличение количества мест в гостиницах и иных средствах 

коллективного размещения до 2 150 к 2024 году; 

увеличение количества подготовленных молодых специалистов для 

обеспечивающей инфраструктуры и инфраструктуры туризма до 100 

чел. к 2024 году. 

В части подпрограммы «Развитие малого и среднего 

предпринимательства»: 

Увеличение количества новых СМСП до  95 чел. в год (к 2024 г.). 

Количество малых и средних предприятий (юридических лиц) – 189 

ед. (к 2024 г.). 

Численность индивидуальных предпринимателей – 495 чел. (к 2024 

г.). 

Объем налоговых поступлений от субъектов МСП в муниципальный 

бюджет г. Кировска – 37 900,00 тыс. руб. в год (к 2024 г.). 

Количество занятых у субъектов МСП – 2 352 чел. (к 2024 г.). 

В части подпрограммы «Поддержка социально - ориентированных 

некоммерческих организаций»: 

Создание условий для устойчивой деятельности СО НКО;   

увеличение числа СО НКО, которым будет оказана информационно-

методическая поддержка (на 3% ежегодно); 



 

 

увеличение числа СО НКО на территории города Кировска, имеющих 

статус исполнителя общественно полезных услуг (ежегодно на 1 ед.); 

повышение уровня информированности общества о работе СО НКО в 

городе Кировске; 

получение финансовой поддержки СО НКО (ежегодно не менее 6 

организаций); 

функционирование специализированного раздела по поддержке СО 

НКО на сайте ОМСУ; 

функционирование консультационно-совещательного совета по 

взаимодействию с СО НКО; 

Увеличение числа СО НКО, получивших недвижимое имущество в 

аренду на льготных условиях или в безвозмездное пользование 

(ежегодно на 1 ед.). 

В части подпрограммы «Обеспечение деятельности Муниципального 

казенного учреждения «Центр развития туризма и бизнеса города 

Кировска»»: 

Регулирование торговой деятельности и государственной политики в 

области туризма и малого и среднего предпринимательства  в 

пределах полномочий администрации города Кировска. 

 

  



 

 

Паспорт подпрограммы  

«Развитие туризма» 

 

Ответственный 

исполнитель, 

соисполнители, участники 

подпрограммы 

Ответственный исполнитель:  

МКУ «Центр развития туризма и бизнеса г. Кировска». 

Соисполнители:  

- КУМС; 

- ОЭ;  

- МКУ «УКГХ»; 

- АНО «ХЦРБ». 

Участники:  

- ЦКР МО; 

- МАУ СОК «Горняк»; 

- Филиал МАГУ в г. Кировске; 

- субъекты туристической индустрии. 

Цели и задачи 

подпрограммы 

Цель: Повышение экономической эффективности 

отрасли туризма, создание современной туристской 

инфраструктуры, увеличение объёма турпотока. 

Задача 1: Развитие приоритетных видов туризма 

(горнолыжного, зимнего спорта и отдыха). 

Задача 2: Развитие всесезонного событийного туризма. 

Задача 3: Создание условий для развития 

международного туризма и стимулирование роста 

въездного турпотока. 

Задача 4: Развитие современной туристской 

инфраструктуры и системы информационного 

обеспечения сферы туризма. 

Задача 5: Развитие системы подготовки и повышения 

квалификации специалистов индустрии туризма. 

Основные показатели, 

отражающие достижение 

цели и задач подпрограммы 

Показатели цели: 

1. Объем въездного туристского потока, тыс. чел. 

Показатели задачи 1:  

1. Количество проданных оригинальных ски-пассов (SKI-

PASS/ дни), тыс. шт. 

2. Количество посетителей объектов туристского 

интереса (ЭТЦ «Снежная деревня», арт-парка 

«Таинственный лес», МВЦ КФ АО «Апатит»), тыс. чел. 

Показатели задачи 2:  

1. Количество лиц, размещенных в коллективных 

средствах размещения (далее – КСР), тыс. чел. 

2. Загрузка гостиниц и иных КСР, %. 

Показатель задачи 3: 

1. Количество иностранных туристов, посетивших г. 

Кировск, тыс. чел. 

Показатели задачи 4:  

1. Количество созданных туристских активитетов 

(объектов туристского показа, развлечения), ед. 

2. Количество мест в гостиницах и иных средствах 

коллективного размещения, мест. 

Показатель задачи 5:  



 

 

1. Количество подготовленных молодых специалистов 

для обеспечивающей инфраструктуры и инфраструктуры 

туризма, чел. 

Сроки и этапы реализации 

подпрограммы 

2021– 2024 годы 

Объемы и источники 

финансирования по годам 

(руб.) подпрограммы 

Общий объем финансирования составляет 268 385 352,13 

руб., в том числе: 

2021 год – 268 385 352,13 руб.:  

местный бюджет – 31 001 318,00 руб.; 

областной и федеральный бюджеты – 237 384 034,13 руб.; 

внебюджетные средства – 0,00 руб. 

2022 год – 0,00 руб.: 

местный бюджет – 0,00 руб.; 

областной и федеральный бюджеты – 0,00 руб.; 

внебюджетные средства – 0,00 руб. 

2023 год – 0,00 руб.: 

местный бюджет – 0,00 руб.; 

областной и федеральный бюджеты – 0,00 руб.; 

внебюджетные средства – 0,00 руб. 

2024 год – 0,00 руб.: 

местный бюджет – 0,00 руб.; 

областной и федеральный бюджеты – 0,00 руб.; 

внебюджетные средства – 0,00 руб. 

Ожидаемые результаты 

реализации подпрограммы 

Создание условий для приобретения  г. Кировском 

статуса города-курорта федерального значения с  

современным комплексом всесезонных активностей, 

улучшения качества обслуживания и повышение  

конкурентоспособности местных турпродуктов, 

повышения инвестиционной привлекательности 

территории; рост вклада туризма в социально-

экономическое развитие муниципального образования, 

увеличение поступлений в бюджет за счет увеличения 

доходов от туристских услуг и связанных с ними видов 

деятельности, создание новых рабочих мест; 

формирование системы самозанятости населения в сфере 

туризма;  создание условий для успешного старта и 

динамичного развития местного предпринимательства; 

сохранение и рациональное использование природного и 

культурного наследия; 

увеличение объема въездного туристского потока до 

102,7 тыс. чел. к 2024 году; 

увеличение количества иностранных туристов (не менее, 

чем на 1 тыс.чел. ежегодно); 

увеличение количества проданных оригинальных ски-

пассов (SKI-PASS/ дни) до 331,2 тыс. шт. к концу 

реализации программы; 

увеличение количества посетителей объектов 

туристского интереса до 142 тыс.чел. к 2024 году; 

увеличение количества созданных туристских 

активитетов (объектов туристского показа, развлечения), 

до 15 ед. к 2024 году; 



 

 

увеличение количества лиц, размещенных в КСР 

г.Кировска до 65,4 тыс. чел. к 2024 году; 

увеличение количества мест в гостиницах и иных 

средствах коллективного размещения до 2 150 к 2024 

году; 

увеличение количества подготовленных молодых 

специалистов для обеспечивающей инфраструктуры и 

инфраструктуры туризма до 100 чел. к 2024 году. 

 

Раздел 1. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы 

 

Согласно Стратегии развития туризма в Российской Федерации на период до 2020 

года, Северо-Западный федеральный округ и, в частности, Мурманская область обладает 

обширными рекреационными ресурсами, богатейшим культурным наследием и имеет 

благоприятные возможности для развития въездного и внутреннего туризма, особенно 

экологического и круизного. 

Сфера туризма в последние годы стала одной из перспективных точек роста на 

долгосрочную перспективу развития области. Туристский поток в Мурманскую область 

продолжает расти и в 2018 году регион посетило 438 тыс. туристов. 

В настоящее время Хибины – один из немногих регионов Мурманской области, 

который имеет обширные перспективы по развитию туристической индустрии, 

опирающиеся на традиции лыжного, пешеходного и водного туризма, а также 

горнолыжного и лыжного спорта. 

Привлекательность территории города Кировска как туристской дестинации 

«Хибины» обусловлена также следующими факторами:  

- компактностью территории; 

- близостью горнолыжных комплексов к объектам городской инфраструктуры 

(горнолыжные подъемники расположены непосредственно в городской черте); 

- возможностью различных видов туристкой деятельности на одном пространстве; 

- доступностью развитых объектов транспортной логистики (аэропорт Хибины – 30 

км, железнодорожный вокзал Апатиты – 17 км, автотрасса «Кола» - 35 км); 

- наличием объектов туристской инфраструктуры и сервиса; 

- богатством природных ресурсов, включая многообразие ландшафтных зон, 

созданием национального парка «Хибины»; 

- возможностью развития всесезонного приключенческого и событийного туризма.  

Учитывая, что для сегодняшнего и завтрашнего туристического потока наиболее 

привлекательным способом путешествия является самолет, то на удалении 2,5 часов 

перелета от аэропорта Хибины находятся крупнейшие мегаполисы России, Скандинавии и 

Восточной Европы, где проживает около 70 миллионов человек.  Расстояние от аэропорта 

Апатиты до различных объектов размещения города Кировска составляет в пути около 50 

минут, что является важным преимуществом предлагаемого туристического сервиса. 

Туристско-рекреационные ресурсы региона представлены объектами 

инфраструктуры по трем основным группам. Первую составляют объекты туристского 

интереса, непосредственно влияющие на приобретение официального тура или 

самостоятельный выбор Кировска, как места проведения отпуска, выходных дней. Вторую 

группу - объекты размещения. Третью – объекты общественного питания и туристского 

сервиса (торговля сувенирами и продукцией, приобретаемой как «гостевые» покупки, а 

также сервис, относящийся к внутренней транспортной логистике). 

 

Группа 1. Объекты туристского интереса.  



 

 

 

По информации, предоставленной администрацией ГЛК «Большой Вудъявр», в сезон 

2017/2018 годов суммарно услугами горнолыжного комплекса воспользовались 171 000 

посетителей (SKI-PASS/дней). 

Горнолыжный комплекс «Кукисвумчорр» славится более сложными для катания 

трассами и популярен среди любителей фрирайда. По информации, предоставленной 

администрацией ГЛК, в сезон 2017/2018 годов услугами горнолыжного комплекса 

воспользовались 15 000 посетителей (SKI-PASS/дней). 

Основу зимнего отдыха в туристской дестинации «Хибины» составляют: лыжный 

стадион «Тирвас» (эксплуатацией занимается МАУ СОК «Горняк»), экскурсионно-

туристский центр «Снежная деревня», прирост числа посетителей которого в 2018 году 

составил 57%, музейно-выставочный центр АО «Апатит», Арт-парк «Таинственный лес», 

который также уверенно набирает число посетителей (10 000 человек за январь и февраль 

2019 года). 

 Также объектами туристического интереса служат: Полярно-альпийский 

ботанический сад-институт Кольского научного центра Российской академии наук; 

историко-краеведческий музей им. С.М. Кирова; плавательный бассейн «Тирвас» с 

панорамным видом, построенный в рамках реализации федеральной программы развития 

туристско-рекреационного кластера «Хибины»; плавательный бассейн «Дельфин» с 

элементами аквапарка; городской дворец спорта «Горняк», Кировский городской дворец 

культуры; музей Венедикта Ерофеева, созданный при центральной городской библиотеке 

имени А.М. Горького. 

Таким образом, неизменным якорным объектом туристского интереса, 

мотивирующим на посещение города Кировска, является горнолыжный комплекс 

«Большой Вудъявр». По итогам 2018 года его доля в формировании туристского потока в 

город превышала 55%, а в зимний сезон она возрастала до 75%, что накладывает на 

администрацию данного объекта особую социальную и экономическую ответственность за 

функционирование всей отрасли туризма региона, всех вовлеченных в нее десятков 

предприятий малого и микро бизнеса, локомотивом которых она является. 

 

Группа 2. Объекты размещения. 

По состоянию на 01.01.2019 эта группа объектов инфраструктуры представлена 21 

коллективным средством размещения (далее - КСР), в том числе: 7 гостиницами, 2 отелями, 

1 мини-отелем, 1 апарт-отелем, 1 гостевым домом, 1 апартаментами, 1 санаторно-

оздоровительным комплексом и 7 хостелами. 

С 2014 по 2018 год количество коллективных средств размещения в городе Кировске 

увеличилось практически в два раза с 11 до 21. При этом общая вместимость выросла на 

516 мест, что свидетельствует о том, что в городе в первую очередь происходит создание 

малоформатных средств размещения (хостелов, мини-гостиниц, апарт-отелей), 

ориентированных на малобюджетного туриста. Так, в январе 2019 в Кировске начал работу 

еще один хостел «Вершина» (12 номеров, 35 мест). 

Максимальная пропускная способность всех коллективных средств размещения 

города Кировска на 01.01.2019 обеспечивает проживание 1551 человек в сутки или 566 115 

за год. А средняя загрузка по итогам 2018 года составила 16,8% (по данным ежемесячного 

мониторинга загрузки КСР). Всего же по информации, представленной коллективными 

средствами размещения города Кировска, в 2018 году в них останавливалось 36 278 

туристов. 



 

 

Среднюю продолжительность проживания туристов в городе Кировске в 2018 году  

можно определить по формуле: 

ALOS = Количество мест в КСР x Процент загрузки / Кол-во гостей, остановившихся 

в КСР. 

ALOS = 566 115 X 0,168/ 36 278 = 2,62. 

Средняя продолжительность проживания туриста в городе Кировске по итогам 2018 

года составляет 2,62 дня. Это достаточно низкий показатель для развивающейся туристской 

дестинации, свидетельствующий о том, что объекты туристского интереса востребованы в 

основном у гостей города, приобретающих кратковременные туры (туры выходного дня, 

уикенды), а также у жителей Мурманской области, приезжающих в Кировск самоходом. 

КСР города Кировска испытывают скачкообразные колебания туристского спроса: в 

пиковый сезон он превышает реальное предложение, а в межсезонье возникают серьезные 

проблемы с заполняемостью и окупаемостью расходов на содержание объектов 

размещения. 

В связи с чем, одна из задач подпрограммы - обеспечение гармоничной загрузки КСР 

посредством развития всесезонного туризма. 

Немалую долю услуг по размещению туристов, прибывающих в город Кировск, 

составляют индивидуальные средства размещения, которые не включаются в общую 

статистику и выпадают из системы налогообложения, так как находятся преимущественно 

в «серой зоне» рынка.  По разным оценкам количество индивидуальных средств 

размещения (частных квартир), сдаваемых в наем в городе варьируется от 300 до 330, а их 

общая вместимость исчисляется от 600 до 1400 мест.  В настоящее время они успешно 

конкурируют с коллективными средствами размещения по цене, поэтому занимают 

весомую долю рынка.   

Решение: создание условий для вывода частного сектора из «серой зоны» и 

увеличение числа КСР, конкурентных по цене и набору услуг, но работающих в легальном 

поле. 

 

Группа 3. Объекты туристского сервиса и общественного питания. 

 

Значительную часть этой группы объектов инфраструктуры составляют предприятия 

общественного питания. По состоянию на 01.01.2019 они представлены 41 организацией, 

из которых: 3 ресторана, 13 баров, в том числе 1 суши-бар, 21 кафе, 1 магазин-кафе, 2 

кофейни и 1 столовая. Среди представленных заведений 5 предоставляют услуги по 

доставке еды и услуги кейтеринга. Преимущественно во всех предприятиях общественного 

питания представлены блюда европейской кухни. Оригинальные блюда северной кухни 

предлагают ряд заведений (ресторан «Северный», кафе «Ирис», бар «Бар Баревич», 

ресторан «Фьюжн»). Общее количество посадочных мест – 2499. 

В среднем по году на 1 среднестатистического туриста в городе Кировске приходится 

(2499 x 365/ 68778 / 2,62) = 5,1 посадочных места на предприятиях общественного питания. 

Таким образом, отрасль общественного питания города можно охарактеризовать, как 

несбалансированную, избыточную, находящуюся в жесткой зависимости от сезонности и 

колебаний спроса. 

Решение: улучшение качества обслуживания, повышение конкурентоспособности за 

счёт введения в меню блюд местной арктической кухни. 

Транспортная логистика является одним из слабых мест туристской рекреации 

города Кировска. Несмотря на близость аэропорта «Хибины» и железнодорожного вокзала 

Апатиты к основным объектам туристической инфраструктуры, а также регулярное 



 

 

автобусное сообщение с рядом городов области, каждое из направлений имеет ряд 

существенных недостатков: 

- Монополия на авиаперевозки и, как следствие, высокий тариф, который составляет 

до 70% стоимости коротких туров. Решение: предоставление авиакомпанией льготных цен 

для групповых перевозок, субсидирование перелётов Санкт-Петербург – Апатиты, 

привлечение для регулярных авиаперевозок других авиакомпании, представляющие 

конкурирующие услуги (с января 2020 года услуги перевозок осуществляет компания S7); 

- Отсутствие скоростных поездов, удобного железнодорожного пригородного 

сообщения. Решение: регулярный график движения электропоездов по маршруту Апатиты-

Мурманск с 2020 года с возможностью, в перспективе, продлить движение до станции 

«Титан»; 

- Высокая стоимость аренды автобуса (до 50% от стоимости короткого тура); 

- Дефицит автобусов в туристический сезон; 

- Отсутствие автодорожной навигации, позиционирующей ТРК «Хибины»; 

- Отсутствие рекламы и информации о туристских продуктах Кировска на а/м трассе 

«Кола». Решение: создание при поддержке Правительства Мурманской области сети 

информационных зон на автозаправках, расположенных на а/м трассе; 

По результатам опросов, проводимых МКУ «Центр развития туризма и бизнеса 

г.Кировска» и АНО «ХЦРБ» среди гостей города в высокий сезон в 2016 и 2017 годах, не 

менее 50% всех туристов, прибывающих в Кировск, использует для этого личный 

автомобиль. Так в 2017 году в Кировск въехало более 15 000 автомашин с туристами, 

причем рост автомобильного туристского трафика по сравнению с 2016 годом составил 

более 26%. И эта тенденция находит продолжение и в 2018-2020 гг.  

Таким образом, ежегодно количество прибывших в город автомашин увеличивается 

в среднем на 3000 единиц, что влечет за собой необходимость развития в Кировске 

качественного и функционального автомобильного сервиса. 

Предприятия, занимающиеся организацией времяпровождения, отдыха и досуга 

организованных групп и отдельных гостей. 

По данным на 01.01.2019 в городе Кировске с подведомственной территорией 

зарегистрировано 14 юридических лиц, осуществляющих деятельность туроператоров, 

гидов и предоставляющих экскурсионные услуги туристам, из которых только 1 – ООО 

«Кольские экспедиции» включен в федеральный реестр туроператорских услуг, а 3 не ведут 

заявленную деятельность с 2016 года. 

Всего организаторами туров и гидами-экскурсоводами заявлено 72 туристических 

маршрута (зимних и летних) – 26 базовых и 46 производных. Доступны туристам, 

прибывающим в город Кировск, и пакетные туры на 1 – 7 дней, совершаемые как пешком, 

так и на снегоходах, квадроциклах, автотранспорте. Среди основных проблем, связанных с 

организацией туристических маршрутов, следует отметить, что большинство из них 

официально не оформлены, не имеют оборудованных мест стоянок, не всегда на маршруте 

может быть обеспечена безопасность туристов. Следует учесть, что в связи с созданием на 

территории Хибин одноименного Национального парка, многие из представленных 

туристических маршрутов (те, что проходят по территории Национального парка) должны 

быть документально согласованы. 

Проблемой города является деятельность теневых туристских компаний, гидов, 

реализующих программы активного отдыха, и предприятий, осуществляющих 

деятельность по предоставлению в аренду оборудования и экипировки для активного 

туризма (снегоходы, квадроциклы, велосипеды). Данная деятельность не только приводит 



 

 

к недополучению средств  городским бюджетом в виде налоговых отчислений, но и 

напрямую сказывается на безопасности туристов, прибывающих в город. 

Решить данную проблему возможно через создание школы «Народного гида». 

Данный проект позволит не только сформировать пул профессионально обученных и 

подготовленных гидов, но и проработать качественные и безопасные туристские 

маршруты. 

Распределение по географии основного местожительства туристов, посетивших г. 

Кировск, выглядит следующим образом: 

- Мурманская область – 53 %; 

- Санкт-Петербург и Ленинградская  область – 24 %; 

- Москва и Московская область – 10 %; 

- Республика Карелия – 6 %; 

- другие регионы – 7 %. 

Всего, по экспертным оценкам за 2018 год туристскую дестинацию «город Кировск» 

суммарно посетило 68 778 туристов, за 2019, оценочно, 71 871. 

Не менее важными для анализа текущего туристского потока являются данные о 

количестве иностранных туристов, посетивших город Кировск и туристско-рекреационный 

кластер «Хибины». Традиционно их доля в общем туристическом потоке не превышала 

6,5%. В последнее время увеличилось количество иностранных экскурсантов, 

приезжающих в ТРК «Хибины» для посещения объектов туристских активностей 

(«Снежная деревня», «Таинственный лес», «Этническая деревня», открытая на туристской 

базе «Огни Имандры»). 

Данный турпоток имеет небольшую динамику роста, что является существенным 

резервом для развития на фоне общего интереса иностранных туристов (особенно туристов 

из азиатских стран) к посещению Мурманской области, «Русской Лапландии» и «Русской 

Арктики». 

Таким образом, анализ состояния туристской отрасли выявил следующие основные 

проблемы: 

- недостаточное количество и качество местного турпродукта (недостаточное 

количество пакетированных туров, рекомендуемых маршрутов, объектов туристского 

интереса); 

- слабая маркетинговая инфраструктура продажи турпродуктов на внутреннем, 

международном и российском рынках; 

- необходимость усовершенствования транспортной доступности туристских 

объектов и транспортной инфраструктуры; 

- необходимость усовершенствования существующих информационных сервисов; 

- необходимость разработки и внедрения современной системы туристской 

навигации; 

- необходимость ведения реестра официальных туристских ресурсов города 

(туристских организаций, гидов – экскурсоводов и пр.). 

Соответственно, возникает противоречие между богатым туристским потенциалом 

региона и недостаточной степенью его освоения.  

Таким образом, проблемы в сфере развития туризма носят системный характер. Для 

их решения необходимым и целесообразным является программно-целевой метод, 

позволяющий повысить конкурентоспособность, удовлетворить спрос на качественные 

туристские услуги и обеспечить условия для устойчивого развития туризма. Программно-

целевой метод формирования комплекса мероприятий по решению проблемы и механизма 

их реализации в наибольшей степени обеспечивает достижение целей 



 

 

общегосударственной и региональной политики в области развития туризма. 

Отличительной чертой данной программы является привлечение значительного количества 

внебюджетных средства развитие сферы туризма. 

Разработанная подпрограмма является продолжением последовательной работы по 

развитию туристско-рекреационного кластера «Хибины», заложенной предыдущей 

программой «Развитие туризма в муниципальном образовании город Кировск с 

подведомственной территорией на 2018 – 2020 годы». Основная идея создания ТРК 

«Хибины» заключается в формировании возможностей для реализации инвестиционных 

проектов и инициатив в сфере туризма, создание благоприятных условий для эффективной 

деятельности предпринимательских структур, в том числе координация усилий и ресурсов 

государственного и частного сектора в создании туристской и сопутствующей 

инфраструктуры. 

 

Раздел 2. Перечень показателей цели и задач подпрограммы 

 

Период реализации подпрограммы охватывает 2021 – 2024 годы. В течение этого 

периода будут созданы условия для укрепления результатов реализованных целевых 

программ развития туризма в муниципальном образовании город Кировск с 

подведомственной территорией, а также дальнейшего развития туристской отрасли на 

основе преемственности и применения различных мер ее поддержки. 

Основной целью подпрограммы является повышение экономической 

эффективности отрасли туризма, создание современной туристской инфраструктуры, 

увеличение объёма турпотока. 

Для достижения указанной цели необходимо решение следующих задач: 

- Развитие приоритетных видов туризма (горнолыжного, зимнего спорта и отдыха). 

- Развитие всесезонного событийного туризма.  

- Создание условий для развития международного туризма и стимулирование роста 

въездного турпотока. 

- Развитие современной туристской инфраструктуры и системы информационного 

обеспечения сферы туризма. 

- Развитие системы подготовки и повышения квалификации специалистов 

индустрии туризма.  

Указанные задачи предполагают реализацию следующих взаимоувязанных 

мероприятий:  

1. Развитие приоритетных видов туризма (горнолыжного, зимнего спорта и отдыха): 

1.1 Организация и проведение событийных мероприятий в сфере горнолыжного 

туризма и альтернативных видов зимнего спорта и отдыха. В рамках реализации данного 

пункта запланирована подготовка и информационное продвижение ключевых мероприятий 

зимнего сезона: открытие сезона, рождественские мероприятия, соревнования по лыжным 

гонкам «Хибинская гонка» и «Хибинская весна», мероприятие закрывающее зимний сезон 

«Хибины бикини»; 

1.2. Реализация инфраструктурного мероприятия:  

- строительство объекта «Предприятие общественного питания, расположенное по 

адресу: Мурманская обл., муниципальное образование г. Кировск с подведомственной 

территорией, городской склон горы Айкуайвенчорр»; 

- пассажирская подвесная канатная дорога гондольного типа на южном склоне горы 

Айкуайвенчорр; 

1.3. Строительство внеплощадочных и внутриплощадочных сетей водоснабжения и 

водоотведения с сопутствующими инженерными коммуникациями и сооружениями, 

необходимыми для реализации проекта ООО «ТИРВАС» «Предприятие питания, 



 

 

расположенное по адресу: Мурманская обл., МО г. Кировск с подведомственной 

территорией, городской склон горы Айкуайвенчорр» 

1.4. Система искусственного оснежения для ГОАУМО «Кировская спортивная 

школа олимпийского резерва по горнолыжному спорту»; 

1.5. Система искусственного оснежения для горнолыжных трасс северного и южного 

склона горы Айкуайвенчорр. 

Развитие приоритетных видов туризма направлено на дальнейшее развитие 

горнолыжного туризма с привлечением средств инвесторов, федеральных программ, 

консолидированного регионального бюджета, как якорного направления, побуждающего к 

выбору Кировска в качестве места проведения зимнего отдыха. А также на создание базы 

развития альтернативных видов зимнего спорта и отдыха, отвечающую всем современным 

мировым стандартам, способную успешно конкурировать с зарубежными аналогами. 

2. Развитие всесезонного событийного туризма: 

2.1.  Организация и проведение событийных мероприятий по развитию всесезонного 

туризма. 

2.2. Создание условий для развития альтернативных направлений туризма (водного, 

экологического и пр.). 

2.3. Выставочная и издательская деятельность. 

Реализация проекта «Инновационный экспертный центр «Арктика» позволит 

региону включиться в программу по реализации перспективного туристского укрупненного 

инвестиционного проекта «Русская Арктика», позиционируя туристско-рекреационный 

кластер «Хибины» как «Ворота в Арктику», формируя на территории Кировска 

туристические группы по освоению новых, необычных «арктических» маршрутов, 

позволяющих не только получить яркие впечатления, но и новые профессиональные, 

спортивные, образовательные навыки.  

2.4. Содействие в разработке и реализации корпоративных и информационных туров 

(туркомпании, блогеры и пр.). 

Развитие всесезонного туризма позволит обеспечить гармоничную загрузку 

объектов туристской инфраструктуры и сформировать образ города Кировска, включая 

территорию национального парка «Хибины», как место приключенческого, 

содержательного, насыщенного отдыха с разнообразием туристских активитетов. 

3. Создание условий для развития международного туризма и стимулирование роста 

въездного турпотока: 

3.1. Организация и участие в конференциях, семинарах, рабочих группах по 

развитию международного туризма, участие в международных проектах в области туризма. 

3.2. Подготовка, изготовление и распространение буклетов, каталогов и другой 

информационной продукции о туристских возможностях и ресурсах туристско-

рекреационного кластера «Хибины» с переводом на иностранные языки. 

Развитие международного туризма позволит за счет управления туристскими 

потоками нивелировать сезонные падения спроса на местный сервис. 

4. Развитие современной туристской инфраструктуры и системы информационного 

обеспечения сферы туризма: 

4.1. Реализация проекта «фронт-офис Туристского информационного центра 

Мурманской области в г. Кировске». 

4.2. Разработка и внедрение концепции единой туристкой навигации в 

муниципальном образовании город Кировск. 



 

 

4.3. Развитие информационной инфраструктуры обслуживания туристов, 

информационное наполнение и техническое сопровождение сайта о туристских 

возможностях туристско-рекреационного кластера «Хибины». 

4.4. Социологические исследования, статистические и аналитические материалы о 

состоянии и перспективах развития туризма. 

4.5. Подготовка, изготовление и распространение буклетов, каталогов, карт и другой 

информационной  продукции о туристских возможностях и ресурсах туристско-

рекреационного кластера «Хибины», в том числе с переводом на иностранные языки; 

4.6. Разработка и внедрение системы городских фото-зон, малых архитектурных 

форм, арт-дизайна. 

Реализация данного блока мероприятий направлена на модернизацию городского 

пространства под развитие туризма, фотозон, малых архитектурных форм, арт-дизайнарт-

дизайна, отражающих позитивные изменения в имидже городской среды, а также на 

повышение качества туристского сервиса, обслуживания, информирования, навигации, 

обеспечение комфортного пребывания каждого гостя в городе Кировске. 

5. Развитие системы подготовки и повышения квалификации специалистов 

индустрии туризма: 

5.1. Организация и проведение мероприятий по повышению профессионального 

уровня кадров для инфраструктуры международного сотрудничества (тренинги, 

практикумы, конкурсы профессионального мастерства). 

5.2. Межвузовское взаимодействие и образовательные программы в сфере туризма. 

Развитие системы подготовки профессиональных кадров для инфраструктуры 

туризма предполагается посредством организации конкурсов профессионального 

мастерства, участия в тренингах и практикумах, стимулирования притока активной 

молодежи в отрасль туризма, организации переподготовки и аттестации работников сферы 

туризма для повышения их профессионального уровня. 

Таблица № 1 

Перечень показателей цели и задач показателей подпрограммы



 
 

№ 

п/п 

Наименование показателя Ед. 

изм. 

Направленность 

* 

 

 

 

 

Значение показателя Источник данных Ответственный за 

выполнение 

показателя Годы реализации программы 

2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 

План План План План 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 Цель подпрограммы: Повышение экономической эффективности отрасли туризма, создание современной туристской 

инфраструктуры, увеличение объёма турпотока. 

1 
Показатель цели: Объем 

въездного туристского 

потока (экспертная оценка). 

тыс. 

чел. 
 71,87 83,37 93 102,7 

Ведомственный 

мониторинг 

Начальник МКУ 

«Центр развития 

туризма и бизнеса г. 

Кировска 

1. Задача 1: Развитие приоритетных видов туризма (горнолыжного, зимнего спорта и отдыха). 

1.1. 
Показатель 1: Количество 

проданных оригинальных 

ски-пассов (SKI-PASS/ дни). 

тыс. 

ед.  
200 230,00 276,00 331,2 

Ведомственный 

мониторинг 

Начальник МКУ 

«Центр развития 

туризма и бизнеса г. 

Кировска 

1.2. Показатель 2: Количество 

посетителей объектов 

туристского интереса 

тыс. 

чел.  
107 118 129 142 

Ведомственный 

мониторинг 

Начальник МКУ 

«Центр развития 

туризма и бизнеса г. 

Кировска 

2. Задача 2: Развитие всесезонного событийного туризма. 

2.1. Показатель 1: Количество 

лиц, размещенных в 

коллективных средствах 

размещения (далее – КСР)  

тыс. 

чел.  
43 49,45 56,87 65,40 

Данные 

Мурманскстата 

Начальник МКУ 

«Центр развития 

туризма и бизнеса г. 

Кировска 

2.2. 
Показатель 2: Загрузка 

гостиниц и иных КСР 

среднегодовая. 

% 
 

18 19,8 21,58 23,52 

Ведомственный 

мониторинг 

Начальник МКУ 

«Центр развития 

туризма и бизнеса г. 

Кировска 

3. Задача 3: Создание условий для развития внутреннего туризма и стимулирование роста въездного турпотока. 



 

 

№ 

п/п 

Наименование показателя Ед. 

изм. 

Направленность 

* 

 

 

 

 

Значение показателя Источник данных Ответственный за 

выполнение 

показателя Годы реализации программы 

2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 

План План План План 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

3.1. 
Показатель 1: Количество 

иностранных туристов, 

посетивших г. Кировск 

тыс. 

чел.  
4 5 6 7 

Данные 

Мурманскстата 

Начальник МКУ 

«Центр развития 

туризма и бизнеса г. 

Кировска 

4. Задача 4: Развитие современной туристской инфраструктуры и  системы информационного обеспечения сферы туризма. 

4.1. Показатель 1: Количество 

туристских активитетов 

(объектов туристского 

показа, организации досуга, 

развлечений) 

ед. 
 

9 10 12 15 

Ведомственный 

мониторинг 

Начальник МКУ 

«Центр развития 

туризма и бизнеса г. 

Кировска 

4.2. Показатель 2: Количество 

мест в гостиницах и иных 

средствах коллективного 

размещения 

мест 
 

1600 1850 2000 2150 

Ведомственный 

мониторинг 

Начальник МКУ 

«Центр развития 

туризма и бизнеса г. 

Кировска 

5. Задача 5: Стимулирование предпринимательских и общественных инициатив в сфере туризма. Развитие системы подготовки и 

повышения квалификации специалистов индустрии туризма. 

5.1. Показатель 1: Количество 

подготовленных молодых 

специалистов для 

обеспечивающей 

инфраструктуры и  

инфраструктуры туризма, 

чел. 

чел. 
 

20 50 75 100 

Ведомственный 

мониторинг 

Начальник МКУ 

«Центр развития 

туризма и бизнеса г. 

Кировска 



 
 

Раздел 3. Перечень программных мероприятий и сведения об объемах 

финансирования подпрограммы 

Перечень программных мероприятий и сведения об объемах финансирования 

подпрограммы представлены в Таблице № 2. 

  



 
 

Таблица № 2 

№ п/п Наименование 

мероприятий 

Ответственный 

исполнитель, 

соисполнитель, 

участники 

Сроки 

выпол

нения 

Годы 

реализ

ации 

Объем финансирования Наименовани

е показателей 

Ед. 

изм. 

Показатели 

результативн

ости цели, 

задач, 

программных 

мероприятий 

Всего МБ ОБ,

ФБ 

ВБС 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Цель: Повышение экономической эффективности отрасли туризма, создание современной туристской инфраструктуры, увеличение 

объёма турпотока. 

1 Задача 1: Развитие приоритетных видов туризма (горнолыжного, зимнего спорта и отдыха). 

1.1.  Организация и 

проведение 

событийных 

мероприятий в сфере 

горнолыжного 

туризма и 

альтернативных 

видов зимнего спорта 

и отдыха 

МКУ «Центр 

развития 

туризма и 

бизнеса г. 

Кировска», 

МАУ СОК 

«Горняк» 

2021-

2024 

2021 Не требует финансирования Количество 

событийных 

мероприятий 

Ед. не менее 3 

2022 не менее 3 

2023 не менее 3 

2024 не менее 3 

1.2. Реализация 

инфраструктурного 

мероприятия:  

- строительство 

объекта 

«Предприятия 

общественного 

питания, 

МКУ «Центр 

развития 

туризма и 

бизнеса г. 

Кировска», 

ООО 

«ТИРВАС» 

2021-

2024 

2021 Не требует финансирования Кол-во 

инфраструкту

рных 

мероприятий 

 2 

2022 0 



 

 

№ п/п Наименование 

мероприятий 

Ответственный 

исполнитель, 

соисполнитель, 

участники 

Сроки 

выпол

нения 

Годы 

реализ

ации 

Объем финансирования Наименовани

е показателей 

Ед. 

изм. 

Показатели 

результативн

ости цели, 

задач, 

программных 

мероприятий 

Всего МБ ОБ,

ФБ 

ВБС 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

расположенное по 

адресу: Мурманская 

обл., МО г. Кировск с 

подведомственной 

территорией, 

городской склон горы 

Айкуайвенчорр»; 

- пассажирская 

подвесная канатная 

дорога гондольного 

типа на южном 

склоне горы 

Айкуайвенчорр.* 

2023 0 

2024 0 

1.3. Строительство 

внеплощадочных и 

внутриплощадочных 

сетей водоснабжения 

и водоотведения с 

сопутствующими 

инженерными 

коммуникациями и 

сооружениями, 

необходимыми для 

МКУ «Центр 

развития 

туризма и 

бизнеса г. 

Кировска», 

МКУ «УКГХ» 

2021-

2024 

2021 10 00

0 000,

00 

5 000 

000,0

0 

5 00

0 00

0,00 

0 Кол-во 

инфраструкту

рных 

мероприятий 

Ед. 1 

2022 0 0 0 0 0 



 

 

№ п/п Наименование 

мероприятий 

Ответственный 

исполнитель, 

соисполнитель, 

участники 

Сроки 

выпол

нения 

Годы 

реализ

ации 

Объем финансирования Наименовани

е показателей 

Ед. 

изм. 

Показатели 

результативн

ости цели, 

задач, 

программных 

мероприятий 

Всего МБ ОБ,

ФБ 

ВБС 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

реализации проекта 

ООО «ТИРВАС» 

«Предприятие 

питания, 

расположенное по 

адресу: Мурманская 

обл., МО г. Кировск с 

подведомственной 

территорией, 

городской склон горы 

Айкуайвенчорр» 

2023 0 0 0 0 0 

2024 0 0 0 0 0 

1.4. Система 

искусственного 

оснежения для 

ГОАУМО «Кировская 

спортивная школа 

олимпийского резерва 

по горнолыжному 

спорту»** 

МКУ «Центр 

развития 

туризма и 

бизнеса г. 

Кировска», ОЭ, 

КУМС, МКУ 

«УКГХ»   

2021-

2024 

2021 Не требует финансирования Кол-во 

объектов 

обеспечиваю

щей 

инфраструкту

ры 

Ед. 1 

2022 0 

2023 0 

2024 0 

1.5. Система 

искусственного 

оснежения для 

горнолыжных трасс 

северного и южного 

МКУ «Центр 

развития 

туризма и 

бизнеса г. 

Кировска», ОЭ, 

2021-

2024 

2021 258 3

85 35

2,13 

26 00

1 318,

00 

232 

384 

034,

13 

0 Кол-во 

объектов 

обеспечиваю

щей 

инфраструкту

ры 

Ед. 1 

2022 0 0 0 0 0 



 

 

№ п/п Наименование 

мероприятий 

Ответственный 

исполнитель, 

соисполнитель, 

участники 

Сроки 

выпол

нения 

Годы 

реализ

ации 

Объем финансирования Наименовани

е показателей 

Ед. 

изм. 

Показатели 

результативн

ости цели, 

задач, 

программных 

мероприятий 

Всего МБ ОБ,

ФБ 

ВБС 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

склона г. 

Айкуайвенчорр** 

КУМС, МКУ 

«УКГХ»   

2023 0 0 0 0 0 

2024 0 0 0 0 0 

Задача 2: Развитие всесезонного событийного туризма. 

2.1.  Организация и 

проведение 

событийных 

мероприятий по 

развитию 

всесезонного туризма 

МКУ «Центр 

развития 

туризма и 

бизнеса г. 

Кировска» 

2021-

2024 

2021 Не требует финансирования Количество 

мероприятий  

Наим. 

Не менее 2 

2022 Не менее 2 

2023 Не менее 2 

2024 Не менее 2 

2.2. Выставочная и 

издательская 

деятельность 

МКУ «Центр 

развития 

туризма и 

бизнеса г. 

Кировска» 

2021-

2024 

2021 Не требует финансирования 
Кол-во 

выставок, 

печатной 

продукции 

Наим. 

Не менее 2 

2022 Не менее 2 

2023 Не менее 2 

2024 Не менее 2 

2.3. Содействие в 

разработке и 

реализации 

корпоративных и 

информационных 

туров (туркомпании, 

блогеры и пр.) 

МКУ «Центр 

развития 

туризма и 

бизнеса г. 

Кировска» 

2021-

2024 

2021 Не требует финансирования 

Количество 

разработанны

х туров 

Ед. 

Не менее 2 

2022 Не менее 2 

2023 Не менее 2 

2024 Не менее 2 

Задача 3: Создание условий для развития международного туризма и стимулирование роста въездного турпотока.  



 

 

№ п/п Наименование 

мероприятий 

Ответственный 

исполнитель, 

соисполнитель, 

участники 

Сроки 

выпол

нения 

Годы 

реализ

ации 

Объем финансирования Наименовани

е показателей 

Ед. 

изм. 

Показатели 

результативн

ости цели, 

задач, 

программных 

мероприятий 

Всего МБ ОБ,

ФБ 

ВБС 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

3.1. Организация и 

участие в 

конференциях, 

семинарах, рабочих 

группах по развитию 

международного 

туризма, участие в 

международных 

проектах в области 

туризма 

МКУ «Центр 

развития 

туризма и 

бизнеса г. 

Кировска», 

филиал МАГУ 

в г. Кировске 

2021-

2024 

2021 Не требует финансирования 

Кол-во 

международн

ых 

мероприятий 

Ед. 

Не менее 15 

2022 Не менее 15 

2023 Не менее 15 

2024 Не менее 15 

3.2. Подготовка, 

изготовление и 

распространение 

буклетов, каталогов и 

другой 

информационной 

продукции о 

туристских 

возможностях и 

ресурсах туристско-

рекреационного 

кластера «Хибины» с 

переводом на 

иностранные языки. 

МКУ «Центр 

развития 

туризма и 

бизнеса г. 

Кировска», 

АНО «ХЦРБ» 

2021-

2024 

2021 Не требует финансирования Кол-во 

наименований 

информацион

ной 

продукции  

Наим. 6 

2022 7 

2023 7 

2024 7 

Задача 4: Развитие современной туристской инфраструктуры и  системы информационного обеспечения сферы туризма. 



 

 

№ п/п Наименование 

мероприятий 

Ответственный 

исполнитель, 

соисполнитель, 

участники 

Сроки 

выпол

нения 

Годы 

реализ

ации 

Объем финансирования Наименовани

е показателей 

Ед. 

изм. 

Показатели 

результативн

ости цели, 

задач, 

программных 

мероприятий 

Всего МБ ОБ,

ФБ 

ВБС 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

4.1. Реализация проекта 

«фронт-офис 

Туристского 

информационного 

центра Мурманской 

области в г. 

Кировске»  

МКУ «Центр 

развития 

туризма и 

бизнеса г. 

Кировска», 

ЦКР МО 

2021-

2024 

2021 Не требует финансирования Кол-во 

туристов, 

обратившихся 

в ТИЦ 

Чел. 500 

2022 650 

2023 750 

2024 900 

4.2. Разработка концепции 

единой туристкой 

навигации в 

муниципальном 

образовании город 

Кировск и её 

внедрение 

МКУ «Центр 

развития 

туризма и 

бизнеса г. 

Кировска», 

АНО «ХЦРБ» 

2021-

2024 

2021 Не требует финансирования 

Наличие 

разработанно

й концепции 

Наим. 

1 

2022 1 

2023 1 

2024 1 

4.3. Развитие 

информационной 

инфраструктуры 

обслуживания 

туристов, 

информационное 

наполнение и 

техническое 

сопровождение сайта 

о туристских 

возможностях 

туристско-

МКУ «Центр 

развития 

туризма и 

бизнеса г. 

Кировска», 

АНО «ХЦРБ» 

2021-

2024 

2021 Не требует финансирования 

Обслуживани

е сайта 

 

 

 

 

Мес. 

12 

2022 12 

2023 12 

2024 12 



 

 

№ п/п Наименование 

мероприятий 

Ответственный 

исполнитель, 

соисполнитель, 

участники 

Сроки 

выпол

нения 

Годы 

реализ

ации 

Объем финансирования Наименовани

е показателей 

Ед. 

изм. 

Показатели 

результативн

ости цели, 

задач, 

программных 

мероприятий 

Всего МБ ОБ,

ФБ 

ВБС 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

рекреационного 

кластера «Хибины».* 

4.4. Социологические 

исследования, 

статистические и 

аналитические 

материалы о 

состоянии и 

перспективах 

развития туризма 

МКУ «Центр 

развития 

туризма и 

бизнеса г. 

Кировска», 

АНО «ХЦРБ» 

2021-

2024 

2021 Не требует финансирования 

Кол-во 

опросов 
Наим. 

Не менее 1 

2022 Не менее 1 

2023 Не менее 1 

2024 Не менее 1 

4.5. Подготовка, 

изготовление и 

распространение 

буклетов, каталогов, 

карт и другой 

информационной  

продукции о 

туристских 

возможностях и 

ресурсах туристско-

рекреационного 

кластера «Хибины», в 

том числе с 

переводом на 

иностранные языки 

МКУ «Центр 

развития 

туризма и 

бизнеса г. 

Кировска», 

АНО «ХЦРБ» 

2021-

2024 

2021 Не требует финансирования Кол-во 

наименований 

информацион

ной 

продукции 

Наим. Не менее 2 

2022 Не менее 2 

2023 Не менее 2 

2024 Не менее 2 

4.6. Внедрение системы 

фото-зон, арт-дизайна  

МКУ «Центр 

развития 

2021-

2024 

2021 Не требует финансирования Кол-во фото-

зон 

Ед. 2 

2022 2 



 

 

№ п/п Наименование 

мероприятий 

Ответственный 

исполнитель, 

соисполнитель, 

участники 

Сроки 

выпол

нения 

Годы 

реализ

ации 

Объем финансирования Наименовани

е показателей 

Ед. 

изм. 

Показатели 

результативн

ости цели, 

задач, 

программных 

мероприятий 

Всего МБ ОБ,

ФБ 

ВБС 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

туризма и 

бизнеса г. 

Кировска»  

2023 2 

2024 2 

Задача 5: Развитие системы подготовки и повышения квалификации специалистов индустрии туризма. 

  

5.1. Организация и 

проведение 

мероприятий по 

повышению 

профессионального 

уровня кадров для 

инфраструктуры 

международного 

сотрудничества 

(тренинги, 

практикумы, 

конкурсы 

профессионального 

мастерства), в т.ч. 

международные. 

МКУ «Центр 

развития 

туризма и 

бизнеса г. 

Кировска», 

филиал МАГУ 

в г. Кировске 

2021-

2024 

2021 Не требует финансирования Кол-во 

мероприятий 

по 

повышению 

профессионал

ьного уровня 

кадров  

Ед. Не менее 5 

2022 Не менее 5 

2023 Не менее 5 

2024 Не менее 5 

5.2. Межвузовское 

взаимодействие и 

образовательные 

программы в сфере 

туризма 

МКУ «Центр 

развития 

туризма и 

бизнеса г. 

Кировска», 

филиал МАГУ 

в г. Кировске 

2021-

2024 

2021 Не требует финансирования Кол-во 

образовательн

ых  

мероприятий 

 5 

2022 9 

2023 9 

2024 9 



 

 

№ п/п Наименование 

мероприятий 

Ответственный 

исполнитель, 

соисполнитель, 

участники 

Сроки 

выпол

нения 

Годы 

реализ

ации 

Объем финансирования Наименовани

е показателей 

Ед. 

изм. 

Показатели 

результативн

ости цели, 

задач, 

программных 

мероприятий 

Всего МБ ОБ,

ФБ 

ВБС 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 ИТОГО по программе  2021-

2024 

2021 268 3

85 35

2,13 

31 00

1 318,

00 

237 

384 

034,

13 

0    

2022 0 0 0 0 

2023 0 0 0 0 

2024 0 0 0 0 

 

  



 
 

Раздел 4. Описание механизмов управления рисками 

Анализ рисков и управление рисками при реализации подпрограммы осуществляет 

ответственный исполнитель – МКУ «Центр развития туризма и бизнеса г. Кировска». 

Важнейшими условиями успешной реализации подпрограммы являются 

минимизация внешних и внутренних рисков, эффективный мониторинг выполнения 

намеченных мероприятий, принятие оперативных мер по корректировке приоритетных 

направлений и показателей подпрограммы. 

При реализации подпрограммы возможны следующие риски: 

- финансовый риск реализации программы связан с дефицитом бюджета 

муниципального образования, который может привести к снижению объемов 

финансирования мероприятий (внутренние риски); 

- законодательные риски, связанные с возможным ухудшением правовых условий 

осуществления деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства (внешние 

риски); 

- социальные риски, связанные с формированием возможного негативного 

отношения граждан к деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства 

(внешние риски); 

- деятельностью исполнительных органов государственной власти Мурманской 

области в сфере реализации государственной политики по указанному направлению 

(внешние риски); 

- деятельностью иных организаций, привлеченных к реализации мероприятий 

программы (внешние риски); 

- несвоевременное выполнение работ (внешние риски). 

Механизмы минимизации негативного влияния внутренних рисков: 

- ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на 

реализацию подпрограммы, в зависимости от достигнутых результатов; 

- проведение в течение всего срока выполнения подпрограммы регулярного анализа, 

мониторинга и прогнозирования текущих тенденций в сфере реализации программы и, при 

необходимости, актуализация программы; 

- создание эффективной системы управления на основе четкого распределения 

функций, полномочий и ответственности исполнителей программы; 

- проведение оценки эффективности программы в соответствии с методикой оценки 

эффективности реализации муниципальных программ, утвержденной в приложении № 1 к 

Порядку разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ 

города Кировска, утвержденному постановлением администрации города Кировска от 

26.10.2020 № 873 «О внесении изменений в Порядок разработки, реализации и оценки 

эффективности муниципальных программ города Кировска», утвержденный 

постановлением администрации города Кировска от 03.02.2020 № 111». 

- проведение внутреннего аудита выполнения подпрограммы, регулярного анализа и 

при необходимости ежегодной корректировки показателей (индикаторов), а также 

мероприятий подпрограммы. 
 

Раздел 5. Прогноз социально-экономических результатов реализации подпрограммы 

и методика оценки эффективности ее реализации 
 

В результате реализации подпрограммы будут созданы условия для приобретения г. 

Кировском статуса города-курорта федерального значения с современным комплексом 

всесезонных активностей, улучшения качества обслуживания и повышение 

конкурентоспособности местных турпродуктов, повышения инвестиционной 

привлекательности территории; формирование системы самозанятости населения в сфере 

туризма; создание условий для успешного старта и динамичного развития местного 

предпринимательства. Это обеспечит рост вклада туризма в социально-экономическое 



 

 

развитие муниципального образования, увеличение поступлений в бюджет за счет 

увеличения доходов от туристских услуг и связанных с ними видов деятельности, 

обеспечить создание новых рабочих мест, сохранение и рациональное использование 

природного и культурного наследия. 

Социальный эффект подпрограммы состоит в создании условий для удовлетворения 

потребностей населения в качественных туристских услугах, активном отдыхе, укреплении 

здоровья, приобщения к культурным ценностям. 

Оценка эффективности реализации подпрограммы будет осуществляться в 

соответствии с методикой, определенной постановлением администрации города Кировска 

от 26.10.2020 № 873 «О внесении изменений в Порядок разработки, реализации и оценки 

эффективности муниципальных программ города Кировска», утвержденный 

постановлением администрации города Кировска от 03.02.2020 № 111».  

 

 

  



 

 

Паспорт подпрограммы 

 «Развитие малого и среднего предпринимательства» 

 

Ответственный 

исполнитель, 

соисполнители, 

участники 

подпрограммы 

Ответственный исполнитель:  

МКУ «Центр развития туризма и бизнеса г. Кировска».  

Соисполнители:  

- КУМС; 

- ОЭ; 

- МКУ «УКГХ». 

Участники:  

- Министерство инвестиций, развития предпринимательства и 

рыбного хозяйства Мурманской области; 

- ФЭУ; 

- отдел полиции по обслуживанию города Кировска и МО МВД 

России «Апатитский»; 

- МИФНС № 8 по Мурманской области; 

- МКУ «УКГХ»; 

- общественные организации; 

- СМСП. 

Цель и задачи 

подпрограммы 

Цель: Обеспечение на территории муниципального образования 

город Кировск с подведомственной территорией благоприятных 

условий для дальнейшего устойчивого и динамичного развития 

малого и среднего предпринимательства, улучшения делового и 

инвестиционного климата. 

Задача 1: Совершенствование нормативно-правового 

регулирования предпринимательской деятельности, снижение 

административной нагрузки на субъекты предпринимательской 

деятельности. 

Задача 2: Развитие механизмов обратной связи и общественного 

мониторинга решений в сфере развития малого и среднего 

предпринимательства. 

Задача 3: Совершенствование системы мер поддержки субъектов 

МСП: оказание финансовой, инфраструктурной, имущественной, 

юридической, методологической и иной поддержки. 

Задача 4: Популяризация предпринимательства, повышение 

привлекательности и стимулирование интереса к осуществлению 

предпринимательской деятельности. 

Задача 5: Стимулирование спроса на продукцию малых и средних 

предприятий. 

Задача 6: Создание условий для развития рынка труда, повышения 

производительности труда на малых и средних предприятиях. 

Основные 

показатели, 

отражающие 

достижение цели и 

задач 

подпрограммы 

 Показатели цели: 

 1. Количество малых и средних предприятий (юридических лиц) – 

всего по состоянию на конец года; 

 2. Численность индивидуальных предпринимателей - по состоянию 

на конец года. 

 Показатели задачи 1: 

1.1. Количество проведенных мероприятий, направленных на 

совершенствование нормативно-правового регулирования 



 

 

предпринимательской деятельности, снижение административной 

нагрузки на субъекты предпринимательской деятельности. 

1.2. Количество подготовленных предложений по изменениям и 

дополнениям в действующие муниципальные правовые акты, 

регулирующие деятельность субъектов малого и среднего 

предпринимательства, предоставление муниципальной поддержки. 

 Показатели задачи 2: 

 2.1. Количество МПА в сфере малого и среднего 

предпринимательства, прошедших процедуру оценки 

регулирующего воздействия. 

 2.2. Количество заседаний Координационного совета по вопросам 

развития малого и среднего предпринимательства и улучшению 

инвестиционного климата при администрации города Кировска. 

 Показатели задачи 3: 

 3.1. Количество муниципальных услуг, оказанных субъектам 

малого и среднего предпринимательства по принципу «одного 

окна» 

 3.2. Количество  субъектов малого и среднего 

предпринимательства, получивших финансовую поддержку. 

 3.3. Количество  субъектов малого и среднего 

предпринимательства, получивших имущественную поддержку. 

 3.4. Количество  субъектов малого и среднего 

предпринимательства, получивших информационно-

консультационную поддержку. 

 Показатели задачи 4: 

4.1. Количество организованных и проведенных мероприятий, 

направленных на популяризацию предпринимательской 

деятельности. 

4.2. Количество вновь созданных субъектов предпринимательской 

деятельности. 

 Показатели задачи 5: 

5.1. Доля общего объема заказов на поставку товаров для 

муниципальных нужд у субъектов малого предпринимательства. 

5.2. Объем налоговых поступлений от субъектов МСП в 

муниципальный бюджет г. Кировска.  

5.3. Количество зарегистрированных резидентов ТОСЭР 

«Кировск». 

 Показатели задачи 6: 

 6.1. Количество занятых у субъектов МСП, без ИП 

(среднесписочная численность). 

6.2. Количество занятых у ИП. 

6.3. Количество проведенных рейдов, направленных на 

легализацию работников малых и средних предприятий. 

Сроки  и этапы 

реализации 

подпрограммы 

Программа реализуется в период с 2021 по 2024 годы. 

Объемы и 

источники 

финансирования по 

годам (руб.) 

подпрограммы 

Общий объем финансирования составляет  0,00 руб., в том числе: 

2021 год – 0,00 руб.: 

местный бюджет – 0,00 руб.; 

областной и федеральный бюджеты – 0,00 руб.; 

внебюджетные средства – 0,00 руб. 



 

 

2022 год – 0,00 руб.: 

местный бюджет – 0,00 руб.; 

областной и федеральный бюджеты – 0,00 руб.; 

внебюджетные средства – 0,00 руб. 

2023 год – 0,00 руб.: 

местный бюджет – 0,00 руб.;  

областной и федеральный бюджеты – 0,00 руб.; 

внебюджетные средства – 0,00 руб. 

2024 год – 0,00 руб.: 

местный бюджет – 0,00 руб.; 

областной и федеральный бюджеты – 0,00 руб.; 

внебюджетные средства – 0,00 руб. 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

подпрограммы  

Увеличение количества новых СМСП до  95 чел. в год (к 2024 г.). 

Количество малых и средних предприятий (юридических лиц) – 189 

ед. (к 2024 г.). 

Численность индивидуальных предпринимателей – 495 чел. (к 2024 

г.). 

Объем налоговых поступлений от субъектов МСП в 

муниципальный бюджет г. Кировска – 37 900,00 тыс. руб. в год (к 

2024 г.). 

Количество занятых у субъектов МСП – 2 352 чел. (к 2024 г.). 

 

1. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы 

 

Создание благоприятных условий для развития малого и среднего 

предпринимательства является одной из основных целей государственной и 

муниципальной экономической политики. 

Малое предпринимательство является тем сектором экономики, который оказывает 

непосредственное влияние на общее состояние экономики, насыщение рынка товарами и 

услугами, развитие экономически оправданной конкуренции, формирование налоговой 

базы и налоговых поступлений в местный бюджет, создание новых рабочих мест. 

Практика показывает, что технический прогресс, наиболее полное удовлетворение 

потребительского спроса, повышение качества и конкурентоспособности во многом 

определяются эффективностью работы малых и средних форм хозяйствования. Динамично 

развивающийся, чутко реагирующий на изменение рыночной конъюнктуры, смело 

внедряющий новейшие технологические разработки, малый и средний бизнес «заполняет» 

те направления хозяйственной деятельности, в которых крупное производство либо 

невозможно, либо нерентабельно, формируя тем самым сбалансированный социально-

экономический потенциал территории. 

Малый и средний бизнес в настоящее время является важнейшим способом ведения 

предпринимательской деятельности. В г. Кировске микро, малые и средние предприятия - 

это 615 хозяйствующих субъектов, рабочие места для 1,9 тыс. граждан (12,1% 

трудоспособного населения г. Кировска). 

Согласно сведений Единого реестра субъектов малого и среднего 

предпринимательства Федеральной налоговой службы РФ, численность субъектов малого 

и среднего предпринимательства, зарегистрированных на территории города Кировска, в 

ретроспективном периоде 2017-2020 гг. составляла: 

- по состоянию на 31.12.2017 зарегистрировано 622 субъекта МСП, в том числе 181 

предприятий и 441 ИП; 

- по состоянию на 31.12.2018 зарегистрировано 665 субъектов МСП, в том числе 181 

предприятие и 484 ИП; 



 

 

 - по состоянию на 31.12.2019 зарегистрировано 681 субъектов МСП, в том числе 

176 предприятие и 505 ИП; 

- по состоянию на 01.10.2020 зарегистрировано 615 субъектов МСП, в том числе 172 

предприятие и 443 ИП. 

Таким образом, за период 2016-2019 гг. наблюдается тенденция роста СМСП в 

Кировске. Увеличение СМСП связано с активной политикой государства, направленной на 

повышение уровня самозанятости населения. При этом, вновь начавшие свое дело, как 

правило, специализируются на оказании услуг в области бытового обслуживания и 

торговли. 

Спад численности в 2020 году вызван ухудшением экономической ситуацией, 

связанной с пандемией COVID-2019, и вынужденной необходимостью некоторых 

субъектов МСП закрыть свое дело (График № 1):  

 

График № 1 

 

 
 

В целом можно сделать вывод о сформировавшемся круге СМСП, 

удовлетворяющем платежеспособный спрос населения. Однако, остается низкой 

инновационная и инвестиционная активность малых и средних предприятий. 

Наблюдается рост уровня неформальной занятости в сфере малого и среднего 

предпринимательства, что связано в первую очередь со сложными процедурами 

государственного регулирования, административным давлением, высоким уровнем 

финансовой нагрузки. 

Малое и среднее предпринимательство в Российской Федерации - это в первую 

очередь микробизнес (96,75% общего числа субъектов малого и среднего 

предпринимательства). Число средних предприятий сравнительно невелико.  

На территории города Кировска по состоянию на 01.10.2020 осуществляют 

предпринимательскую деятельность 615 субъектов малого и среднего 

предпринимательства, в том числе 595 микропредприятий (96,75%), 19 (3,09%) малых 

предприятий и 1 среднее предприятие (0,16%) (График № 2). 
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График № 2 

 

 

Сектор малого предпринимательства сосредоточен в основном в сферах торговли и 

предоставления услуг населению. Среднее предприятие (ООО «Техносервис горных машин 

и оборудования») представлено в сфере с более высокой добавленной стоимостью - в 

обрабатывающей промышленности. 

Перевес в сторону микробизнеса объясняется системой административно-правового 

регулирования, которая в отдельных отраслях и сферах остается недружественной по 

отношению к небольшим предприятиям и не учитывает специфику ведения 

предпринимательской деятельности в рамках малых форм хозяйствования. В сочетании с 

высоким уровнем фискальной нагрузки указанные обстоятельства не позволяют 

предприятиям, находящимся на начальных этапах деятельности, увеличить рынок сбыта 

продукции, повысить доходность и таким образом обеспечить переход из микробизнеса в 

малый или средний бизнес. 

Недостаточное внимание к специфике деятельности малого и среднего бизнеса при 

разработке и реализации регуляторных решений снижает уровень доверия 

предпринимателей к государству, создает дополнительные стимулы к уходу бизнеса в 

теневой сектор экономики, нивелирует положительные эффекты от реализации мер 

поддержки. 

С учетом социально-экономических условий возникает необходимость определения 

долгосрочной позитивной программы деятельности в сфере развития малого и среднего 

предпринимательства. 

Программа рассматривается как механизм, который позволит скоординировать 

действия органов власти всех уровней, представителей предпринимательского сообщества 

и организаций инфраструктуры поддержки и обеспечить на этой основе соответствие 
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принимаемых мер ожиданиям бизнеса и общества в целом по отношению к созданию 

благоприятных и комфортных условий для реализации предпринимательского потенциала 

граждан. 

Субъектами малого предпринимательства города Кировска осуществляются 

различные виды деятельности, направленные на удовлетворение потребностей населения 

города. Наиболее распространенными видами экономической деятельности являются: 

розничная торговля продовольственными и непродовольственными товарами, бытовые и 

коммунальные услуги, транспортные услуги, строительство, обрабатывающие 

производства, деятельность гостиниц и предприятий общественного питания.  

Распределение малого предпринимательства по видам экономической 

деятельности в последние годы на территории муниципального образования г. Кировск 

остается неизменным. Наиболее привлекательной для субъектов малого и среднего 

предпринимательства по-прежнему является розничная торговля, а не производственная 

сфера. Это связано со скоростью окупаемости вложенных средств, которая максимальна 

именно в этой сфере деятельности. Организация бизнеса в производственной сфере 

требует вложения инвестиций в значительных размерах, поэтому на территории 

муниципального образования г. Кировск эта сфера экономической деятельности развита 

слабо.  

В марте 2017 года постановлением Правительства РФ Кировску присвоен статус 

территории опережающего социально-экономического развития (далее – ТОСЭР 

«Кировск»), предполагающий особый правовой режим осуществления 

предпринимательской и иной деятельности в целях формирования благоприятных 

условий для привлечения инвестиций, обеспечения ускоренного социально-

экономического развития и создания комфортных условий для обеспечения 

жизнедеятельности населения. 

 Резидентам ТОСЭР «Кировск» предоставляются следующие льготы: 

- платежи по внебюджетные фонды: 7,6% (вместо 30%); 

- налог на прибыль: первые 5 лет - 5% (вместо 20%), вторые 5 лет - 12% (вместо 

20%); 

- налог на имущество: первые 5 лет - 0% (вместо 2,2%), вторые 5 лет – 1,1% (вместо 

2,2%); 

- земельный налог 0% (вместо 1,5%); 

- дополнительная муниципальная льгота – специальный понижающий 

коэффициент арендной платы за земельный участок на период строительства – 0,01. 

Возможность получения различных льгот и преференций является эффективным 

механизмом стимулирования предпринимательской деятельности и улучшения 

инвестиционного климата на территории г. Кировска.  

Изначально при разработке проекта ТОСЭР «Кировск» были определены два 

главных направления развития:  

1. Создание сопутствующих сервисных и химических производств, направленных 

на обеспечение деятельности горно-химических предприятий Мурманской области 

(включая производство химических веществ, металлических изделий и конструкций, 

машин и оборудования, ремонт и монтаж машин и оборудования и их техническое 

обслуживание). 

2. Реализация туристских проектов в рамках созданного туристско-

рекреационного кластера «Хибины» (включая предоставление мест временного 

проживания, питания, деятельность в области спорта, отдыха и развлечений, 

производство спортивных товаров). 

В настоящее время на территории г. Кировска официально зарегистрировано 9 

резидентов ТОСЭР: АО «Производственное объединение «КОМПЛЕКС», ООО «НИТРО 

СИБИРЬ ЗАПОЛЯРЬЕ», ООО «РЕМАН», ООО «УМПТЕК», ООО «ТиДжи Сервис», 

ООО «Эдельвейс», ООО «Белые сезоны», ООО «Первая сервисная компания», ООО 



 

 

«Аквакультура-Хибины». Все компании работают в сфере сервисных и химических 

производств, туристской отрасли. 

Положительным фактором для дальнейшего развития ТОСЭР «Кировск» может 

стать снижение пороговых значений для потенциальных резидентов по рабочим местам 

(с 20 до 10 раб. мест) и по объему инвестиций (с 5 млн. руб. до 2,5 млн. руб.)  в первый 

год реализации проекта, расширение перечня видов экономической деятельности. Это 

стало возможным благодаря положительному рассмотрению заявки, подготовленной 

администрацией города Кировска совместно с Правительством Мурманской области, на 

федеральном уровне. Соответствующие изменения по условиям ТОСЭР «Кировск» были 

внесены постановлением Правительства РФ от 02.07.2020 № 972. 

Изменение законодательных требований к резидентам ТОСЭР «Кировск» по 

рабочим местам (снижение с 20 до 10 чел.) позволит привлечь инвесторов для реализации 

туристских проектов, развития инфраструктуры туризма, с упором на развитие 

горнолыжного, спортивного и событийно-приключенческого туризма. 

Расширение установленного перечня ОКВЭД в рамках ТОСЭР «Кировск» 

позволит привлечь на территорию города компании, реализующие проекты в других 

отраслях экономики. Преодоление существующих проблем и дальнейшее поступательное 

развитие малого и среднего предпринимательства на территории муниципального 

образования город Кировск возможно только на основе целенаправленной работы по 

созданию благоприятных условий для его развития путем оказания комплексной 

поддержки в различных направлениях - информационного, консультативного и 

имущественного обеспечения, укрепления положительного имиджа предпринимателя 

путем формирования благоприятного общественного мнения, укрепления социального 

статуса предпринимателя. 

На решение указанных проблем во взаимодействии с органами государственной 

власти, общественными, научными и образовательными организациями направлена 

настоящая Программа, разработанная с учетом основных направлений социально-

экономического развития муниципального образования город Кировск. 

 

2. Перечень показателей цели и задач подпрограммы 

 

 Основной целью подпрограммы является обеспечение на территории 

муниципального образования город Кировск с подведомственной территорией 

благоприятных условий для дальнейшего устойчивого и динамичного развития малого и 

среднего предпринимательства, улучшения делового и инвестиционного климата.  

Для достижения поставленной цели необходимо обеспечить выполнение 

следующих задач: 

1. Совершенствование нормативно-правового регулирования 

предпринимательской деятельности, снижение административной нагрузки на субъекты 

предпринимательской деятельности. 

Любые акты, регламентирующие предпринимательскую деятельность, должны 

быть такими, чтобы их можно было соблюдать с наименьшими затратами.  

Упрощение отчетности. В целях снижения административных издержек СМСП, 

связанных с представлением отчетности, предстоит обеспечить проведение на 

регулярной основе мероприятий по оптимизации и при необходимости сокращению 

перечня показателей, сроков и периодичности представления отчетности. 

2. Развитие механизмов обратной связи и общественного мониторинга решений 

в сфере развития малого и среднего предпринимательства. 

В рамках реализации подпрограммы необходимо поддерживать развитие 

различных форматов взаимодействия органов местного самоуправления с 

представителями предпринимательского сообщества.  



 

 

3. Совершенствование системы мер поддержки субъектов МСП: оказание 

финансовой, инфраструктурной, имущественной, юридической, методологической и 

иной поддержки. 

В рамках реализации подпрограммы будет обеспечено повышение эффективности 

уже применяемых форм и видов поддержки малых и средних предприятий, а также 

создание новых инструментов такой поддержки. 

3.1. На муниципальном уровне сформирована система финансовой поддержки 

субъектов малого и среднего предпринимательства на разных стадиях развития, 

предполагающая использование как возвратных, так и невозвратных инструментов 

финансирования.  

Приоритетное направление развития финансовой поддержки малых и средних 

предприятий в среднесрочной перспективе - снижение доли невозвратных видов 

поддержки (субсидии на развитие бизнеса) в общем объеме средств, выделяемых в рамках 

программ поддержки малого и среднего предпринимательства, в пользу развития 

рыночных инструментов поддержки (микрозаймов и поручительств), а также 

взаимодействие с организациями, образующими инфраструктуру поддержки субъектов 

малого и среднего предпринимательства. 

Необходимо осуществить четкую дифференциацию оказываемых мер поддержки 

по приоритетным (целевым) отраслям экономики и видам экономической деятельности. 

В рамках предоставления прямой поддержки в форме субсидий выполнить 

приоритезацию следующих целевых групп - возможных получателей поддержки:  

-  субъекты малого и среднего предпринимательства, реализующие 

инвестиционные проекты, имеющие статус приоритетных, масштабных инвестиционных 

проектов, а также проекты по основным направлениям деятельности ТОСЭР – получение 

льгот, распространяющихся на резидентов ТОСЭР, а также получение возможности 

получения земельных участков под организацию производства без процедуры 

проведения торгов (по условиям реализации масштабных инвестиционных проектов 

Мурманской области); 

- субъекты малого и среднего предпринимательства из высокотехнологичных 

секторов экономики, в том числе внедряющие инновации - предоставление субсидий для 

компенсации затрат, связанных с модернизацией производства и развитием лизинга 

оборудования; 

- субъекты малого и среднего предпринимательства, участвующие в 

производственных цепочках крупных предприятий в рамках системы субконтрактинга, - 

введение отдельных видов субсидий, учитывающих потребности в финансовых ресурсах 

таких предприятий;  

- субъекты малого и среднего предпринимательства, реализующие проекты в сфере 

производства местной сувенирной продукции с тематикой Хибин, Кировска, - введение 

отдельных видов субсидий на приобретение технологий производства и необходимого 

оборудования; 

- субъекты малого и среднего предпринимательства, реализующие проекты в сфере 

социального предпринимательства или осуществляющие социально значимые виды 

деятельности, а также субъекты молодежного предпринимательства - предоставление 

возможности компенсации затрат, связанных с началом ведения бизнеса.  

Большой потенциал для развития малого и среднего предпринимательства 

существует в социальной сфере. 

Субъекты социального предпринимательства специализируются на производстве 

продукции и предоставлении услуг в интересах социально уязвимых и малоимущих групп 

граждан либо создают рабочие места для таких групп граждан.  

В рамках подпрограммы будут реализованы дополнительные меры поддержки 

малых и средних предприятий в области социального предпринимательства, в том числе 

предоставление субсидий на реализацию проектов в области социального 



 

 

предпринимательства, осуществление мер по популяризации такой деятельности. В целях 

повышения адресности при оказании поддержки также предстоит уточнить сферы, в 

которых может осуществляться деятельность, отнесенная к социальному 

предпринимательству, установить критерии отнесения хозяйствующих субъектов к 

субъектам социального предпринимательства. 

3.2. Упрощение процедур доступа малых и средних предприятий к использованию 

объектов муниципального движимого и недвижимого имущества. 

В целях укрепления имущественной основы для ведения предпринимательской 

деятельности необходимо: 

- организовать регулярную актуализацию состава имущества, включенного в 

перечни муниципального имущества для целей оказания имущественной поддержки 

предпринимателям; 

- повысить уровень информированности предпринимателей о возможностях 

получения имущественной поддержки; 

- минимизировать сроки оказания муниципальной услуги по предоставлению 

имущества в аренду. 

3.3. Совершенствование системы сопровождения инвестиционных проектов, 

реализуемых субъектами малого и среднего предпринимательства, по принципу «одного 

окна». 

Оказания комплекса государственных и муниципальных услуг, услуг организаций 

инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, иных 

организаций, предпринимателям и гражданам, планирующим начать 

предпринимательскую деятельность, посредством формирования МФЦ для бизнеса и 

центра оказания услуг на базе инфраструктуры поддержки малого и среднего 

предпринимательства. 

3.4. Инвентаризация, стандартизация и регламентация услуг, предоставляемых 

организациями инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего 

предпринимательства. 

Целевые показатели: 

- сформирован базовый перечень услуг, предоставляемых организациями, 

образующими инфраструктуру поддержки малого и среднего предпринимательства в г. 

Кировске; 

- внедрен стандарт оказания услуг, предоставляемых организациями, 

образующими инфраструктуру поддержки  малого  и среднего предпринимательства в г. 

Кировске; 

- организовано предоставление услуг субъектам малого и среднего 

предпринимательства г. Кировска в соответствии с  базовым перечнем услуг  и 

стандартом оказания услуг. 

4. Популяризация предпринимательства, повышение привлекательности и 

стимулирование интереса к осуществлению предпринимательской деятельности. 

Организация и проведение мероприятий в рамках международных событий, 

связанных с популяризацией предпринимательства (Всемирной недели 

предпринимательства, Международного дня социального бизнеса и других), а также 

мероприятий, поощряющих успешные результаты и достижения в действующем бизнесе, 

а также начальные шаги в предпринимательстве. 

5. Стимулирование спроса на продукцию малых и средних предприятий, в том 

числе: 

5.1. Развитие конкуренции на локальном рынке товаров, работ и услуг. 

5.2. Расширение доступа малых и средних предприятий на участие в закупках 

товаров, работ, услуг организациями муниципального сектора экономики (выполнение 

муниципального заказа). 



 

 

При этом в целях содействия встраиванию малых и средних предприятий на 

участие в закупках необходимо приняты меры, предусматривающие: 

- организацию мероприятий, направленных на повышение уровня 

технологической и организационной готовности малых и средних предприятий к участию 

в закупках; 

- организацию методического содействия малым и средним предприятиям для 

участия в закупках (разработка методических рекомендации для субъектов малого и 

среднего предпринимательства по участию в закупках товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд); 

- реализацию образовательных мероприятия для субъектов малого и среднего 

предпринимательства по вопросам участия в закупках товаров, работ, услуг в 

соответствии с Федеральным законом «О закупках товаров, работ, услуг отдельными 

видами юридических лиц» и (или) Федеральным законом «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 

нужд»; 

- создание реестров надежных поставщиков из числа СМСП, производственные 

мощности и профессиональные компетенции которых позволят обеспечить исполнение 

договоров, заключаемых с заказчиками; 

- разработку и реализацию программ партнерства между заказчиками и малыми и 

средними предприятиями. 

- проведение регулярного анализа потребностей заказчиков в привлечении к 

исполнению заказов малых и средних предприятий. 

5.3. Развитие торговли и потребительского рынка. 

Малые и средние предприятия, работающие в сфере потребительского рынка, 

помимо решения социальных задач, связанных с созданием рабочих мест для граждан, 

обеспечивают индивидуальный подход к покупателям, узкую товарную специализацию, 

а также являются одним из основных каналов сбыта для мелких и средних 

производителей, в том числе местных производителей. 

Важнейшими приоритетами подпрограммы выступают развитие многоформатной 

инфраструктуры потребительских рынков и создание необходимых условий для развития 

торговли, услуг общественного питания и бытовых услуг. 

Развитие потребительского рынка будет осуществляться по следующим 

направлениям: 

- обеспечение учета потребностей малого и среднего предпринимательства в сфере 

торговли при проектировании и реализации проектов общественных пространств;  

- обеспечение реализации права предпринимателей на осуществление торговли в 

разрешенных законодательством Российской Федерации местах; 

- обеспечение полного удовлетворения со стороны органов местного 

самоуправления заявок от малых и средних торговых предприятий на расширение 

деятельности; 

- развитие ярмарочной торговли и максимальное упрощение всех процедур для 

организации и проведения ярмарок и участия в них; 

- развитие семейного торгового бизнеса, прежде всего в стационарных 

помещениях, на основе предоставления данной категории предпринимателей права на 

долгосрочную аренду при условии осуществления определенных видов деятельности в 

таких помещениях (булочных, кондитерских, мясных лавок, рыбных магазинов и других 

помещений); 

- развитие франчайзинга, снижающего риски начинающих предпринимателей в 

сфере услуг и торговли, поддержка франшиз;  

- включение в показатели оценки эффективности деятельности органов местного 

самоуправления дополнительных показателей, характеризующих обеспечение жителей 

услугами торговли. 



 

 

5.4. Стимулирование спроса на продукцию малых и средних предприятий на 

основе повышения ее качества. 

6. Создание условий для развития рынка труда, повышения производительности 

труда на малых и средних предприятиях. 

6.1. Развитие инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего 

предпринимательства, осуществляющих инновационную деятельность. 

Обеспечение поддержки малых и средних инновационных предприятий на разных 

стадиях жизненного цикла. 

6.2. Легализация работников малых и средних предприятий. 

Реализация подпрограммы рассчитана на период с 2021 по 2024 годы. 

 



 
 

Таблица № 3 

Перечень показателей цели и задач подпрограммы 

 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

Ед. 

изм. 

Направленнос

ть * 

 

 

    

Значение показателя Источник 

данных 

Ответственный за 

выполнение 

показателя Годы реализации программы 

2021 2022 2023 2024 

План План План План 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 Цель подпрограммы - Обеспечение на территории муниципального образования город Кировск с подведомственной территорией 

благоприятных условий для дальнейшего устойчивого и динамичного развития малого и среднего предпринимательства, улучшения 

делового  

и инвестиционного климата. 

1 Показатель 1 цели. 

Количество малых и 

средних предприятий 

(юридических лиц) – 

всего по состоянию на 

конец года 

ед. 

 

176 181 184 189 

Реестр 

субъектов 

МСП  

(данные 

ИФНС) 

Начальник МКУ 

«Центр развития 

туризма и 

бизнеса г. 

Кировска» 

2 Показатель 2 цели. 

Численность 

индивидуальных 

предпринимателей - 

по состоянию на 

конец года 

чел. 

 

480 490 495 495 

Реестр 

субъектов 

МСП  

(данные 

ИФНС) 

Начальник МКУ 

«Центр развития 

туризма и 

бизнеса г. 

Кировска» 



 

 

1 Задача 1 подпрограммы: Совершенствование нормативно-правового регулирования предпринимательской деятельности, снижение 

административной нагрузки на субъекты предпринимательской деятельности. 

1.1 Показатель 1 задачи 1 

подпрограммы: 

Количество 

проведенных 

мероприятий, 

направленных на 

совершенствование 

нормативно-правового 

регулирования 

предпринимательской 

деятельности, 

снижение 

административной 

нагрузки на субъекты 

предпринимательской 

деятельности 

ед.  4 4 4 4 
Ведомственный 

мониторинг 

Начальник МКУ 

«Центр 

развития 

туризма и 

бизнеса г. 

Кировска» 



 

 

1.2 Показатель 2 задачи 1 

подпрограммы: 

количество 

подготовленных 

предложений по 

изменениям и 

дополнениям в 

действующие 

муниципальные 

правовые акты, 

регулирующие 

деятельность 

субъектов малого и 

среднего  

предпринимательства, 

предоставление 

муниципальной 

поддержки 

ед.  2 2 2 2 
Ведомственный 

мониторинг 

Начальник МКУ 

«Центр 

развития 

туризма и 

бизнеса г. 

Кировска» 

2 Задача 2 Программы: Развитие механизмов обратной связи и общественного мониторинга решений в сфере развития малого и среднего 

предпринимательства.  

2.1 Показатель 1 задачи 2 

подпрограммы: 

Количество МПА в 

сфере малого и 

среднего 

предпринимательства, 

прошедших процедуру 

оценки регулирующего 

воздействия 

ед.  3 3 3 3 
Ведомственный 

мониторинг 

Начальник МКУ 

«Центр 

развития 

туризма и 

бизнеса г. 

Кировска» 

2.2 
Показатель 2 задачи 2 

подпрограммы: 
ед.  4 4 4 4 

Ведомственный 

мониторинг 

Начальник МКУ 

«Центр 



 

 

Количество заседаний 

Координационного 

совета по вопросам 

развития малого и 

среднего 

предпринимательства 

и улучшению 

инвестиционного 

климата при 

администрации города 

Кировска 

развития 

туризма и 

бизнеса г. 

Кировска» 

3 
Задача 3 Программы:  Совершенствование системы мер поддержки субъектов МСП: оказание финансовой, инфраструктурной, 

имущественной, юридической, методологической и иной поддержки. 

3.1 

Показатель 1 задачи 3 

подпрограммы: 

Количество 

рассмотренных 

обращений субъектов 

малого и среднего 

предпринимательства 

по принципу «одного 

окна». 

ед. 

 

21 22 22 22 
Ведомственный 

мониторинг 

Начальник МКУ 

«Центр 

развития 

туризма и 

бизнеса г. 

Кировска» 

3.2 

Показатель 2 задачи 3 

подпрограммы: 

Количество  субъектов 

малого и среднего 

предпринимательства, 

получивших 

финансовую 

поддержку 

ед. 

 

2 2 2 2 
Ведомственный 

мониторинг 

Начальник МКУ 

«Центр 

развития 

туризма и 

бизнеса г. 

Кировска» 



 

 

3.3 

Показатель 4 задачи 3 

подпрограммы: 

Количество субъектов 

малого и среднего 

предпринимательства, 

получивших  

информационно-

консультационную 

поддержку 

ед. 

 

 

 

60 65 70 75 
Ведомственный 

мониторинг 

Начальник МКУ 

«Центр 

развития 

туризма и 

бизнеса г. 

Кировска» 

директор АНО  

«ХЦРБ» 

4 Задача 4 Программы: Популяризация предпринимательства, повышение привлекательности и стимулирование интереса к 

осуществлению предпринимательской деятельности. 

4.1 

Показатель 1 задачи 4 

подпрограммы: 

Количество 

организованных и 

проведенных 

мероприятий, 

направленных на 

популяризацию 

предпринимательской 

деятельности 

ед. 

 

 

 

 

 1 1 1 1 
Ведомственный 

мониторинг 

Начальник МКУ 

«Центр 

развития 

туризма и 

бизнеса г. 

Кировска», 

директор АНО 

«ХЦРБ» 

4.2 

Показатель 2 задачи 4 

подпрограммы: 

Количество вновь 

созданных субъектов 

предпринимательской 

деятельности 

ед. 

 

79 85 90 95 

Реестр 

субъектов МСП  

(данные ИФНС) 

 

Начальник МКУ 

«Центр 

развития 

туризма и 

бизнеса г. 

Кировска» 

5 Задача 5 Программы: Стимулирование спроса на продукцию малых и средних предприятий. 

5.1 Показатель 2 задачи 5 тыс.  13 000 10 950 37 900 37 900 Фин. отчетность Начальник МКУ 



 

 

подпрограммы: 

Объем налоговых 

поступлений от 

субъектов МСП в 

муниципальный 

бюджет г. Кировска 

руб. «Центр 

развития 

туризма и 

бизнеса г. 

Кировска», 

начальник ФЭУ 

5.2 

Показатель 3 задачи 5 

подпрограммы: 

Количество 

зарегистрированных 

резидентов ТОСЭР 

«Кировск» 

ед. 

 

14 15 16 18 

Отчетность по 

соглашению о 

 ТОСЭР 

«Кировск» 

Начальник МКУ 

«Центр 

развития 

туризма и 

бизнеса г. 

Кировска» 

 

6 Задача 6 Программы: Создание условий для развития рынка труда, повышения производительности труда на малых и средних 

предприятиях. 

6.1 

Показатель 1 задачи 6 

подпрограммы: 

Количество занятых у 

субъектов МСП, без 

ИП (среднесписочная 

численность) 

чел. 

 

1 033 1 120 1 258 1 337 
Данные 

Мурманскстат 

 

Начальник МКУ 

«Центр 

развития 

туризма и 

бизнеса г. 

Кировска», 

начальник ОЭ 

6.2 

Показатель 2 задачи 6 

подпрограммы: 

Количество занятых у 

ИП чел. 

 

864 931 1 015 1015 
Данные 

Мурманскстат 

Начальник МКУ 

«Центр 

развития 

туризма и 

бизнеса г. 

Кировска», 

начальник ОЭ 



 

 

6.3 

Показатель 3 задачи 6 

подпрограммы: 

Количество 

проведенных рейдов, 

направленных на 

легализацию 

работников малых и 

средних предприятий 

ед. 

 

4 4 4 4 
Ведомственный 

мониторинг 

Начальник ОЭ, 

начальник МКУ 

«Центр 

развития 

туризма и 

бизнеса г. 

Кировска» 

 

 

 



 
 

3. Перечень программных мероприятий и сведения об объемах 

финансирования подпрограммы 

Подпрограмма предусматривает мероприятия, способные создать условия для 

дальнейшего динамичного и устойчивого развития малого и среднего 

предпринимательства на территории муниципального образования город Кировск с 

подведомственной территорией.  

Мероприятия подпрограммы разработаны, исходя из возможности решения 

поставленных задач в области развития малого и среднего предпринимательства на 

территории муниципального образования город Кировск с подведомственной территорией 

и полномочий, в соответствии с Федеральным законом «О развитии малого и среднего 

предпринимательства в Российской Федерации» от 24.07.2007 № 209-ФЗ, Законом 

Мурманской области от 27.05.2008 № 977-01-ЗМО (ред. от 24.12.2015) «О содействии 

развитию и государственной поддержке малого и среднего предпринимательства в 

Мурманской области».  

Перечень мероприятий, направленных на решение задач подпрограммы, с указанием 

необходимых для ее реализации сроков и финансирования, приведен в Таблице № 4 к 

подпрограмме. 

 



 
 

Таблица № 4 

 

№ п/п Наименование 

мероприятий 

Ответственны

й 

исполнитель, 

соисполнител

ь, участники 

Срок

и 

выпо

лнени

я 

Годы 

реали

зации 

Объем финансирования Наименование 

показателей 

Ед. 

изм. 

Показатели 

результативн

ости цели, 

задач, 

программных 

мероприятий 

Всего МБ ОБ,ФБ ВБС 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Цель: Обеспечение на территории муниципального образования город Кировск с подведомственной территорией благоприятных 

условий для дальнейшего устойчивого и динамичного развития субъектов малого и среднего предпринимательства, улучшения 

делового и инвестиционного климата. 

1 Задача 1: Совершенствование нормативно-правового регулирования предпринимательской деятельности, снижение 

административной нагрузки на субъекты предпринимательской деятельности. 

1.1.  Совершенствовани

е нормативно-

правовой базы для 

малого и среднего 

предпринимательс

тва 

МКУ «Центр 

развития 

туризма и 

бизнеса г. 

Кировска», 

ОЭ 

2021-

2024 

2021 Не требует финансирования Количество 

утвержденных 

МПА 

ед. не менее 6 

2022 не менее 6 

2023 не менее 6 

2024 не менее 6 

1.1.1. Анализ 

действующих 

нормативно-

правовых актов, 

регулирующих 

деятельность 

малого и среднего 

предпринимательс

тва федерального, 

регионального и 

муниципального 

уровней, участие в 

разработке 

МКУ «Центр 

развития 

туризма и 

бизнеса г. 

Кировска», 

ОЭ 

2021-

2024 

2021 Не требует финансирования Количество 

нормативно-

правовых актов 

ед. не менее 3 

2022 не менее 3 

2023 не менее 3 

2024 не менее 3 



 

 

№ п/п Наименование 

мероприятий 

Ответственны

й 

исполнитель, 

соисполнител

ь, участники 

Срок

и 

выпо

лнени

я 

Годы 

реали

зации 

Объем финансирования Наименование 

показателей 

Ед. 

изм. 

Показатели 

результативн

ости цели, 

задач, 

программных 

мероприятий 

Всего МБ ОБ,ФБ ВБС 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

поправок и 

предложений по их 

совершенствовани

ю 

1.1.2. Мониторинг 

систем 

налогообложения 

субъектов малого и 

среднего 

предпринимательс

тва 

МКУ «Центр 

развития 

туризма и 

бизнеса г. 

Кировска», 

ОЭ 

2021-

2024 

2021 Не требует финансирования Количество 

внесенных 

предложений, 

изменений, 

корректировок 

ед. не менее 1 

2022 не менее 1 

2023 не менее 1 

2024 не менее 1 

1.1.3. Разработка и 

корректировка 

подпрограммы  

«Развитие 

экономического 

потенциала 

муниципального 

образования город 

Кировск с 

подведомственной 

территорией» 

МКУ «Центр 

развития 

туризма и 

бизнеса г. 

Кировска» 

2021-

2024 

2021 Не требует финансирования Количество 

корректировок 

муниципальной 

программы  

ед. не более 4 

2022 не более 4 

2023 не более 4 

2024 не более 4 

Задача 2: Развитие механизмов обратной связи и общественного мониторинга решений в сфере развития малого и среднего 

предпринимательства. 

2021 Не требует финансирования ед. не менее 20 



 

 

№ п/п Наименование 

мероприятий 

Ответственны

й 

исполнитель, 

соисполнител

ь, участники 

Срок

и 

выпо

лнени

я 

Годы 

реали

зации 

Объем финансирования Наименование 

показателей 

Ед. 

изм. 

Показатели 

результативн

ости цели, 

задач, 

программных 

мероприятий 

Всего МБ ОБ,ФБ ВБС 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2.1. Административно-организационная 

поддержка малого и среднего 

предпринимательства 

2021-

2024 

2022 Количество 

проведенных 

мероприятий, 

направленных 

на 

административ

но-

организационн

ую поддержку 

малого и 

среднего 

предпринимате

льства 

не менее 20 

2023 не менее 20 

2024 не менее 20 

2.1.1. Проведение 

круглых столов, 

семинаров, 

конференций с 

участием 

субъектов малого и 

среднего 

предпринимательс

тва,  органов 

местного 

МКУ «Центр 

развития 

туризма и 

бизнеса г. 

Кировска», 

СМСП 

2021-

2024 

2021 Не требует финансирования Количество 

семинаров, 

круглых 

столов, 

конференций/к

оличество 

участников  

ед./ч

ел. 

2/20 

2022 2/20 

2023 2/20 



 

 

№ п/п Наименование 

мероприятий 

Ответственны

й 

исполнитель, 

соисполнител

ь, участники 

Срок

и 

выпо

лнени

я 

Годы 

реали

зации 

Объем финансирования Наименование 

показателей 

Ед. 

изм. 

Показатели 

результативн

ости цели, 

задач, 

программных 

мероприятий 

Всего МБ ОБ,ФБ ВБС 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

самоуправления 

города Кировска  

по вопросам 

развития малого и 

среднего 

предпринимательс

тва 

2024 2/20 

2.1.2. Подготовка и 

публикация в 

СМИ, размещение 

на официальном 

сайте органов 

местного 

самоуправления 

города Кировска в 

информационно-

телекоммуникацио

нной сети 

Интернет по 

адресу:   

www.kirovsk.ru 

материалов о 

состоянии 

развития  малого и   

среднего 

предпринимательс

тва,   выступление 

МКУ «Центр 

развития 

туризма и 

бизнеса г. 

Кировска» 

2021-

2024 

2021 Не требует финансирования Количество 

статей, ответов, 

информаций, 

разъяснений 

ед. не менее 5 

2022 не менее 5 

2023 не менее 5 

2024 не менее 5 



 

 

№ п/п Наименование 

мероприятий 

Ответственны

й 

исполнитель, 

соисполнител

ь, участники 

Срок

и 

выпо

лнени

я 

Годы 

реали

зации 

Объем финансирования Наименование 

показателей 

Ед. 

изм. 

Показатели 

результативн

ости цели, 

задач, 

программных 

мероприятий 

Всего МБ ОБ,ФБ ВБС 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

на ТВ и радио с   

информацией о 

муниципальной   

политике в области  

поддержки малого 

и   среднего 

предпринимательс

тва 

2.1.3. Обеспечение 

работы телефона 

горячей линии для 

субъектов малого и 

среднего 

предпринимательс

тва  

МКУ «Центр 

развития 

туризма и 

бизнеса г. 

Кировска» 

2021-

2024 

2021 Не требует финансирования Количество 

получивших 

консультацию 

чел. 247 

2022 247 

2023 247 

2024 247 

2.1.4. Подготовка и 

проведение 

мероприятий, 

посвященных 

празднованию 

профессиональных 

праздников: 

МКУ «Центр 

развития 

туризма и 

бизнеса г. 

Кировска» 

2021-

2024 

2021 Не требует финансирования Количество 

поощренных 

работников 

чел. 15 

2022 15 

 – Дня работников 

бытового 

обслуживания;  

2023 15 



 

 

№ п/п Наименование 

мероприятий 

Ответственны

й 

исполнитель, 

соисполнител

ь, участники 

Срок

и 

выпо

лнени

я 

Годы 

реали

зации 

Объем финансирования Наименование 

показателей 

Ед. 

изм. 

Показатели 

результативн

ости цели, 

задач, 

программных 

мероприятий 

Всего МБ ОБ,ФБ ВБС 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

– Дня работников 

торговли. 

2024 15 

2.1.5. Подготовка и 

проведение 

мероприятий, 

посвященных 

празднованию Дня 

российского 

предпринимательс

тва, награждение 

предпринимателей 

города, внесших 

наибольший вклад 

в социально-

экономическое 

развитие города 

МКУ «Центр 

развития 

туризма и 

бизнеса г. 

Кировска», 

СМСП 

2021-

2024 

2021 Не требует финансирования Количество 

поощренных 

субъектов 

предпринимате

льства 

ед. 10 

2022 10 

2023 10 

2024 10 

2.1.6. Проведение 

бизнес-встреч по 

вопросам развития 

субконтрактинга 

(промышленной 

кооперации 

крупного и малого 

бизнеса). 

МКУ «Центр 

развития 

туризма и 

бизнеса г. 

Кировска» 

2021-

2024 

2021 Не требует финансирования 

 

Кол-во                                

проведенных 

бизнес-встреч 

ед. 4 

2022 4 

2023 4 

2024 4 

  2.1.7. Подготовка и 

проведение 

бизнес-миссий в 

МКУ «Центр 

развития 

туризма и 

2021-

2024 

2021 Не требует финансирования Кол-во 

организованны

ед. 2 

2022 2 

2023 2 



 

 

№ п/п Наименование 

мероприятий 

Ответственны

й 

исполнитель, 

соисполнител

ь, участники 

Срок

и 

выпо

лнени

я 

Годы 

реали

зации 

Объем финансирования Наименование 

показателей 

Ед. 

изм. 

Показатели 

результативн

ости цели, 

задач, 

программных 

мероприятий 

Всего МБ ОБ,ФБ ВБС 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

целях развития 

ТОСЭР «Кировск» 

бизнеса г. 

Кировска» 

2024 х бизнес-

миссий 

2 

  2.1.8. Проведение 

инвестиционных 

форумов в г. 

Кировске 

МКУ «Центр 

развития 

туризма и 

бизнеса г. 

Кировска» 

2021-

2024 

2021 Не требует финансирования Кол-во 

проведенных 

инвестиционны

х форумов 

ед. 2 

2022 2 

2023 2 

2024 2 

  2.1.9. Участие в 

конгрессионно-

выставочных 

мероприятиях по 

развитию ТОСЭР 

«Кировск» 

МКУ «Центр 

развития 

туризма и 

бизнеса г. 

Кировска» 

2021-

2024 

2021 Не требует финансирования Кол-во 

мероприятий 

ед. 4 

2022 4 

2023 4 

2024 4 

  2.1.10. Проведение 

информационных 

встреч с 

потенциальными 

резидентами 

ТОСЭР «Кировск» 

на площадке «Мой 

бизнес» (г. 

Мурманск) 

МКУ «Центр 

развития 

туризма и 

бизнеса г. 

Кировска» 

2021-

2024 

2021 Не требует финансирования Кол-во 

организованны

х и 

проведенных 

встреч с 

потенциальным

и резидентами 

ТОСЭР 

«Кировск» на 

площадке 

«Мой бизнес» 

ед. 4 

2022 4 

2023 4 

2024 4 



 

 

№ п/п Наименование 

мероприятий 

Ответственны

й 

исполнитель, 

соисполнител

ь, участники 

Срок

и 

выпо

лнени

я 

Годы 

реали

зации 

Объем финансирования Наименование 

показателей 

Ед. 

изм. 

Показатели 

результативн

ости цели, 

задач, 

программных 

мероприятий 

Всего МБ ОБ,ФБ ВБС 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  2.1.11. Создание 

Индустриального 

парка, в том числе: 

1. Поиск и 

привлечение 

инвесторов для 

участия в проекте 

(МКУ «Центр 

развития туризма и 

бизнеса г. 

Кировска»); 

2.Определение 

территории для 

реализации 

проекта, 

межевание 

земельных 

участков, 

предоставление 

земельных 

участков в аренду 

участникам 

проекта (КУМС); 

МКУ «Центр 

развития 

туризма и 

бизнеса г. 

Кировска», 

МКУ 

"УКГХ", 

КУМС, 

СМСП 

2021-

2024 

2021 Не требует финансирования Кол-во СМСП 

– участников 

проекта, 

завершивших 

строительство 

ремонтно-

сервисных 

центров 

ед. 0 

2022 1 



 

 

№ п/п Наименование 

мероприятий 

Ответственны

й 

исполнитель, 

соисполнител

ь, участники 

Срок

и 

выпо

лнени

я 

Годы 

реали

зации 

Объем финансирования Наименование 

показателей 

Ед. 

изм. 

Показатели 

результативн

ости цели, 

задач, 

программных 

мероприятий 

Всего МБ ОБ,ФБ ВБС 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

3. Разработка 

проектно-сметной 

документации 

(МКУ "УКГХ"); 4. 

Подготовка заявки 

в некоммерческую 

организацию 

"Фонд развития 

моногородов" в 

целях привлечения 

софинансирования 

на реализацию 

проекта в части 

строительства 

инженерных 

коммуникаций  

(МКУ «Центр 

развития туризма и 

бизнеса г. 

Кировска»). 5. 

Проведение 

конкурентных 

процедур. 6. 

Строительство 

ремонтно-

сервисных центров 

СМСП. 

2023 3 

2024 5 



 

 

№ п/п Наименование 

мероприятий 

Ответственны

й 

исполнитель, 

соисполнител

ь, участники 

Срок

и 

выпо

лнени

я 

Годы 

реали

зации 

Объем финансирования Наименование 

показателей 

Ед. 

изм. 

Показатели 

результативн

ости цели, 

задач, 

программных 

мероприятий 

Всего МБ ОБ,ФБ ВБС 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Задача 3: Совершенствование системы мер поддержки субъектов МСП: оказание финансовой, инфраструктурной, имущественной, 

юридической, методологической и иной поддержки. 

3.1. Государственная поддержка малого и 

среднего предпринимательства, включая 

крестьянские и (фермерские) хозяйства, а 

также реализацию мероприятий по 

поддержке молодежного 

предпринимательства 

2021-

2024 

2021 Не требует финансирования Удовлетворенн

ость субъектов 

малого и 

среднего 

предпринимате

льства 

системой мер 

муниципальной 

поддержки 

% 80 

2022 90 

2023 95 

2024 100 

3.1.1. Оказание 

финансовой 

поддержки 

субъектам малого 

и среднего 

предпринимательс

тва на конкурсной 

основе 

МКУ «Центр 

развития 

туризма и 

бизнеса г. 

Кировска», 

СМСП, 

Министерство 

инвестиций, 

развития 

предпринимат

ельства и 

рыбного 

хозяйства 

Мурманской 

области 

2021-

2024 

2021 Не требует финансирования Количество 

конкурсов/ 

количество 

победителей 

ед./ч

ел. 

1/3 

2022 1/3 

2023 1/3 

2024 1/3 

3.1.2.  КУМС 2021 Не требует финансирования ед. 1 



 

 

№ п/п Наименование 

мероприятий 

Ответственны

й 

исполнитель, 

соисполнител

ь, участники 

Срок

и 

выпо

лнени

я 

Годы 

реали

зации 

Объем финансирования Наименование 

показателей 

Ед. 

изм. 

Показатели 

результативн

ости цели, 

задач, 

программных 

мероприятий 

Всего МБ ОБ,ФБ ВБС 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Формирование 

реестра 

муниципального 

имущества города 

Кировска, 

предназначенного 

для передачи во 

владение и (или) 

пользование 

субъектам малого 

и среднего 

предпринимательс

тва 

2021-

2024 

2022 Количество 

объектов, 

внесенных в 

реестр за 

отчетный 

период 

1 

2023 1 

2024 1 

3.1.3 Предоставление 

мест для 

размещения 

нестационарных 

торговых объектов 

ОЭ 2021-

2024 

2021 Не требует финансирования Количество 

выданных 

разрешений на 

право 

размещения 

нестационарно

го торгового 

объекта 

Ед. 4 

2022 4 

2023 4 

2024 4 

Задача 4: Популяризация предпринимательства, повышение привлекательности и стимулирование интереса к осуществлению 

предпринимательской деятельности 

 4.1. Развитие социального 

предпринимательства 

2021-

2024 

2021 Не требует финансирования Количество 

социально-

ориентированн

ед. не менее 2 

2022 не менее 2 

2023 не менее 2 



 

 

№ п/п Наименование 

мероприятий 

Ответственны

й 

исполнитель, 

соисполнител

ь, участники 

Срок

и 

выпо

лнени

я 

Годы 

реали

зации 

Объем финансирования Наименование 

показателей 

Ед. 

изм. 

Показатели 

результативн

ости цели, 

задач, 

программных 

мероприятий 

Всего МБ ОБ,ФБ ВБС 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2024 ых СМСП, 

реализовавших 

свои проекты 

не менее 2 

4.1.1. Проведение 

конкурсов на 

получение 

грантовой 

поддержки в сфере 

социального 

предпринимательс

тва 

МКУ «Центр 

развития 

туризма и 

бизнеса г. 

Кировска», 

Министерство 

инвестиций, 

развития 

предпринимат

ельства и 

рыбного 

хозяйства 

Мурманской 

области 

2021-

2024 

2021 Не требует финансирования Количество 

СМСП в сфере 

социального 

предпринимате

льства, 

получивших 

грантовую 

поддержку 

ед. не менее 2 

2022 не менее 2 

2023 не менее 2 

2024 не менее 2 

Задача 5: Стимулирование спроса на продукцию малых и средних предприятий  

5.1. Развитие сферы торговли 2021-

2024 

2021 Не требует финансирования Количество 

новых 

объектов 

потребительско

го рынка 

ед. 5 

2022 10 

2023 15 

2024 20 

5.1.1. 2021 Не требует финансирования ед. 5 



 

 

№ п/п Наименование 

мероприятий 

Ответственны

й 

исполнитель, 

соисполнител

ь, участники 

Срок

и 

выпо

лнени

я 

Годы 

реали

зации 

Объем финансирования Наименование 

показателей 

Ед. 

изм. 

Показатели 

результативн

ости цели, 

задач, 

программных 

мероприятий 

Всего МБ ОБ,ФБ ВБС 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Ведение и 

актуализация 

реестра объектов 

потребительского 

рынка города, в 

том числе 

торгового реестра 

и определение на 

его основе 

приоритетных 

видов 

деятельности, 

которые 

необходимо 

развивать на 

территории 

муниципального 

образования город 

Кировск с 

подведомственной 

территорией 

МКУ «Центр 

развития 

туризма и 

бизнеса г. 

Кировска» 

2021-

2024 

2022 Количество 

объектов 

потребительско

го рынка, 

внесенных в 

Реестр за 

отчетный 

период 

10 

2023 15 

2024 20 

5.1.2. Организация 

ярмарок 

выходного дня и 

тематических 

ярмарок 

МКУ «Центр 

развития 

туризма и 

бизнеса г. 

Кировска» 

2021-

2024 

2021 Не требует финансирования Кол-во 

участников из 

числа СМСП 

ед. не менее 100 

2022 не менее 100 

2023 не менее 120 

2024 не менее 120 

5.1.3. 2021 Не требует финансирования ед. 5 



 

 

№ п/п Наименование 

мероприятий 

Ответственны

й 

исполнитель, 

соисполнител

ь, участники 

Срок

и 

выпо

лнени

я 

Годы 

реали

зации 

Объем финансирования Наименование 

показателей 

Ед. 

изм. 

Показатели 

результативн

ости цели, 

задач, 

программных 

мероприятий 

Всего МБ ОБ,ФБ ВБС 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Организация 

конкурса на 

лучшее украшение 

объектов 

потребительского 

рынка к 

новогодним и 

рождественским 

праздникам 

МКУ «Центр 

развития 

туризма и 

бизнеса г. 

Кировска» 

2021-

2024 

2022 Количество 

участников 

конкурса 

6 

2023 7 

2024 7 

 5.2. Развитие сферы услуг 2021-

2024 

2021 Не требует финансирования Количество 

вновь 

созданных 

СМСП в сфере 

услуг 

ед. 5 

2022 6 

2023 7 

2024 7 

5.2.1. Организация и 

проведение 

конкурса 

профессиональног

о мастерства 

МКУ «Центр 

развития 

туризма и 

бизнеса г. 

Кировска», 

СМСП 

2021-

2024 

2021 Не требует финансирования Количество 

участников  

ед. 5 

2022 6 

2023 7 

2024 7 

5.2.2. Развитие услуг 

проката 

спортивного 

инвентаря, 

велопроката, с 

сетью станций 

аренды 

МКУ «Центр 

развития 

туризма и 

бизнеса г. 

Кировска» 

2021-

2024 

2021 Не требует финансирования Количество 

станций 

проката 

спортивного 

инвентаря, 

велопроката 

ед. 0 

2022 1 

2023 1 

2024 2 



 

 

№ п/п Наименование 

мероприятий 

Ответственны

й 

исполнитель, 

соисполнител

ь, участники 

Срок

и 

выпо

лнени

я 

Годы 

реали

зации 

Объем финансирования Наименование 

показателей 

Ед. 

изм. 

Показатели 

результативн

ости цели, 

задач, 

программных 

мероприятий 

Всего МБ ОБ,ФБ ВБС 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

5.2.3. Создание сервиса 

прачечных, 

химчисток с 

опцией 

самообслуживания

, местных 

клининговых 

компаний 

МКУ «Центр 

развития 

туризма и 

бизнеса г. 

Кировска» 

2021-

2024 

2021 Не требует финансирования Количество 

прачечных, 

химчисток с 

опцией 

самообслужива

ния, местных 

клининговых 

компаний 

ед. 0 

2022 0 

2023 1 

2024 1 

5.3. Развитие народно-художественных 

промыслов и ремесел в г. Кировске, 

популяризация сувенирной продукции 

местного производства 

2021-

2024 

2021 Не требует финансирования Кол-во вновь 

созданных 

СМСП в сфере 

народно-

художественны

х промыслов 

ед. 5 

2022 5 

2023 5 

2024 5 

5.3.1. Проведение 

открытого 

конкурса «Сувенир 

года», с целью 

получения 

опытных образцов 

сувенирной 

продукции с 

возможностью 

изготовления 

местными 

умельцами. 

МКУ «Центр 

развития 

туризма и 

бизнеса г. 

Кировска» 

2021-

2024 

2021 Не требует финансирования Кол-во 

участников 

конкурса/ Кол-

во новых 

образцов 

сувенирной 

продукции 

ед./ 

ед. 

10/10 

2022 10/10 

2023 10/10 

 

2024 

10/10  

5.3.2. 2021 Не требует финансирования ед. не менее 10 



 

 

№ п/п Наименование 

мероприятий 

Ответственны

й 

исполнитель, 

соисполнител

ь, участники 

Срок

и 

выпо

лнени

я 

Годы 

реали

зации 

Объем финансирования Наименование 

показателей 

Ед. 

изм. 

Показатели 

результативн

ости цели, 

задач, 

программных 

мероприятий 

Всего МБ ОБ,ФБ ВБС 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Проведение 

выставки-ярмарки 

«Город мастеров». 

МКУ «Центр 

развития 

туризма и 

бизнеса г. 

Кировска» 

2021-

2024 

2022 Кол-во СМСП 

(самозанятых) - 

участников 

ярмарки  

не менее 10 

2023 не менее 10 

2024 не менее 10 

5.3.3. Проведение 

мастер-классов с 

приглашенными 

специалистами по 

изготовлению 

продукции и 

изделий народных 

промыслов.  

МКУ «Центр 

развития 

туризма и 

бизнеса г. 

Кировска» 

2021-

2024 

2021 Не требует финансирования Количество 

организованны

х мастер-

классов 

ед. не менее 4 

2022 не менее 4 

2023 не менее 4 

2024 не менее 4 

5.4. Строительство транспортных и 

инженерных коммуникаций, необходимых 

для реализации новых инвестиционных 

проектов по строительству гостиничных 

комплексов коттеджного типа в районе 

туристско-рекреационной зоны по ул. 

Ботанический сад в городе Кировске 

2021-

2024 

2021 Не требует финансирования Количество 

проектов  

ед. 1 

2022 1 

2023 0 

2024 0 

Задача 6: Создание условий для развития рынка труда, повышения производительности труда на малых и средних предприятиях. 

 6.1. Легализация работников малых и 

средних предприятий. 

2021-

2024 

2021 Не требует финансирования Количество  

объектов 

потребительско

го рынка, в 

ед. не менее 12 

2022 не менее 12 



 

 

№ п/п Наименование 

мероприятий 

Ответственны

й 

исполнитель, 

соисполнител

ь, участники 

Срок

и 

выпо

лнени

я 

Годы 

реали

зации 

Объем финансирования Наименование 

показателей 

Ед. 

изм. 

Показатели 

результативн

ости цели, 

задач, 

программных 

мероприятий 

Всего МБ ОБ,ФБ ВБС 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2023 отношении 

которых 

проведены 

выездные 

мероприятия  

не менее 12 

2024 не менее 12 

6.1.1. Проведение рейдов 

по обследованию 

объектов 

потребительского 

рынка, торговли, 

общественного 

питания, бытового 

обслуживания, 

расположенных на 

территории 

муниципального 

образования город 

Кировск с 

подведомственной 

территорией. 

Отдел 

полиции по 

обслуживани

ю города 

Кировска и 

МО МВД 

России 

«Апатитский» 

МИФНС № 8 

по 

Мурманской 

области, МКУ 

«Центр 

развития 

туризма и 

бизнеса г. 

Кировска» 

2021-

2024 

2021 Не требует финансирования Количество 

проведенных 

рейдов, 

направленных 

на легализацию 

работников 

малых и 

средних 

предприятий 

ед. не менее 4 

2022 не менее 4 

2023 не менее 4 

2024 не менее 4 

ИТОГО ПО ПРОГРАММЕ 2021-

2024 

2021 0,00  0,00  0,00  0,00    

2022 0,00  0,00  0,00  0,00  

2023 0,00  0,00  0,00  0,00  



 

 

№ п/п Наименование 

мероприятий 

Ответственны

й 

исполнитель, 

соисполнител

ь, участники 

Срок

и 

выпо

лнени

я 

Годы 

реали

зации 

Объем финансирования Наименование 

показателей 

Ед. 

изм. 

Показатели 

результативн

ости цели, 

задач, 

программных 

мероприятий 

Всего МБ ОБ,ФБ ВБС 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2024 0,00  0,00  0,00  0,00  

 



 
 

4. Описание механизмов управления рисками 

 

Анализ рисков и управление рисками при реализации подпрограммы осуществляет 

ответственный исполнитель – МКУ «Центр развития туризма и бизнеса г. Кировска». 

Важнейшими условиями успешной реализации подпрограммы являются 

минимизация внешних и внутренних рисков, эффективный мониторинг выполнения 

намеченных мероприятий, принятие оперативных мер по корректировке приоритетных 

направлений и показателей подпрограммы. 

При реализации подпрограммы возможны следующие риски: 

- финансовый риск реализации программы связан с дефицитом бюджета 

муниципального образования, который может привести к снижению/отсутствию объемов 

финансирования мероприятий (внутренние риски); 

- законодательные риски, связанные с возможным ухудшением правовых условий 

осуществления деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства (внешние 

риски); 

- социальные риски, связанные с формированием возможного негативного 

отношения граждан к деятельности СМСП (внешние риски); 

- деятельностью исполнительных органов государственной власти Мурманской 

области в сфере реализации государственной политики по указанному направлению 

(внешние риски); 

- деятельностью иных организаций, привлеченных к реализации мероприятий 

программы (внешние риски); 

- несвоевременное выполнение работ (внешние риски). 

Механизмы минимизации негативного влияния внутренних рисков: 

- ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на 

реализацию подпрограммы, в зависимости от достигнутых результатов; 

- проведение в течение всего срока выполнения подпрограммы регулярного анализа, 

мониторинга и прогнозирования текущих тенденций в сфере реализации подпрограммы и, 

при необходимости, актуализация подпрограммы; 

- создание эффективной системы управления на основе четкого распределения 

функций, полномочий и ответственности исполнителей подпрограммы; 

- проведение оценки эффективности подпрограммы в соответствии с методикой 

оценки эффективности реализации муниципальных программ, утвержденной приложением 

№ 1 к Порядку разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ 

города Кировска, утвержденному постановлением администрации города Кировска от 

26.10.2020 № 873 «О внесении изменений в Порядок разработки, реализации и оценки 

эффективности муниципальных программ города Кировска», утвержденный 

постановлением администрации города Кировска от 03.02.2020 № 111». 

- проведение внутреннего аудита выполнения подпрограммы, регулярного анализа 

и при необходимости ежегодной корректировки показателей (индикаторов), а также 

мероприятий подпрограммы.  

 

5. Прогноз социально-экономических результатов реализации  

подпрограммы и методика оценки эффективности ее реализации 

 

В результате осуществления мероприятий подпрограммы ожидается повышение 

роли малого и среднего предпринимательства в социально-экономической системе 

муниципального образования город Кировск с подведомственной территорией, увеличение 

доли участия СМСП в формировании валового муниципального продукта.  

Динамика основных показателей, характеризующих развитие малого и среднего 

предпринимательства в муниципальном образовании город Кировск: 

- ежегодный рост числа малых и средних предприятий;  



 

 

- увеличение численности занятых на малых и средних предприятиях. 

Реализация всего комплекса мероприятий подпрограммы привет к увеличению 

налоговых поступлений в бюджет города Кировска.  

Оценка эффективности реализации подпрограммы производится ежегодно и 

обеспечивает мониторинг динамики результатов реализации подпрограммы за 

оцениваемый период с целью уточнения степени решения задач и выполнения мероприятий 

подпрограммы. Оценка эффективности реализации программных мероприятий 

производится в соответствии с методикой оценки, определенной постановлением 

администрации города Кировска от 26.10.2020 № 873 «О внесении изменений в Порядок 

разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города 

Кировска», утвержденный постановлением администрации города Кировска от 03.02.2020 

№ 111».  

Аналитическая информация об эффективности реализации подпрограммы 

включает: 

- достижение количественных показателей эффективности; 

- достижение качественных показателей эффективности (отзывы, рецензии, 

общественный резонанс, отсутствие обоснованных жалоб, статьи в СМИ о проведенных в 

рамках подпрограммы мероприятиях); 

- анализ экономических показателей эффективности (рациональное использование 

экономии средств, привлечение дополнительных ресурсов и пр.). 

  



 

 

Паспорт подпрограммы 

 «Поддержка социально - ориентированных некоммерческих организаций» 

 

Ответственный 

исполнитель, 

соисполнители, 

участники 

подпрограммы 

Ответственный исполнитель: ОЭ. 

Соисполнители: 

- КОКИС;  

- КУМС; 

- ФЭУ; 

- МКУ «ИАЦ»; 

- МКУ «Центр учета г. Кировска»; 

- МКУ «Управление социального развития г. Кировска»;  

- АНО «ХЦРБ». 

Участники: СО НКО. 

Цель и задачи 

подпрограммы 

Цель: 
Создание на территории города Кировска благоприятных условий для 
эффективного функционирования и развития СО НКО. 
Задача 1: 

Осуществление информационно-методической поддержки СО НКО. 

Задача 2: 

Осуществление финансовой поддержки СО НКО. 

Задача 3: 

Осуществление имущественной поддержки СО НКО. 

Основные показатели, 

отражающие 

достижение цели и 

задач подпрограммы 

Показатели цели: 
1. Количество СО НКО, зарегистрированных и осуществляющих 
свою деятельность на территории города Кировска на 10 тыс. 
населения. 
2. Количество СО НКО на территории города Кировска, имеющих 
статус исполнителя общественно полезных услуг (нарастающим 
итогом). 
3. Количество вновь зарегистрированных СО НКО на территории 

города Кировска на 10 тыс. населения. 

Показатель задачи 1: 

Доля СО НКО, получивших информационно-методическую 

поддержку (консультации, круглые столы, семинары), от общего числа 

СО НКО, зарегистрированных на территории города Кировска. 

Показатель задачи 2: 

Доля средств местного бюджета, фактически выделенных СО НКО, в 

общем объеме расходов местного бюджета  

Показатели задачи 3: 

1. Доля объектов муниципального имущества, переданного во 

владение и (или) в пользование СО НКО, в общем количестве 

муниципального имущества, включенного в перечень муниципального 

имущества, предназначенного для передачи во владение и (или) в 

пользование СО НКО (нарастающим итогом). 

2. Количество СО НКО, получивших недвижимое имущество в аренду 

на льготных условиях или в безвозмездное пользование. 

Сроки   этапы 

реализации 

подпрограммы 

2021 - 2024 годы 



 

 

Объемы и источники 

финансирования по 

годам (руб.) 

подпрограммы 

Общий объем финансирования составляет 26 754 004,06 руб., в том 

числе:  

2021 год – 12 390 668,02 руб.:  

местный бюджет – 12 390 668,02 руб.;  

областной бюджет – 0,00 руб.;  

федерального бюджета – 0,00 руб.;  

внебюджетные источники – 0,00 руб.  

2022 год – 7 181 668,02 руб.: 
местный бюджет – 7 181 668,02 руб.;  
областной бюджет – 0,00 руб.;  
федерального бюджета – 0,00 руб.;  
внебюджетные источники – 0,00 руб. 

2023 год – 7 181 668,02 руб.: 
местный бюджет – 7 181 668,02 руб.;  
областной бюджет – 0,00 руб.;  
федерального бюджета – 0,00 руб.;  
внебюджетные источники – 0,00 руб. 

2024 год – 0,00 руб.: 
местный бюджет – 0,00 руб.;  
областной бюджет – 0,00 руб.;  
федерального бюджета – 0,00 руб.;  
внебюджетные источники – 0,00 руб. 

Ожидаемые 

результаты реализации 

подпрограммы 

Создание условий для устойчивой деятельности СО НКО;   

увеличение числа СО НКО, которым будет оказана информационно-

методическая поддержка (на 3% ежегодно); 

увеличение числа СО НКО на территории города Кировска, имеющих 

статус исполнителя общественно полезных услуг (ежегодно на 1 ед.); 

повышение уровня информированности общества о работе СО НКО в 

городе Кировске; 

получение финансовой поддержки СО НКО (ежегодно не менее 6 

организаций); 

функционирование специализированного раздела по поддержке СО 

НКО на сайте ОМСУ; 

функционирование консультационно-совещательного совета по 

взаимодействию с СО НКО; 

Увеличение числа СО НКО, получивших недвижимое имущество в 

аренду на льготных условиях или в безвозмездное пользование 

(ежегодно на 1 ед.) 

 

1. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы 

 

В целях стимулирования на территории города Кировска роста активности СО НКО, 

реализующих социально значимые проекты и предоставляющих востребованные в 

обществе социальные услуги, применяются механизмы муниципальной поддержки. 

Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации» оказание поддержки СО 

НКО, благотворительной деятельности и добровольчеству отнесены к вопросам местного 

значения. 

На сегодняшний день деятельность СО НКО затрагивает крайне узкий круг вопросов 

социального характера и потенциал гражданских инициатив нельзя назвать реализованным. 

Слабыми сторонами развития некоммерческого сектора в муниципальном 

образовании город Кировск являются: 



 

 

- недостаточный уровень участия СО НКО в решении социальных проблем, слабый 

уровень их развитости, дефицит доверия к СО НКО со стороны населения, недостаток 

профессиональных знаний и компетенций, дефицит устойчивости НКО, связанный с 

недостатком финансирования и нежеланием лидеров НКО переформатировать 

деятельность организации под актуальные требования и потребности: освоить новые 

источники финансирования, перейти  к оказанию платных услуг или выстраивать 

менеджмент как поставщика муниципальных (государственных) услуг, сориентировать 

свою деятельность под потребности и запросы новых заказчиков, развить 

профессионализм, повысить качество услуг. 

Актуальная и потенциальная роль СО НКО в жизнедеятельности муниципального 

образования город Кировск может быть определена следующими характеристиками: 

- гибкость, оперативность, быстрое реагирование на проблемы; 

- специфическая технологичность и организованность, использование 

разнообразных инструментов; 

- персонификация и адресность оказываемой помощи; 

- инновационность, применение новых механизмов решения проблемы; 

- экономичность - более низкая цена за счет минимизации административных 

расходов, при этом зачастую используется труд высококлассных специалистов, но 

работающих на волонтерских началах или занятых на условиях неполной занятости; 

- уникальность или дополнительность услуг СО НКО; 

- комплексность и применение интегрированного подхода, разнообразие и 

многоплановость услуг; 

- привлечение к решению задач социально-экономического развития 

дополнительных средств, в том числе средств грантодателей, благотворительных фондов, 

бизнеса и частных пожертвований. 

Основная цель подпрограммы - создание на территории города Кировска 

благоприятных условий для эффективного функционирования и развития СО НКО. Для 

достижения указанной цели должны быть решены следующие задачи: 

- осуществление информационно-методической поддержки СО НКО; 

- осуществление финансовой поддержки СО НКО; 

- осуществление имущественной поддержки СО НКО. 

По состоянию на 01.01.2020 на территории муниципального образования город 

Кировск ни одна некоммерческая организация не имеет статуса исполнителя общественно 

полезных услуг. 

По итогам 2019 года город Кировск заняло 6 место в рейтинге муниципальных 

образований Мурманской области по итогам реализации механизмов поддержки СО НКО 

и доступу негосударственных организаций к предоставлению услуг в социальной сфере, 

финансируемых за счет средств местных бюджетов. 

Реализация данной подпрограммы позволит СО НКО воспользоваться мерами 

муниципальной поддержки, повысить уровень экономической и деловой культуры 

представителей некоммерческих организаций, создать на территории города Кировска 

систему мероприятий по работе с СО НКО, обеспечивающих благоприятные условия 

вовлечения СО НКО в сектор социальных услуг, оказываемых населению города Кировска, 

что положительно скажется на социально-экономическом развитии города. 

Запланированные мероприятия позволят организовать системный характер сотрудничества 

органов местного самоуправления и некоммерческого сектора. 

 

 

 

 

2. Перечень показателей цели и задач подпрограммы 

 



 

 

В качестве показателей достижения цели и решения задач подпрограммы, в т. ч.  

используются показатели, утвержденные распоряжением Правительства Мурманской 

области от 24.06.2019 № 135-РП «О рейтинге муниципальных образований Мурманской 

области по итогам реализации механизмов поддержки СО НКО и доступу 

негосударственных организаций к предоставлению услуг в социальной сфере, 

финансируемых за счет средств местных бюджетов». 

Основные показатели, характеризующие решение поставленных задач и достижение 

целей подпрограммы (Таблица № 5), обеспечат оценку масштабности, своевременности, 

целенаправленности, а также правильности реализуемых решений. 

 



 
 

Таблица № 5 

 

№ 

п/п 

Наименование    

целей, задач    

и показателей программы 

Едини

ца 

измере

ния  

показа

теля 

Напра

вленн

ость* 

           

            

= 

Значения показателей 

Источник данных 

Ответств

енный за 

выполне

ние 

показате

ля 

Годы реализации программы 

2021 2022 2023 2024 

План План План План 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Цель – Создание на территории города Кировска благоприятных условий для эффективного функционирования и развития СО НКО. 

1 

Количество СО НКО, зарегистрированных и 

осуществляющих свою деятельность на 

территории города Кировска на 10 тыс. населения 

Ед. 
 

11,717 12,072 12,428 12,785 
Статистические 

данные 
ОЭ 

2 

Количество СО НКО на территории города 

Кировска, имеющих статус исполнителя 

общественно полезных услуг (нарастающим 

итогом) 

Ед. 
 

1 2 3 4 

Информационный 

портал о деятельности 

НКО Министерства 

юстиции Российской 

Федерации в сети 

интернет 

ОЭ 

3 

Количество вновь зарегистрированных СО НКО 

на территории города Кировска на 10 тыс. 

населения 

Ед. 
 

0,355 0,356 0,357 0,358 
Статистические 

данные 
ОЭ 

1 Задача 1 – Осуществление информационно-методической поддержки СО НКО.   

1.1. 

Доля СО НКО, получивших информационно-

методическую поддержку (консультации, 

круглые столы, семинары), от общего числа СО 

НКО, зарегистрированных на территории города 

Кировска 

% 
 

15 18 21 24 

План мероприятий 

совместно с 

региональным 

ресурсным центром 

ОЭ 

2. Задача 2 – Осуществление финансовой поддержки СО НКО 

2.1. 

Доля средств местного бюджета, фактически 

выделенных СО НКО, в общем объеме расходов 

местного бюджета 

% = 0,217 0,217 0,217 0,217 
Решение Совета 

депутатов города 

Кировска 

ОЭ 



 

 

№ 

п/п 

Наименование    

целей, задач    

и показателей программы 

Едини

ца 

измере

ния  

показа

теля 

Напра

вленн

ость* 

           

            

= 

Значения показателей 

Источник данных 

Ответств

енный за 

выполне

ние 

показате

ля 

Годы реализации программы 

2021 2022 2023 2024 

План План План План 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Цель – Создание на территории города Кировска благоприятных условий для эффективного функционирования и развития СО НКО. 

3. Задача 3 - Осуществление имущественной поддержки СО НКО 

3.1. 

Доля объектов муниципального имущества, 

переданного во владение и (или) в пользование 

СО НКО, в общем количестве муниципального 

имущества, включенного в перечень 

муниципального имущества, предназначенного 

для передачи во владение и (или) в пользование 

СО НКО (нарастающим итогом) 

% 
 

10 15 20 25 

Реестр 

муниципального 

имущества, 

предназначенного для 

передачи во владение 

и (или) в пользование 

СО НКО 

КУМС 

3.2. 

Количество СО НКО, получивших недвижимое 

имущество в аренду на льготных условиях или в 

безвозмездное пользование 

Ед. = 1 1 1 1 

Реестр получателей 

имущественной 

поддержки 

КУМС 

 

*Направленность показателя обозначается: 

         - направленность на рост; 

         - направленность на снижение; 

 = - направленность на достижение конкретного 

значения. 

 

 

        

          



 
 

3. Перечень мероприятий и сведения об объемах финансирования подпрограммы 

Мероприятия и сведения об объемах финансирования подпрограммы (Таблица № 6) представляют собой систему мер, которые 

сгруппированы по задачам, мероприятиям и обеспечивают комплексный подход к реализации деятельности СО НКО на территории города 

Кировска, координации работ всех исполнителей программы с целью достижения намеченных результатов. 

 

Таблица № 6 

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятий 

Ответс

твенны

й 

исполн

итель, 

соиспо

лнител

и, 

участн

ики 

Срок

и 

выпо

лнени

я 

Годы 

реализа

ции 

Объем финансирования, руб. 

Наименование 

показателей 

Ед. 

из

м. 

Показ

атели 

резуль

татив

ности 

прогр

аммн

ых 

мероп

рияти

й 

ВСЕГО МБ 
ФБ, 

ОБ 
ВБС 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Цель – Создание на территории города Кировска благоприятных условий для эффективного функционирования и развития СО НКО 

1. Задача 1 – Осуществление информационно-методической поддержки СО НКО 

1.1. 

Функционирование 

консультационно-

совещательного совета по 

взаимодействию с СО НКО и 

обеспечению доступа 

негосударственных 

организаций в сферу оказания 

социальных услуг, 

финансируемых за счет 

средств местного бюджета 

  ОЭ 
Ежег

одно 

2021 

Не требует финансирования 

Наличие 

консультацион

но-

совещательног

о совета 

Да 

-1, 

нет

- 0 

1 

 

2022 1 

2023 1 

2024 1 



 

 

1.2. 

Проведение консультаций, 

встреч с руководителями СО 

НКО по организационно-

правовым вопросам согласно 

плану мероприятий, 

заключенного с 

региональным ресурсным 

центром 

ОЭ 

Не 

реже 

1 раза 

в 

полуг

одие 

2021 

Не требует финансирования 

Наличие 

заключенного 

соглашения о 

сотрудничестве 

с региональным 

ресурсным 

центром 

Да 

-1, 

нет 

-0 

1 

 

2022 1 

2023 1 

2024 1 

1.3. 

Обеспечение 

информационной поддержки 

через средства массовой 

информации, соц.сети, сайт 

администрации города 

Кировска 

ОЭ, 

МКУ 

«ИАЦ»  

При 

налич

ии 

инфо

повод

а 

2021 

 

Не требует финансирования 

 

Наличие 

специализирова

нного раздела 

по поддержке 

СО НКО на 

сайте ОМСУ 

Да 

-1, 

нет 

-0 

1 

 

2022 1 

2023 1 

2024 1 

2. Задача 2 – Осуществление финансовой поддержки СО НКО 

2.1. 
Предоставление субсидий 

СО НКО 

МКУ 

«Цент

р 

учета 

г. 

Киро

вска» 

Ежег

одно 

2021 12 390 668,02 12 390668,02 0,00 0,00 
Общее 

количество СО 

НКО, 

получивших 

финансовую 

поддержку 

Ед. 

6 

2022 7 181 668,02 7 181 668,02 0,00 0,00 6 

2023 7 181 668,02 7 181 668,02 0,00 0,00 6 

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0 

2.1.1. 

Субсидии организациям, не 

являющимся 

государственными 

(муниципальными) 

учреждениями, 

осуществляющим 

образовательную 

деятельность по реализации 

дополнительных 

общеразвивающих программ 

для детей 

МКУ 

«Центр 

учета г. 

Кировс

ка»  

Ежег

одно 

2021 
1 892 053,92 

 

1 892 053,92 

 
0,00 0,00 

Количество СО 

НКО, 

получивших 

финансовую 

поддержку в 

области 

образования 

Ед. 

1 

 

 

2022 
1 892 053,92 

 

1 892 053,92 

 
0,00 0,00 1 

2023 
1 892 053,92 

 

1 892 053,92 

 
0,00 0,00 1 

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0 



 

 

2.1.2. 

Субсидии организациям, не 

являющимся 

государственными 

(муниципальными) 

учреждениями, 

осуществляющим 

деятельность в сфере 

культуры и искусства 

МКУ 

«Центр 

учета г. 

Кировс

ка» 

Ежег

одно 

2021 2 811 044,70 2 811 044,70 0,00 0,00 
Количество СО 

НКО, 

получивших 

финансовую 

поддержку в 

сфере культуры 

и искусства 

Ед. 

1 

2022 2 811 044,70 2 811 044,70 0,00 0,00 1 

2023 2 811 044,70 2 811 044,70 0,00 0,00 1 

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0 

2.1.3. 

Субсидии общественным 

объединениям ветеранов, 

инвалидов и иным 

общественным объединениям 

социальной направленности 

на возмещение части затрат, 

связанных с осуществлением 

ими уставной деятельности 

МКУ 

«Центр 

учета г. 

Кировс

ка» 

Ежег

одно 

2021 424 150,00 424 150,00 0,00 0,00 
Количество СО 

НКО 

(общественных 

объединений 

ветеранов, 

инвалидов, и 

иных 

общественных 

объединений 

социальной 

направленност

и), получивших 

финансовую 

поддержку  

Ед. 

2 

2022 424 150,00 424 150,00 0,00 0,00 2 

2023 424 150,00 424 150,00 0,00 0,00 2 

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0 

2.1.4. 

Субсидии общественным 

объединениям, участвующим 

в охране общественного 

порядка, на возмещение части 

затрат, связанных с 

осуществлением ими 

уставной деятельности 

МКУ 

«Центр 

учета г. 

Кировс

ка» 

Ежег

одно 

2021 120 000,00 120 000,00 0,00 0,00 Количество СО 

НКО, 

получивших 

финансовую 

поддержку в 

области охраны 

Ед. 

1 

 

 

2022 120 000,00 120 000,00 0,00 0,00 1 

2023 120 000,00 120 000,00 0,00 0,00 1 

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0 

2.1.5 

Субсидии некоммерческим 

организациям, 

оказывающим услуги по 

МКУ 

«Цент

р 

Ежег

одно 

2021 7 143 419,4 7 143 419,4 0,00 0,00 Количество 

некоммерчески

х организаций, 

Ед. 

1 

2022 1 934 419,4 1 934 419,4 0,00 0,00 1 

2023 1 934 419,4 1 934 419,4 0,00 0,00 1 



 

 

поддержке и развитию 

субъектов малого и 

среднего 

предпринимательства 

учета 

г. 

Киро

вска» 

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 

получивших 

финансовую 

поддержку в 

области  

поддержки и 

развития 

субъектов 

малого и 

среднего 

предпринимате

льства 

0 

2.2. 

Актуализация реестра СО 

НКО – получателей 

финансовой поддержки  

МКУ 

«Цент

р 

учета 

г. 

Киро

вска» 

В 

течен

ии 30 

дней 

после 

получ

ения 

фин. 

подде

ржки 

2021 

Не требует финансирования 
Ведение 

реестра 

Да 

-1, 

нет 

-0 

1 

 

2022 1 

2023 1 

2024 1 

3. Задача 3 – Осуществление имущественной поддержки СО НКО 

3.1. 
Оказание имущественной 

поддержки СО НКО 
КУМС 

По 

обра

щени

ям 

СО 

НКО 

2021 

Не требует финансирования 

Количество СО 

НКО, 

получивших 

недвижимое 

имущество в 

аренду на 

льготных 

условиях или в 

безвозмездное 

пользование 

Ед. 

1 

 

2022 1 

2023 1 

2024 1 

3.2. КУМС 2021 Не требует финансирования Ед. 1 



 

 

 

 

Актуализация перечня 

муниципального имущества, 

предназначенного для 

передачи во владение СО 

НКО 

Не 

реже 

1 раза 

в год 

2022 
Количество 

объектов, 

включенных в 

перечень 

1 

2023 1 

2024 1 

Итого по программе: 

2021 12 390 668,02 12 390 668,02 0,00 0,00 

 
2022 7 181 668,02 7 181 668,02 0,00 0,00 

2023 7 181 668,02 7 181 668,02 0,00 0,00 

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 



 
 

4. Описание механизмов управления рисками 

 

Анализ рисков и управление рисками при реализации подпрограммы осуществляет 

ответственный исполнитель – ОЭ. 

Важнейшими условиями успешной реализации подпрограммы являются 

минимизация внешних и внутренних рисков, эффективный мониторинг выполнения 

намеченных мероприятий, принятие оперативных мер по корректировке приоритетных 

направлений и показателей подпрограммы. 

При реализации подпрограммы возможны следующие внешние риски: 

- финансовый риск реализации подпрограммы связан с дефицитом бюджета 

муниципального образования, который может привести к снижению объемов поддержки 

СО НКО; 

- законодательные риски, связанные с возможным ухудшением правовых условий 

осуществления деятельности СО НКО; 

- социальные риски, связанные с формированием возможного негативного 

отношения граждан к деятельности СО НКО и участию в ней; 

- риски, связанные с деятельностью исполнительных органов государственной 

власти Мурманской области в сфере реализации государственной политики по указанному 

направлению; 

- риски, связанные с деятельностью иных организаций, привлеченных к реализации 

мероприятий программы; 

- несвоевременное выполнение работ. 

Механизмы минимизации негативного влияния внешних рисков: 

- ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на 

реализацию подпрограммы, в зависимости от достигнутых результатов; 

- осуществление контроля за применением в пределах своей компетенции 

федеральных и областных нормативных правовых актов, относящихся к сфере реализации 

подпрограммы; 

- проведение в течение всего срока выполнения подпрограммы регулярного анализа, 

мониторинга и прогнозирования текущих тенденций в сфере реализации подпрограммы и, 

при необходимости, актуализация подпрограммы. 

Внутренние риски могут быть обусловлены: 

- несвоевременной разработкой, согласованием и принятием документов, 

обеспечивающих выполнение мероприятий подпрограммы; 

- недостаточной оперативностью при корректировке подпрограммы. 

Мерами управления внутренними рисками являются: 

- детальное планирование хода реализации подпрограммы; 

- оперативный мониторинг выполнения мероприятий подпрограммы; 

- своевременная актуализация подпрограммы, в том числе корректировка состава 

исполнения мероприятий с сохранением динамики реализации мероприятий подпрограммы 

и при необходимости корректировка показателей подпрограммы. 

- проведение оценки эффективности подпрограммы в соответствии с методикой 

оценки эффективности реализации муниципальных программ, утвержденной приложением 

№ 1 к Порядку разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ 

города Кировска, утвержденному постановлением администрации города Кировска от 

03.02.2020 № 111.  

5. Прогноз социально-экономических результатов реализации подпрограммы 

и методика оценки эффективности ее реализации 

 

Совокупность программных мероприятий при их полной реализации: 



 

 

- повысит финансовую устойчивость, уровень организационного развития и 

профессионализма СО НКО; 

- обеспечит продвижение СО НКО на рынок социальных услуг; 

- создаст условия прозрачности системы финансовой поддержки СО НКО; 

- обеспечит открытость информации о поддержке СО НКО; 

- обеспечит функционирование специализированного раздела по поддержке СО 

НКО на сайте ОМСУ; 

- обеспечит функционирование консультационно-совещательного совета по 

взаимодействию с СО НКО; 

- повысит информированность населения о деятельности СО НКО.  

В результате реализации подпрограммы планируется достичь следующих 

показателей: 

- увеличение числа СО НКО, которым будет оказана информационно-методическая 

поддержка (на 3% ежегодно); 

- не менее 6 СО НКО получили финансовую поддержку; 

- увеличение числа СО НКО, получивших недвижимое имущество в аренду на 

льготных условиях или в безвозмездное пользование (ежегодно на 1 ед.); 

- не менее 4 СО НКО имеют статус исполнителя общественно-полезных услуг. 

Оценка эффективности реализации подпрограммы производится ежегодно и 

обеспечивает мониторинг динамики результатов реализации подпрограммы за 

оцениваемый период с целью уточнения степени решения цели, задач и выполнения 

мероприятий подпрограммы.  

Оценка эффективности реализации программных мероприятий производится в 

соответствии с примерной методикой оценки, определенной Порядком разработки, 

реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Кировска, 

утвержденным постановлением администрации города Кировска от 03.02.2020 № 111.  



 

 

Паспорт подпрограммы 

 «Обеспечение деятельности Муниципального казенного учреждения  

«Центр развития туризма и бизнеса города Кировска»» 

 

Ответственный 

исполнитель, 

соисполнители, 

участники 

подпрограммы 

Ответственный исполнитель: МКУ «Центр развития туризма и 

бизнеса г. Кировска». 

Соисполнитель: МКУ «Центр учета г. Кировска». 

Участники: юридические и физические лица, заключившие 

договора в соответствии с контрактной системой в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд. 

Цель и задачи 

подпрограммы 

Цель:  

Обеспечение реализации полномочий администрации города 

Кировска в области регулирования торговой деятельности и 

государственной политики в области туризма и малого и 

среднего предпринимательства. 

Задача:  

Улучшение инвестиционного климата и повышение уровня 

развития туризма, малого и среднего предпринимательства на 

территории города Кировска. 

Основные показатели, 

отражающие 

достижение цели и 

задач подпрограммы 

Показатель цели: 

Количество реализуемых полномочий по Уставу учреждения. 

Показатели задачи:  

1. Штатная численность работников. 

2. Обеспечение ведения торгового реестра. 

Сроки и этапы 

реализации 

подпрограммы 

2021 – 2024 годы 

Объёмы и источники 

финансирования 

подпрограммы по 

годам (руб.)  

Общий объем финансирования составляет 26 461 194,03 руб.: 

2021 год – 8 820 398,01 руб.: 

местный бюджет – 8 803 509,01 руб.; 

областной и федеральный бюджеты – 16 889,00 руб.; 

внебюджетные источники – 0,00 руб. 

2022 год – 8 820 398,01 руб.: 

местный бюджет – 8 803 509,01 руб.; 

областной и федеральный бюджеты – 16 889,00 руб.; 

внебюджетные источники – 0,00 руб. 

2023 год – 8 820 398,01 руб.: 

местный бюджет – 8 803 509,01 руб.; 

областной и федеральный бюджеты – 16 889,00 руб.; 

внебюджетные источники – 0,00 руб. 

2024 год – 0,00 руб.: 

местный бюджет – 0,00 руб.; 

областной и федеральный бюджеты – 0,00 руб.; 
внебюджетные источники – 0,00 руб. 

Ожидаемые 

результаты реализации 

подпрограммы 

1. Улучшение инвестиционного климата на территории города 

Кировска. 

2. Повышение уровня развития и конкурентоспособности сферы 

производства товаров и сферы услуг на территории города 

Кировска. 

3. Повышение уровня развития туризма на территории города 

Кировска. 



 

 

Раздел 1. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы 

 

МКУ «Центр развития туризма и бизнеса г. Кировска» создано путем изменения 

типа Муниципального автономного учреждения «Центр развития туризма города 

Кировска» на основании распоряжения администрации города Кировска от 14.03.2018 № 

176-р «Об изменении типа и наименования МАУ «Центр развития туризма». Цель 

деятельности учреждения - обеспечение реализации полномочий администрации города 

Кировска в области регулирования торговой деятельности и государственной политики в 

области туризма и малого и среднего предпринимательства. Достижение цели 

обеспечивается решением задачи – улучшение инвестиционного климата и повышение 

уровня развития туризма, малого и среднего предпринимательства на территории города 

Кировска.  

Предмет деятельности учреждения – обеспечение реализации органами местного 

самоуправления города Кировска полномочий: 

- по созданию условий для обеспечения жителей города Кировска услугами связи, 

общественного питания, торговли и бытового обслуживания; 

- по содействию развития малого и среднего предпринимательства на территории 

города Кировска; 

- по созданию условий для расширения рынка сельскохозяйственной продукции 

сырья и продовольствия на территории города Кировска. 

Настоящая подпрограмма направлена на осуществление мероприятий по 

финансовому обеспечению текущей деятельности МКУ «Центр развития туризма и бизнеса 

г. Кировска». Реализация мероприятий осуществляется на основании утвержденной 

бюджетной сметы.  

Реализация данной подпрограммы позволит улучшить инвестиционный климат на 

территории города Кировска, повысить уровень развития и конкурентоспособности сферы 

производства товаров и сферы услуг, уровень развития туризма на территории города 

Кировска. 

 

Раздел 2. Перечень показателей цели и задач подпрограммы 

 

Основные показатели, характеризующие решение поставленных задач и достижение 

цели подпрограммы (Таблица № 7), обеспечат оценку целенаправленности и правильности 

реализуемых решений. 

  



 
 

Таблица № 7 

№ 

п/п 

Наименование  

цели, задач  

и показателей 

подпрограммы 

Едини

ца 

измере

ния  

показа

теля 

Направлен

ность 

 

Значения показателей 

Источник данных 

Ответственный за 

выполнение 

показателя 

Годы реализации подпрограммы 

2021 2022 2023 2024 

План План План План 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Цель – Обеспечение реализации полномочий администрации города Кировска в области регулирования торговой деятельности и 

государственной политики в области туризма и малого и среднего предпринимательства. 

1 

Количество реализуемых 

полномочий по Уставу 

учреждения 

Ед. = 4 4 4 4 Устав учреждения 

МКУ «Центр 
развития туризма и 

бизнеса г. 
Кировска» 

Задача  – Обеспечение деятельности МКУ «Центр развития туризма и бизнеса г. Кировска», осуществление переданных полномочий по 

сбору сведений для формирования и ведения торгового реестра 

1 
Штатная численность 

работников 
Ед. = 8 8 8 8 Штатное расписание 

МКУ «Центр 
развития туризма и 

бизнеса г. 
Кировска» 



 

 

2 
Обеспечение ведения 

торгового реестра 

да - 1, 

нет - 0 
= 1 1 1 1 

Постановление 
Правительства 
Мурманской области 
от 22.12.2011 № 689-
ПП (ред. от 14.08.2020) 
«Об утверждении 
порядка 
предоставления 
средств бюджетам 
муниципальных 
районов (городских 
округов) в виде 
субвенций из 
областного бюджета на 
исполнение органами 
местного 
самоуправления 
муниципальных 
образований со 
статусом городского 
округа и 
муниципального 
района отдельных 
государственных 
полномочий по сбору 
сведений для 
формирования и 
ведения торгового 
реестра». 
 

МКУ «Центр 
развития туризма и 

бизнеса г. 
Кировска» 



 

 

Раздел 3. Перечень программных мероприятий и сведения об объемах финансирования подпрограммы. 

Мероприятия и сведения об объемах финансирование подпрограммы (Таблица № 8) представляют собой систему мер, которые 

сгруппированы по задачам, мероприятиям и обеспечивают комплексный подход к реализации подпрограммы на территории города 

Кировска. 

Таблица № 8 

 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Ответственны

й 

исполнитель, 

соисполнител

и, участники 

Сроки 

выполн

ения 

Годы 

реали

зации 

Объём финансирования, руб. 
Наимено

вание 

показате

лей 

Ед. 

изм. 

Показатели 

результативно

сти цели, 

задач, 

программных 

мероприятий 

Всего МБ ОБ (ФБ) ВБС 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Цель: Обеспечение реализации полномочий администрации города Кировска в области регулирования торговой деятельности и 

государственной политики в области туризма и малого и среднего предпринимательства 

1. Задача: Обеспечение деятельности МКУ «Центр развития туризма и бизнеса г. Кировска», осуществление переданных полномочий 

по сбору сведений для формирования и ведения торгового реестра 

1.1. 

Обеспечение 

исполнения 

муниципальны

х функций в 

области 

туризма и 

малого и 

среднего 

предпринимате

льства 

МКУ «Центр 

развития 

туризма и 

бизнеса г. 

Кировска» 

 

Ежегод

но 

2021 8 820 398,01 8 820 398,01 0,00 0,00 

Эффект

ивное 

выполне

ние 

муницип

альных 

функций 

да 

- 1, 

нет 

- 0 

1 

2022 8 820 398,01 8 820 398,01 0,00 0,00 1 

2023 8 820 398,01 8 820 398,01 0,00 0,00 1 

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 1 

1.1.1 

Мероприятие: 

Финансовое 

обеспечение 

МКУ «Центр 

развития 

туризма и 

 

Ежегод

но 

2021 8 803 509,01 8 803 509,01 0,00 0,00 Обеспеч

ение 

нужд 

да 

- 1, 

1 

2022 8 803 509,01 8 803 509,01 0,00 0,00 1 

2023 8 803 509,01 8 803 509,01 0,00 0,00 1 



 

 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Ответственны

й 

исполнитель, 

соисполнител

и, участники 

Сроки 

выполн

ения 

Годы 

реали

зации 

Объём финансирования, руб. 
Наимено

вание 

показате

лей 

Ед. 

изм. 

Показатели 

результативно

сти цели, 

задач, 

программных 

мероприятий 

Всего МБ ОБ (ФБ) ВБС 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

текущей 

деятельности 

МКУ «Центр 

развития 

туризма и 

бизнеса г. 

Кировска»  

бизнеса г. 

Кировска» 

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 

казенног

о 

учрежде

ния 

нет 

- 0 

1 

1.1.2 

Мероприятие: 

Субвенция на 

осуществление 

органами  

МКУ «Центр 

развития 

туризма и 

Ежегод

но 
2021 16 889,00 0,00 16 889,00 0,00 Количес

тво 

записей, 

внесенн

Ед. 

20 

2022 16 889,00 0,00 16 889,00 0,00 20 

2023 16 889,00 0,00 16 889,00 0,00 20 



 

 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Ответственны

й 

исполнитель, 

соисполнител

и, участники 

Сроки 

выполн

ения 

Годы 

реали

зации 

Объём финансирования, руб. 
Наимено

вание 

показате

лей 

Ед. 

изм. 

Показатели 

результативно

сти цели, 

задач, 

программных 

мероприятий 

Всего МБ ОБ (ФБ) ВБС 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

местного 

самоуправлени

я 

муниципальны

х образований 

Мурманской 

области со 

статусом 

городского 

округа и 

муниципальног

о района 

отдельных 

государственны

х полномочий 

по сбору 

сведений для 

формирования 

и ведения 

торгового 

реестра 

бизнеса г. 

Кировска» 

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 

ых в 

торговы

й реестр 

за 

отчетны

й период  

20 

ИТОГО по Программе 

2021 8 995 859,74 8 995 859,74 0,00 0,00  

2022 8 995 859,74 8 995 859,74 0,00 0,00 

2023 8 995 859,74 8 995 859,74 0,00 0,00 

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 

 



 
 

4. Описание механизмов управления рисками 

 

Анализ рисков и управление рисками при реализации подпрограммы осуществляет 

ответственный исполнитель – МКУ «Центр развития туризма и бизнеса г. Кировска».  

Важнейшими условиями успешной реализации подпрограммы являются 

минимизация внешних и внутренних рисков, эффективный мониторинг выполнения 

намеченных мероприятий, принятие оперативных мер по корректировке приоритетных 

направлений и показателей подпрограммы. 

При реализации подпрограммы возможны следующие риски: 

- финансовый риск реализации программы связан с дефицитом бюджета 

муниципального образования, который может привести к снижению объемов 

финансирования мероприятий (внутренние риски); 

- законодательные риски, связанные с возможным изменением правовых условий 

осуществления деятельности муниципальных казенных учреждений (внешние риски); 

- деятельностью исполнительных органов государственной власти Мурманской 

области в сфере реализации государственной политики по указанному направлению 

(внешние риски); 

- деятельностью иных организаций, привлеченных к реализации мероприятий 

программы (внешние риски); 

- несвоевременное выполнение работ (внешние риски). 

Механизмы минимизации негативного влияния внутренних рисков: 

- ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на 

реализацию подпрограммы, в зависимости от достигнутых результатов; 

- проведение в течение всего срока выполнения подпрограммы регулярного анализа, 

мониторинга и прогнозирования текущих тенденций в сфере реализации подпрограммы и, 

при необходимости, актуализация подпрограммы; 

- создание эффективной системы управления на основе четкого распределения 

функций, полномочий и ответственности исполнителей подпрограммы; 

- проведение оценки эффективности подпрограммы в соответствии с методикой 

оценки эффективности реализации муниципальных программ, утвержденной приложением 

№ 1 к Порядку разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ 

города Кировска, утвержденному постановлением администрации города Кировска от 

26.10.2020 № 873 «О внесении изменений в Порядок разработки, реализации и оценки 

эффективности муниципальных программ города Кировска», утвержденный 

постановлением администрации города Кировска от 03.02.2020 № 111». 

5. Прогноз социально-экономических результатов реализации подпрограммы 

и методика оценки эффективности ее реализации 

 

Полная реализация мероприятий подпрограммы приведет к обеспечению 

реализации полномочий администрации города Кировска в области регулирования 

торговой деятельности и государственной политики в области туризма и малого и среднего 

предпринимательства. 


