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Порядок 
поощрения в 2025 году муниципальной управленческой команды муниципального округа город Кировск Мурманской области за достижение показателей оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципального округа город Кировск Мурманской области, а также за выполнение отдельных поручений и указаний Президента Российской Федерации по итогам 2024 года 

1. Настоящий Порядок поощрения в 2025 году муниципальной управленческой команды муниципального округа город Кировск Мурманской области за достижение показателей оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципального округа город Кировск Мурманской области, а также за выполнение отдельных поручений и указаний Президента Российской Федерации по итогам 2024 года (далее – Порядок) разработан в соответствии с пунктом 3 постановления Правительства Мурманской области от 17.09.2025 № 605-ПП «О предоставлении и распределении в 2025 году средств из областного бюджета, источником финансового обеспечения которых является межбюджетный трансферт из федерального бюджета в форме дотации (гранта), за достижения показателей деятельности исполнительных органов Мурманской области» и устанавливает условия и порядок поощрения участников муниципальной управленческой команды муниципального округа город Кировск Мурманской области (далее – муниципальная управленческая команда) в 2025 году. 
Принятие решения о поощрении в 2025 году муниципальной управленческой команды за достижение показателей оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципального округа город Кировск Мурманской области по итогам 2024 года осуществляется главой администрации муниципального округа город Кировск Мурманской области в отношении участников муниципальной управленческой команды, состоящей из лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации муниципального округа город Кировск Мурманской области, деятельность которых способствовала достижению показателей эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципального округа город Кировск Мурманской области.
Принятие решения о поощрении основывается на закреплении за участником муниципальной управленческой команды должностных обязанностей, выполнение которых влияет на достижение показателей оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципального округа город Кировск Мурманской области.
Поощрение за выполнение отдельных поручений и указаний Президента Российской Федерации (далее – Отдельные поручения) по итогам 2024 года осуществляется на основании поручения Президента Российской Федерации от 06.01.2025 № ПРс-7.
Перечень лиц, подлежащих поощрению за участие в выполнении в 2024 году Отдельных поручений, а также размер их поощрения определяется на основании предложений межведомственной рабочей группы по взаимодействию с военными комиссариатами Мурманской области, созданной в соответствии с постановлением Губернатора Мурманской области от 17.03.2023 № 27-ПГ, и утверждаются распоряжением Правительством Мурманской области.
2. Перечень показателей, которые использовались в муниципальном образовании муниципальный округ город Кировск Мурманской области для оценки эффективности деятельности муниципальной управленческой команды и перечень участников муниципальной управленческой команды, принимающих участие в достижении перечисленных Показателей приведены в Приложении 1 к настоящему Порядку. (далее – Показатели)
3. Расчет размера поощрения участников муниципальной управленческой команды осуществляется по формуле:

Рпщ – размер поощрения участника муниципальной управленческой команды, деятельность которого способствовала достижению Показателей, определяется по формуле:

Рпщ = ((Kпкд х S) + (Kпкв х S х 0,5)) х Kпр

где:
Kпкд – количество Показателей, по которым участник муниципальной управленческой команды является ответственным за достижение;
Kпкв  - количество Показателей, по которым участник муниципальной управленческой команды является влияющим на достижение;
S – стоимость 1 балла в условных единицах, равная 27,22 процента от месячного денежного вознаграждения высшего должностного лица Мурманской области без учета полярной надбавки и районного коэффициента, установленных законодательством;

Kпр – поправочный коэффициент:  

1,92 – для первого заместителя главы администрации;
1,7 – для заместителей главы администрации, деятельность которых способствовала достижению 2-х и более Показателей;
1,61 – для заместителей главы администрации, деятельность которых способствовала достижению не более 1-го Показателя;
1,60 – для управляющего делами администрации;
1,50 – для начальников управлений, председателей комитетов, администрации;
1,00 – для начальников отделов администрации. 
4. Назначение и выплата поощрения участникам муниципальной управленческой команды осуществляется на основании распоряжения главы администрации муниципального округа город Кировск Мурманской области. 
Размер поощрения участникам муниципальной управленческой команды устанавливается в абсолютной сумме. 
Выплата поощрения участникам муниципальной управленческой команды производится без учета районного коэффициента к заработной плате и процентных надбавок за стаж, установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Мурманской области для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 
Уплата страховых взносов при выплате поощрений осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации в пределах средств полученного муниципальным образованием Мурманской области дотации (гранта).
5. Предоставление отчета в Министерство финансов Мурманской области о расходах бюджета, источником финансового обеспечения которых является дотация (грант), полученная из областного бюджета для целей поощрения муниципальной управленческой команды, обеспечивается в срок до 15 января 2026 года по форме, установленной Правительством Российской Федерации.  
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