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РАЗМЕРЫ БАЗОВЫХ ОКЛАДОВ (БАЗОВЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ ПО СООТВЕТСТВУЮЩИМ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ


	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Базовый оклад (базовый должностной оклад)
(в рублях)

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	Помощник воспитателя, секретарь учебной части
	5 345

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень
	Младший воспитатель
	5 718

	2 квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения
	6 406

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель
	10 060

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист, концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог
	10 357

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель, мастер производственного обучения, методист, педагог-психолог
	10 497

	4 квалификационный уровень
	Педагог-библиотекарь, преподаватель, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, старший воспитатель, старший методист, тьютор, учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед)
	11 062

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

	1 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением, кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	9 752

	2 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей; начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования
	9 860

	3 квалификационный уровень
	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования
	11 693

	Профессиональная квалификационная группа «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Санитарка
	4 950

	Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по лечебной физкультуре
	6 023

	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра, медицинская сестра по физиотерапии, медицинская сестра по массажу
	7 027

	5 квалификационный уровень
	Старшая медицинская сестра
	8 813

	Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»

	2 квалификационный уровень
	Врачи-специалисты
	9 306

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	Организатор экскурсий, заведующий костюмерной
	5 942

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	Художник-постановщик, художник по свету, библиотекарь, звукооператор
	6 772

	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	Заведующий отделом (сектором) библиотеки
	7 367

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель, кассир, секретарь, секретарь-машинистка, табельщик, экспедитор, экспедитор по перевозке грузов
	4 028

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Администратор, диспетчер, лаборант, техник, техник вычислительного (информационно-вычислительного) центра, техник-конструктор, техник-лаборант, техник по защите информации, техник по инвентаризации строений и сооружений, техник по инструменту, техник по метрологии, техник по наладке и испытаниям, техник по планированию, техник по стандартизации, техник по труду, техник-программист, техник-технолог, товаровед, художник
	4 822

	2 квалификационный уровень
	Заведующий канцелярией, заведующий складом, заведующий хозяйством
	5 406

	3 квалификационный уровень
	Заведующий производством (шеф-повар), заведующий столовой, начальник хозяйственного отдела
	6 043

	4 квалификационный уровень
	Мастер контрольный (участка, цеха)
	6 675

	5 квалификационный уровень
	Начальник цеха (участка)
	7 472

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер, программист, инженер, инженер по автоматизации и механизации производственных процессов, инженер по автоматизированным системам управления производством, инженер по защите информации, инженер по инвентаризации строений и сооружений, инженер по инструменту, инженер по качеству, инженер по комплектации оборудования, инженер-конструктор (конструктор), инженер-лаборант, инженер по метрологии, инженер по надзору за строительством, инженер по наладке и испытаниям, инженер по научно-технической информации, инженер по нормированию труда, инженер по организации и нормированию труда, инженер по организации труда, инженер по организации управления производством, инженер по охране окружающей среды (эколог), инженер по охране труда, инженер по патентной и изобретательской работе, инженер по подготовке кадров, инженер по подготовке производства, инженер по ремонту, инженер по стандартизации, инженер-программист (программист), инженер-технолог (технолог), инженер-электроник (электроник), инженер-энергетик (энергетик), экономист, электроник
	7 208

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	7 420

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	8 054

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	9 009

	5 квалификационный уровень
	Заместитель главного бухгалтера
	9 856

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела материально-технического снабжения
	9 014



РАЗМЕРЫ БАЗОВЫХ ОКЛАДОВ (БАЗОВЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ОБЩЕОТРАСЛЕВЫМ ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ

	Разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	Базовый оклад (базовый должностной оклад)
(в рублях)

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень:
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3 711

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3 816

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4 137

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень:
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4 349

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4 769

	2 квалификационный уровень:
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5 302

	7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5 831

	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

	8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	6 360



Примечание:
1. Базовый оклад (базовый должностной оклад) высококвалифицированным рабочим, занятым на важных и ответственных работах, устанавливается исходя из базового размера оклада рабочего 8 разряда с увеличением его на повышающий коэффициент 1,1 - 1,2.
2. Базовый оклад (базовый должностной оклад) высококвалифицированным рабочим, занятым на особо важных и особо ответственных работах, устанавливается исходя из базового размера оклада рабочего 8 разряда с увеличением его на повышающий коэффициент 1,3 - 1,4.
3. Перечень рабочих, занятых на важных и ответственных работах и на особо важных и особо ответственных работах, устанавливается руководителем учреждения, учреждения.


РАЗМЕРЫ БАЗОВЫХ ОКЛАДОВ (БАЗОВЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ)
РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ, НЕ ОТНЕСЕННЫХ К ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ
КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ

	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Базовый оклад (базовый должностной оклад)
(в рублях)

	ДОЛЖНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

	Старший преподаватель, советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	11 062

	ДОЛЖНОСТИ, НЕ ОТНОСЯЩИЕСЯ К ПЕДАГОГИЧЕСКИМ

	Специалист по охране труда, специалист в сфере закупок, специалист по ценообразованию 
	7 208

	Руководитель (директор, заведующий, начальник) структурного подразделения
	9 752





РАЗМЕРЫ БАЗОВЫХ ОКЛАДОВ (БАЗОВЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ОБЩЕОТРАСЛЕВЫМ ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ, В СООТВЕТСТВИИ С ПОСТАНОВЛЕНИЕМ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА РФ от 10.11.1992 № 31 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ТАРИФНО-КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ ХАРАКТЕРИСТИК ПО ОБЩЕОТРАСЛЕВЫМ ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ»

	Разряд, должности
	Базовый оклад (базовый должностной оклад)
(в рублях)

	1 разряд
гардеробщик, грузчик, дворник сторож (вахтер), уборщик служебных помещений 
	3 711



РАЗМЕРЫ БАЗОВЫХ ОКЛАДОВ (БАЗОВЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ОБЩЕОТРАСЛЕВЫМ ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ, В СООТВЕТСТВИИ С ПОСТАНОВЛЕНИЕМ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА РФ от 05.03.2004 № 30 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ЕДИНОГО ТАРИФНО_КВАЛИФИКАЦИОННОГО СПРАВОЧНИКА РАБОТ И ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ, ВЫПУСК 51, РАЗДЕЛЫ «ПРОИЗВОДСТВО АЛКОГОЛЬНОЙ И БЕЗАЛКОГОЛЬНОЙ ПРОДУКЦИИ»; «ХЛЕБОПЕКАРНО_МАКАРОННОЕ ПРОИЗВОДСТВО»; «КОНДИТЕРСКОЕ ПРОИЗВОДСТВО», «КРАХМАЛОПАЛОЧНОЕ ПРОИЗВОДСТВО»; «ПРОИЗВОДСТВО САХАРА»; «ПРОИЗВОДСТВО ПИЩЕВЫХ КОНЦЕНТРАТОВ»; «ТАБАЧНО_МАХОРОЧНОЕ И ФЕРМАТОЦИОННОЕ ПРОИЗВОДСТВА»; «ЭФИРОМАСЛИЧНОЕ ПРОИЗВОДСТВО»; «ПРОИЗВОДСТВО ЧАЯ»; «ПАРФЮМЕРНО-КОСМЕТИЧЕСКОЕ ПРОИЗВОДСТВО»; «МАСЛОЖИРОВОЕ ПРОИЗВОДСТВО»; «ДОБЫЧА И ПРОИЗВОДСТВО ПОВАРЕННОЙ СОЛИ»; «ДОБЫЧА И ПЕРЕРАБОТКА СОЛОДКОВОГО КОРНЯ»; «ЭЛЕВАТОРНОЕ, МУКОМОЛЬНО-КРУПЯНОЕ и КОМБИКОРМОВОЕ ПРОИЗВОДСТВА»; «ТОРГОВЛЯ И ОБЩЕСТВЕННОЕ ПИТАНИЕ»; «ПРОИЗВОДСТВО КОНСЕРВОВ»

	Разряд, должности
	Базовый оклад (базовый должностной оклад)
(в рублях)

	2 разряд 
кухонный рабочий, изготовитель пищевых полуфабрикатов, мойщик посуды
	3 816

	3 разряд 
пекарь, повар
	4 137

	4 разряд 
пекарь, повар, буфетчик
	4 349

	5 разряд 
пекарь, повар
	4 769












РАЗМЕРЫ БАЗОВЫХ ОКЛАДОВ (БАЗОВЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ОБЩЕОТРАСЛЕВЫМ ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ, В СООТВЕТСТВИИ С ПОСТАНОВЛЕНИЕМ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА РФ от 05.03.2004 № 33 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ЕДИНОГО ТАРИФНО_КВАЛИФИКАЦИОННОГО СПРАВОЧНИКА РАБОТ И ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ, ВЫПУСК 49, РАЗДЕЛЫ «ПРОИЗВОДСТВО МЯСНЫХ ПРОДУКТОВ»; «КОСТЕПЕРЕРАБАТЫВАЮЩЕЕ И КЛЕЕВОЕ ПРОИЗВОДСТВА»; «ПЕРЕРАБОТКА ПТИЦЫ И КРОЛИКОВ»; «МАСЛОДЕЛЬНОЕ, СЫРОДЕЛЬНОЕ И МОЛОЧНОЕ ПРОИЗВОДСТВА»

	Разряд, должности
	Базовый оклад (базовый должностной оклад)
(в рублях)

	4 разряд изготовитель мясных полуфабрикатов
	4 349



РАЗМЕРЫ БАЗОВЫХ ОКЛАДОВ (БАЗОВЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ОБЩЕОТРАСЛЕВЫМ ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ, В СООТВЕТСТВИИ С ПОСТАНОВЛЕНИЕМ ГОСКОМТРУДА СССР, СЕКРЕТАРИАТА ВЦСПС ОТ 31.01.1985 № 31/3-30 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ОБЩИХ ПОЛОЖЕНИЙ ЕДИНОГО ТАРИФНО-КВАЛИФИКАЦИОННОГО СПРАВОЧНИКА РАБОТ И ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА» «ЕДИНОГО ТАРИФНО_КВАЛИФИКАЦИОННОГО СПРАВОЧНИКА РАБОТ И ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ, ВЫПУСК 1»

	Разряд, Должности
	Базовый оклад (базовый должностной оклад)
(в рублях)

	1 разряд: 
подсобный рабочий
	3 711

	2 разряд: 
подсобный рабочий, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	3 816

	3 разряд: 
рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	4 137




















Приложение 
к постановлению администрации 
муниципального округа город 
Кировск Мурманской области 
от 29.09.2026 № 1599

«Приложение № 2
к Примерному положению


ВЫПЛАТЫ
СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА РУКОВОДИТЕЛЯМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, СОЗДАННЫХ ДЛЯ РЕШЕНИЯ ВОПРОСОВ МЕСТНОГО ЗНАЧЕНИЯ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ

1. Выплаты стимулирующего характера руководителям образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования

	Наименование выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Размер выплаты при достижении условий ее осуществления

	Стимулирующая надбавка за сложность, напряженность (интенсивность), высокие результаты работы
	Качественное выполнение работ, требующих повышенной ответственности, высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания); личный профессиональный вклад в обеспечение эффективной деятельности учреждения
	10 %

	Премии:

	Премия за основные результаты работы (за месяц)
	Отсутствие случаев травматизма в учреждения
	5 %

	
	Отсутствие объективных жалоб со стороны потребителей услуг
	5 %

	
	Отсутствие замечаний по соблюдению финансово-хозяйственной дисциплины, обеспечению рационального подхода к использованию бюджетных и внебюджетных средств, выполнению плана финансово-хозяйственной деятельности
	5 %

	
	Отсутствие предписаний надзорных органов в отношении учреждения образовательного процесса
	5 %

	
	Отсутствие замечаний по соблюдению исполнительской дисциплины (сдача отчетов, ведение документации, своевременное представление материалов в Комитет образования, культуры и спорта администрации муниципального округа город Кировск Мурманской области)
	5 %

	Единовременные премии
	В связи с награждением государственными наградами Российской Федерации, наградами Мурманской области, наградами муниципального округа город Кировск Мурманской области в случаях и размерах, предусмотренных правовыми актами, регулирующими порядок указанных награждений
	Размер премии устанавливается в абсолютном размере, установленном нормативно-правовыми актами муниципального округа город Кировск Мурманской области

	
	Своевременная и качественная подготовка учреждения к новому учебному году
	до 10 000 руб.

	Премия за основные результаты работы за год
	При условии достижения целевых показателей эффективности работы руководителя
	Размер премии определяется в процентах (не более 100 %) от должностного оклада с учетом значений целевых показателей эффективности работы руководителя учреждения за год (приложение № 3 к Примерному положению)

	Премии за выполнение особо важных и срочных работ
	По итогам выполнения особо важных и срочных работ, при наступлении определенных событий и достижении конкретных результатов. Решение об отнесении задания к категории особо важных и срочных работ, о наличии оснований для премирования за их выполнение и о размере премии принимается работодателем.
	Размер премии определяется в процентом отношении к должностному окладу или абсолютной сумме в российских рублях



2. Выплаты стимулирующего характера руководителям образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дополнительного образования детей
	Наименование выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Размер выплаты при достижении условий ее осуществления

	Стимулирующая надбавка за сложность, напряженность (интенсивность), высокие результаты работы
	Качественное выполнение работ, требующих повышенной ответственности, высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания); личный профессиональный вклад в обеспечение эффективной деятельности учреждения
	75 %

	Премии:

	Премия за основные результаты работы (за месяц)
	Отсутствие случаев травматизма в учреждения
	5 %

	
	Отсутствие объективных жалоб со стороны потребителей услуг
	5 %

	
	Отсутствие замечаний по соблюдению финансово-хозяйственной дисциплины, обеспечению рационального подхода к использованию бюджетных и внебюджетных средств, выполнению плана финансово-хозяйственной деятельности
	5 %

	
	Отсутствие предписаний надзорных органов в отношении учреждения образовательного процесса
	5 %

	
	Отсутствие замечаний по соблюдению исполнительской дисциплины (сдача отчетов, ведение документации, своевременное представление материалов в Комитет образования, культуры и спорта администрации муниципального округа город Кировск Мурманской области)
	5 %

	Единовременные премии
	В связи с награждением государственными наградами Российской Федерации, наградами Мурманской области, наградами муниципального округа город Кировск Мурманской области в случаях и размерах, предусмотренных правовыми актами, регулирующими порядок указанных награждений
	Размер премии устанавливается в абсолютном размере, установленном нормативно-правовыми актами муниципального округа город Кировск Мурманской области

	
	Своевременная и качественная подготовка учреждения к новому учебному году
	до 10 000 руб.

	Премия за основные результаты работы за год
	При условии достижения целевых показателей эффективности работы руководителя
	Размер премии определяется в процентах (не более 100 %) от должностного оклада с учетом значений целевых показателей эффективности работы руководителя учреждения за год (приложение № 3 к Примерному положению)

	Премии за выполнение особо важных и срочных работ
	По итогам выполнения особо важных и срочных работ, при наступлении определенных событий и достижении конкретных результатов. Решение об отнесении задания к категории особо важных и срочных работ, о наличии оснований для премирования за их выполнение и о размере премии принимается работодателем.
	Размер премии определяется в процентом отношении к должностному окладу или абсолютной сумме в российских рублях




3. Выплаты стимулирующего характера руководителям общеобразовательных учреждений

	Наименование выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Размер выплаты при достижении условий ее осуществления

	Стимулирующая надбавка за сложность, напряженность (интенсивность), высокие результаты работы
	Качественное выполнение работ, требующих повышенной ответственности, высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания); личный профессиональный вклад в обеспечение эффективной деятельности учреждения
	15 %

	Премии:

	Премия за основные результаты работы (за месяц)
	Отсутствие случаев травматизма в учреждения
	5 %

	
	Отсутствие объективных жалоб со стороны потребителей услуг
	5 %

	
	Отсутствие замечаний по соблюдению финансово-хозяйственной дисциплины, обеспечению рационального подхода к использованию бюджетных и внебюджетных средств, выполнению плана финансово-хозяйственной деятельности
	5 %

	
	Отсутствие предписаний надзорных органов в отношении учреждения образовательного процесса
	5 %

	
	Отсутствие замечаний по соблюдению исполнительской дисциплины (сдача отчетов, ведение документации, своевременное представление материалов в Комитет образования, культуры и спорта администрации муниципального округа город Кировск Мурманской области)
	5 %

	Единовременные премии
	В связи с награждением государственными наградами Российской Федерации, наградами Мурманской области, наградами муниципального округа город Кировск Мурманской области в случаях и размерах, предусмотренных правовыми актами, регулирующими порядок указанных награждений
	Размер премии устанавливается в абсолютном размере, установленном нормативно-правовыми актами муниципального округа город Кировск Мурманской области

	
	Своевременная и качественная подготовка учреждения к новому учебному году
	до 10 000 руб.

	Премия за основные результаты работы за год
	При условии достижения целевых показателей эффективности работы руководителя
	Размер премии определяется в процентах (не более 100 %) от должностного оклада с учетом значений целевых показателей эффективности работы руководителя учреждения за год (приложение № 3 к Примерному положению)

	Премии за выполнение особо важных и срочных работ
	По итогам выполнения особо важных и срочных работ, при наступлении определенных событий и достижение конкретных результатов. Решение об отнесении задания к категории особо важных и срочных работ, о наличии оснований для премирования за их выполнение и о размере премии принимается работодателем
	Размер премии определяется в процентом отношении к должностному окладу или абсолютной сумме в российских рублях




4. Выплаты стимулирующего характера руководителю муниципального автономного учреждения образования «Кировский комбинат школьного питания»

	Наименование выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Размер выплаты при достижении условий ее осуществления

	Стимулирующая надбавка за сложность, напряженность (интенсивность), высокие результаты работы
	Качественное выполнение работ, требующих повышенной ответственности, высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания); личный профессиональный вклад в обеспечение эффективной деятельности учреждения
	25 %

	Премии:

	Премия за основные результаты работы (за месяц)
	Размер премии определяется в процентах от должностного оклада с учетом успешного и добросовестного исполнения своих должностных обязанностей (по распоряжению администрации муниципального округа город Кировск Мурманской области)
	до 25 %

	Единовременные премии
	В связи с награждением государственными наградами Российской Федерации, наградами Мурманской области, наградами муниципального округа город Кировск Мурманской области в случаях и размерах, предусмотренных правовыми актами, регулирующими порядок указанных награждений
	Размер премии устанавливается в абсолютном размере, установленном нормативно-правовыми актами муниципального округа город Кировск Мурманской области

	Премия за основные результаты работы за год
	При условии достижения целевых показателей эффективности работы руководителя (по распоряжению работодателя)
	Размер премии определяется в процентах от должностного оклада с учетом значений целевых показателей эффективности работы руководителя учреждения за год (приложение № 3 к Примерному положению)

	Премии за выполнение особо важных и срочных работ
	По итогам выполнения особо важных и срочных работ, при наступлении определенных событий и достижение конкретных результатов. Решение об отнесении задания к категории особо важных и срочных работ, о наличии оснований для премирования за их выполнение и о размере премии принимается работодателем
	Размер премии определяется в процентом отношении к должностному окладу или абсолютной сумме в российских рублях




