
 
                        Приложение  1  

к постановлению 

администрации города Кировска 

от «__» ________ 2013 г. № ___ 

 

Приложение 3 

                            к Приложению 1  

Примерного положения об оплате труда  

работников муниципальных учреждений,  

созданных для решения вопросов местного значения  

в сфере культуры. 

  

Целевые показатели эффективности работы руководителя  

муниципального учреждения. 

 

№ 

п/п 

Наименование целевых 

показателей эффективности 

деятельности учреждения 

Единица  измерения 
Диапазон 

значения 

Размер премии в 

процентах к 

должностному окладу 

руководителя 

учреждения 

1. 

Выполнение в установленные 

сроки указаний и поручений 

Главы города,  

Главы администрации города 

Кировска, Комитета по культуре 

и искусству, Управления 

культуры, решений комиссий, 

методических и наблюдательных 

советов 

% 

90-100 

 выполнено от 90 -100% 

поручений –  

до 90 % 

80-89 

выполнено от 80 - 89% 

поручений – 

  до 45 % 

70-79 

выполнено от 70 - 79% 

поручений –  

до 30 % 

2. 

Наложение дисциплинарных 

взысканий работодателем, 

предписаний надзорных органов 

Количество 

дисциплинарных 

взысканий, предписаний  

0-1 

Наличие 

дисциплинарных 

взысканий  - 0 %, 

отсутствие - 10 % 

3. 
Отсутствие обоснованных жалоб  

жителей 
Да/нет 0-1 

Отсутствие жалоб   - 10  

%,  

наличие жалоб   

- 0  % 

4. 
Выполнение муниципального 

задания 
% 

Не менее 

95% 

Выполнено  -  10%, 

выполнено не в полном 

объеме – 5%, 

не выполнено – 0% 

 5. 

Выполнение целевых 

показателей (индикаторов) 

эффективности работы 

учреждения 

Да/нет  

Выполнено  - 5  %,  

выполнено не в полном 

объеме – 3 %, 

не выполнено – 0% 

  6. 

Уровень удовлетворенности 

граждан качеством 

предоставления муниципальных 

услуг в сфере культуры  и 

дополнительного образования 

% 
Не менее 

80% 

70- 80% -уровень 

удовлетворенности – 5 %, 

60-69 %- уровень 

удовлетворенности – 3 %, 

менее 60 % - 0 % 

 

7. 

Соответствие качества 

фактически предоставляемых 

муниципальных услуг 

стандартам качества 

Да/нет  
Да-5%, 

нет – 0 % 



  8. 

Участие учреждения в проектах, 

конкурсах, грантах, реализации 

федеральных, областных  

целевых программ 

Да/нет  
Да-5%, 

нет – 0 % 

  9. 
Результативность участия в 

конкурсах, получение грантов  
Да/нет  

Да-5%, 

нет – 0 % 

10. 

Публикации и освещение 

деятельности учреждения в 

средствах массовой информации 

Да/нет  
Да-5% 

нет – 0 % 

11. 

Публикации  в 

профессиональных средствах 

массовой информации 

(отраслевых федеральных 

изданиях) 

Да/нет  
Да-5% 

нет – 0 % 

12. 

Освоение и внедрение 

инновационных методов работы 

в учреждении 

Да/нет  
Да-5% 

нет – 0 % 

13. 

Ведение статистической 

отчетности, проведение 

мониторинга по профилю 

деятельности учреждения 

Да/нет  

Выполнено  -  5%, 

выполнено не в полном 

объеме -3 %, 

не выполнено – 0% 
 

 

Приложение 3 

                            к Приложению 2  

Примерного положения об оплате труда  

работников муниципальных образовательных учреждений  

дополнительного образования детей,  

созданных для решения вопросов местного значения  

в сфере культуры. 

  

Целевые показатели эффективности работы руководителя  

муниципального учреждения. 

 

№ 

п/п 

Наименование целевых 

показателей эффективности 

деятельности учреждения 

Единица  измерения 
Диапазон 

значения 

Размер премии в 

процентах к 

должностному окладу 

руководителя 

учреждения 

1. 

Выполнение в установленные 

сроки указаний и поручений 

Главы города,  

Главы администрации города 

Кировска, Комитета по культуре 

и искусству, Управления 

культуры, решений комиссий, 

методических и наблюдательных 

советов 

% 

90-100 

 выполнено от 90 -100% 

поручений –  

до 90 % 

80-89 

выполнено от 80 - 89% 

поручений – 

  до 45 % 

70-79 

выполнено от 70 - 79% 

поручений –  

до 30 % 

2. 

Наложение дисциплинарных 

взысканий работодателем, 

предписаний надзорных органов 

Количество 

дисциплинарных 

взысканий, предписаний  

0-1 

Наличие 

дисциплинарных 

взысканий  - 0 %, 

отсутствие - 10 % 



3. 
Отсутствие обоснованных жалоб  

жителей 
Да/нет 0-1 

Отсутствие жалоб   - 10  

%,  

наличие жалоб   

- 0  % 

4. 
Выполнение муниципального 

задания 
% 

Не менее 

95% 

Выполнено  -  10%, 

выполнено не в полном 

объеме – 5%, 

не выполнено – 0% 

 5. 

Выполнение целевых 

показателей (индикаторов) 

эффективности работы 

учреждения 

Да/нет  

Выполнено  - 5  %,  

выполнено не в полном 

объеме – 3 %, 

не выполнено – 0% 

  6. 

Уровень удовлетворенности 

граждан качеством 

предоставления муниципальных 

услуг в сфере культуры  и 

дополнительного образования 

% 
Не менее 

80% 

70- 80% -уровень 

удовлетворенности – 5 %, 

60-69 %- уровень 

удовлетворенности – 3 %, 

менее 60 % - 0 % 

 

7. 

Соответствие качества 

фактически предоставляемых 

муниципальных услуг 

стандартам качества 

Да/нет  
Да-5%, 

нет – 0 % 

  8. 

Участие учреждения в проектах, 

конкурсах, грантах, реализации 

федеральных, областных  

целевых программ 

Да/нет  
Да-5%, 

нет – 0 % 

  9. 
Результативность участия в 

конкурсах, получение грантов  
Да/нет  

Да-5%, 

нет – 0 % 

10. 

Публикации и освещение 

деятельности учреждения в 

средствах массовой информации 

Да/нет  
Да-5% 

нет – 0 % 

11. 

Публикации  в 

профессиональных средствах 

массовой информации 

(отраслевых федеральных 

изданиях) 

Да/нет  
Да-5% 

нет – 0 % 

12. 

Освоение и внедрение 

инновационных методов работы 

в учреждении 

Да/нет  
Да-5% 

нет – 0 % 

13. 

Ведение статистической 

отчетности, проведение 

мониторинга по профилю 

деятельности учреждения 

Да/нет  

Выполнено  -  5%, 

выполнено не в полном 

объеме -3 %, 

не выполнено – 0% 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 3 

к Приложению 3 

Примерного положения об оплате труда  

работников Муниципального казенного учреждения  

«Управление культуры города Кировска» 

  

Целевые показатели эффективности работы руководителя 

 МКУ «Управление культуры города Кировска» 
 

№ 

п/п 

Наименование целевых 

показателей эффективности 

деятельности учреждения 

Единица  

измерения 

Диапазо

н 

значения 

Размер премии в процентах к 

должностному окладу руководителя 

учреждения 

1 

Выполнение в установленные 

сроки указаний и поручений 

Главы города, Главы 

администрации города 

Кировска, комитетов и  

министерств МО 

% 

90-100 
выполнено от 90 -100% поручений –  

60 % 

80-89 
выполнено от 80 - 89% поручений – 

  40 % 

70-79 
выполнено от 70 - 79% поручений –  

20 % 

2 
Наложение дисциплинарных 

взысканий работодателем 

количество 

дисциплинарн

ых взысканий  

0-1 
Наличие дисциплинарных взысканий 

0 %, отсутствие 20 % 

3 
Отсутствие нарушений сроков 

ответа на жалобы жителей 
штуки Менее 3 

сроки ответа нарушены не более, чем 

на 3 жалобы  - 20  %,  

сроки ответа нарушены на 4 жалобы и 

более - 0  % 

 

 

 

 

 

 

         
 


