
 

Приложение  

Утвержден  

постановлением администрации города Кировска 

от_____________ № ____________  

 

 

П О Р Я Д О К  

 определения  нормативов затрат на обеспечение  

организации отдыха и оздоровления детей в  

каникулярный период в оздоровительных организациях 

с дневным пребыванием детей на базе  

муниципальных образовательных организаций 

 

Порядок определения нормативов затрат на обеспечение организации отдыха и 

оздоровления детей в каникулярный период в оздоровительных организациях с 

дневным пребыванием детей на базе муниципальных образовательных организаций 

(далее – оздоровительные организации) (далее – нормативы затрат) устанавливает: 

-   структуру нормативов затрат;  

- методику определения нормативов затрат;  

- порядок расчета расходов на финансовое обеспечение деятельности 

оздоровительных организаций на очередной финансовый год. 

 

1. Структура нормативов затрат: 

 

№ 

п/п 

Группа 

расходов 
Виды расходов 

1.  Расходы на  

оплату труда и 

начисления на 

выплаты по 

оплате труда 

Расходы, связанные с выплатой заработной платы работникам оздоровительных 

организаций. 

2.  Прочие 

нормируемые 

расходы 

Расходы, связанные с обеспечением предоставления услуги организации отдыха и 

оздоровления детей в оздоровительных организациях: 

 на приобретение канцелярских принадлежностей, книжной, иной печатной 

продукции на бумажных и иных носителях; 

 на приобретение медикаментов и перевязочных средств, хозяйственных 

материалов, моющих и дезинфицирующих средств;  

 на приобретение товаров для проведения культурно-массовых мероприятий, 

призов  для награждения участников мероприятий; 

 приобретение услуг по проведению культурно-досуговых мероприятий; 

 на оплату услуг по медицинскому освидетельствованию персонала. 

3.  Расходы на 

организацию 

питания детей 

Расходы на организацию питания детей в оздоровительных организациях:  

- 6-часовое пребывание детей: обеспечение 2-х разового горячего питания (завтрак и 

обед); 

- 9,5-часовое пребывание детей: обеспечение 3-х разового горячего питания (завтрак, 

обед, полдник). 

 

 

2. Методика определения нормативов затрат 

 

2.1. Расчет расходов на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда 

 



Расходы на оплату труда работникам оздоровительных организаций, 

определяемые на основании нормативов затрат, рассчитываются по формуле: 

 

ФОТ=  ∑ КолСтi * СДОi *КПСМ * РКПН * КПВОТ * Контингент / 25 * Кдн * s,где 

 

ФОТ – расходы на оплату труда работников оздоровительной организации в 

расчете на год (фонд оплаты труда); 

КолСтi – расчетное количество ставок персонала i-й категории на одного 

ребенка в зависимости от часов работы организации (за исключением должности 

начальника оздоровительной организации. Количество ставок начальника каждой 

оздоровительной организации устанавливается в размере 1 ставки); 

СДОi – расчетный средний должностной оклад работников i-й категории 

персонала; 

КПСМ – коэффициент повышающий за сельскую местность, применяется к 

отдельным  категориям работников, работающих в организациях, расположенных в 

сельских населенных пунктах и имеющих, в соответствии с перечнем должностей 

специалистов, утвержденным Правительством Мурманской области, право на 

установление повышенных размеров должностных окладов; 

РКПН – региональный повышающий коэффициент; 

КПВОТ - коэффициент прочих выплат по оплате труда; 

Контингент – планируемое количество детей в организации в очередном 

финансовом году; 

25 – среднегодовая норма рабочих дней в месяц по шестидневной рабочей 

неделе; 

Кдн – количество дней работы оздоровительного лагеря; 

s – сумма тарифов страховых взносов в Пенсионный фонд Российской 

Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный 

фонд обязательного медицинского страхования, Мурманский территориальный фонд 

обязательного медицинского страхования и страховых взносов на обязательное 

социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии с I классом профессионального риска. 

При планировании деятельности оздоровительной организации руководитель 

вправе осуществлять перераспределение средств фонда оплаты труда между 

категориями персонала в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств на 

оплату труда работников. 

Отнесение должностей к педагогическому, административно-управленческому, 

учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу осуществляется в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, 

Мурманской области, муниципальными правовыми актами города Кировска.  

Норматив расходов на оплату труда: 

Категория персонала 

Расчетное 

количество 

ставок на 

одного 

обучающегося 

Расчетный 

средний 

должностной 

оклад 

(рублей) 

Повышающие коэффициенты 

Региональный 

коэффициент 

Коэффициент 

прочих выплат 

по оплате 

труда 

Административно-

управленческий х 6 283,00 

2,3 

1,2525 

Педагогический    

 - 6-часовое пребывание детей  0,08 6 765,00 1,0990 



- 9,5-часовое пребывание детей 0,10 6 765,00 1,0990 

Учебно-вспомогательный 0,01 4 396,00 1,0613 

Обслуживающий 0,01 2 363,00 1,9743 

Фонд оплаты труда 

Сумма произведений расчетного количества ставок на средний 

расчетный должностной оклад по каждой категории персонала  

с учётом  коэффициентов 

 

2.2. Прочие нормируемые расходы 

 

Норматив прочих нормируемых расходов на одного ребенка в рублях в год 

составляет – 336,94.  

Сумма затрат на прочие нормируемые расходы рассчитываются как 

произведение норматива на прогнозное количество детей и дней пребывания в 

организации. 

 

2.3. Расходы на организацию питания детей 

 

Нормативные расходы на организацию питания в оздоровительных 

организациях  включают в себя:  

- при 6-часовом пребывании детей: предоставление завтрака и обеда на сумму 

194 рубля, из них 134 рубля – стоимость набора продуктов, 60 рублей – стоимость 

приготовления пищи (не более 45% от стоимости набора продуктов); 

- 9,5-часовое пребывание детей: предоставление завтрака, обеда и полдника на 

сумму 255 рублей, из них 176 рублей – стоимость набора продуктов, 79 рублей – 

стоимость приготовления пищи (не более 45% от стоимости набора продуктов). 

Расходы на обеспечение горячим питанием осуществляются из двух 

источников финансирования:  

- стоимость приготовления пищи из средств местного бюджета; 

- стоимость набора продуктов из средств областного бюджета в виде 

предоставления субсидии.  

Сумма расходов на организацию питания рассчитываются как произведение 

стоимости питания на прогнозное количество детей и дней пребывания в 

организации.   

 

3. Порядок расчета расходов на финансовое обеспечение деятельности 

оздоровительных организаций на очередной финансовый год 

 

Расходы городского бюджета на оказание образовательными организациями 

услуг в области организации отдыха и оздоровления детей в оздоровительных 

организациях, в соответствии с нормативами затрат, рассчитываются как сумма 

произведений норматива затрат на прогнозируемую численность детей  на очередной 

финансовый год.  

При составлении плана финансово-хозяйственной деятельности 

образовательной организации руководитель вправе самостоятельно распределять 

средства по КОСГУ в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств. 

Нормативы затрат ежегодно индексируются в соответствии с методикой 

формирования городского бюджета на очередной финансовый год. 



Прогнозируемая численность детей определяется исходя из предоставляемых 

руководителями образовательных организаций данных. 

Расходы на финансирование деятельности оздоровительных организаций, 

определенные до начала очередного финансового года, пересматриваются с учетом 

фактической численности детей по приказам руководителей. 

Расходы городского бюджета на финансирование оздоровительных 

организаций с дневным пребыванием детей на базе муниципальных образовательных 

организаций в каникулярный период могут пересматриваться в случае изменения 

муниципального задания и (или) норматива затрат. 


