
 

 

                                                                  Приложение к 

Постановлению  

главы администрации 

        от                      2015 № 

 

      

Нормативы расходов  на оплату труда и начисления, 

и прочие нормируемые расходы для определения 

размера субсидии на финансовое обеспечение муни-

ципального задания на оказание муниципальных 

услуг муниципальными учреждениями дополнитель-

ного образования на 2015 год  
 

1.  Норматив расходов на оплату труда для Муниципального автономного 

учреждения дополнительного образования детей «Центр народного творчества 

«Хибины» г. Кировска» (далее - МАОУ ДОД «ЦДТ «Хибины»): 

Таблица 1 

Категория 

персонала 

Расчетное ко-

личество ста-

вок на одного 

обучающегося 

Корректи-

рующий 

коэффи-

циент 

Расчетный 

средний 

должностной 

оклад  

(рублей) 

Повышающие коэффициенты 

Регио-

нальный 

коэффи-

циент 

Коэффициент 

прочих вы-

плат по опла-

те труда 

Коэффициент 

увеличения 

ФОТ 

Педагогический  Объем педагоги-

ческой нагрузки 

(кол. 
пед.ставок)/конт

ингент 

x 

7 581,23 

2,3 

1,677 1,043 

Административ-

но-

управленческий 

 

0,0065 

 

K 10 709,28 

1,268 1,040 
Учебно-

вспомогатель-

ный  

 

0,0042 

 

K 4 266,31 

Обслуживаю-

щий 

 

0,0171 

 

K 
3 064,87 

Фонд оплаты  

труда  

Сумма произведений расчетного количества ставок на средний расчетный должностной оклад по 

каждой категории персонала  с учётом  коэффициентов  

    

2. Норматив расходов на оплату труда для Муниципальной автономной ор-

ганизации дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» 

(далее - МАОДО «ДЮСШ»): 

Таблица 2 

Категория 

персонала 

Расчетное ко-

личество ста-

вок на одного 

обучающегося 

Корректи-

рующий 

коэффи-

циент 

Расчетный 

средний 

должностной 

оклад (руб-

лей) 

Повышающие коэффициенты 

Регио-

нальный 

коэффи-

циент 

Коэффициент 

прочих вы-

плат по опла-

те труда 

Коэффициент 

увеличения 

ФОТ 

Педагогический  Объем педагоги-
ческой нагрузки 

(кол. 

пед.ставок)/конт

ингент 

х  
6 368,52 

 
 

 

 

     2,3 

 
1,070 

 
1,095 

Административ-

но-
управленческий 

 

0,0057 K 8 843,50  

 
1,682 

 

 
1,040 



Учебно-
вспомогатель-

ный  

0,0114 K 5 646,71 

Обслуживаю-

щий 

0,0486 К 2 959,53 

Фонд оплаты 

труда  

Сумма произведений расчетного количества ставок на средний расчетный должностной оклад по 

каждой категории персонала с учётом коэффициентов  

 

3. Норматив расходов на оплату труда для Муниципального автономного 

образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-

юношеская спортивная школа № 2» (далее - МАОУ ДОД «ДЮСШ № 2» 

 

Таблица 3 

Категория 

персонала 

Расчетное ко-

личество ста-

вок на одного 

обучающегося 

Корректи-

рующий 

коэффи-

циент 

Расчетный 

средний 

должностной 

оклад (руб-

лей) 

Повышающие коэффициенты 

Регио-

нальный 

коэффи-

циент 

Коэффициент 

прочих вы-

плат по опла-

те труда 

Коэффициент 

увеличения 

ФОТ 

Педагогический  Объем педагоги-

ческой нагрузки 

(кол.пед.ставок)/

контингент 

х  

6 190,40 

 

 

 

 
2,3 

 

1,073 

 

1,091 

Административ-

но-
управленческий 

0,0039 K  

7 912,50 

 

1,987 

 

1,040 

Обслуживаю-
щий 

0,0200 K  
 2651,26 

Фонд оплаты 
труда  

Сумма произведений расчетного количества ставок на средний расчетный должностной оклад по 
каждой категории персонала с учётом коэффициентов 

 

4. Норматив расходов на оплату труда для детских школ искусств, детской 

художественной школы: 

 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образо-

вания детей «Детская школа искусств № 1 имени Александра Семеновича Розано-

ва» (далее - МБОУ ДОД «ДШИ № 1 им. А.С. Розанова») 

 

Таблица 4 

Категория 

персонала 

Расчетное ко-

личество ста-

вок на одного 

обучающегося 

Корректи-

рующий 

коэффи-

циент 

Расчетный 

средний 

должностной 

оклад (руб-

лей) 

Повышающие коэффициенты 

Регио-

нальный 

коэффи-

циент 

Коэффициент 

прочих вы-

плат по опла-

те труда 

Коэффициент 

увеличения 

ФОТ 

Педагогический  Объем педагоги-

ческой нагрузки 

(количество пед. 
ста-

вок)/контингент 

х  

 

7181,86 

 

 

 
 

2,3 

 

 

1,237 

 

 

1,176 

Административ-

но- управленче-

ский 

0,0073 К 8352,33  

 

1,780 

 

 

1,040 

Учебно-

вспомогатель-
ный  

0,0170 К 4986,57 

Обслуживаю-
щий 

0,0280 К 2349,04 

Фонд оплаты 
труда  

Сумма произведений расчетного количества ставок на средний расчетный должностной оклад по 
каждой категории персонала  с учётом  коэффициентов 

 



Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образо-

вания детей «Детская школа искусств № 2» (далее -  МБОУ  ДОД «ДШИ № 2») 

 

Таблица 5 

Категория 

персонала 

Расчетное ко-

личество ста-

вок на одного 

обучающегося 

Корректи-

рующий 

коэффи-

циент 

Расчетный 

средний 

должностной 

оклад (руб-

лей) 

Повышающие коэффициенты 

Регио-

нальный 

коэффи-

циент 

Коэф-

фициент 

прочих 

выплат 

по опла-

те труда 

Коэффи-

циент за 

сельскую 

местность 

Коэф-

фици-

ент 

увели-

чения 

ФОТ 
Педагогический  Объем педагоги-

ческой нагрузки 
(количество пед. 

ста-

вок)/контингент 

х  

 
6439,95 

 

 
 

 

2,3 

 

 
1,157 

 

 
1,25 

 

 

 
1,327 

Административ-

но-

управленческий 

0,0238 

 

К 6648,80  

 

1,790 

 

 

1,040 

Учебно-

вспомогатель-
ный  

х К х 1,00 

Обслуживаю-
щий 

0,1548 К 2353,80 

Фонд оплаты 
труда  

Сумма произведений расчетного количества ставок на средний расчетный должностной оклад по 
каждой категории персонала  с учётом  коэффициентов 

 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образо-

вания детей «Детская школа искусств № 3» (далее - МБОУ ДОД «ДШИ № 3») 

 

Таблица 6 

Категория 

персонала 

Расчетное ко-

личество ста-

вок на одного 

обучающегося 

Корректи-

рующий 

коэффи-

циент 

Расчетный 

средний 

должностной 

оклад (руб-

лей) 

Повышающие коэффициенты 

Регио-

нальный 

коэффи-

циент 

Коэффициент 

прочих вы-

плат по опла-

те труда 

Коэффициент 

увеличения 

ФОТ 

Педагогический  Объем педагоги-

ческой нагрузки 

(количество пед. 
ста-

вок)/контингент 

х  

 

6778,49 

 

 

 
 

 

2,3 

 

 

1,213 

 

 

1,448 

Административ-

но-

управленческий 

0,0088 К 7203,00  

 

1,873 

 

 

1,040 

Учебно-

вспомогатель-

ный  

0,0199 К 3508,67 

Обслуживаю-

щий 

0,0796 К 2345,11 

Фонд оплаты 

труда  

Сумма произведений расчетного количества ставок на средний расчетный должностной оклад по 

каждой категории персонала  с учётом  коэффициентов 

 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образо-

вания детей «Детская художественная школа № 2» (далее - МБОУ ДОД «ДХШ     

№ 2») 

 

Таблица 7 

Категория 

персонала 

Расчетное ко-

личество ста-

вок на одного 

обучающегося 

Корректи-

рующий 

коэффи-

циент 

Расчетный 

средний 

должностной 

оклад (руб-

Повышающие коэффициенты 

Регио- Коэффициент Коэффициент 



лей) нальный 

коэффи-

циент 

прочих вы-

плат по опла-

те труда 

увеличения 

ФОТ 

Педагогический  Объем педагоги-
ческой нагрузки 

(количество пед. 

ста-

вок)/контингент 

х  
 

7257,92 

 
 

 

 

 
2,3 

 

 
 

1,201 

 
 

1,298 

Административ-

но-
управленческий 

0,0110 К 7203,00  

 
1,755 

 

 
1,040 

Учебно-
вспомогатель-

ный  

0,0165 К 3534,67 

Обслуживаю-

щий 

0,0330 К 2363,33 

Фонд оплаты 

труда  

Сумма произведений расчетного количества ставок на средний расчетный должностной оклад по 

каждой категории персонала  с учётом  коэффициентов  

 

5. Прочие нормируемые расходы дополнительного образования детей в му-

ниципальных образовательных организациях города Кировска: 

 

Таблица 8 
Вид учреждения Норматив прочих нормируемых рас-

ходов на одного обучающегося в год, 

руб. 

МАОУ ДОД «ЦДТ «Хибины» 2006,53 

МАОУ ДОД «ДЮСШ № 2» 1513,70 

МАОДО «ДЮСШ» 3679,25 

МОУ ДОД «ДШИ № 1 им. А.С. Розанова» 1321,75 

МОУДОД «ДШИ № 2» 2733,98 

МОУДОД «ДШИ № 3» 2334,73 

МОУДОД «ДХШ № 2» 1582,73 

 

 

 

 

                                                  ____________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


