
Приложение № 1 

к постановлению администрации 

города Кировска от ____________ № ______ 
 

 

Рекомендуемые минимальные размеры 

окладов работников учреждений по соответствующим профессиональным 

квалификационным группам 
 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Минимальный 

размер оклада 

(в рублях) 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

 

 Помощник воспитателя, секретарь учебной части 4 133 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

4 422 

1 квалификационный 

уровень 

Младший воспитатель  

2 квалификационный 

уровень 

Диспетчер образовательного учреждения  

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 

работников 

 

1 квалификационный 

уровень 

Инструктор по физической культуре, музыкальный 

руководитель 

7 780 

2 квалификационный 

уровень 

Инструктор-методист, концертмейстер, педагог 

дополнительного образования, педагог-организатор, 

социальный педагог 

8010 

3 квалификационный 

уровень 

Воспитатель, мастер производственного обучения, 

методист, педагог-психолог 

8120 

4 квалификационный 

уровень 

Педагог-библиотекарь, старший преподаватель, 

преподаватель, преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности, руководитель 

физического воспитания, старший воспитатель, 

старший методист, тьютор, учитель, учитель-

дефектолог, учитель-логопед (логопед) 

8 556 

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей 

структурных подразделений 

7 542 

1 квалификационный 

уровень 

Заведующий (начальник) структурным 

подразделением кабинетом, лабораторией, отделом, 

отделением, сектором, учебно-консультационным 

пунктом, учебной (учебно-производственной) 

мастерской и другими структурными 

подразделениями, реализующими 

общеобразовательную программу и образовательную 

программу дополнительного образования детей 

 

2 квалификационный 

уровень 

Заведующий (начальник) обособленным структурным 

подразделением, реализующим общеобразовательную 

программу и образовательную программу 

дополнительного образования детей; начальник 

(заведующий, директор, руководитель, управляющий) 

кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, 

учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-

производственной) мастерской, учебного хозяйства и 

других структурных подразделений профессиональных 

образовательных организаций 
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3 квалификационный 

уровень 

Начальник (заведующий, директор, руководитель, 

управляющий) обособленного структурного 

подразделения профессиональной образовательной 

учреждения 

 

Профессиональная квалификационная группа «Медицинский и 

фармацевтический персонал первого уровня» 

 

1 квалификационный 

уровень 

Санитарка 3 827 

Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и 

фармацевтический персонал» 

4 658 

1 квалификационный 

уровень 

Инструктор по лечебной физкультуре  

2 квалификационный 

уровень 

Медицинская сестра диетическая   

3 квалификационный 

уровень 

Медицинская сестра, медицинская сестра по 

физиотерапии, медицинская сестра по массажу 

 

5 квалификационный 

уровень 

Старшая медицинская сестра  

Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»  

2 квалификационный 

уровень 

Врачи-специалисты 7196 

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников 

культуры, искусства и кинематографии среднего звена» 

 

 Организатор экскурсий, заведующий костюмерной 4 595 

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников 

культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» 

  

 Художник-постановщик, художник по свету, 

библиотекарь, звукооператор 

5 237 

Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего 

состава учреждений культуры, искусства и кинематографии» 

  

 Заведующий отделом (сектором) библиотеки 5 696 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих первого уровня» 

 

1 квалификационный 

уровень 

Делопроизводитель, кассир, секретарь, секретарь-

машинистка, табельщик, экспедитор, экспедитор по 

перевозке грузов 

3 114 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня» 

 

1 квалификационный 

уровень 

Администратор, диспетчер, лаборант, техник, техники 

всех специальностей и наименований, товаровед, 

художник 

3 728 

2 квалификационный 

уровень 

Заведующий канцелярией, заведующий складом, 

заведующий хозяйством, мастер цеха 

4 180 

3 квалификационный 

уровень 

Заведующий производством (шеф-повар), заведующий 

столовой, начальник хозяйственного отдела 

4 672 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих третьего уровня» 
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1 квалификационный 

уровень 

Бухгалтер, программист, инженеры различных 

специальностей и наименований, инженер-технолог 

(технолог), экономист, электроник, специалист по 

охране труда, специалист по закупкам, специалист по 

ценообразованию 

5 573 

2 квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться II 

внутридолжностная категория 

5 738 

3 квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться I 

внутридолжностная категория 

6 228 

4 квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться 

производное должностное наименование «ведущий» 

6 966 

5 квалификационный 

уровень 

Заместитель главного бухгалтера 7 621 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих четвертого уровня» 

 

1 квалификационный 

уровень 

Начальник отдела 6 971 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 2 

к постановлению администрации 

города Кировска от ____________ № ______ 
 

 

2. Целевые показатели эффективности работы руководителя образовательного 

учреждения, реализующего общеобразовательные программы  

дополнительного образования  

 

№ 

п/п 
Наименование целевого показателя 

Единица 

измерения 

Диапазон 

значений 

Количество 

баллов 1 

 

Качество и доступность дополнительного образования 

1 Отсутствие предписаний надзорных органов Да/нет Да 3 балла 

2 
Реализация федеральных, региональных грантов в 

области образования, молодежной политики  
Да/нет Да 4 балла  

3 

Образовательная организация является базой для 

проведения муниципальных этапов всероссийских, 

региональных мероприятий для школьников 

Ед. 3 и более 3 балла 

4 
Организация занятости учащихся в каникулярный 

период (профплощадок, экспедиций)  
Да/нет Да 3 балла 

   5 

Обновление материально-технической базы для 

реализации дополнительных общеобразовательных 

программ цифрового, естественно-научного, 

технического и гуманитарного профилей 

Да/нет Да 3 балла 

6 

Организация дополнительных образовательных 

программ цифровой, естественно-научной и 

технической направленности в сетевой форме 

(наличие договора о реализации программы в сетевой 

форме) 

Да/нет Да 4 балла 

7 

Доля обучающихся, принявших участие в 

мероприятиях регионального и Всероссийского 

уровней (1 учащийся считается один раз) 

% 5-15 
5-9% – 2 балла  

10-15% – 5 

баллов  

8 

Доля победителей и призеров в мероприятиях 

регионального и Всероссийского уровней от 

количества участников 

% 5-100 
5-19% – 2 балла  

20-100% – 5 

баллов   

9 
Доля обучающихся, вовлеченных в добровольческую 

деятельность  
% 10 и более 4 балла 

10 
Количество созданных общественных 

добровольческих (волонтерских) объединений 

Ед. 1 и более 4 балла 

11 

 

Доля педагогов организации в возрасте до 35 лет 
% 25% и более 4 балла 

                                                           
1 1 балл соответствует 1 % премии к окладу  



12 
Доля педагогических работников с высшей 

категорией и 1 квалификационной категорией   

% 25% и более 5 баллов  

13 Участие в международных проектах Да/нет  Да  3 балла 

14 

Образовательная организация представила 

актуальный педагогический опыт на региональном 

уровне (провела семинар, день открытых дверей) 

Да/нет Да 5 баллов 

15 

Публикации в СМИ по формированию позитивного 

общественного мнения относительно работы и 

результатов работы (за исключением публикаций в 

социальных сетях)  

Ед.  5 и более 4 балла 

16 
Отсутствие объективных жалоб, заявлений, 

обращений граждан, работников  

Да/нет Да 4 балла 

17 

Отсутствие замечаний к размещению на сайте 

нормативно закрепленного перечня сведений о 

деятельности учреждения  

Да/нет Да 3 балла 

18 Наличие внебюджетных средств Да/нет Да 5 баллов  

19 

Отсутствие травматизма работников во время 

выполнения должностных обязанностей, несчастных 

случаев с обучающимися 

Да/нет Да 3 балла 

20 

Личное участие руководителя в работе 

региональных и муниципальных комиссий, рабочих 

группах и т.д. 

Да/нет Да 4 балла 

21 
Наличие дополнительных объектов (теплица, 

спортплощадка, зимний сад, живой уголок и т.д.)  

Да/нет Да 3 балла 

22 Наличие второго здания Да/нет Да 3 балла  

23 

Организация работы с детьми с ОВЗ, в том числе 

получения ДО с использованием дистанционных 

технологий  

Да/нет Да 4 балла  

24 
Организация работы с организациями-партнерами 

(заключение договоров о сотрудничестве)  

Ед.  3 и более 4 балла  

25 

Наличие среди педагогических работников 

победителей и призеров очных конкурсов 

педагогического мастерства  

Да/нет Да 4 балла  

26 
Организация выполняет функции муниципального 

координационного (ресурсного) центра  

Да/нет Да 4 балла  
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