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Приложений 1 

 

Предварительные итоги социально-экономического развития муниципального образования 

город Кировск с подведомственной территорией и ожидаемые итоги  

за 2021 год 
 

 

 

Показатели 

 

 

Единица измерения 

 

 

 

Отчет за 

1 полугодие 

2021 г. 

Оценка 

2021 г. 

 

1. Демографические показатели    

Численность населения (среднегодовая) -всего 
тыс. 

человек 
28,1 28,0 

Общий коэффициент рождаемости (в годовом 

выражении) 

человек на 1000 

населения 
7,5 8,4 

Общий коэффициент смертности (в годовом 

выражении) 

человек на 1000 

населения 
16,6 17,0 

Коэффициент естественного прироста (убыли) 
человек на 1000 

населения 
-9,1 -8,6 

Коэффициент миграционного прироста (убыли) 
человек на 1000 

населения 
2,5 3,2 

2. Производство товаров и услуг    

2.1 Промышленное производство    

Объем отгруженных товаров собственного 

производства, выполненных работ и услуг 

собственными силами, по видам деятельности, 

относящимся к промышленному производству по 

крупным и средним предприятиям 

 

млн.рублей в ценах 

соответствующих лет 

22309,7 45451,4 

в том числе:    

Раздел B: Добыча полезных ископаемых 
млн.рублей в ценах 

соответствующих лет 
20534,0 41292,0 

Раздел C: Обрабатывающие производства 
млн.рублей в ценах 

соответствующих лет 
1711,1 2851,3 

Раздел D: Обеспечение электрической энергией, 

газом и паром; кондиционирование воздуха 

млн.рублей в ценах 

соответствующих лет 
504,8 1036,1 

Раздел E: Водоснабжение; водоотведение, 

организация сбора и утилизации отходов, 

деятельность по ликвидации загрязнений 

 

млн.рублей в ценах 

соответствующих лет 

136,0 272,0 

3. Рынок товаров и услуг    

Оборот розничной торговли 
млн.рублей в ценах 

соответствующих лет 
2928,3 5856,6 

Объем платных услуг населению 
млн.рублей в ценах 

соответствующих лет 
920,5 1841,0 

Обеспеченность населения торговыми площадями кв. м на тыс. человек 562,6 562,6 

4. Малое и среднее предпринимательство    

Количество малых предприятий – всего по 

состоянию на конец года 
единиц 180 180 

Среднесписочная численность работников (без 

внешних совместителей) по малым предприятиям - 

всего 

человек 798 814 
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Показатели 

 

 

Единица измерения 

 

 

 

Отчет за 

1 полугодие 

2021 г. 

Оценка 

2021 г. 

 

Численность индивидуальных предпринимателей1 - 

по состоянию на конец года 
человек 447 450 

Среднесписочная численность работников 

индивидуальных предпринимателей 
человек 246 270 

Количество средних предприятий – всего единиц 1 1 

Среднесписочная численность работников (без 

внешних совместителей) по средним предприятиям 

- всего 

человек 77 77 

5. Инвестиции и строительство    

Объем инвестиций (в основной капитал) за счет 

всех источников финансирования - всего 

млн.рублей в ценах 

соответствующих лет 
10060,3 20120,5 

6. Сальдированный финансовый результат 

(прибыль, убыток) деятельности крупных и 

средних предприятий 

млн.рублей в ценах 

соответствующих лет 
1686,4 4019,6 

7. Труд и занятость    

Численность населения в трудоспособном возрасте тыс.человек 16122 16146 

Численность безработных, зарегистрированных в 

службах занятости, в среднем за год 
тыс.человек 0,303 0,346 

Уровень зарегистрированной безработицы (к 

трудоспособному населению) 
% 1.9 2.2 

Среднесписочная численность работников 

организаций  (без субъектов малого 

предпринимательства) 

тыс.человек 14,9 15,0 

Среднемесячная начисленная заработная плата 

работников организаций (без субъектов малого 

предпринимательства) 

рублей 91051 91199 

8. Развитие социальной сферы    

Численность детей в дошкольных образовательных 

учреждениях 
человек 1797            1750 

Численность учащихся в учреждениях:    

общеобразовательных человек 3291 3316 

среднего профессионального образования человек 600 790 

высшего профессионального образования человек 0 0 

Обеспеченность    

общедоступными  библиотеками 
учреждений на 

100 тыс.населения 
17,8 17,9 

учреждениями культурно-досугового типа 
учреждений на 

100 тыс.населения 
10,7 10,7 

дошкольными образовательными учреждениями 

мест на 100 детей 

дошкольного 

возраста 

141,1 136,3 

Доля обучающихся в государственных 

(муниципальных) общеобразовательных 

организациях, занимающихся в одну смену, в 

общей численности обучающихся в 

 

% 
100 100 

                                                           
1   По данным налогового органа 



4 

 

 

 

Показатели 

 

 

Единица измерения 

 

 

 

Отчет за 

1 полугодие 

2021 г. 

Оценка 

2021 г. 

 

государственных (муниципальных) 

общеобразовательных организациях 

Доля населения, систематически занимающегося 

физической культурой и спортом, в общей 

численности населения 

% 45,3 47,0 

Ввод в эксплуатацию жилых домов за счет всех 

источников финансирования 

тыс.кв.м общей 

площади 
0 0,62 

Средняя обеспеченность населения площадью 

жилых квартир 
кв.м на человека 31,7 31,8 

Площадь ветхого и аварийного фонда в % к общей 

площади жилого фонда 
% 1,58 1,36 

Фактический уровень платежей населения за жилье 

и коммунальные услуги 
% 87,4 89,0 

9. Туризм    

Количество посетителей (всего) человек 146945 175000 

Количество иностранных посетителей 

(нерезидентов) 
человек 146617 174650 

Количество российских посетителей из других 

регионов 
человек 328 350 

10. Доходы бюджета    

Объём собственных доходов бюджета 

муниципального образования от налоговых и 

неналоговых поступлений 

тыс. рублей 655579,3 1315489,9 

в том числе:    

Налог на доходы физических лиц с доходов, в 

отношении которых исчисление и уплата налога 

осуществляются в соответствии со статьями 227, 

227.1 и 228 Налогового кодекса Российской 

Федерации 

тыс. рублей 1810,3 2710,0 

Доходы, получаемые в виде арендной либо иной 

платы за передачу в возмездное пользование 

государственного и муниципального имущества 

тыс. рублей 208909,7 412795,3 

Налоги на совокупный доход  29 687,8 40700,0 

в том числе:    

налог, взимаемый в связи с применением 

упрощенной системы налогообложения 
тыс. рублей 26 846,8 37000,0 

единый налог на вмененный доход для отдельных 

видов деятельности 
тыс. рублей 2 499,0 2700,0 

налог, взимаемый в связи с применением патентной 

системы налогообложения 
тыс. рублей 342,0 1900,0 
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Приложение 2 

 

 

Пояснительная записка  

по основным параметрам первого полугодия 2021 года и прогноза социально-

экономического развития муниципального образования город Кировск на 2021 год 

 

 

1. Демография 

 

До 2020 года демографическая ситуация в муниципальном образовании 

муниципальный округ город Кировск с подведомственной территорией Мурманской области 

(далее - город Кировск) характеризовалась высоким уровнем естественной и миграционной 

убыли населения. В 2020 году существенное влияние на демографическую обстановку в 

городе Кировске оказало введение ограничительных мер, направленных на предотвращение 

распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19). Результатом действия 

данных мер стало увеличение смертности населения, уменьшение рождаемости и 

нехарактерный для города Кировска миграционный прирост населения.   

Согласно статистическим данным, в 2020 году в городе Кировске родилось 245 детей, 

что на 5,7% меньше, чем в 2019 году (260 человек). Коэффициент рождаемости за 2020 год 

составил 8,7 родившихся на 1000 населения против 9,2 за 2019 год. 

Несмотря на стимулирующие меры, принимаемые на федеральном и региональном 

уровнях, на динамику рождаемости по-прежнему влияет сокращение численности женщин 

основного репродуктивного возраста (25-34 года). В 2020 году численность женщин в 

возрасте 25-34 лет продолжала уменьшаться, к уровню 2019 года снижение составило 4,9 % 

(85 человек), при общем снижении численности населения города Кировска на 0,2 % (69 

человек). Данная тенденция сохранится и в 2021 году, численность женщин в наиболее 

фертильном возрасте предположительно уменьшится на 7,7% к уровню 2020 года. 

За 1 полугодие 2021 года родилось 110 детей, что на 16,7% меньше, чем за аналогичный 

период прошлого года (132 ребенка). Ожидается, что коэффициент рождаемости по итогам 

2021 года составит 8,4 родившихся на 1000 населения (по итогам 2020 года – 8,7 родившихся 

на 1000 населения).  

Уровень смертности в городе Кировске остается на высоком уровне. Наиболее высокий 

уровень смертности от болезней системы кровообращения (кардиологических заболеваний), 

злокачественных новообразований и болезней органов пищеварения. За 2020 год смертность 

от болезней системы кровообращения составила 284 человека или 58,9 % от общего числа 

умерших (за 2019 год – 242 человека); от новообразований (включая злокачественные) - 53 

человека или 11,0% от общего числа умерших (за 2019 год – 55 человек); от болезней органов 

пищеварения - 38 человек или 7,9% от общего числа умерших (за 2019 год – 33 человека).  

В связи со сложившейся эпидемиологической ситуацией, в целях обеспечения 

населения городов Кировск и Апатиты медицинской помощью при заболевании новой 

коронавирусной инфекцией COVID-19 на базе инфекционного отделения ГОБУЗ 

«Апатитско-Кировская ЦГБ» в городе Апатиты было развернуто временное инфекционное 

отделение для оказания медицинской помощи пациентам с COVID-19 с коечным фондом 100 

единиц. Смертность от новой коронавирусной инфекции (COVID-19) в городе Кировске за 

2020 год составила 5,2 % от общего числа умерших. 

В 1 полугодии 2021 года умерло 230 человек (за аналогичный период прошлого года – 

228 человек). По оценке, данный тренд сохранится, и по итогам года коэффициент смертности 

населения составит 17,0 умерших на 1000 населения (по итогам 2020 года – 17,1 умерших на 

1000 населения).  

 Определенное влияние на ситуацию оказывает состояние местной системы 

здравоохранения и отсутствие системы определения злокачественных новообразований на 
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ранней стадии развития. В медицинских учреждениях города Кировска ощущается острая 

нехватка врачей первичной медико-санитарной и специализированной помощи 

Обеспеченность подразделений ГОБУЗ «Апатитско-Кировская ЦГБ», оказывающих 

первичную медико-санитарную и специализированную помощь врачами составляет 61%.  

В настоящее время ГОБУЗ «Апатитско-Кировская ЦГБ» ведет работу по привлечению 

врачей узких специальностей в структурные подразделения учреждения здравоохранения: 

- специалисты ГОБУЗ «Апатитско-Кировская ЦГБ» выезжают в медицинские ВУЗы 

для привлечения молодых специалистов; 

- на официальном сайте больницы регулярно обновляется информация о наличии 

вакансий; 

- направляются письма в Государственную службу занятости населения Мурманской 

области; 

- размещается информация на общероссийских сайтах вакансий «SuperJob» и «Работа 

в России»; 

- создаются условия для привлечения квалифицированных медицинских кадров из 

других регионов, в частности, по договоренности с органами местного самоуправления города 

Кировска специалистам, прибывающим из других регионов, предоставляется жилье и 

финансовая поддержка в размере 115 тысяч рублей в год в течение трёх лет. 

В 2020 году в структурные подразделения учреждения, расположенных в городе 

Кировске было принято 6 врачей узких специальностей (в 2019 году - 4 врача). За 1 полугодие 

2021 года в структурные подразделения ГОБУЗ «Апатитско-Кировская ЦГБ», расположенных 

в городе Кировске было трудоустроено 4 врача. Также в медицинской организации 

продолжает сохраняться высокая текучесть кадров среди узких специалистов: за 2020 год 

уволилось 9 врачей, за 1 полугодие 2021 года - 10 врачей. 

В рамках реализации плана мероприятий по приоритетным направлениям развития 

Мурманской области «На Севере - жить. 2030» на территории города Кировска в 2020 году 

выполнен капитальный ремонт и перепланировка помещений 1,2,3 этажей лечебного корпуса, 

входная группа приемного отделения, тамбур для комфортного подъезда машин скорой 

помощи; в 2021 году ГОБУЗ «Апатитско-Кировская ЦГБ» открыло в городе Апатиты 

первичное онкологическое отделение с кабинетами химеотерапии для пациентов, 

проживающих на территории Кировско-Апатитского района; в городе Кировске создано 

первичное сосудистое отделение. 

В 2020 году введение ограничений на въезд и выезд с территории Кировско-

Апатитского района оказало влияние на структуру и размер миграции населения: 

миграционный прирост составил 168 человек или 6,0 человек на 1000 населения. (в 2019 году 

убыль составила 47 человек или -1,7 человек на 1000 населения). Положительная динамика 

является результатом введения на территории Кировско-Апатитского района 

ограничительных мер по предотвращению распространения новой коронавирусной инфекции 

(COVID-19).  

В 1 полугодии 2021 года наблюдается положительное значение миграционного сальдо 

в количестве 71 человека. Ожидается, что положительное значение миграционного сальдо 

сохранится до конца 2021 года, а коэффициент миграционного прироста составит 3,2 человек 

на 1000 населения. 

Численность населения муниципального образования на 01.07.2021 оценочно 

составила 28038 человек. Среднегодовая численность населения в 2021 году ожидается на 

уровне 28,0 тысяч человек. 
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2. Промышленное производство 

 

Промышленность города Кировска представлена предприятиями добывающей и 

обрабатывающей отраслей, а также предприятиями, снабжающих население и организации 

города Кировска водой, электрической и тепловой энергией. 

Основным видом промышленного производства муниципального образования 

является добыча полезных ископаемых. На территории города Кировска данный вид 

производства осуществляют два крупных горнодобывающих предприятия: Кировский 

филиал АО «Апатит» и АО «Северо-Западная Фосфорная Компания». 

КФ АО «Апатит» разрабатывает шесть месторождений: «Кукисвумчоррское», 

«Юкспорское», «Апатитовый Цирк», «Плато Расвумчорр», «Коашвинское» и 

«Ньоркпахкское». Руда добывается тремя рудниками: Кировский, Расвумчоррский (подземная 

и открытая добыча) и Восточный (открытая добыча) с совокупными мощностями по добыче 

около 35 млн. тонн руды в год. Руда обогащается на двух апатит-нефелиновых обогатительных 

фабриках - АНОФ-2 и АНОФ-3.  

Основным видом выпускаемой продукции градообразующего предприятия является 

апатитовый концентрат. Дополнительно Кировский филиал АО «Апатит» производит 

нефелиновый концентрат, который используется для получения алюминия, калия, натрия, а 

также в стекольной, текстильной и кожевенной промышленностях; сфеновый концентрат, 

используемый для производства титановых белил и металлического титана. Потребители 

продукции – российские и зарубежные суперфосфатные заводы. Выработка апатитового 

концентрата составляет – 9,5-10,0 млн тонн в год, нефелинового концентрата 0,9 млн тонн в 

год. 

В 2006 году АО «Северо-Западная фосфорная компания» (АО «СЗФК»), дочерняя 

компания ПАО «Акрон», получило лицензии на разработку месторождений апатит-

нефелиновой руды «Олений Ручей» и «Партомчорр». Целью проекта являлась вертикальная 

интеграция группы компаний «Акрон» в фосфатное сырье, которое необходимо для 

производства сложных удобрений. 

В 2012 году завершено строительство первой очереди горно-обогатительного 

комбината (ГОК) на базе месторождения апатит-нефелиновых руд «Олений Ручей», начато 

производство апатитового концентрата.  

В 2020 году объем производства апатитового и нефелинового концентратов в 

натуральном выражении незначительно увеличился - на 66 тыс. тонн или 0,5%, при этом 

совокупный объем отгруженных товаров собственного производства в стоимостном 

выражении составил 38469,3 млн. рублей или 98,5 % от уровня 2019 года. КФ АО «Апатит» в 

последние годы переориентирует большую часть объема произведенного апатитового 

концентрата на внутренние нужды холдинга «Фосагро».  

За 1 полугодие 2021 года объем отгруженных товаров собственного производства 

предприятиями горнодобывающей отрасли составил 20534,0 млн. рублей. По итогам 2021  

года совокупный объем отгруженных товаров собственного производства предприятиями 

горнодобывающей отрасли предположительно составит 41292,0 млн. рублей. 

Промышленность города Кировска представлена большим количеством малых 

предприятий в сфере обрабатывающей промышленности.  На конец 2020 года на территории 

города Кировска обрабатывающую отрасль промышленности представляли 24 

хозяйствующих субъекта, как и годом ранее. Среди предприятий обрабатывающей 

промышленности наиболее крупными являются: ООО «Техносервис горных машин и 

оборудования» (ремонт машин и оборудования), ООО «ТиДжи Сервис» (Монтаж 

промышленных машин и оборудования) и ООО «Нитро Сибирь Заполярье» (Производство 

химических продуктов (промышленных взрывчатых веществ). 

На конец 2020 года на территории города Кировска обрабатывающую отрасль 

промышленности представляли 24 хозяйствующих субъекта, как и годом ранее. По состоянию 

на 01.07.2021 количество предприятий обрабатывающей промышленности составило 23 
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единицы. Хозяйственная деятельность большинства предприятий связана с деятельностью 

предприятий горнодобывающей промышленности. Введенные в 2020 году на территории 

города Кировска меры, направленные на предотвращение распространения новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19), не оказали существенного влияния на деятельность 

предприятий обрабатывающей промышленности города Кировска, отчасти это связано с тем, 

что большинство предприятий обрабатывающей промышленности не осуществляли 

хозяйственную деятельность  в сферах, наиболее сильно пострадавших от введения 

ограничительных мер. Величина объема отгруженных товаров собственного производства, 

выполненных работ и услуг собственными силами предприятий обрабатывающей 

промышленности за 2020 год составила – 2628,5 млн. рублей или 113,8 % к уровню 2019 года. 

По итогам 1 полугодия 2021 года объем отгруженных товаров собственного 

производства, выполненных работ и услуг собственными силами предприятиями 

обрабатывающей промышленности составил 1711,1 млн. рублей, а по итогам года ожидается 

на уровне 2851,3 млн. рублей или 108,5 % к уровню 2020 года. 

В сфере обеспечения населения электрической энергией, газом и паром основными 

организациями являются: КФ АО «Апатит», АО «Хибинская тепловая компания», МУП 

«Хибины» и ТОСП Апатитская ТЭЦ филиала «Кольский» ПАО «ТГК-1» в городе Кировске. 

Объем отгруженных товаров собственного производства, работ и услуг в сфере обеспечения 

населения электрической энергией, газом и паром в 2020 году составил 941,9 млн. рублей или 

91,5 % к уровню 2019 года. 

Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг 

собственными силами за 1 полугодие 2021 года составил 504,8 млн. руб. По итогам текущего 

года объем отгруженных товаров (услуг) собственного производства в сфере обеспечения 

населения электрической энергией, газом и паром ожидается на уровне 1036,1 млн. рублей 

или 110,0%  к уровню 2020 года. Предполагается, что на увеличение значения показателя 

окажет влияние реализация КФ АО «Апатит» проекта по техническому перевооружению 

тепловых сетей г. Кировска: от ЦТП до промышленной площадки Кировского рудника для 

теплоснабжения перспективной производственной нагрузки систем вентиляции СКС-1 и 

СКС-2 суммарной расчетной тепловой потребностью 50,1 Гкал/ч. Проект предлагает 

модернизацию существующего ЦТП г. Кировска (установка дополнительных теплообменных 

аппаратов, сетевых и подпиточных насосов), техническое перевооружение магистрали № 5 

(DN400) от ЦТП г. Кировска до Кировского рудника и строительство насосной станции (ТНС-

10) на территории Кировского рудника.  

В сфере «Водоснабжение, водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, 

деятельность по ликвидации загрязнений» основным предприятием является территориально 

обособленное структурное подразделение АО «Апатитыводоканал» в городе Кировске и КФ 

АО «Апатит». Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ 

и услуг за 2020 год составил 268,7 млн. рублей или 104,5 % к уровню 2019 года.  

До 2020 года присутствовала тенденция ежегодного снижения объемов водоснабжения 

и принятия на очистку сточных вод, связанная с сокращением объемов потребления горячей 

воды населением и предприятиями города Кировска. 

  В 2020-2021 годах снижение объемов водоснабжения организациями, вынужденных 

сократить или приостановить деятельность из-за действия ограничительных мероприятий по 

предотвращению распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19), 

компенсировалось увеличением объемов потребления со стороны потребителей-физических 

лиц и крупных промышленных предприятий. Также на объем отгруженных товаров 

собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами в сфере 

водоснабжения и водоотведения оказала влияние остановка реализации проекта ПАО 

«Фосагро» по использованию в горных выработках воды Саамского карьера для технических 

нужд КФ АО «Апатит», предусмотренного Водной стратегией ПАО «Фосагро» на 2020-2025 

годы. Целью проекта являлось снижение объема покупки питьевой воды у АО 

«Апатитыводоканал». 
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Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг 

собственными силами в сфере водоснабжения и водоотведения, организации сбора и 

утилизации отходов за 1 полугодие 2021 года составил 136,0 млн. рублей. По итогам текущего 

года объем отгруженных товаров (услуг) собственного производства ожидается на уровне 

272,0 млн. рублей.  

Совокупный объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных 

работ и услуг промышленными предприятиями города Кировска по итогам 2020 года составил 

42308,5 млн. рублей или 99,2 % к уровню 2019 года. По итогам 2021 года общий объем 

отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг в сфере 

промышленного производства ожидается в размере 45451,4 млн. рублей. 

 

 

3. Рынок товаров и услуг 

 

На территории города Кировска субъектами малого предпринимательства 

осуществляются виды деятельности, направленные на удовлетворение потребностей 

населения. В основном это торговля продовольственными и непродовольственными 

товарами, бытовые, гостиничные и коммунальные услуги, услуги общественного питания, 

связь, транспортные услуги, производство мебели и пищевых продуктов. Деятельность 

субъектов малого предпринимательства направлена на удовлетворение потребностей 

населения города и напрямую зависит от уровня доходов населения. Особенностью последних 

лет потребительского рынка города Кировска является рост доли крупных сетевых торговых 

организаций («Магнит», «Пятёрочка», «Kari», «DNS»).  

В деятельности субъектов малого предпринимательства преобладает розничная 

торговля, деятельность гостиниц и предприятий общественного питания. Малый и средний 

бизнес города Кировска специализируется на производстве товаров и оказании услуг для 

местного потребителя. 

Инфраструктура потребительского рынка города Кировска на 01.01.2021 была 

представлена следующими объектами: 119 магазинов (из них: 9 супермаркетов, 3 

специализированных продовольственных магазина, 15 специализированных 

непродовольственных магазинов, 92 – магазины иных форматов), 4 павильона, 5 палаток и 

киосков, 16 аптечных магазинов и пунктов, 42 ресторанов, кафе и баров, 6 – общедоступных 

столовых и закусочных, 15 - столовых, находящихся на балансе учебных заведений, 

организаций, промышленных предприятий. Общее количество объектов потребительского 

рынка в течение 2020 года увеличилось на 3,0% по сравнению с уровнем 2019 года и составило 

207 объектов. 

Площадь торгового зала объектов розничной торговли к концу 2020 года увеличилась 

на 0,5 % и составила 15817,1 кв. м. или 561,8 кв. м. на 1000 жителей. Норматив обеспеченности 

населения площадью стационарных торговых объектов остается выше норматива 

минимальной обеспеченности населения для города Кировска (428 кв. м. на 1000 жителей), 

утвержденного постановлением Правительства Мурманской области от 7 октября 2016 г. N 

495-ПП. 

 В 2020 году открылось 2 специализированных продовольственных магазина: «Рыбный 

магазин» (пр. Ленина, 3) и «Дары Белоруссии» (ул. Мира, 14). 

Не выдержав конкуренции с федеральными сетями продуктового ритейла, 

собственники региональной торговой сети «Евророс» в 2020 году приняли решение о 

закрытии своей сети продовольственных магазинов по всей Мурманской области. На 

территории города Кировска были закрыты 2 магазина торговой сети «Евророс» (ул. 

Олимпийская,11 и пр. Ленина,33), на их площадях разместились магазины ГК «Дикси» 

входящей в Mercury Retail Group Ltd. 

В 2021 году ретейлер ПАО «Магнит» заключил сделку о приобретении более 2,6 тыс. 

магазинов ГК «Дикси» в России. В результате чего, в городе Кировске 5 магазинов торговой 
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сети «Дикси» (ул. Олимпийская,11, пр. Ленина,33, ул. Кондрикова,1, ул.. Хибиногорская, 40а, 

ул. Хибиногорская,31) отошли торговой сети дискаунтеров «Дешево», входящей в ГК 

«Виктория» той же Mercury Retail Group Ltd.  

В 2021 году прекратил работу книжный магазин в поселке Кукисвумчорр и открыт 

магазин сети алкомаркетов «Бристоль» (ул. Солнечная,13).  Общая площадь торговых 

объектов города Кировска составила 15801,6 кв.м. или 562,6 кв.м. на 1 000 человек населения. 

Предполагается, что до конца 2021 года общая площадь торговых объектов не изменится. 

В 2020 году в результате введённых на территории Мурманской области 

ограничительных противоэпидемиологических мер была приостановлена хозяйственная 

деятельность предприятий ряда ключевых секторов местной экономики. Данные ограничения, 

а также отсутствие полноценных мер поддержки субъектов малого и среднего 

предпринимательства со стороны федерального и регионального уровней власти, негативным 

образом сказались на состоянии местной экономики и потребительского рынка.  

Оборот розничной торговли за 1 полугодие 2021 года с учетом деятельности субъектов 

малого предпринимательства оценочно составил 2928,3 млн. рублей, прогнозируемое 

значение оборота розничной торговли за 2021 год составит 5856,6 млн. рублей. Индекс 

физического объема оборота розничной торговли (в сопоставимых ценах) в 2021 году по 

отношению к 2020 году оценочно составит 98,8 %. 

Наиболее негативное влияние введенные противоэпидемиологические меры оказали на 

сферу услуг. В городе Кировске наиболее серьезно пострадали такие сферы услуг, как услуги 

общественного питания, гостиничные услуги и бытовые услуги. Индекс физического объема 

платных услуг (в сопоставимых ценах) в 2020 году по отношению к 2019 году составил 92,8%. 

Ослабления действия противоэпидемиологических мер в первой половине 2021 года 

привело к постепенному восстановлению потребительского рынка города Кировска и, в 

частности, сферы бытовых услуг. Объем платных услуг населению за 1 полугодие 2021 года 

оценочно составил 920,5 млн. рублей, в целом за 2021 год объем оказанных платных услуг 

населению ожидается на уровне – 1841,0 млн. рублей. Индекс физического объема платных 

услуг (в сопоставимых ценах) в 2021 году по отношению к 2020 году оценочно составит 108,2 

%. 

 

4. Малое и среднее предпринимательство 

 

По данным Единого реестра субъектов малого и среднего предпринимательства ФНС 

России на 10.01.2021 количество субъектов малого и среднего предпринимательства в городе 

Кировске составило 621 единицу (включая индивидуальных предпринимателей), что на 8,8 % 

меньше значения 2019 года (на 10.01.2020 - 681 ед.). Численность занятых в сфере малого и 

среднего предпринимательства (включая индивидуальных предпринимателей и их 

работников) сократилась с 1888 человек до 1536 человек или на 18,6 % по сравнению с 2019 

годом. Негативное влияние на структуру экономики города Кировска оказали введенные на 

территории Мурманской области в марте 2020 года ограничительные меры, направленные на 

предотвращение распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19), в результате 

чего была приостановлена хозяйственная деятельность предприятий ряда ключевых секторов 

местной экономики. Данные меры привели к уменьшению числа индивидуальных 

предпринимателей и количества работников у субъектов малого предпринимательства.  

По данным Единого реестра субъектов малого и среднего предпринимательства ФНС 

России на 10.07.2021 в городе Кировске предпринимательскую деятельность осуществляло 

628 субъектов малого и среднего предпринимательства: 165 микропредприятий, 15 малых 

предприятий, 1 среднее предприятие и 447 индивидуальных предпринимателей. 

Среднесписочная численность работающих на конец 1 полугодия 2020 года на малых и 

средних предприятиях города Кировска оценочно составила 1568 человек.  

Продление периода действия ограничительных противоэпидемиологических мер на 

2021 год отразилось на темпах восстановления местной экономики города Кировска в текущем 



11 

 

году, к концу 2021 года прогнозируется несущественное увеличение числа субъектов малого 

и среднего предпринимательства до 631 субъекта и количества работников - до 1611 человек. 

В целях поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства в период 

действия противоэпидемиологических мер, на федеральном, региональном и муниципальном 

уровнях власти был разработан перечень мер поддержки. Однако, большинство из этих мер 

оказались не востребованы, так как большая часть из них не предполагала прямой финансовой 

помощи. 

Сдерживающим фактором серьезного ухудшения экономической ситуации в городе 

Кировска стало принятие в мае 2020 года Закона Мурманской области №2502-01-ЗМО «О 

введении в действие специального налогового режима "налог на профессиональный доход" на 

территории Мурманской области», согласно которому на территории Мурманской области с 

1 июля 2020 года был введен в действие специальный налоговый режим «Налог на 

профессиональный доход». По состоянию на 01.07.2021 «самозанятыми» уже стали 389 

граждан, из которых: 26 – ИП, применяющих налог на профессиональный доход и 363 

физических лица, налогоплательщиков налога на профессиональный доход. В настоящее 

время самыми популярными видами деятельности являются: сдача в аренду квартир, 

парикмахерские услуги и услуги пассажирских перевозок. 

 

 

5. Инвестиции и строительство 

 

По итогам 2020 года объем инвестиций в основной капитал за счет всех источников 

финансирования по полному кругу организаций составил 20,6 млрд рублей с приростом в 

сопоставимых ценах 10,0 % к 2019 году. Основными субъектами, влияющими на величину и 

динамику инвестиций в основной капитал, на территории муниципального образования 

являются предприятия горнодобывающей промышленности КФ «АО Апатит» и АО «СЗФК», 

объем инвестиций которых в 2020 году совокупно составил 16,1 млрд. руб. или 78,2% от 

общей суммы инвестиций в основной капитал.  

Увеличение объема инвестиций связано с инвестиционными программами 

предприятий горнодобывающей отрасли. В 2020 году КФ АО «Апатит» завершил проекты по 

техническому перевооружению главного ствола ГС-1 на Кировском руднике, строительству 

ЦТП на Восточном руднике. 

Общий объем бюджетных инвестиций в 2020 году из бюджетов всех уровней составил 

236,4 млн. руб., что на 42,7% меньше, чем за 2019 год (412,7 млн.руб.).  В 2019 году за счет 

средств консолидированного бюджета Мурманской области было завершено строительство 

спортивно-оздоровительного центра с искусственным ледовым покрытием «Апатит-арена».  

В рамках государственной программы Мурманской области «Развитие физической 

культуры и спорта» в 2021 году завершена установка горнолыжного подъемника, подходит к 

завершению проект по строительству административно-спортивного комплекса 

специализированной детско-юношеской спортивной школы олимпийского резерва по 

горнолыжному спорту в городе Кировске. 

Несмотря на введенные в 2020 году ограничительные противоэпидемиологические 

меры продолжила развиваться территория опережающего социально-экономического 

развития «Кировск» (далее - ТОСЭР). К 5 действующим на конец 2019 года резидентам 

ТОСЭР (ООО «Реман» (создание ремонтно-сервисного центра); ООО «Умптэк» (создание 

ремонтно-сервисного центра); ООО «ТиДжиСервис» (создание ремонтно-сервисного центра); 

ООО «Нитро Сибирь Заполярье» (создание производства компонентов эмульсионных 

взрывчатых веществ типа «Сибирит»); АО «Комплекс» (создание стационарной площадки 

комплексной утилизации боеприпасов) в  2020 году добавилось еще 4 новых резидента 

ТОСЭР: ООО «Первая сервисная компания» (создание цеха для ремонта дробильно-

сортировочного оборудования крупных ГДК области); ООО «Эдельвейс» (создание 

туристического комплекса на ул. Парковая, д. 12); ООО «Аквакультура» (строительство 
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туристического комплекса временного типа на оз. Малый Вудъявр»); ООО «Белые сезоны» 

(строительство коттеджного комплекса в районе ул. Ботанический сад). 

По состоянию на 01.07.2021 количество резидентов ТОСЭР составило 8. АО ПО 

«Комплекс» был исключён из ТОСЭР, на основании Распоряжения Губернатора Мурманской 

области от 24.02.2021г. № 46-РГ.  

К концу 2021 года ожидается, что их количество уменьшится и составит 7 единиц, ООО 

«Аквакультура» планирует выйти из числа резидентов ТОСЭР и перейти в резиденты 

Арктической зоны РФ (АЗРФ). Объем инвестиций в основной капитал резидентов ТОСЭР за 

2021 год составит порядка 15,0 млн. рублей, а количество созданных новых рабочих мест - 24 

единицы. 

С 28 августа 2020 года вступил в силу пакет федеральных законов о государственной 

поддержке предпринимательской деятельности в Арктической зоне Российской Федерации 

(АЗРФ). Благодаря этому российская Арктика становится крупнейшей в России и мире 

экономической зоной с единым набором налоговых и административных преференций. 

По состоянию на 01.07.2021 количество резидентов АЗРФ, реализующих проекты на 

территории города Кировска составило 2 единицы:  

1. ООО «Тирвас» (резидент с 09.11.2020; проект «Строительство панорамного 

ресторанного комплекса при Горнолыжном комплексе «Большой Вудъявр» на вершине юго-

западного склона горы Айкуайвенчорр»; объём инвестиций - 358 916 000 руб.; сроки 

реализации 2018 – 2021гг.) 

2. ООО «Белые сезоны» (резидент с 07.06.2021; проект «Создание гостиничного 

комплекса «Белые сезоны»; объём инвестиций - 150 000 000 руб.; сроки реализации 2021-

2027гг.) 

К концу 2021 года ожидается, что их количество увеличится до 6 единиц. К 

действующим резидентам АЗРФ добавятся: 

1. ООО «Север-ИНН» (резидент с 12.07.2021; проект «гостиница «Север ИНН» в г. 

Кировске»; объём инвестиций - 10 000 000 руб.; сроки реализации 2021-2027гг.) 

2. ООО «Реман» (планирует стать резидентом АЗРФ с новым проектом «Строительство 

производственного цеха по техническому обслуживанию горной техники»; планируемый 

объём инвестиций - 15 000 000 руб.; предполагаемые сроки реализации 2021-2027гг.) 

3. ООО «Нитро Сибирь Заполярье» (планирует стать резидентом АЗРФ с новым 

проектом «Производство химической продукции и предоставлению услуг по бурению и 

взрыванию горных пород предприятиям Мурманской области»; планируемый объём 

инвестиций - 119 000 000 руб.; предполагаемые сроки реализации 2021-2027гг.). 

4. ООО «Аквакультура» (планирует перейти в резиденты АЗРФ и выйти из резидентов 

ТОСЭР с проектом «Строительство туристического комплекса временного типа на оз. Малый 

Вудъявр»; планируемый объём инвестиций – 28 000 000 руб.; предполагаемые сроки 

реализации 2021-2027гг.) 

Совокупный объем инвестиций в основной капитал резидентов АЗРФ в 2021 году 

оценочно составит порядка 415,4 млн. рублей, а количество созданных новых рабочих мест - 

74 единицы. 

Резидентам АЗРФ предлагается более широкий перечень налоговых, имущественных 

и иных преференций нежели резидентам зоны ТОСЭР: 

- субсидирование 75% страховых взносов: размер страховых взносов 7,5 % (3,75% для 

МСП); 

- налог на прибыль: ставка 5% в течение 5 лет, 10% последующие 5 лет (вместо 20%); 

- налог на землю: ставка 0 % в течение 3 лет (вместо 1,5%); 

- налог на имущество: ставка 0% в течение 5 лет, 1,1% последующие 5 лет (вместо 

2,2%); 

- упрощенная система налогообложения («Доходы») 1% в течение 3 лет, 3% 

последующие 3 года (вместо 6%); 
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- упрощенная система налогообложения («Доходы-расходы») 5% в течение 3 лет, 10% 

последующие 3 года (вместо 15%); 

- возможность применения процедуры свободной таможенной зоны на обустроенных и 

оборудованных участках резидентов Арктической зоны; 

- предоставление резидентам АЗ РФ земельных участков, находящихся в 

государственной или муниципальной собственности, без торгов; 

- возможность проведения проверок в отношении резидентов АЗ РФ только по 

согласованию Минвостокразвития России и в сокращенные сроки. 

Объем инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирования в 1 

полугодии 2021 года оценочно составил 10,1 млрд. рублей. По итогам 2021 года объем 

инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирования может составить 

20,1 млрд. рублей. 

 

 

6. Сальдированный финансовый результат деятельности крупных  

и средних предприятий 

 

По итогам 2020 года сальдированный финансовый результат деятельности крупных и 

средних предприятий города Кировска составил 682,8 млн. рублей (за 2019 год -819,7 млн. 

рублей). На положительное значение совокупного финансового результата деятельности 

крупных и средних предприятий города Кировска наибольшее влияние оказали следующие 

организации: АО «СЗФК» и ООО «Тирвас» окончили 2020 финансовый год с меньшим 

убытком, чем годом ранее, в связи уменьшением организациями капиталовложений в свои 

инвестиционные проекты. Также стоит отметить, что результатом проведенной 

реорганизации МУП «Кировская городская электрическая сеть» стало улучшение 

финансовых результатов деятельности предприятия в 2020 году. 

По итогам 1 полугодия 2021 года сальдированный финансовый результат деятельности 

крупных и средних предприятий города Кировска составил 1686,4 млн. рублей. Основная 

часть прибыли связана с наращиванием объемов производства АО «СЗФК». 

Значение показателя по итогам 2021 года прогнозируется на уровне 4019,6 млн. рублей. 

 

 

7. Труд и занятость 

 

Численность населения в трудоспособном возрасте за первое полугодие 2021 года 

составила 16122 человека. В результате внесения в Федеральный закон от 15 декабря 2001 

года N 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации". 

изменений в части увеличения возраста выхода граждан на пенсию ожидается увеличение 

доли лиц трудоспособного возраста в общей численности населения, к концу 2021 года 

численность населения в трудоспособном возрасте составит 16146 человек. 

Действие в 2020-2021 годах на территории Кировско-Апатитского района ограничений 

на перемещение граждан за его пределы, в рамках комплекса мер по противодействию 

распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19), отразилось на уровне 

внутренней трудовой миграции населения. За 2020 год миграционный приток составил 6,0 

человек на 1000 человек населения, за 1 полугодие 2021 года - 2,5 человека на 1000 человек 

населения. 

Временное приостановление хозяйственной деятельности отдельными организациями 

и индивидуальными предпринимателями, в результате реализации на территории города 

Кировска комплекса региональных мер по противодействию распространения новой 

коронавирусной инфекции, вызвало неблагоприятные явления в сфере труда и занятости. 

Отмечен рост обращений в службу занятости населения незанятых граждан за содействием в 

поиске работы и числа зарегистрированных безработных.  
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В последние годы ситуация в сфере труда и занятости в городе Кировске 

характеризовалась снижением численности населения в трудоспособном возрасте и 

уменьшением уровня регистрируемой безработицы. Однако, введение в апреле 2020 года на 

территории Мурманской области ограничительных мероприятий, направленных на 

предотвращение распространения новой коронавирусной инфекции, привело к увеличению 

уровня безработицы в городе Кировске.  

По состоянию на 01.01.2021 уровень регистрируемой безработицы составил 2,6 %, что 

на 0,2 п.п превышает показатель на 01.01.2020 (2,4 %). В среднем за 2020 год уровень 

регистрируемой безработицы составил 2,8% (в 2019 году – 2,6%), коэффициент 

напряженности на рынке труда составил 1,4 человека на 1 рабочее место (в 2019 году – 1,2). 

Численность зарегистрированных безработных на конец 2020 года составила 525 человек (на 

01.01.2020 - 372 человека). В среднем за 2020 год, численность зарегистрированных 

безработных составила 440 человек (в 2019 году - 418 человек). 

По состоянию на 01.07.2021 уровень регистрируемой безработицы составил 1,9 % от 

числа трудоспособного населения.  

Структура безработицы по гендерному признаку: количество женщин - 57,4 %, 

количество мужчин – 42,6%.  

Профессионально-квалификационной состав безработных: работавшие по профессии 

рабочего – 70,3 %, работавшие по профессии служащего – 25,4 %, впервые ищущие работу – 

4,3 %. Среди рабочих специальностей доля неквалифицированного труда составляет 18,9 %. 

Среди квалифицированных рабочих преобладают работники сферы обслуживания и торговли, 

водители и операторы подвижного оборудования.  

В структуре занятости населения традиционно преобладает сфера добычи полезных 

ископаемых, строительство, социальная бюджетная сфера. Существенное влияние на 

ситуацию на рынке труда города Кировска оказывают предприятия горнодобывающей 

отрасли, хотя в последнее время на них наблюдается сокращение доли работников, 

зарегистрированных и проживающих на территории города Кировска.  

Сдерживающим фактором более резкого ухудшения ситуации на рынке труда стали 

принятые правительством Мурманской области меры по временному трудоустройству 

граждан и организации временных общественно-полезных работ с вознаграждением в размере 

41 848,5 рублей за полный рабочий месяц работы. 

В первом полугодии 2021 года рынок труда сохранял стабильность. С января по июнь 

2021 года количество безработных, зарегистрированных в Центре занятости города Кировска 

уменьшилось на 26,6 % (с 413 до 303 человек соответственно), уровень безработицы составил 

до 1,9% к трудоспособному населению.  

Отдельное влияние на рынок труда и его «прозрачность» оказало появления новой 

категории занятых граждан - «самозанятые».  С 1 июля 2020 года вступил в силу закон 

Мурманской области №2502-01-ЗМО «О введении в действие специального налогового 

режима "налог на профессиональный доход" на территории Мурманской области», согласно 

которому на территории Мурманской области вводится в действие специальный налоговый 

режим «Налог на профессиональный доход». По состоянию на 01.07.2021 «самозанятыми» 

уже стали 389 граждан. 

Среднесписочная численность работников по крупным и средним предприятиям 

города за 1 полугодие 2021 года составила 14,9 тыс. человек. По сравнению с концом 2020 

года численность работников увеличилась на 2,7 % в связи с увеличением найма работников 

на предприятия горнодобывающей и обрабатывающей промышленности города Кировска. 

Реализация инвестиционных проектов предприятиями горнодобывающей промышленности, 

направленных на расширение рудно-сырьевой базы и техническое перевооружение 

предприятий, и появление новых резидентов Арктической зоны РФ, особенно в секторе 

обрабатывающей промышленности создают дополнительный спрос на рабочую силу. 

Предполагается, что к концу 2020 года значение показателя увеличится до 15,0 тыс. 

человек.  
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Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата (без субъектов малого 

предпринимательства) на одного работника за 2020 год составила 85 312 рублей, что на 10,9 

% больше, чем за прошлый год. 

В 2020 году разрыв в уровне оплаты труда работников организаций промышленных и 

непромышленных секторов экономики города Кировска составил 147,1%.  

Среднемесячная начисленная заработная плата работников крупных и средних 

предприятий и организаций города Кировска за 1 полугодие 2021 года составила 91051 рублей 

или 105,8% к уровню 2020 года. По итогам 2021 года среднемесячная начисленная заработная 

плата одного работника оценочно составит 91199 рублей.  

Среднемесячная начисленная заработная плата работников малых предприятий за 1 

полугодие 2021 года составила 52600 рублей, микропредприятий – 32700 рублей, работников 

муниципальной бюджетной сферы – 50544 рубля. 

В последние годы отмечается стабильный рост заработных плат на предприятиях 

горнодобывающей промышленности, обрабатывающей промышленности и на 

ресурсоснабжающих организациях коммунального сектора экономики города Кировска. 

 

 

8. Развитие социальной сферы 

 

На 01.01.2021 в муниципальной системе образования города Кировска услуги 

дошкольного образования оказывают 8 дошкольных учреждений, услуги общего образования 

-  6 общеобразовательных организаций. 

Общая численность воспитанников ДОО на 1 января 2021 года составила 1787 человек, 

что на 2,6% меньше, чем годом ранее. Данная ситуация обусловлена эпидемиологической 

ситуацией по заболеваемости коронавирусной инфекцией, дистанционным режимом работы 

родителей (законных представителей), особенностями режима работы дошкольных 

образовательных организаций в 2020 году (приостановление деятельности с 22.03.2020 по 

21.06.2020, функционирование в режиме дежурных групп с 22.06.2020 по 31.08.2020). 

Численность воспитанников ДОО на 01.07.2021 составила 1797 человек 

Услугами дошкольного образования обеспечены 100 % детей в возрасте от 1 до 6 лет, 

родители которых обратились за получением данной услуги.  

Очередность в муниципальные дошкольные образовательные организации 

отсутствует. Для определения в дошкольные образовательные учреждения заявления 

родителей (законных представителей) регистрируются в АИС «Электронный детский сад». 

Учитывая демографическую ситуацию, численность детей дошкольного возраста, 

получающих услуги в дошкольных образовательных учреждениях, к концу 2021 года 

уменьшится на 2,0 % к уровню начала года и оценочно составит 1750 человек.  

Наиболее значимые мероприятия (проекты) в сфере дошкольного образования за 2020 

год и на 2021 год: 

- в 2020 году проведена независимая оценка качества условий оказания услуг 

дошкольных образовательных организаций Мурманской области (далее – НОК – 2020);  

- МАДОУ № 16 продолжило свою деятельность в качестве опорной образовательной 

организации по введению курса «Основы финансовой грамотности»; 

- МБДОУ № 5 подвели итоги работы в качестве стажировочной площадки по теме 

«Развитие образовательной деятельности в дошкольной образовательной организации в 

условиях реализации ФГОС ДО»; 

- в целях реализации национального проекта «Образование» всеми дошкольными 

образовательными организациями реализуются программы повышения психолого-

педагогической компетентности родителей (законных представителей), МБДОУ №№ 1,36 – 

активно внедряют в образовательный процесс волонтерское движение; 
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- МБДОУ № 5 на основании договора организовано взаимодействие с АНО «ДРОЗД-

Хибины» в целях решения проблемы укрепления здоровья детей дошкольного возраста, 

приобщения к здоровому образу жизни и занятиям физической культурой и спортом; 

- МБДОУ № 30 продолжило свою работу в составе участников региональной 

творческой группы «Педагог»; 

- на базе МБДОУ №10 – создан центр помощи родителям с детьми дошкольного 

возраста, реализующего программу психолого-педагогической, диагностической, 

консультационной помощи. 

- МБДОУ №№ 1, 5 – участники муниципального образовательного проекта «ЛЕГО - 

мир глазами детей»; 

- МБДОУ №№ 10,12 – победители конкурса социально-значимых проектов «Проблемы 

города решаем вместе». Средства в общей сумме 300 тыс. руб. направлены на развитие 

материально-технического обеспечения работы с детьми с ограниченными возможностями 

здоровья и деятельности консультационных центров; 

- МБДОУ №№ 12, 36 реализуют обучающую (просветительскую) программу по 

вопросам здорового питания для детей дошкольного возраста «Основы здорового питания», 

утвержденную приказом Роспотребнадзора; 

- МАДОУ № 10 – победители конкурсного отбора на предоставление грантов из 

федерального бюджета. Грант в размере 873 тыс. руб. реализован в рамках инновационного 

проекта «Организация дистанционного консультирования как формы эффективного 

взаимодействия с родителями в рамках функционировании консультационного центра». 

В целях формирования цифровых компетенций и среды для ускоренного развития 

детей в научно-технической сфере на территории Мурманской области с 1 сентября 2020 года 

в МБОУ «ООШ № 8» открылся мини-технопарк «Квантолаб».  Это площадка, оснащенная 

высокотехнологичным оборудованием, позволяющим вести обучение по модулям 

образовательной области «Технология» и по программам дополнительного образования 

технической направленности: «Промробоквантум», «Промдизайнквантум», «Хайтек». 

Основной целью «Квантолабов» является охват обучающихся высокотехнологичными 

программами дополнительного образования.  

На базе МБОУ «СОШ № 7», МБОУ «Хибинская гимназия» введен в действие Центр 

образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста». Внедрение этих проектов 

позволит создать современную образовательную среду, обеспечить доступ школьников к 

цифровому оборудованию, инновационным образовательным технологиям. 

В общеобразовательных организациях города Кировска в конце 2020 года обучалось 

3292 человек (в 2019 году – 3334 человек), в том числе 3042 человека -  по основным 

образовательным программам, 178 человек - по адаптированным основным 

общеобразовательным программам и 72 человека - по программам для обучающихся с 

интеллектуальными нарушениями. 

Численность учащихся в общеобразовательных учреждениях на конец 1 полугодия 

2021 года составила 3291 человек, предполагается, что к концу 2021 года численность 

обучающихся составит 3316 человек. Увеличения численности обучающихся: связано с 

миграционными процессами из других регионов РФ и стран ближнего зарубежья и 

незначительным увеличением рождаемости, увеличением численности обучающихся 9-х 

классов, успешно сдавших ОГЭ, для поступления в профильные 10-е классы (т.е. повышение 

качества основного общего образования).  

В 2020-2021 годах основные изменения в муниципальной системе образования 

происходили по трем направлениям: 

1. Совершенствование инфраструктуры образовательного процесса. 

2. Обеспечение равного доступа всех детей к качественному образованию. 

3. Обеспечение роста профессионального мастерства педагогических и управленческих 

кадров. В 2020 году открыты в 2-х школах (МБОУ СОШ № 7 и МБОУ «Хибинская гимназия») 

Центры образования цифрового и гуманитарного профилей, «Точки роста», оснащенные 
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самым современным оборудованием. В сельской школе н.п. Титан № 8– «Квантолаб». В 

Хибинской гимназии в рамках мероприятия «Доступная среда» создана современная входная 

группа, доступная для маломобильных групп населения и инвалидов. 

В целях повышения комфортности условий, в соответствии с поручением Президента 

РФ с 1 сентября 2020 года организовано бесплатное горячее питание обучающихся, 

получающих начальное общее образование. Кировским комбинатом школьного питания 

подготовлено 11 вариантов индивидуального диетического питания для нуждающихся в нем 

детей, в школах организован родительский контроль за качеством питания. 

Все шире используются возможности новых цифровых технологий в образовательном 

процессе. 

В рамках регионального проекта «Цифровая образовательная среда» всеми школами в 

2020 – 2021 учебном году получено цифровое оборудование на сумму более 10 млн. руб. В 

пяти школах города реализуется цифровой проект ПАО «Сбербанк» - «Персонализированная 

модель обучения».  

В рамках реализации регионального проекта «Успех каждого ребенка» в 2020-2021 

учебном году сформирована организационно-финансовая структура целевой модели развития 

системы дополнительного образования детей, которая включает персонифицированный учет 

детей, охваченных дополнительным образованием, персонифицированное финансирование и 

региональный навигатор. В этом учебном году в навигаторе размещены 192 программы. 

На территории города Кировска услуги среднего профессионального образования 

оказывает филиал ФГБОУ ВО «Мурманский арктический государственный университет» 

(далее – филиал МАГУ в городе Кировске). Количество студентов, обучающихся на конец 

2020 года составило 657 человек, из которых 580 обучались на очном отделении. По 

состоянию на 01.07.2021 года в филиале ФГБОУ ВО «МАГУ» числилось 600 обучающихся. В 

связи с увеличением числа образовательных программ, количества бюджетных мест и набора 

на заочную форму обучения планируется увеличить количество учащихся на 2021/2022 

учебный год до 790 человек. 

В мае 2021 года филиал МАГУ в городе Кировске получил аккредитацию центр 

проведения демонстрационного экзамена по стандартам «WorldSkills Russia» по компетенции 

«Администрирование отеля». 

В филиале МАГУ в г. Кировске продолжается работа в рамках проекта «Digital 

MeetUp» - одного из стратегических направлений Комплексной программы взаимодействия 

«Кадры для ФосАгро!». 

С мая 2021 года по настоящее время преподаватели и сотрудники филиала МАГУ в г. 

Кировске проходят обучение на курсах повышения квалификации в рамках федерального 

проекта «Кадры для цифровой экономики» в опорном образовательном и едином учебно- 

методологическом центре Университета «Иннополис». 

В филиале созданы необходимые условия для получения квалификационных разрядов 

по рабочим профессиям: электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, 

электрослесарь по ремонту и обслуживанию электрооборудования, оператор ЭВМ и ВМ, 

горнорабочий подземный, крепильщик, машинист ПДМ. Перечень профессий может 

расширяться с учетом требований работодателей. 

Студенты филиала проходят учебные и производственные практики в ФИЦ «Кольский 

научный центр РАН», на предприятиях ПАО «ФосАгро» - в Кировском филиале КФ АО 

«Апатит», ООО «Механик», ООО «Тирвас», ООО «Аэропорт», ООО «Инжиниринговый центр 

ФосАгро». 

Основным стратегическим партнером филиала является Кировский филиал АО 

«Апатит»: 

- заключен договор о сотрудничестве ФГБОУ ВО «Мурманский арктический 

государственный университет» с Кировским филиалом АО «Апатит»; 
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- успешно реализована Комплексная программа взаимодействия Кировского филиала 

АО «Апатит» и филиала ФГБОУ ВО «Мурманский арктический государственный 

университет» в г. Кировске Мурманской области на 2017-2020 годы; 

- подписана и реализуется Комплексная программа взаимодействия Кировского 

филиала АО «Апатит» и филиала ФГБОУ ВО «Мурманский арктический государственный 

университет» в г. Кировске Мурманской области на 2021- 2023 годы «Кадры для ФосАгро!». 

Договоры о сотрудничестве заключены и с другими предприятиями, организациями 

региона: 

- договор о сетевой форме реализации образовательных программ с ФИЦ КНЦ РАН; 

- договор о сетевой форме реализации образовательных программ с ЧОУ ДПО 

«Учебный центр ФосАгро»; 

- договор о сотрудничестве с ООО «Тирвас». 

Ведется работа по развитию международного сотрудничества между Мурманским 

арктическим государственным университетом и Вэйхайским профессиональным колледжем 

(Китай).  

Качественное образование, наличие квалификационных разрядов, возможность 

совмещать трудоустройство с обучением по очной форме в соответствии с индивидуальным 

учебным планом способствуют трудоустройству выпускников филиала, дают возможность 

выпускникам филиала адаптироваться на рынке труда Мурманской области. 

По состоянию на 01.01.2021 в муниципальном образовании город Кировск, 

осуществляют свою деятельность 5 учреждений культуры, включая: 1 учреждение 

культурно-досугового типа с двумя филиалами, расположенными в сельской местности и 

централизованную библиотечную систему с 5 филиалами.  

В 2020 году в рамках муниципальной программы «Культура и молодежная политика 

города Кировска» на реализацию мероприятий направленных на улучшение качества 

предоставляемых услуг в области культуры и искусства было выделено 17,4 млн. рублей. 

В рамках программных мероприятий за счет субсидии из областного бюджета 

выполнен косметический ремонт библиотек: филиал № 2 (ул. Кирова, д.17), городская 

детско-юношеская библиотека (ул. Кондрикова, д.3а и ул. Хибиногорская, д. 36). Также 

выполнен ремонт двух классов хореографии МБУДО "Детская школа искусств им. А.С. 

Розанова", разработана проектно-сметной документации (ПСД) на капитальный ремонт 

системы электроснабжения и звукового оборудования сцены большого зала МАУК 

"Кировский городской дворец культуры». 

Учреждениями культуры за 2021 год организованы и проведены более 600 

культурно-массовых и культурно- просветительских мероприятий как в офлайн так и в 

онлайн режиме. 

Обеспеченность местного населения библиотеками в 2020 году составила 17,8 ед. на 

100 тысяч населения, в 2021 - 17,9 ед. на 100 тысяч населения. Обеспеченность местного 

населения учреждениями культурно-досугового типа в 2020 и 2021 годах составила 10,7 ед. 

на 100 тысяч населения. 

Развитие физической культуры и спорта является одним из приоритетных направлений 

социальной политики города Кировска. 

 Всего учреждений (предприятий, объединений) осуществляющую физкультурно-

оздоровительную работу в 2021 году – 25, в т.ч. 2 спортивные школы: 

- Программы спортивной подготовки в соответствии с федеральными стандартами 

спортивной подготовки реализуется на базе муниципального автономного учреждения 

«Спортивная школа города Кировска». По состоянию на 31.12.2020 года действуют 

следующие отделения спорта: шахматы, баскетбол, борьба (самбо), бокс, лыжные гонки, 

плавание, настольный теннис, фигурное катание на коньках, хоккей с шайбой, художественная 

гимнастика, футбол, пауэрлифтинг, санный спорт. Численность занимающихся по этапам 

спортивной подготовки - 885 юношей и девушек. 
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- Государственное автономное учреждение Мурманской области «Кировская 

спортивная школа олимпийского резерва по горнолыжному спорту» осуществляет 

спортивную подготовку по олимпийским видам спорта – горнолыжный спорт и фристайл. 

Спортивная подготовка осуществляется на этапах начальной подготовки, тренировочном 

этапе (этап спортивной специализации), совершенствования спортивного мастерства и 

высшего спортивного мастерства. Численность занимающихся по состоянию на 31.12.2020 

год – 260 человек.  

В 2020 году количество занимающихся физической культурой и спортом составило 

11494 человек, что на 1595 человека меньше, чем в 2019 году. Уменьшение числа 

занимающихся физической культурой и спортом связано с введением ограничительных мер, 

направленных на предотвращение распространения новой коронавирусной инфекции 

(COVID-19) в марте месяце 2020 года. 

В 2020 году в городе Кировске проведено 33 мероприятия: (в 2019 году – 146) в т.ч. 28 

городских/муниципальных мероприятий, 2 всероссийских, 1 областные, 2 СЗФО.  Наиболее 

значимые и посещаемые мероприятия за 2020 год и на 2021 год: 

- Чемпионат России по горнолыжному спорту – 21 – 27 января 2020 г., количество 

участников 90 человек. 

- День зимних видов спорта, посвященный 6-ой годовщине со дня открытия XXII 

Олимпийских зимних и XI Паралимпийских зимних игр 2014 г. в г. Сочи. За период с 03 по 12 

февраля 2020 года состоялось 29 мероприятий, в которых приняли участие 815 детей разных 

возрастов. Формат проведения мероприятий включал: викторины, конкурсы рисунков, 

фотовыставка, спортивные состязания, лыжные эстафеты, хоккейный турнир и весёлые 

старты. 

- XX Хибинский спортивный фестиваль, в рамках движения «Детям России – 

образование, здоровье и духовность», посвященного 20-летию АНО «Дрозд-Хибины» в 

рамках которого состоялось 79 мероприятий в период с 12 марта по 09 апреля 2021 года, 

количество участников - 4200. 

- Всероссийские соревнования по лыжным гонкам «Хибинская весна» 2021 года, в 

котором приняли участие 56 спортсменов. 

- Мероприятия в рамках XXXII Всероссийского Олимпийского дня, посвященный 

Играм XXXII Олимпиады в г. Токио (Япония), в период с 14 по 23 июня 2021 года в которых 

приняли участие более 1300 детей. 

- Соревнований по бегу по пересеченной местности «Хибины Трейл» (трейловый 

(кроссовый) забег с элементами горного бега) 26 июня 2021, количество участников более 300.    

По итогам 2021 года ожидается, что количество граждан, систематически 

занимающихся физической культурой и спортом в городе Кировске увеличится до 12435 

человек и составит 47,0 % населения города Кировска в возрасте от 3-79 лет. 

По состоянию на 01.01.2021 жилищный фонд муниципального округа город Кировск с 

подведомственной территорией включает 274 дома общей площадью жилых помещений 

890090 кв.м., (на 01.01.2020 – 890090 кв.м.) в т.ч.: в городе Кировске 788400 кв.м., сельских 

населенных пунктах 101690 кв.м. Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в 

среднем на одного жителя на 31.12.2020 год составила 31,7  кв.м. на человека. 

В 1 полугодии 2021 года площадь жилищного фонда муниципального округа город 

Кировск с подведомственной территорией не изменилась.  

В 2021 году ожидается: 

1) Уменьшение площади на 1983,5 кв. м. жилищного фонда за счет перевода площадей 

жилых помещений в нежилые помещения в связи с переселением граждан из 

многоквартирного дома № 17 по пр. Ленина, признанного аварийным, по региональной 

адресной программе «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда в Мурманской 

области» на 2019 – 2025 годы в отношении многоквартирных домов, признанных аварийными 

до 1 января 2017 года. 
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2) Увеличение площади на 619,6 кв.м. жилищного фонда за счет ввода в эксплуатацию 

реконструированного здания. В 2017 году собственнику объекта выдано разрешение на 

реконструкцию нежилого здания на ул. Парковая, д. 7 (под двухсекционный многоквартирный 

двухэтажный жилой дом). Срок действия разрешения на строительство от 10.08.2017 № 51-

RU 51308000-04-2017 был 09.12.2020. Срок продлен на 1 год до 09.12.2021 на основании 

постановления Правительства РФ от 03.04.2020 № 440 «О продлении действия разрешений и 

иных особенностях в отношении разрешительной деятельности в 2020 и 2021 годах». 

Предполагается, что к концу 2021 года площадь жилищного фонда города Кировска с 

подведомственной территорией составит 888726 кв.м.  

Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя на 

31.12.2021 год составит 31,8 кв.м на человека. 

По состоянию на 01.01.2021 площадь аварийного фонда составила 14109,1 кв.м. (на 

01.01.2020 – 14109,1 кв.м.) или 1,58 % от общей площади жилищного фонда города Кировска 

с подведомственной территорией.  

В 1 полугодии 2021 года площадь аварийного фонда не изменилась. 

По состоянию на 01.07.2021 аварийный фонд города Кировска включает 4 дома, 

расположенных по адресам: 

- ул. Советской, 3 – 1 282,6 кв.м; 

- н.п. Коашва, 7 - 5 781,7 кв.м; 

- н.п. Коашва, 8 – 5 061,3 кв.м. 

- пр. Ленина, 17 -1983,5 кв. м. 

Ожидается, что к концу 2021 года площадь аварийного фонда уменьшится и составит 

12123,5 кв.м. или 1,36% от общей площади жилищного фонда города Кировска. Дом, 

находящий по адресу: пр. Ленина, 17, планируется передать инвестору под реконструкцию. 

Средний уровень собираемости платежей с населения за жилье и коммунальные услуги 

в 2020 году составил 85,5%, что ниже значения 2019 года на 2,3 п.п. Ухудшение платежной 

дисциплины населения связано с сокращением реально располагаемых доходов населения из- 

введенных органами власти противоэпидемиологических мер. Ограничительные меры 

привели к увеличению уровня безработицы в 2020 году и временному прекращению 

деятельности некоторых предприятий и индивидуальных предпринимателей города Кировска. 

Средний уровень платежей населения за жилье и коммунальные услуги в 1 половине 

2021 года составил 87,4%. По итогам 2021 года ожидается увеличение уровня собираемости 

платежей с населения за жилье и коммунальные услуги до 89,0%. 

 

 

9. Туризм 

 

По экспертной оценке, город Кировск за 2020 год посетило 84 243 человек (в 2019 году 

- 101 357 человек), включая: посетителей, проживающих на территории Российской 

Федерации, 83 444 человек, иностранных посетителей 799 человек. 

Количество посетителей территории города Кировска в 2020 году по сравнению с 2019 

годом уменьшилось на 17 %. Причины уменьшения количества посетителей территории – 

ограничения, связанные с пандемией коронавируса. 

За 1 полугодие 2021 года город Кировск суммарно посетило 146 945 человек. 

Ожидается, что по итогам 2021 года количество посетителей увеличится (уменьшится) на 

108% по сравнению с 2020 годом и составит 175 000 человек, при этом доля иностранных 

туристов в общем объеме туристического потока не изменится и останется на уровне 0,2%. 

Территория Хибин – это наиболее освоенный в плане «самостоятельного туризма» 

регион. Здесь прекрасная перспектива для развития зимних и летних видов туристических 

активностей, базирующихся преимущественно на природных объектах и явлениях.  

Среди зимних видов помимо горнолыжного туризма, являющегося несомненным 

якорным направлением по привлечению туристов в регион, являются такие виды туризма как: 
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ски-туры, снегоходное сафари, сноу-кайтинг, снегоступинг, скидукинг, подледная рыбалка, 

дайвинг и другие.  

Из летних видов туризма наибольшее распространение получили минералогические 

туры, горный велотуризм, маршруты на квадроциклах, джип-туры, научно-познавательный, 

экологический и горный туризм, рыболовные туры, трейллранинг и другие.  

Привлекательность города Кировска как туристской дестинации обусловлена 

следующими факторами:  

- компактностью территории; 

- близостью горнолыжных комплексов к объектам городской инфраструктуры 

(горнолыжные подъемники расположены непосредственно в городской черте); 

- возможностью развивать различные виды туристкой деятельности на одном 

пространстве; 

- доступностью развитых объектов транспортной инфраструктуры (аэропорт 

«Хибины» – 30 км, железнодорожный вокзал «Апатиты» – 17 км, автомобильная дорога 

общего пользования федерального значения «Кола» Санкт-Петербург-Петрозаводск-

Мурманск-Печенга-Борисоглебский (граница с Норвегией) – 35 км); 

- наличием объектов туристской инфраструктуры и сервиса; 

- богатством природных ресурсов, включая многообразие ландшафтных зон; 

- горным рельефом, пригодным для развития горнолыжного туризма и различных 

видов активного отдыха и спорта. 

Туристская индустрия города представлена объектами инфраструктуры по трем 

основным группам: 

1. Горнолыжные комплексы: 

- ГЛК «Большой Вудьявр»: оборудован современными подъемниками: 1 гондольно-

кресельный, 1 кресельный, 5 канатно-буксировочных и 1 ленточный – на южном и северном 

склонах горы Айкуайвенчорр (высота 1075 м). ГКЛ предоставляет туристам 25 различных по 

сложности трасс для катания общей протяженностью 28 км. Пропускная способность ГЛК 

«Большой Вудьявр» составляет до 6000 человек в день;  

- ГЛК «Кукисвумчорр»: оборудован 3 бугельными подъемниками, перепад высот 

составляет 520 метров, протяженность большинства трасс 1000-1500 м. Горнолыжный 

комплекс ««Кукисвумчорр» славится более сложными для катания трассами и популярен 

среди любителей фрирайда. 

2. Объекты туристического показа:  

- экскурсионно-туристский центр «Снежная деревня»;  

- музейно-выставочный центр АО «Апатит»;  

- арт-парк «Таинственный лес»; 

- плавательный бассейн «Тирвас» с панорамным видом;  

- лыжный стадион «Тирвас»;  

- плавательный бассейн «Дельфин» с элементами аквапарка; 

- городской дворец спорта «Горняк»; 

- Кировский городской дворец культуры; 

- Полярно-альпийский ботанический сад институт им. Н.А. Аврорина; 

- муниципальный краеведческий музей им. С.М. Кирова 

- музей Венедикта Ерофеева, созданный при центральной городской библиотеке имени 

А.М. Горького. 

- Национальный парк «Хибины» (Постановление Правительства Российской 

Федерации № 130 от 8 февраля 2018 года).  

3. Объекты туристской инфраструктуры:  

- гостиницы и иные средства размещения. По состоянию на 01.07.2021 года 

представлены 22 коллективными средствами размещения (КСР) на 1681 мест размещения, в 

том числе: 7 гостиницами, 2 отелями, 1 мини-отелем, 1 апарт-отелем, 1 гостевым домом, 1 

санаторно-оздоровительным комплексом и 9 хостелами. 
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Недостатком КСР территории можно назвать небольшое количество гостиниц, 

предоставляющих услуги на уровне 3 и более звезд, что может являться одной из причин, по 

которой город Кировск испытывается сложности при организации коллективного проживания 

групп иностранных туристов.  

Коллективные средства размещения города Кировска испытывают скачкообразные 

колебания туристского спроса: в пиковый сезон он превышает реальное предложение, а в 

межсезонье возникают серьезные проблемы с заполняемостью и окупаемостью расходов на 

содержание объектов размещения.  

- кафе, рестораны, бары, столовые, кофейни, фуд-корты, фудтраки, фудплейсы и иные 

объекты общественного питания. По состоянию на 01.07.2021 года они представлены 31 

организацией на 1473 посадочных мест, из которых: 6 ресторанов, 4 бара, в том числе 1 суши-

бар, 11 кафе, 1 магазин-кафе, 2 кофейни, 2 шашлычных, 1 столовая, 4 объекта доставки еды. 

Преимущественно во всех предприятиях общественного питания представлены блюда 

европейской кухни, а также Оригинальные блюда северной кухни предлагают в меню 5 

заведений (ресторан «Северный», кафе «Ирис», бар «Бар Баревич», кафе «В своей тарелке», 

ресторан «Фьюжн»). 

Предприятия общественного питания напрямую зависят от фактора сезонности и 

колебаний спроса. За последние три года наблюдается слабая динамика развития увеличения 

количества предприятий общественного питания и посадочных мест в них, что определяет 

данную отрасль как несбалансированную.   

Среди прочих негативных для развития туризма факторов является низкий уровень 

развития индустрии развлечений, невысокий уровень сервиса и качества предоставляемых 

туристских и сопутствующих услуг, слабо развитая инфраструктура размещения: 

недостаточный объем номерного фонда, для удовлетворения нужд имеющего туристского 

потока в зимний сезон. Дополнительными ограничениями для развития отрасли является 

сезонность туристического потока, невысокое качество и пропускная способность 

автомобильных дорог, недостаток инженерной инфраструктуры, отсутствие придорожной 

инфраструктуры, нехватка специализированного туристского транспорта, отсутствие 

специализированных центров подготовки кадров, необходимых для работы в туристской 

сфере.  

Появление новых объектов сферы услуг и туристской инфраструктуры позволит 

создать дополнительные рабочие места, сделать город наиболее комфортным для жизни и 

интересным для молодежи, что будет способствовать сокращению депопуляции 

миграционного оттока экономически активного населения. 

Мероприятия 2021 года, направленные на привлечение туристов и формирование 

туристического имиджа территории: открытие горнолыжного сезона, фестиваль «Хибины-

бикини», лыжные гонки «Хибинская весна» и «Хибинская гонка», веломарафон «Хибинский 

Арктик-Вело-Трэйл», Дни предпринимательства в г. Кировске, «Школа гида природного 

туризма», «Азбука молодежного предпринимательства», мастер-классы в «Центре ремесел», 

стратегическая сессия, тренинг по маркетингу, постоянное консультирование, содействие в 

подготовке документов для получения мер поддержки на федеральном, региональном, 

муниципальном уровнях для представителей бизнеса в сферы туризма и гостеприимства, 

модернизация сайта welcomekirovsk.ru, ведение социальных сетей, разработка концепции 

туристической навигации. 

Город Кировск имеет обширные перспективы по развитию туристической индустрии, 

опирающейся на традиции лыжного, пешеходного и водного туризма, а также горнолыжного 

и лыжного спорта. Приоритетными направлениями развития туризма являются горнолыжный 

туризм, альтернативные виды зимнего спорта и отдыха, всесезонный туризм (событийный, 

приключенческий, корпоративный, экологический). 

Согласно базовому варианту Прогноза, в среднесрочной перспективе объем 

туристического потока будет ежегодно увеличиваться, ожидается, что в 2022 году объем 
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туристического потока составит 185 000 человек, в 2023 году 190 000 человек, а в 2024 году 

увеличится до 210 000 человек. 

Увеличить объем туристического потока на территорию города Кировска планируется 

за счет реализации следующих мероприятий и проектов: 

-фестиваль «Полярный день», 

-световое шоу в горах «Khibiny night»,  

-мероприятие «Новый год на BigWood»,  

-фестиваль водных и подводных профессий "Погружение в Арктику", 

- марафон «Трейл Хибины 2022», 

-горный фестиваль активного отдыха «Хибины-бикини», 

-осенний беголыжный вкаточный сбор и Всероссийские соревнования по лыжным 

гонкам «Хибинская гонка». 

По консервативной оценке, объем туристического потока в 2024 году составит 130 000 

человек. 

Факторы, которые окажут сдерживающее (негативное) влияние на размер турпотока: 

- ограничения, связанные с пандемией коронавируса, 

- высокая конкуренция на туристическом рынке, 

- отсутствие новых объектов туристической инфраструктуры. 

Базовый вариант рассматривается в случае снятия ограничений, связанных с пандемией 

коронавируса, и открытие международных границ. Консервативный вариант рассматривается 

в случае сохранения пандемийных ограничений. 

 

10. Доходы бюджета 

 

Бюджет города Кировска в 2020 году исполнен по доходам в сумме 2 360 789,9 тыс. 

рублей или 107,6 % к уровню 2019 года. 

Собственные доходы бюджета города Кировска за 2020 год составили 1 243 443,9 тыс. 

рублей (в 2019 году – 1 072 660,0 тыс. рублей), в т.ч.: налоговые доходы – 779 707,7 тыс. 

рублей, неналоговые доходы – 463 736,2 тыс. рублей. 

Основным источником пополнения местного бюджета является налог на доходы 

физических лиц (далее - НДФЛ). За 2020 год поступления по НДФЛ составили 654 807,3 тыс. 

рублей (за 2019 год – 569 610,9 тыс. рублей), включая НДФЛ с доходов, в отношении которых 

исчисление и уплата налога осуществляется в соответствии со статьями 227, 227.1 и 228 

Налогового кодекса Российской Федерации в сумме 2 276,2 тыс. рублей (за 2019 год – 2 434,3 

тыс. рублей). 

Сдерживающим фактором роста поступлений по НДФЛ в 2020 году стали 

ограничительные противоэпидемиологические мероприятия, затронувшие хозяйственную 

деятельность предприятий ряда ключевых секторов местной экономики. 

Размер безвозмездных поступлений за 2020 год составил 1 063 346,0 тыс. рублей (в 

2019 году – 1 071 379,9 тыс. рублей). 

Расходы бюджета города Кировска за 2020 год составили 2 400 429,5 тыс. рублей (в 

2019 году – 2 248 440,7 тыс. рублей). 

Дефицит (профицит) местного бюджета за 2020 год составил – 93 639,6 тыс. рублей или 

7,5 % от общего годового объема доходов местного бюджета без учета объема безвозмездных 

поступлений, что соответствует ограничениям, установленным действующим бюджетным 

законодательством (не более 10%).   

Источником финансирования дефицита бюджета являются кредиты коммерческих 

банков.  

Размер муниципального долга по состоянию на 01.01.2021 составляет 343 227,8 тыс. 

рублей, что, в свою очередь, составляет 27,6 % от общего объема доходов бюджета города 

Кировска без учета безвозмездных поступлений и соответствует ограничениям, 

установленным действующим бюджетным законодательством (не более 50%).   
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За 1 полугодие 2021 года собственные доходы бюджета города Кировска составили 

655 579,3 тыс. рублей. Поступления по НДФЛ составили 333 179,6 тыс. рублей, включая 

НДФЛ с доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляется в 

соответствии со статьями 227, 227.1 и 228 Налогового кодекса Российской Федерации в сумме 

1 810,3 тыс. рублей. 

Размер безвозмездных поступлений за 1 полугодие 2020 года составил 490 562,2тыс. 

рублей (в 2019 году – 387 730,8 тыс. рублей). 

Расходы бюджета города Кировска за 1 полугодие 2020 года составили 1 065 890,3 тыс. 

рублей в 2019 году – 977 494,9 тыс. рублей). 

Профицит местного бюджета за 1 полугодие 2020 года составил – 13 862,7 тыс. рублей. 

Кассовое исполнение бюджета по состоянию на 01.07.2021 по собственным доходам 

составило 50,8 %, по расходам – 39,0 %. 

Согласно данным бюджета города Кировска на 2021-2023 годы, утвержденного 

решением Совета депутатов города Кировска № 81 от 26.12.2020 (в редакции от 31.08.2021 № 

55), по итогам 2021 года: 

- объем налоговых и неналоговых поступлений в бюджет города Кировска должен 

составить 1315489,9 тыс. рублей (105,8 % от уровня 2020 года); 

- размер безвозмездных поступлений – 1 496 617,2 тыс. рублей (140,7 % от уровня 2020 

года); 

- объем расходов местного бюджета – 2 930 346,9 тыс. рублей (122,1 % от уровня 2020 

года); 

- дефицит местного бюджета – 135 765,5 тыс. рублей. 

Увеличение объема безвозмездных поступлений в 2021 году связано с 

предоставлением бюджету города Кировска из федерального и областного бюджетов 

субсидий, а именно: 

-  субсидии на софинансирование строительства (реконструкции) объектов 

обеспечивающей инфраструктуры с длительным сроком окупаемости, входящих в состав 

инвестиционных проектов по созданию в субъектах Российской Федерации туристских 

кластеров / Система искусственного оснежения для горнолыжных трасс г. Айкуайвенчорр, на 

сумму 306 652 347,13 рублей; 

- субсидии на строительство и (или) реконструкцию объектов инфраструктуры, 

необходимых для осуществления физическими и юридическими лицами инвестиционных 

проектов в моногородах (предприятие питания, расположенное по адресу: Мурманская обл., 

МО г. Кировск с подведомственной территорией, городской склон Айкуайвенчорр Этап 1 

Сети водоснабжения и водоотведения), на сумму 97 453 815,00 рублей. 
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Приложение 3  

 

Прогноз социально-экономического развития муниципального образования город Кировск с подведомственной территорией  

на 2022 год и на плановый период 2023-2024 годов 
 

 

 

Показатели 

 

Единица  

измерения 

Отчет Оценка Прогноз 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 

2022 г. 2023 г. 2024 г. 

  
Консерватив-

ный  вариант 

Базовый 

вариант 

Консерватив-

ный  вариант 

Базовый 

вариант 

Консерватив-

ный  вариант 

Базовый 

вариант 

1. Демографические 

показатели 
          

Численность населения 

(среднегодовая) -всего 
тыс. человек 28,249 28,122 28,011 27,757 27,823 27,405 27,628 27,059 27,487 

 
в % к предыдущему 

году 
99,0 99,5 99,6 99,1 99,3 98,7 99,3 98,7 99,5 

в том числе:           

городского тыс. человек 26,020 25,945 25,877 25,666 25,703 25,362 25,525 25,070 25,405 

 
в % к предыдущему 

году 

99,3 99,7 99,7 99,2 99,3 98,8 99,3 98,8 99,5 

сельского тыс. человек 2,136 2,142 2,133 2,091 2,121 2,043 2,104 1,990 2,083 

 
в % к предыдущему 

году 

100,0 100,3 99,7 98,0 99,4 97,7 99,2 97,4 99,0 

Общий коэффициент 

рождаемости 

человек на 1000 

населения 

 

9,2 8,7 8,4 8,4 9,0 8,4 9,2 8,4 9,4 

Общий коэффициент 

смертности 

человек на 1000 

населения 
14,1 17,1 17,0 17,0 16,6 16,9 16,1 16,8 15,4 

Коэффициент естественного 

прироста (убыли) 

человек на 1000 

населения 
-4,9 -8,4 -8,6 -8,6 -7,6 -8,5 -6,9 -8,4 -6,0 

Коэффициент 

миграционного прироста 

(убыли) 

человек на 1000 

населения 
-1,7 6,0 3,2 -4,2 -0,4 -4,2 0,9 -4,2 1,7 
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Показатели 

 

Единица  

измерения 

Отчет Оценка Прогноз 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 

2022 г. 2023 г. 2024 г. 

  
Консерватив-

ный  вариант 

Базовый 

вариант 

Консерватив-

ный  вариант 

Базовый 

вариант 

Консерватив-

ный  вариант 

Базовый 

вариант 

2. Производство товаров и 

услуг 
          

2.1 Промышленное 

производство 
          

Объем отгруженных товаров 

собственного производства, 

выполненных работ и услуг 

собственными силами, по 

видам деятельности, 

относящимся к 

промышленному 

производству по крупным и 

средним предприятиям 

млн.рублей в ценах 

соответствующих 

лет 

42661,8 42308,5 45451,4 42578,5 45362,5 44742,7 49180,4 44458,8 49966,6 

Темп роста промышленного 

производства 

в % к предыдущему 

году 
111,1 99,2 107,4 93,7 99,8 105,1 108,4 99,4 101,6 

в том числе:           

Раздел B: Добыча полезных 

ископаемых 

млн.рублей в ценах 

соответствующих 

лет 

39064,5 38469,3 41292,0 38762,9 40803,0 40248,2 43748,0 39953,7 44393,0 

Темп роста производства – 

Раздел B: Добыча полезных 

ископаемых 

в % к предыдущему 

году 
113,5 98,5 107,3 93,9 98,8 103,8 107,2 99,3 101,5 

Раздел C: Обрабатывающие 

производства 

млн.рублей в ценах 

соответствующих 

лет 

2310,6 2628,5 2851,3 2517,1 3214,7 3263,3 4133,0 3351,9 4343,6 

Темп роста производства – 

Раздел C: Обрабатывающие 

производства 

в % к предыдущему 

году 
85,4 113,8 108,5 88,3 112,7 129,6 128,6 102,7 105,1 
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Показатели 

 

Единица  

измерения 

Отчет Оценка Прогноз 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 

2022 г. 2023 г. 2024 г. 

  
Консерватив-

ный  вариант 

Базовый 

вариант 

Консерватив-

ный  вариант 

Базовый 

вариант 

Консерватив-

ный  вариант 

Базовый 

вариант 

Раздел D: Обеспечение 

электрической энергией, 

газом и паром; 

кондиционирование воздуха 

млн.рублей в ценах 

соответствующих 

лет 

1029,4 941,9 1036,1 1026,9 1070,3 953,2 1018,2 868,6 942,1 

Темп роста производства - 

Раздел D: Обеспечение 

электрической энергией, 

газом и паром; 

кондиционирование воздуха 

 

в % к предыдущему 

году 

106,6 91,5 110,0 99,1 103,3 92,8 95,1 91,1 92,5 

Раздел E: Водоснабжение; 

водоотведение, организация 

сбора и утилизации отходов, 

деятельность по ликвидации 

загрязнений 

 

млн.рублей в ценах 

соответствующих 

лет 

257,2 268,7 272,0 271,6 274,6 278,0 281,2 284,6 287,8 

Темп роста производства – 

Раздел E: Водоснабжение; 

водоотведение, организация 

сбора и утилизации отходов, 

деятельность по ликвидации 

загрязнений 

 

в % к предыдущему 

году 

80,0 104,5 101,2 99,9 101,0 102,4 102,4 102,4 102,4 

3. Рынок товаров и услуг2 

 
          

Оборот розничной торговли 

млн.рублей в ценах 

соответствующих 

лет 

5561,8 5592,2 5856,6 6144,2 6230,6 6516,7 6621,8 6905,0 7044,3 

                                                           
2   Включая субъектов малого предпринимательства 
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Показатели 

 

Единица  

измерения 

Отчет Оценка Прогноз 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 

2022 г. 2023 г. 2024 г. 

  
Консерватив-

ный  вариант 

Базовый 

вариант 

Консерватив-

ный  вариант 

Базовый 

вариант 

Консерватив-

ный  вариант 

Базовый 

вариант 

Индекс физического объема 

оборота розничной торговли 

в % к предыдущему 

году 
99,8 96,6 98,8 100,3 102,0 101,3 101,8 101,3 101,8 

Объем платных услуг 

населению 

млн.рублей в ценах 

соответствующих 

лет 

1719,0 1628,2 1841,0 1932,3 1951,2 2036,0 2072,0 2145,4 2200,4 

Индекс физического объема 

платных услуг населению 

% к предыдущему 

году 
100,4 92,8 108,2 102,1 102,7 102,6 103,0 102,6 103,0 

Обеспеченность населения 

торговыми площадями 

 

кв. м на тыс. человек 555,0 561,8 562,6 501,8 577,2 476,5 615,3 474,7 626,2 

4. Малое и среднее 

предпринимательство 
          

Количество малых 

предприятий – всего по 

состоянию на конец года 

единиц 175 176 180 178 181 175 184 170 187 

Среднесписочная 

численность работников (без 

внешних совместителей) по 

малым предприятиям - всего 

человек 826 787 814 785 840 762 903 714 969 

Численность 

индивидуальных 

предпринимателей3 - по 

состоянию на конец года 

человек 505 444 450 450 460 455 470 460 480 

Среднесписочная 

численность работников 

индивидуальных 

предпринимателей 

человек 472 228 270 270 322 319 400 368 480 

                                                           
3  По данным налогового органа 
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Показатели 

 

Единица  

измерения 

Отчет Оценка Прогноз 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 

2022 г. 2023 г. 2024 г. 

  
Консерватив-

ный  вариант 

Базовый 

вариант 

Консерватив-

ный  вариант 

Базовый 

вариант 

Консерватив-

ный  вариант 

Базовый 

вариант 

Количество средних 

предприятий – всего 
единиц 1 1 1 1 1 1 1 1 2 

Среднесписочная 

численность работников (без 

внешних совместителей) по 

средним предприятиям - 

всего 

человек 85 77 77 77 77 77 77 77 185 

5. Инвестиции и 

строительство 
          

Объем инвестиций в 

основной капитал (за 

исключением бюджетных 

средств) 

млн. рублей в ценах 

соответствующих 

лет 

17300,8 20342,6 19460,1 18553,0 20798,3 18776,5 22167,4 13074,5 16744,2 

Объем инвестиций (в 

основной капитал) за счет 

всех источников 

финансирования - всего 

млн.рублей в ценах 

соответствующих 

лет 

17713,5 20579,3 20120,5 18647,3 21365,3 18864,5 22430,9 13168,5 17105,0 

Объем инвестиций (в 

основной капитал) за счет 

субъектов малого и среднего 

предпринимательства - всего 

млн.рублей в ценах 

соответствующих 

лет 

30,9 26,4 27,8 27,9 32,2 29,5 35,6 31,1 37,6 

Индекс физического объема 

за счет всех источников 

финансирования - всего 

% к предыдущему 

году в 

сопоставимых ценах 

130,4 108,8 93,3 87,6 105,8 95,9 98,4 66,2 69,4 

Индекс-дефлятор 
% к предыдущему 

году 
106,8 106,8 105,1 105,4 105,3 105,5 105,5 105,5 105,6 

Инвестиции в основной 

капитал  по источникам 

финансирования: 
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Показатели 

 

Единица  

измерения 

Отчет Оценка Прогноз 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 

2022 г. 2023 г. 2024 г. 

  
Консерватив-

ный  вариант 

Базовый 

вариант 

Консерватив-

ный  вариант 

Базовый 

вариант 

Консерватив-

ный  вариант 

Базовый 

вариант 

собственные средства 

предприятий 

млн.рублей в ценах 

соответствующих 

лет 

17223,5 20212,5 19718,1 18274,4 20937,9 18487,2 21982,3 12905,1 16762,9 

привлеченные средства: из 

них 

млн.рублей в ценах 

соответствующих 

лет 

490,0 366,5 402,4 372,9 427,3 377,3 448,6 263,4 342,1 

бюджетные средства 

млн.рублей в ценах 

соответствующих 

лет 

412,7 236,4 660,4 94,3 567,0 88,0 263,5 94,0 360,8 

Индекс физического объема 

в % к предыдущему 

году в 

сопоставимых ценах 

120,5 53,6 265,8 13,5 81,5 88,5 44,0 101,2 129,7 

из них:           

средства федерального 

бюджета 

млн.рублей в ценах 

соответствующих 

лет 

0,8 4,9 286,9 0,0 213,0 0,0 91,9 0,0 42,0 

средства бюджета субъекта 

Федерации 

млн.рублей в ценах 

соответствующих 

лет 

343,1 131,9 195,9 20,5 235,4 17,0 64,0 16,0 225,7 

средства муниципального 

бюджета 

 

 

млн.рублей в ценах 

соответствующих 

лет 

68,9 99,5 177,6 73,8 118,6 71,0 107,6 78,0 93,2 
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Показатели 

 

Единица  

измерения 

Отчет Оценка Прогноз 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 

2022 г. 2023 г. 2024 г. 

  
Консерватив-

ный  вариант 

Базовый 

вариант 

Консерватив-

ный  вариант 

Базовый 

вариант 

Консерватив-

ный  вариант 

Базовый 

вариант 

6. Сальдированный 

финансовый результат 

(прибыль, убыток) 

деятельности крупных и 

средних предприятий 

млн.рублей в ценах 

соответствующих 

лет 

-819,7 682,8 4019,6 1511,6 1766,5 4280,1 5166,6 4505,1 5817,4 

7. Труд и занятость           

Численность населения в 

трудоспособном возрасте (на 

конец года) 

тыс.человек 15,9 16,1 16,11 16,0 16,2 15,9 16,2 15,7 16,2 

Численность безработных, 

зарегистрированных в 

службах занятости, в 

среднем за год 

тыс.человек 0,418 0,440 0,346 0,380 0,370 0,370 0,360 0,360 0,350 

Уровень зарегистрированной 

безработицы (к 

трудоспособному 

населению) 

% 2,6 2,8 2,2 2,4 2,3 2,3 2,2 2,3 2,2 

Среднесписочная 

численность работников 

организаций  (без субъектов 

малого 

предпринимательства) 

тыс.человек 13,9 14,5 15,0 14,7 15,1 14,6 15,2 14,5 15,3 

Среднемесячная 

начисленная заработная 

плата работников 

организаций (без субъектов 

малого 

предпринимательства) 

рублей 76944 83512 91199 96671 97492 103245 104316 110265 111618 
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Показатели 

 

Единица  

измерения 

Отчет Оценка Прогноз 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 

2022 г. 2023 г. 2024 г. 

  
Консерватив-

ный  вариант 

Базовый 

вариант 

Консерватив-

ный  вариант 

Базовый 

вариант 

Консерватив-

ный  вариант 

Базовый 

вариант 

8. Развитие социальной 

сферы 
          

Численность детей в 

дошкольных 

образовательных 

учреждениях 

человек 1836 1787 1750 1712 1749 1693 1726 1678 1769 

Численность учащихся в 

учреждениях: 
                   

общеобразовательных человек 3334 3292 3316 3280 3300 3250 3280 3300 3330 

среднего профессионального 

образования 
человек 519 657 790 748 787 681 717 641 675 

высшего профессионального 

образования 
человек 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Обеспеченность           

общедоступными 

библиотеками 

учреждений на 

100 тыс.населения 
17,8 17,8 17,9 21,8 21,7 22,0 21,8 22,3 21,9 

учреждениями культурно-

досугового типа 

учреждений на 

100 тыс.населения 
10,7 10,7 10,7 10,9 10,8 11,0 10,9 11,2 10,9 

дошкольными 

образовательными 

учреждениями 

мест на 100 детей 

дошкольного 

возраста 

135,3 135,0 136,3 138,5 137,1 142,8 136,2 146,8 135,2 

Доля обучающихся в 

государственных 

(муниципальных) 

общеобразовательных 

организациях, 

занимающихся в одну смену, 

в общей численности 

обучающихся в 

государственных 

 

% 
100 100 100 100 100 100 100 100 100 
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Показатели 

 

Единица  

измерения 

Отчет Оценка Прогноз 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 

2022 г. 2023 г. 2024 г. 

  
Консерватив-

ный  вариант 

Базовый 

вариант 

Консерватив-

ный  вариант 

Базовый 

вариант 

Консерватив-

ный  вариант 

Базовый 

вариант 

(муниципальных) 

общеобразовательных 

организациях 

Доля населения, 

систематически 

занимающегося физической 

культурой и спортом, в 

общей численности 

населения 

% 49,2 43,6 47,0 48,1 50,4 50,4 52,8 52,8 55,0 

Ввод в эксплуатацию жилых 

домов за счет всех 

источников финансирования 

тыс.кв.м общей 

площади 
0 0 0,62 0 0 0 0 0 0 

Средняя обеспеченность 

населения площадью жилых 

квартир 

кв.м на человека 31,6 31,7 31,8 32,2 32,0 32,6 31,8 33,1 32,0 

Площадь ветхого и 

аварийного фонда в % к 

общей площади жилого 

фонда 

% 1,58 1,58 1,36 1,36 1,22 1,36 0 1,36 0 

Фактический уровень 

платежей населения за 

жилье и коммунальные 

услуги 

% 87,8 85,5 89,0 88,0 89,5 87,5 90,0 87,0 90,5 
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Показатели 

 

Единица  

измерения 

Отчет Оценка Прогноз 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 

2022 г. 2023 г. 2024 г. 

  
Консерватив-

ный  вариант 

Базовый 

вариант 

Консерватив-

ный  вариант 

Базовый 

вариант 

Консерватив-

ный  вариант 

Базовый 

вариант 

9. Туризм           

Количество посетителей 

территории г. Кировска 

(всего) 

человек 101357 84243 175000 115500 185000 125500 190000 130000 210000 

Количество иностранных 

посетителей (нерезидентов) 
человек 1913 799 350 430 560 1120 1500 1200 1700 

Количество российских  

посетителей из других 

регионов 

человек 99444 83444 174650 115070 184440 124380 188500 128800 208300 

10. Доходы бюджета           

Объём собственных доходов 

бюджета муниципального 

образования от налоговых и 

неналоговых поступлений 

тыс. рублей 1072660,0 1243443,9 1315489,9 1199167,1 1261987,2 1275827,0 1341523,0 1315686,8 1387989,3 

в том числе:           

Налог на доходы физических 

лиц с доходов, в отношении 

которых исчисление и 

уплата налога 

осуществляются в 

соответствии со статьями 

227, 227.1 и 228 Налогового 

кодекса Российской 

Федерации 

тыс. рублей 2434,3 

 

2276,2 

 

2710,0 1900,0 1900,0 1900,0 1900,0 1900,0 1900,0 

Доходы, получаемые в виде 

арендной либо иной платы 

за передачу в возмездное 

пользование 

тыс. рублей 309266,0 400581,3 412795,3 385138,9 405409,4 404607,7 424878,2 404607,7 424878,2 
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Показатели 

 

Единица  

измерения 

Отчет Оценка Прогноз 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 

2022 г. 2023 г. 2024 г. 

  
Консерватив-

ный  вариант 

Базовый 

вариант 

Консерватив-

ный  вариант 

Базовый 

вариант 

Консерватив-

ный  вариант 

Базовый 

вариант 

государственного и 

муниципального имущества 

в том числе:           

за земельные участки, а 

также средства от продажи 

права на заключение 

договоров аренды указанных 

земельных участков 

тыс. рублей 286618,2 386400,0 389195,7 369906,5 389375,2 389375,2 408844,0 389375,2 408844,0 

от сдачи в аренду имущества тыс. рублей 22647,8 14181,3 18809,0 15232,5 16034,2 15232,5 16034,2 15232,5 16034,2 

Налоги на совокупный доход  62627,4 47045,2 40700,0 10364,5 10910,0 36005,0 37900,0 37900,0 39795,0 

в том числе:           

налог, взимаемый в связи с 

применением упрощенной 

системы налогообложения 

тыс. рублей 48639,6 35913,3 37000,0 7704,5 8110,0 33250,0 35000,0 35000,0 36750,0 

единый налог на вмененный 

доход для отдельных видов 

деятельности 

тыс. рублей 12484,9 9411,4 2700,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

налог, взимаемый в связи с 

применением патентной 

системы налогообложения 

тыс. рублей 1502,9 1720,4 1900,0 2660,0 2800,0 2755,0 2900,0 2900,0 3045,0 
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Приложение 4 

 

Пояснительная записка 

к прогнозу социально-экономического развития муниципального образования город Кировск 

с подведомственной территорией на 2022 год и на плановый период  

2023-2024 годов 

 

Прогноз социально-экономического развития муниципального образования город 

Кировск с подведомственной территорией на 2022 год и плановый период 2023-2024 годов  

(далее - Прогноз) разработан на основании постановления Правительства Мурманской 

области от 04.08.2015 № 331-ПП (в ред. от 19.06.2018 № 275-ПП) «О порядке разработки, 

корректировки, осуществления мониторинга и контроля реализации прогнозов социально-

экономического развития Мурманской области на среднесрочный и долгосрочный периоды»,  

пункта 1 статьи 48 Устава муниципального образования город Кировск с подведомственной 

территорией, Порядка разработки прогноза социально-экономического развития 

муниципального образования город Кировск с подведомственной территорией на 

среднесрочный период, утвержденного постановлением администрации города Кировска от 

30.11.2020 № 967. 

При разработке основных параметров Прогноза использованы отчётные данные, 

предоставленные территориальным органом Федеральной службы государственной 

статистики по Мурманской области, материалы предприятий, организаций и территориальных 

подразделений исполнительных органов государственной власти. Разработка Прогноза 

осуществлялась на основе сценарных условий, основных параметров прогноза социально-

экономического развития Мурманской области на среднесрочный период.  

Базовый вариант среднесрочного Прогноза основывается на относительно 

благоприятном видении перспектив социально-экономического развития муниципального 

образования, умеренных траекториях изменения внутренних и внешних факторов в развитии 

экономики и социальной сферы.  

Консервативный вариант среднесрочного Прогноза разрабатывается на основе 

консервативных оценок темпов экономического роста с учетом возможности ухудшения 

внутренних и внешних условий.  

В Прогнозе учтены достигнутые в 2020 году и текущем периоде 2021 года итоги 

социально-экономического развития города Кировска. 

 

 

Общая оценка социально-экономической ситуации в муниципальном образовании город 

Кировск с подведомственной территорией 

 

По итогам 2020 года социально-экономическое развитие города Кировска 

характеризовалось положительными тенденциями по ряду экономических показателей: 

снижением уровня безработицы, ростом отгруженных товаров собственного производства, 

выполнением работ и услуг собственными силами по видам деятельности, относящимся к 

обрабатывающей сфере. Наблюдалась положительная динамика среднемесячной начисленной 

заработной платы работников организаций.    

Объемы промышленного производства и инвестиций в основной капитал в городе 

Кировске, в основном обусловлены политикой горнодобывающих компаний по организации 

производственной и инвестиционной деятельности.   

Местный бюджет за 2021 год исполнен с дефицитом и наличием муниципального долга, 

но их параметры находятся на безопасном уровне. 

Демографическая ситуация, как и в целом по региону, характеризовалась сохранением 

естественной убыли населения. 
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1. Демография 

 

В 2022-2024 годах демографическая ситуация в городе Кировске будет находиться под 

влиянием ухудшения возрастной структуры населения – прежде всего, сокращения 

численности наиболее активной возрастной группы населения (в возрасте 20-44 лет), в том 

числе женщин в возрасте 25-34 года.  

Сдерживанию негативных трендов естественного и миграционного движения 

населения будут способствовать меры федеральной и региональной поддержки семьи, 

развития здравоохранения, усиленные региональными и местными мероприятиями. 

Реализация мероприятий в рамках Национального проекта «Демография», 

регионального плана мероприятий по приоритетным направлениям развития Мурманской 

области «На Севере – жить. 2030», предусматривающих значительную поддержку семей с 

детьми (финансовая поддержка семей при рождении детей, содействие занятости женщин), 

окажут положительное влияние на рождаемость в городе Кировске. Согласно базовому 

варианту Прогноза, в прогнозном периоде ожидается сдержанная динамика общей 

рождаемости, коэффициент рождаемости в 2024 году составит 9,4 родившихся на 1000 

населения против 8,4 родившихся на 1000 населения в 2021 году.  

Сохранение текущей тенденции не позволит обеспечить прирост рождаемости в 

среднесрочной перспективе. По консервативному варианту Прогноза, коэффициент 

рождаемости сохранится на уровне 8,4 родившихся на 1000 населения в течение всего 

прогнозного периода. 

В среднесрочном периоде уровень смертности в городе Кировске будет оставаться на 

высоком уровне. По консервативной оценке, уровень смертности в прогнозном периоде 

сохранится в пределах 16,8-17,0 умерших на 1 000 населения. 

Согласно базовому варианту Прогноза предполагается снижение уровня смертности до 

15,4 умерших на 1 000 населения за счет: реализации мероприятий в рамках Национального 

проекта «Демография», предусматривающих увеличение ожидаемой продолжительности 

здоровой жизни до 67 лет к концу 2024 года, системную поддержку и повышение качества 

жизни граждан  старшего поколения;  реализации мероприятий в рамках Национального 

проекта «Здравоохранение», направленных на снижение смертности населения 

трудоспособного возраста, смертности от болезней системы кровообращения и 

новообразований, ликвидацию кадрового дефицита в медицинских организациях; реализации 

мероприятий регионального плана мероприятий по приоритетным направлениям развития 

Мурманской области «На Севере – жить. 2030»; реализации мероприятий государственной 

программы «Развитие здравоохранения Мурманской области», направленной на развитие 

инфраструктуры системы здравоохранения в муниципальных образованиях Мурманской 

области и качества предоставления услуг здравоохранения, а также реализации мероприятий 

в рамках соглашения, заключенного между Правительством Мурманской области и ПАО 

«Фосагро».  

В среднесрочном периоде ГОБУЗ «Апатитско-Кировская ЦГБ» продолжит работу по 

привлечению врачей узких специальностей в структурные подразделения учреждения 

здравоохранения.  

Снижению уровня смертности также будет способствовать реализация 

дополнительных мероприятий по профилактике заболеваний, популяризации здорового 

образа жизни и повышению качества оказания медицинской помощи. Однако процесс 

старения населения будет тормозящим фактором положительной динамики. 

Доминирующей причиной снижения численности населения города Кировска в 

среднесрочном периоде будет оставаться миграция населения, в большей степени за счет 

переезда в другие регионы населения трудоспособного возраста и старше трудоспособного 

возраста, в том числе в рамках федеральной программы переселения граждан из районов 

Крайнего Севера. Кроме того, увеличение возраста выхода на пенсию будет стимулировать 

граждан трудоспособного возраста, выработавших необходимый «северный» стаж для 
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льготного оформления страховой пенсии, к смене места жительства в регионы с более 

благоприятными климатическими условиями. 

Согласно консервативному варианту Прогноза в среднесрочном периоде сохранится 

отрицательное сальдо миграции. Коэффициент миграционной убыли сохранится на уровне 4,2 

человек на 1 000 человек населения.  

По базовому варианту Прогноза показатель миграционной убыли населения 

постепенно снизится на фоне улучшения социально-экономической ситуации в городе 

Кировске. Данные процессы будут связаны с увеличением числа подрядных организаций, 

выполняющих определенные виды работ (услуг) для предприятий горнодобывающей 

промышленности. Влияние на миграционные потоки окажут резиденты территории 

опережающего социально-экономического развития «Кировск» (ТОСЭР) и Арктической зоны 

РФ, а также развитие сферы туризма и сопутствующих отраслей. Развитие рудно-сырьевой 

базы КФ АО «Апатит» и АО «СЗФК» приведет к увеличению численности работников 

горнодобывающих компаний. По базовому варианту Прогноза предполагается, что к концу 

2023 года сальдо миграции станет положительным, а в 2024 году составит 1,7 человека на 1000 

населения. 

Таким образом среднегодовая численность населения города Кировска в 2024 году 

согласно базовому варианту Прогноза составит порядка 27,5 тыс. человек, а по 

консервативной оценке – 27,1 тыс. человек. 

 

 

2. Промышленное производство 

 

Основным видом промышленного производства муниципального образования город 

Кировск с подведомственной территорией является добыча полезных ископаемых. На 

территории города данный вид производства осуществляют два крупных горнодобывающих 

предприятия: Кировский филиал АО «Апатит» и АО «Северо-Западная Фосфорная 

Компания». Основными видами выпускаемой продукции являются апатитовый и 

нефелиновый концентраты.  

 Прогнозируется, что объем отгрузки продукции в натуральном выражении в 2024 году 

составит – 13,3 млн.тонн, в стоимостном выражении объем отгруженной продукции 

собственного производства согласно базовому варианту Прогноза составит 44,4 млрд. рублей, 

по консервативной оценке – 39,9 млрд. рублей. 

Сдерживающим фактором развития добывающих производств будет являться 

снижение качественных характеристик исходного сырья на действующих месторождениях, 

истощение легкодоступной минерально-сырьевой базы, а также снижение цен на фосфорные 

удобрения на мировом рынке из-за снижения спроса со стороны сельскохозяйственных 

предприятий. В среднесрочной перспективе компании будут стремиться компенсировать 

падение цен на фосфорные удобрения на мировом рынке увеличением производства и его 

оптимизацией. 

В среднесрочном период КФ АО «Апатит» и АО «СЗФК» продолжат реализацию 

инвестиционных проектов, направленных на развитие и модернизации основных 

производственных фондов.  

В секторе обрабатывающей промышленности в среднесрочном периоде ожидается 

наращивание предприятиями объемов производства, что в первую очередь будет связано с 

ростом количества заказов от КФ АО «Апатит» из-за проводимой модернизации производства 

и передачи ряда функций подрядным организациям. Также, ООО «Нитро Сибирь Заполярье» 

в среднесрочном периоде планирует расширить существующие производственные мощности 

по производству промышленных взрывчатых веществ и начать осуществлять деятельность по 

организации буровзрывных работ на территории Мурманской области. 

На увеличении количества предприятий обрабатывающей промышленности и объемов 

производства также окажет влияние развитие государственной поддержки бизнеса в 
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Арктической зоне РФ. Согласно базовому варианту Прогноза в 2024 году совокупный объем 

реализованной продукции собственного производства, работ и услуг предприятий 

обрабатывающей промышленности составит 4343,6 млн. рублей, по консервативной оценке – 

3351,9 млн. рублей.  

Согласно консервативному варианту Прогноза в 2024 году объем реализованной 

продукции собственного производства, работ и услуг в сфере обеспечения населения 

электрической энергией, газом и паром составит 868,6 млн. рублей или 92,2 % к уровню 2020 

года. Уменьшение значения объема отгруженной товаров (услуг) будет связано со снижением 

размера тарифа, устанавливаемого Комитетом по тарифному регулированию Мурманской 

области АО «Хибинская тепловая компания» за услуги по передаче тепловой энергии, по 

причине уменьшения кредитных обязательств организации по инвестиционному кредиту, 

взятого для реализации проекта строительства тепломагистрали от Апатитской ТЭЦ до города 

Кировска, а также уменьшения амортизационных отчислений по трубопроводам.  

В сфере водоснабжения, водоотведения, организация сбора и утилизации отходов 

основным предприятием является территориально обособленное структурное подразделение 

АО «Апатитыводоканал» в городе Кировске и  КФ АО «Апатит». 

В среднесрочном периоде у АО «Апатитыводоканал» сохранится тенденция снижения 

объемов принятых на очистку сточных вод, что обусловлено сокращением объемов сброса 

стоков дорогостоящей горячей воды, поставляемой теплоснабжающими организациями, и 

потребляемой населением и организациями в меньших объемах в целях экономии при 

наличии приборов учета. Согласно консервативному варианту Прогноза, объем отгруженных 

товаров собственного производства, выполненных работ и услуг в сфере водоснабжение в 

2024 году составит 284,6 млн. рублей или 104,6% к уровню 2020 года. 

Ввод в эксплуатацию новых промышленных и туристических объектов на территории 

города Кировска требует наращивания мощностей инженерных коммуникаций, как по 

электроэнергии, так и по водоснабжению.  

Рост объемов производства электроэнергии, водоснабжения и водоотведения будет 

связан с запуском новых промышленных производств резидентами ТОСЭР «Кировск» и 

Арктической зоны РФ, расширением производственных мощностей КФ АО «Апатит» и АО 

«СЗФК», строительством малоэтажных гостиничных комплексов коттеджного типа при 

создании туристско-рекреационной зоны в районе ул. Ботанический сад (поле Умецкого), 

индивидуальным жилищным строительством. Согласно базовому варианту Прогноза 

обеспечение электрической энергией, газом и паром в 2024 году составит 1162,5 млн. рублей 

или 110,5 % к уровню 2020 года, а в сфере водоснабжения и водоотведения – 302,8 млн. рублей 

или 111,3 % к уровню 2020 года. 

Совокупный объем отгруженных товаров собственного производства, выполне6нных 

работ и услуг промышленными предприятиями города Кировска в 2024 году согласно 

базового варианта Прогноза составит 50,0 млрд. рублей, согласно консервативного варианта 

– 44,5 млрд.руб. 

 

 

3. Рынок товаров и услуг 

 

В 2022 году продолжится восстановительный тренд оборота розничной торговли и 

платных услуг населению. Индекс физического объема оборота розничной торговли и 

платных услуг (в сопоставимых ценах) в 2022 году по отношению к 2021 году оценочно 

составит 102,0 % и 102,7% соответственно. 

По базовому варианту Прогноза в среднесрочной перспективе рост денежных доходов 

населения, увеличение туристического потока на территорию города Кировска и расширение 

объемов потребительского кредитования создадут предпосылки для закрепления позитивной 

динамики на потребительском рынке. В натуральном выражении оборот розничной торговли 

продолжит расти темпом 1,8-2,0 % ежегодно, темп прироста объема платных услуг населению 
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в натуральном выражении составит 2,7-3,0 % ежегодно.  

Согласно консервативному варианту Прогноза на объем оборота розничной торговли в 

среднесрочном периоде будут оказывать влияние внешние факторы (инфляционные процессы 

и ослабление курса национальной валюты по отношению к мировым валютам, замедление 

темпов роста розничного кредитования) и внутренние факторы, такие как: слабые темпы 

восстановления предпринимательской активности, сдержанная динамика внутреннего спроса, 

слабый прирост реальных располагаемых денежных доходов населения. В результате по 

консервативному варианту Прогноза темп прироста объема розничной торговли в 

натуральном выражении в 2022 году составит 0,3 %, в 2023-2024 годах - 1,3%, объема платных 

услуг населению – 2,1 % и 2,6 % соответственно.  

Обеспеченность населения торговыми площадями по базовому варианту Прогноза к 

концу 2024 года увеличится до 626,2 кв. м. на 1 000 человек населения за счет развития 

предпринимательской активности, открытие и развития сетевого ритейла.  

При снижении уровня благосостояния местного населения, развития интернет-

торговли, снижения численности населения трудоспособного возраста, а также роста цен и 

тарифов на платные услуги будет отсутствовать потенциал для развития потребительского 

рынка. По консервативной оценке, к концу 2024 года обеспеченность населения торговыми 

площадями уменьшится до 474,7 кв. м. на 1 000 человек населения. 

 

 

4. Малое и среднее предпринимательство 

 

На создание благоприятных условий для развития субъектов малого и среднего 

предпринимательства, стимулирования инвестиционной активности направлена 

муниципальная программа «Развитие малого и среднего предпринимательства в городе 

Кировске на 2020 – 2022 годы», льготный налоговый режим ТОСЭР «Кировск» и Арктической 

зоны РФ, развитие ТРК «Хибины», создание туристско-рекреационной зоны в районе поля 

Умецкого. 

Сдерживающими факторами развития субъектов МСП в среднесрочной перспективе 

будут являться: недостаточный уровень государственной и региональной поддержки 

субъектов малого и среднего предпринимательства, пострадавших в период действия 

ограничительных противоэпидемиологических мер; снижение численности населения 

трудоспособного возраста; высокий уровень миграции населения; снижение реальных 

располагаемых денежных доходов населения и потребительской активности. 

Положительное влияние на предпринимательскую активность окажет принятый 

29.05.2020 Закон Мурманской области №2502-01-ЗМО согласно которому на территории 

Мурманской области с 1 июля 2020 года введен в действие специальный налоговый режим 

«Налог на профессиональный доход».  

С учетом реализации указанных мероприятий по базовому варианту Прогноза с 2022 

года по 2024 год прогнозируется умеренный рост количества субъектов малого 

предпринимательства и восстановление их числа до докризисного уровня к концу 2024 года и 

составит 669 единиц. Среднесписочная численность работников субъектов малого и среднего 

предпринимательства в 2024 году оценочно составит 2114 человека.  

По консервативной оценке, к концу прогнозного периода количество субъектов малого 

и среднего предпринимательства составит 631 единицу, среднесписочная численность 

работников субъектов малого и среднего предпринимательства составит 1619 человека. 
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5. Инвестиции и строительство 

 

В среднесрочном периоде основными драйверами формирования инвестиционной 

активности на территории города Кировска продолжат оставаться предприятия 

горнодобывающей промышленности.  

В 2022-2024 годах КФ АО «Апатит» и АО «СЗФК» продолжат реализовывать 

инвестиционные проекты, направленные на расширение рудно-сырьевой базы и техническое 

перевооружение предприятий. 

Инвестиционные проекты, реализуемые и планируемые к реализации проекты КФ АО 

«Апатит»: 

- строительство горизонта +10 м на Кировском руднике; 

- увеличение добычных мощностей Кировского рудника путем вовлечения в 

переработку запасов блока-целика под Саамским карьером и участка Гакмана; 

- строительство нового подземного рудника на месторождении «Плато Рассвумчорр»; 

- развитие Коашвинского и Ньюркпахкского карьеров. 

В прогнозном периоде АО «СЗФК» продолжит реализацию инвестиционного проекта 

по строительству второй очереди ГОК на базе месторождения апатит-нефелиновых руд 

«Олений ручей». 

Город Кировск имеет большой инвестиционный потенциал в развитии сферы туризма 

и смежных отраслей.  

Согласно базовому варианту Прогноза, в среднесрочной перспективе количество 

резидентов АЗРФ будет ежегодно увеличиваться, ожидается, что в 2022 году их количество 

составит 14 единиц, в 2023 году 16 единиц, а в 2024 году увеличится до 17 единиц. Суммарный 

объем инвестиций в основной капитал резидентов АЗРФ за 2022-2024 годы составит порядка 

488,00 млн. рублей, а количество созданных новых рабочих мест 176 единицы. 

Количество резидентов АЗРФ на территории города Кировска планируется увеличить 

за счет реализации следующих мероприятий: 

1. Организация работы Инвестиционного совета муниципального образования город 

Кировск с подведомственной территорией (далее - Инвестиционный совет) по отбору 

приоритетных инвестиционных проектов, реализуемых на территории города Кировска с 

подведомственной территорией.  

2. Организация работы Уполномоченного органа администрации города Кировска, 

осуществляющим сопровождение инвестиционных проектов, которым является МКУ «Центр 

развития туризма и бизнеса города Кировска» (далее – Уполномоченный орган) по принципу 

«одного окна»: 

а) предоставление инвесторам информации, в том числе размещение информации на 

официальном сайте органов местного самоуправления город Кировск с подведомственной 

территорией, об объектах муниципальной собственности и земельных участках, пригодных 

для реализации инвестиционных проектов;  

б) оказание инвесторам методической и консультационной помощи;  

в) оказание инвесторам информационной поддержки в соответствии с действующим 

законодательством; 

г) организация выставок, ярмарок, презентаций, связанных с инвестиционной 

деятельностью, и участие в них;   

д) оказание содействия для включения в федеральные, региональные и муниципальные 

программы социально значимых и наиболее эффективных инвестиционных проектов на 

территории муниципального образования город Кировск с подведомственной территорией; 

е) обеспечение взаимодействия структурных подразделений администрации города 

Кировска с потенциальными инвесторами;  

3. Имущественная поддержка инвестиционной деятельности на местном уровне. 
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По консервативной оценке, количество составит в 2022 году 9 единиц, в 2023 году 10 

единиц, а в 2024 году увеличится до 11 единиц. Суммарный объем инвестиций в основной 

капитал резидентов АЗРФ за 2022-2024 годы составит порядка 462,00 млн. рублей, а 

количество созданных новых рабочих мест 144 единицы. 

На уровень инвестиционного климата и малое количество новых резидентов АЗРФ 

окажут влияние следующие факторы: 

1. Изменение законодательства в сторону ухудшение экономического положения 

резидентов АЗРФ (увеличении размера минимальных вложений для получения статуса 

резидента, увеличение минимальной ставки количества создаваемых рабочих мест, 

уменьшения количества преференций на региональном и на муниципальном уровнях и т.д). 

2. Административные барьеры в порядке предоставления земельных участков 

(особенный порядок перевода земель из одной категории в другую увеличивает сроки 

реализации инвестиционных проектов, отсутствие подходящих для реализации 

инвестиционных проектов земельных участков и др.). 

3. Отсутствие недвижимого имущества под заявленные инвестиционным проектом 

требования. 

4. Ухудшение эпидемиологической обстановки в регионе. 

5. Нехватка и дефицит профильных специалистов. 

Также в течение 2022-2024 годов, планируется реализация следующих проектов:  

1. Строительство транспортных и инженерных коммуникаций, необходимых для 

реализации новых инвестиционных проектов по строительству гостиничных комплексов 

коттеджного типа в районе туристско-рекреационной зоны по ул. Ботанический сад (Поле 

Умецкого). 

2. Прокладка сети водоснабжения и водоотведения к предприятию питания, 

расположенного на склоне горы Айкуайвенчорр. 

3. Строительство развлекательного аквакомплекса с многоуровневым паркингом и 

гостиницей. 

4. Установка системы искусственного оснежения для горнолыжных трасс северного и 

южного склона горы Айкуайвенчорр. 

5. Модернизация системы теплоснабжения н.п. Коашва. 

6.  Создание экопарка на территории города Кировска с подведомственной территорией 

(конный клуб "Ласточка"). 

7. Строительство нового моста через реку Белая на 13 км.  

8. Строительство инженерной и транспортной инфраструктуры, необходимой для 

установки smart-остановок на территории города Кировска в рамках проекта «Умный город». 

9. Строительство ливневой канализации, включая строительство стационарного 

снегоплавильного пункта и реконструкцию очистных сооружений. 

10. Реконструкция сетей наружного освещения города в рамках проекта 

энергоэффективности. 

АО «Апатитыводоканал» к 2023 году планирует реализовать проект по строительству 

станции УФ-обеззараживания очищенных сточных вод на очистных сооружениях города 

Кировска в случае поддержки со стороны местной администрации.  

В рамках реализации государственной программы Мурманской области «Развитие 

культуры и сохранения культурного наследия региона» планируется реконструировать объект 

культурного наследия регионального значения - здание первого Хибиногорского кинотеатра 

«Большевик» в городе Кировске. Сроки реализации проекта перенесены на 2024-2025 годы. 

Согласно базовому варианту Прогноза объем инвестиций в основной капитал за счет 

всех источников в 2024 году составит 17,1 млрд. рублей, что преимущественно обусловлено 

капитальными вложениями предприятий горнодобывающей промышленности и реализацией 

проектов при финансовой поддержке Фонда развития моногородов РФ. По консервативной 

оценке, объем инвестиций в основной капитал в 2023 году составит порядка 13,2 млрд. рублей. 
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6. Сальдированный финансовый результат деятельности крупных  

и средних предприятий 

 

На положительное значение показателя «Сальдированный финансовый результат 

деятельности крупных и средних предприятий» в 2021 году значительное влияние оказало АО 

«СЗФК».  

Согласно базовому варианту Прогноза значение показателя в 2024 году ожидается на 

уровне 5817,4 млн. руб. Основное влияние на значения показателя окажет увеличение объема 

реализации продукции АО «СЗФК», снижение объемов инвестиций АО «СЗФК» в связи с 

выходом на заключительный этап реализации  инвестиционного проекта строительства 

второй очереди ГОК на базе месторождения апатит-нефелиновых руд «Олений ручей», а 

также увеличением ООО «Нитро Сибирь Заполярье» объемов производства промышленных 

взрывчатых веществ и осуществления нового вида деятельности по организации 

буровзрывных работ на территории Мурманской области. 

По консервативной оценке, сальдированный финансовый результат деятельности 

крупных и средних предприятий города Кировска в 2024 году составит 4505,1 млн.рублей. 

 

 

7. Труд и занятость 

 

Согласно базовому варианту Прогноза в 2022 году, после снятия 

противоэпидемиологических ограничений, начнется естественное восстановление местной 

экономики, что приведет к увеличению числа хозяйствующих субъектов и доли занятого 

населения в экономике города Кировска.  

В дополнение к этому, положительное влияние на местный рынок труда окажут 

предприятия горнодобывающей промышленности, которые в результате реализации 

инвестиционных проектов по модернизации производства и развитию рудно-сырьевой базы 

планируют увеличить найм работников. В среднесрочной перспективе Центр занятости 

населения города Кировска продолжит реализацию комплекса мер, определенных в Указах 

Президента РФ от 07.05.2012, в части содействия в трудоустройстве и профессиональной 

реабилитации незанятых инвалидов, в том числе путем создания специально оборудованных 

рабочих мест, организации профессионального обучения и повышения квалификации 

женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет. 

Также в рамках регионального проекта «Старшее поколение» национального проекта 

«Демография» продолжится профессиональное обучение граждан предпенсионного возраста. 

За 2020-2024 годы будет создано порядка 8 специально оснащенных рабочих мест для 

трудоустройства инвалидов. Активная политика Центра занятости населения города Кировска 

будет способствовать улучшению ситуации на рынке труда.  

Сдерживающим фактором для работодателей по увольнению лиц предпенсионного 

возраста будет являться угроза уголовной ответственности за необоснованное увольнение лиц 

предпенсионного возраста, согласно статье 144.1 Уголовного кодекса Российской Федерации. 

По базовому варианту Прогноза ожидается, что в результате реализованных мер 

среднегодовой уровень зарегистрированной безработицы в 2024 году не превысит уровня 

2021 года в 2,2 % от числа трудоспособного населения.  

По консервативной оценке, среднегодовой уровень зарегистрированной безработицы в 

2023 году составит 2,3 %, увеличение уровня безработицы будет связано с изменением 

численности населения трудоспособного возраста в связи с изменениями, внесенными в 

Федеральный закон от 15 декабря 2001 года N 166-ФЗ "О государственном пенсионном 

обеспечении в Российской Федерации" в части увеличения возраста выхода граждан на 

пенсию. 
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Предполагается, что численность населения в трудоспособном возрасте к концу 2023 

года по базовому варианту Прогноза составит 16,2 тысяч человек, согласно консервативному 

варианту Прогноза численность населения в трудоспособном возрасте к концу прогнозного 

периода составит 15,7 тысяч человек.  

Рынок труда в среднесрочной перспективе продолжит развиваться под воздействием 

демографических факторов, связанных с увеличением в численности населения доли лиц 

трудоспособного возраста в связи с постепенным увеличением возраста выхода граждан на 

пенсию и снижением доли населения старше трудоспособного возраста. 

Среднесписочная численность работников крупных и средних предприятий и 

организациях города Кировска в 2024 года согласно базовому варианту Прогноза оценочно 

составит 15,3 тысяч человек, по консервативной оценке – 14,5 тысяч человек. По базовому 

варианту Прогноза реализация инвестиционных проектов предприятиями горнодобывающей 

промышленности, направленных на расширение рудно-сырьевой базы и техническое 

перевооружение предприятий, а также появление новых резидентов Арктической зоны РФ  

создадут дополнительный спрос на рабочую силу. 

Среднемесячная начисленная заработная плата по крупным и средним предприятиям и 

организациям города Кировска в 2024 году согласно базовому варианту Прогноза составит 

111,6 тыс. рублей, по консервативной оценке – 110,3 тыс. рублей. 

 

 

8. Развитие социальной сферы 

 

В среднесрочном периоде численность детей, обучающихся в дошкольных 

образовательных учреждениях, согласно базовому варианту Прогноза, численность детей, 

обучающихся в дошкольных образовательных учреждениях города Кировска в 2024 году 

составит 1769 человек, по консервативной оценке – 1678 человек. 

Согласно базовому варианту Прогноза на увеличение численности обучающихся, 

окажут влияние следующие факторы: 

 - увеличение детей в возрастной категории 1-6 лет; 

- стремление женщин отдать детей в ДОО в более раннем возрасте в связи с выходом 

на работу (при наличии спроса на кадры на рынке труда). 

Согласно консервативному варианту Прогноза на уменьшение численности 

обучающихся, окажут влияние следующие факторы: 

- ежегодное уменьшение числа родившихся; 

 - миграционный отток лиц трудоспособного возраста; 

- повышение уровня государственной и региональной социальной поддержки семей, 

имеющих детей (увеличением размера ежемесячного пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет, 

увеличение периода ежемесячной выплаты на первого и второго ребенка до 3 лет, появление 

новых ежемесячных выплат на детей), что позволит матерям уделять больше времени 

воспитанию своих детей и не отдавать их в детский сад. 

- ухудшение качества образовательных и воспитательных услуг предоставляемых 

дошкольными образовательными учреждениями.  

Наиболее значимые мероприятия в сфере дошкольного образования на прогнозный 

период (2022-2024 годы): 

 - реализация федерального государственного стандарта дошкольного образования; 

- апробация и реализация программ воспитания в дошкольных организациях, согласно 

требования ФЗ «Об образовании»; 

- участие в проведении независимой оценки качества условий оказания услуг 

дошкольных образовательных организаций Мурманской области (2023-2024 г.г.). 

Численность учащихся общеобразовательных учреждений в 2024 году составит 3330 

человек согласно базовому варианту Прогноза, увеличение значения показателя будет связано 

с количеством детей, родившихся в 2011-2018 годах.  
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Согласно консервативному варианту Прогноза численность учащихся 

общеобразовательных учреждений в 2024 году составит 3300 человек. 

Реализация Национального проекта «Образование» на территории города Кировска 

будет продолжена в среднесрочном периоде, предполагается, что результаты от участия в 

проекте благоприятно скажутся на повышении качества условий образовательной среды, 

повышение качества результатов выпускников общеобразовательных организаций, повысит 

их конкурентоспособность в ВУЗах страны.  

На период 2021-2024 годов Комитет образования, культуры и спорта администрации 

города Кировска разработал муниципальную программу «Развитие образования в 

муниципальном образовании город Кировск с подведомственной территорией», целью 

которой является повышение доступности и качества образования, формирование 

современного образовательного пространства города Кировска. 

Степень достижении цели отражают целевые показатели муниципальной программы: 

- средневзвешенный результат ЕГЭ выпускника кировской школы на уровне 

средневзвешенного результата Российской Федерации планируется увеличить с 60,81 % в 

2021 году до 63% в 2024 году; 

- доля горожан, удовлетворенных качеством и разнообразием предоставляемых услуг в 

сфере образования г. Кировска от общего количества горожан (по итогам независимой оценки 

качества) планируется увеличить с 89 % в 2021 году до 93 % в 2024 году; 

- доля населения г. Кировска в возрасте 5-18 лет, охваченного образованием, в общей 

численности населения г. Кировска в возрасте 5-18 лет планируется сохранить на уровне 73 % 

в течение всего среднесрочного периода.  

- доля детей в возрасте 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги 

дошкольного образования к численности детей в возрасте 3 - 7 лет планируется сохранить на 

уровне 70 % в течение всего среднесрочного периода.  

Наиболее значимые мероприятия (проекты) в сфере общего образования на плановый 

период, которые позволят достичь прогнозных значений: 

В 2022 году планируется: открыть Центр естественно-научного направления в СОШ № 

2 («Точка роста»); создать Центр цифрового образования в городе Кировске на базе МБОУ 

«СОШ № 5 г. Кировска» (IT-КУБ); создать многофункциональное молодежное пространство 

«Сопки. Кировск». 

При поддержке ПАО «ФосАгро» и КФ АО «Апатит» в 2021 – 2022 учебном году будет 

апробирован механизм реализации Межведомственной программы профессионального 

самоопределения обучающихся города Кировска. Проект реализуется по двум основным 

направлениям «Погружение» и «Профессиональные пробы». 

Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях, 

занимающихся в одну смену, в общей численности обучающихся в муниципальных 

общеобразовательных организациях города Кировска в 2021 году составила 100 %. 

Предполагается, что в течение всего планового периода значение не претерпит серьезных 

изменений. 

В среднесрочном периоде количество учащихся в учреждении среднего 

профессионального образования – филиале ФГБОУ ВО «Мурманский арктический 

государственный университет» в городе Кировске, будет зависеть от предложения 

образовательных программ по востребованным в регионе специальностям (гостиничному 

делу и сервису, техническому обслуживанию и ремонту промышленного оборудования, 

техническому обслуживанию и ремонту систем вентиляции и кондиционирования и другим), 

контрольных цифр приема на очную форму обучения за счет увеличения субсидий и 

ассигнований из федерального и регионального бюджетов, а также от демографической 

ситуации в городе Кировске.  

Согласно базовому варианту Прогноза численности учащихся в 2024 году составит 675 

человек за счет планируемого увеличения студентов на бюджетные места, а также введением 
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в учебный план новых и перспективных образовательных программ. По консервативной 

оценке, численности учащихся в 2024 году составит 641 человек. 

В среднесрочном периоде открытие на территории города Кировска новых учреждений 

культурно-досугового типа и библиотек не запланировано. Планируется только 

реорганизовать городскую детско-юношескую библиотеку-филиал №1 МБУК 

«Централизованная библиотечная система города Кировска» создав на ее базе две библиотеки 

- детскую и юношескую. На базе юношеской библиотеки планируется создание молодежного 

пространства «Сопки. Кировск». 

Инвестиционные проект по реконструкции объекта культурного наследия 

регионального значения - здание первого Хибиногорского кинотеатра «Большевик» 

планируется к реализации не ранее 2024-2025 годов.  

Согласно базовому варианту Прогноза в 2024 году обеспеченность местного населения 

библиотеками составит 21,9 ед. на 100 тысяч населения, по консервативному варианту – 22,3 

ед. на 100 тысяч населения. На увеличение значения показателя окажет влияние реорганизация 

городской детско-юношеской библиотеки-филиал №1 МБУК «Централизованная 

библиотечная система города Кировска» и сокращение численности местного населения 

Обеспеченность населения учреждениями культурно-досугового типа в 2024 году по 

базовому варианту Прогноза составит 10,9 ед. на 100 тысяч населения, по консервативному 

варианту – 11,2 ед. на 100 тысяч населения.  

На период 2021-2024 годов Комитетом образования, культуры и спорта администрации 

города Кировска разработана муниципальная программа «Развитие культуры и молодежной 

политики в муниципальном образовании город Кировск с подведомственной территорией», 

целью которой является повышение качества и доступности для жителей города Кировска 

услуг, оказываемых учреждениями культуры. 

Степень достижении цели отражают целевые показатели муниципальной программы: 

- количество посещений горожанами учреждений культуры, мероприятий, проводимых 

учреждениями культуры, планируется увеличить с 14,8 раз в 2021 году до 15,3 раз в 2024 году; 

- доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся в учреждениях дополнительного 

образования сферы культуры и искусства от общего количества детей от 5 до 18 лет в 

муниципальном образовании, планируется увеличить с 13 % в 2021 году до 14,4 % в 2024 году. 

Планируемые наиболее значимые мероприятия (проекты) в сфере культуры на 

плановый период (2022-2024 годы), которые позволят достичь прогнозных значений: 

- создание виртуального концертного зала на базе муниципального автономного 

учреждения культуры «Кировский городской Дворец культуры»; 

- создание двух модельных библиотек, на базе городской библиотеки филиала № 2 

МБУК «Централизованная библиотечная система города Кировска» (ул. Кирова, д. 17) в 2021 

году и на базе городской детской библиотеки (ул. Кондрикова, д.3а) в 2024 году. 

- реконструкция здания бывшего кинотеатра «Большевик» с целью приспособления 

для современного использования в качестве кино-культурного центра. 

- создание выставочного пространства Кировского историко-краеведческого музея в 

новом помещении ул. Юбилейная д.13; 

- реконструкция основного здания Кировского историко-краеведческого музея с 

обновлением экспозиции. 

- обновление материально-технической базы конного клуба «Ласточка». 

На период 2021-2024 годов Комитетом образования, культуры и спорта администрации 

города Кировска разработана муниципальная программа «Развитие физической культуры и 

спорта в муниципальном образовании город Кировск с подведомственной территорией», 

целью которой является увеличение продолжительности и качества жизни настоящего и 

будущего поколения жителей города Кировска. 

Степень достижении цели отражают целевые показатели муниципальной программы: 
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- доля населения, систематически занимающихся физической культурой и спортом в 

общей численности населения города (в возрасте от 3 лет до 79 лет) планируется увеличить с 

47,0 % в 2021 году до 55,0 %  в 2024 году; 

- уровень обеспеченности граждан спортивными сооружениями исходя из 

единовременной пропускной способности объектов спорта планируется увеличить с 85,0 % в 

2021 году до 100 %  в 2024 году - количество спортивных сооружений в городе Кировск в 2020 

году – 67, что является достаточным, согласно государственной программе Мурманской 

области «Развитие физической культуры и спорта» на период 2014-2020 гг., плановое значение 

для города Кировска на 2020 год установлено на уровне 48,6 единиц (183,9 ед. к 100 тыс. 

населения); 

- количество проведенных спортивных, спортивно-массовых мероприятий и 

соревнований по видам спорта муниципального, регионального, Всероссийского уровня в 

соответствии с календарным планом официальных физкультурных и спортивных 

мероприятий планируется увеличить с 150 ед. в 2021 году до 180 ед. в 2024 году; 

- количество спортивных федераций по видам спорта планируется увеличить с 10 ед. в 

2021 году до 13 ед. в 2024 году; 

- количество видов спорта, по которым осуществляется спортивная подготовка в городе 

Кировске планируется увеличить с 15 ед. в 2021 году до 17 ед. в 2024 году; 

- количество спортивных сооружений планируется увеличить с 67 ед. в 2021 году до 73 

ед.  в 2024 году; 

- количество молодых спортсменов, ставших призёрами всероссийских спортивных 

соревнований планируется увеличить с 30 ед. в 2021 году до 33 ед.  в 2024 году; 

- количество присвоенных спортивно-массовых разрядов планируется увеличить с 190 

ед. в 2021 году до 205 ед.  в 2024 году. 

Мероприятия и проекты по развитию физической культуры и спорта в городе Кировске 

на плановый период (2022-2024 годы), которые позволят достичь прогнозных значений: 

1. В 2018 и в 2019 годах началось капитальное строительство спортивных объектов, 

которые планируется ввести в эксплуатацию в 2021 году: 

 - административно - спортивный комплекс специализированной детско-юношеской 

спортивной школы олимпийского резерва по горнолыжному спорту; 

- горнолыжный подъемник специализированной детско-юношеской спортивной школы 

олимпийского резерва по горнолыжному спорту. 

2. В центре города Кировск (ул. Кондрикова, 4а) в марте 2021 года открылся новый 

молодёжно-культурный центр проекта «Детям России – образование, здоровье и духовность». 

Здесь разместились 4 спортивных зала (большой игровой зал и художественной гимнастики, 

зал самбо, тренажёрный зал, зал хореографии), а также волонтёрский центр, оздоровительно-

восстановительный центр и центр военно-патриотической подготовки (тир). Проект нацелен 

на поддержку детского и юношеского спорта, развитие дополнительного образования и 

творчества, популяризацию здорового образа жизни, приобщение к духовным ценностям, 

патриотическое воспитание и интеллектуальное развитие детей. 

3. В среднесрочной перспективе до 2024 года запланированы мероприятия по: 

- реконструкции спортивного ангара, расположенного в районе ул. 50-летия Октября, 

4б, для создания площадок для игры в футбол и скейбординга; 

- капитальному ремонту хоккейной коробки МАУ "Спортивная школа г. Кировска" (ул. 

Олимпийская, 34а) для ее использования жителями в летний период; 

- строительству международной трассы по натурбану, у подножья горы 

Айкуайвенчорр 

4. Продвижение физкультурно-массовых и спортивных мероприятий в рамках 

программы «Народный тренер» по следующим направлениям:  степ аэробика «Step for all», 

цигун, йога и сайклинг.  
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5. На 2022 год запланировано создание системы спартакиад, направленных на 

увеличение количества работающего населения, занимающегося физической культурой и 

спортом и вовлечение в занятия всех возрастных категорий: 

Создание новых спортивных объектов стимулирует увеличение численности 

населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом. Согласно 

базовому варианту Прогноза доля населения, систематически занимающихся физической 

культурой и спортом к концу 2024 года достигнет уровня 55,0%, по консервативной оценке – 

52,3%. 

В настоящее время аварийный фонд города Кировска включает 4 дома: н.п. Коашва 7 и 

8, ул. Советская д.3, пр. Ленина д. 17. Первые три дома подлежат – сносу. В 2020 году 

администрация города Кировска приняла решение по расселению МКД по адресу пр. Ленина 

д. 17, в 2021 году планируется перевести площади жилых помещений в нежилые помещения 

и передать инвестору под реконструкцию. 

Согласно базовому варианту Прогноза аварийный фонд города Кировска в 

среднесрочном периоде сократится:  

- здание, расположенное по адресу ул. Советская д. 3 (площадь - 1282,6 кв.м.) 

планируется снести и снять с кадастрового учета в 2022 году. В результате площадь 

аварийного фонда в 2022 году составит 1,22 % от общей площади жилого фонда города 

Кировска; 

- здания, расположенные по адресам: н.п. Коашва д. 7 и 8 (общая площадь - 10843 кв.м.) 

планируется снести и снять с кадастрового учета в 2023 году. В результате площадь 

аварийного фонда в 2022 году составит 0 % от общей площади жилого фонда города Кировска. 

Средняя обеспеченность населения площадью жилых квартир в 2024 году согласно 

базовому варианту Прогноза составит 32,0 кв.м. на человека.  

Под влияние негативных демографических тенденций, учтенных в консервативном 

варианте Прогноза, средняя обеспеченность населения площадью жилых квартир в 2024 году 

составит 33,1 кв.м. на человека. 

Мероприятия по повышению платежной дисциплины населения, проводимые 

администрацией города Кировска и управляющими организациями, позволят повысить 

собираемость платежей граждан за жилищно-коммунальные услуги. Согласно базовому 

варианту Прогноза, уровень платежей населения за жилье и коммунальные услуги в 2024 году 

составит 90,5%. 

В ситуации сокращения уровня благосостояния населения, повторения ситуаций с 

начислением корректировки платы населению за отопление и ослабления претензионно-

исковой работы со стороны ресурсоснабжающих организаций уровень платежей населения за 

жилье и коммунальные услуги к концу прогнозного периода может составить 87,0%. 

 

 

9. Доходы бюджета 

 

По базовому варианту Прогноза прогнозируемый общий объем собственных доходов 

бюджета города Кировска от налоговых и неналоговых поступлений в 2022 году составит 

1 261 987,2 тыс. рублей, 2023 года – 1 341 523,0 тыс. рублей; 2024 года – 1 387 989,3 тыс. 

рублей. 

Прогнозируется, что доля собственных доходов бюджета в общей структуре доходов 

бюджета города Кировска увеличится с 46,7 % 2021 году до 63,2 % в 2024 году. 

В структуре налоговых и неналоговых доходов по-прежнему будет доминировать налог 

на доходы физических лиц, который в 2024 году составит 55,5 % от всего объема собственных 

доходов местного бюджета города Кировска и 114,1 % к уровню 2021 года. 

Увеличение поступлений связано с ростом заработной платы и количества работников 

организаций города Кировска. Дополнительно стоит отметить, что Конституционный суд РФ 

обязал всех работодателей, независимо от формы собственности, индексировать заработную 
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плату своим сотрудникам. В определении Конституционного суда РФ от 29.05.2019                      

№ 1269-О сказано о том, что обеспечение повышения уровня реального содержания 

заработной платы входит в систему основных государственных гарантий по оплате труда и 

включает индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и 

услуги (ст. ст. 130, 134 ТК РФ), данная гарантия должна обеспечиваться всем лицам, 

работающим по трудовому договору. 

В результате актуализации Росреестром кадастровой стоимости земельных участков в 

2022 году доходы, получаемые в виде арендной либо иной платы за передачу в возмездное 

пользование муниципального имущества, оценочно увеличатся на 4,0 % по сравнению с 

уровнем 2021 года и в 2024 году составят 424878,2 тыс. рублей. 

Поступления по налогам на совокупный доход к концу среднесрочного периода 

увеличатся на 118,4% к уровню 2021 года и оценочно составят 39795,0 тыс. рублей. 

Увеличение налоговых поступлений будет связано с увеличением количества субъектов 

малого предпринимательства и с окончанием действия налоговых преференций в виде 

пониженных налоговых ставок и отсрочек по уплате налоговых платежей, введённых в 

действие в качестве мер по снижению налоговой нагрузки на субъектов малого 

предпринимательства в условиях распространения новой коронавирусной инфекции. 

По консервативному варианту Прогноза прогнозируемый общий объем собственных 

доходов бюджета города Кировска от налоговых и неналоговых поступлений в 2024 году 

составит 1 315 686,8 тыс. рублей. 

Доходы, получаемые в виде арендной либо иной платы за передачу в возмездное 

пользование муниципального имущества, останутся без особых изменений. Увеличение 

данных поступлений в местный бюджет будет напрямую связано с временем использование 

результатов очередной кадастровой оценки стоимости муниципального имущества.  

 

 

10. Факторы роста и сдерживания экономики муниципального образования 

 

Факторы, оказывающие негативное влияние на состояние экономики и социальной 

сферы города Кировска: 

- миграционный отток граждан трудоспособного возраста; 

- высокий уровень естественной убыли населения; 

- высокий уровень финансовой зависимости местного бюджета от вышестоящих уровней 

бюджетной системы; 

- введение противоэпидемиологических мер, ограничивших деятельность предприятий 

и индивидуальных предпринимателей ряда ключевых секторов местной экономики. 

Факторы роста, оказывающие положительное влияние на состояние экономики и 

социальной сферы города Кировска: 

- реализация градообразующим предприятием инвестиционных проектов, направленных 

на расширение рудно-сырьевой базы и техническое перевооружение предприятий; 

- увеличение числа занятых на предприятиях горнодобывающей и обрабатывающей 

промышленности города Кировска; 

- диверсификация экономики моногорода, реализация проектов в сфере туризма; 

- снижение входных барьеров для потенциальных резидентов Арктической зоны РФ. 

В среднесрочном периоде ожидается, что стабильная работа градообразующего 

предприятия, диверсификация местной экономики, реализация мероприятий в рамках 

Национальных проектов, реализация проектов энергоэффективности в социальной сфере, 

оказание мер поддержки субъектам малого предпринимательства, пострадавших в период 

действия ограничительных противоэпидемиологических мер, положительным образом 

скажется на состоянии экономики и социальной сферы города Кировска.  
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Приложение 5 

 

Отдельные показатели прогноза, характеризующие уровень социально-экономического развития муниципального образования  

город Кировск с подведомственной территорией 

 

Наименование показателя Единица измерения 

Факт 

 

Оценка Прогноз 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 

Численность населения (среднегодовая) человек 28249 28122 28011 27823 27628 27487 

Численность населения ( на конец года) человек 28156 28087 27935 27711 27545 27429 

Коэффициент естественного прироста (убыли) 
человек на 1000 

населения 
-4,9 -8,4 -8,6 -7,6 -6,9 -6,0 

Коэффициент миграционного прироста 
человек на 1000 

населения 
-1,7 6,0 3,2 -0,4 0,9 1,7 

Объем отгруженной промышленной продукции в 

расчете на 1 жителя 
тыс. рублей 1510,2 1504,5 1622,6 1630,4 1780,1 1817,8 

Уровень безработицы (среднегодовой) % 2,6 2,8 2,2 2,3 2,2 2,2 

Доля населения в трудоспособном возрасте (к 

среднегодовой численности населения) 
% 56,4 57,3 57,8 58,3 58,7 59,0 

Среднемесячная номинальная заработная плата 

работников крупных и средних предприятий и 

организаций 

рублей 76944 83512 91199 97492 104316 111618 

Оборот розничной торговли в расчете на 1 жителя 
тыс. рублей в ценах 

соответствующих лет 
196,9 198,9 209,1 223,9 239,7 256,3 

Объём платных услуг населению в расчете на 1 

жителя 

тыс. рублей в ценах 

соответствующих лет 
60,9 57,9 65,7 70,1 75,0 80,1 

Объём инвестиций (в основной капитал) за счёт 

всех источников финансирования  

млн. рублей в ценах 

соответствующих лет 
17713,5 20579,3 20120,5 21365,3 22430,9 17105,0 

Объём собственных доходов бюджета 

муниципального образования от налоговых и 

неналоговых поступлений на 1 жителя 

тыс. рублей 38,0 44,2 46,3 45,4 48,6 50,5 
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Количество субъектов малого и среднего 

предпринимательства (без учета индивидуальных 

предпринимателей) 

единиц 176 177 181 182 185 189 

Среднесписочной численности работников малых 

и средних предприятий  
человек 911 864 891 917 980 1154 

Количество индивидуальных предпринимателей  человек 505 444 450 460 470 480 

Среднесписочной численности работников у 

индивидуальных предпринимателей 
человек 472 228 270 322 400 480 

Обеспеченность дошкольными образовательными 

учреждениями 

мест на 100 детей в 

возрасте 1-6 лет 
135,3 135,0 136,3 137,1 136,2 135,2 
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