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Срок реализации – 2021-2024 годы. 

Ответственный исполнитель – МКУ «Центр развития туризма и бизнеса г. Кировска». 

 



 

 

Паспорт муниципальной программы 

«Развитие экономического потенциала муниципального образования 

 муниципальный округ город Кировск с подведомственной территорией 

Мурманской области» 

 

Муниципальный 

заказчик 

муниципальной 

программы  

Администрация муниципального округа город Кировск с 

подведомственной территорией Мурманской области. 

 

Ответственный 

исполнитель, 

соисполнители, 

участники 

муниципальной 

программы 

Ответственный исполнитель: МКУ «Центр развития туризма и бизнеса 

г. Кировска». 

Соисполнители:  

- Комитет по управлению муниципальной собственностью 

администрации города Кировска (далее – КУМС); 

- Управление финансов администрации муниципального округа город 

Кировск Мурманской области (далее – Управление финансов); 

- Отдел экономики администрации муниципального округа город 

Кировск Мурманской области (далее – ОЭ); 

- Муниципальное казенное учреждение «Информационно-

аналитический центр» (далее - МКУ «ИАЦ»); 

- Муниципальное казенное учреждение «Центр учета и отчетности 

муниципальных учреждений города Кировска» (далее – МКУ «Центр 

учета г. Кировска»); 

- Муниципальное казенное учреждение «Управление Кировским 

городским хозяйством» (далее - МКУ «УКГХ»); 

- Автономная некоммерческая организация «Агентство по развитию 

туризма и предпринимательства города Кировска» (далее – АНО 

«АРТ»). 

-Муниципальное автономное учреждение «Спортивно-

оздоровительный комплекс «Горняк» (далее – МАУ СОК «Горняк»). 

Участники:  

- Министерство развития Арктики и экономики Мурманской области; 

- Филиал федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Мурманский 

арктический государственный университет» в г. Кировске Мурманской 

области (далее - Филиал МАГУ в г. Кировске); 

- субъекты туристической индустрии; 

- общественные организации; 

- субъекты малого и среднего предпринимательства (далее – СМСП); 

- физические лица; 

- социально-ориентированные некоммерческие организации (далее – СО 

НКО). 

Цель 

муниципальной 

программы 

Цель программы: Создание условий для экономического роста, деловой 

активности и инвестиционной привлекательности. 

Задачи 

муниципальной 

программы  

1. Повышение экономической эффективности отрасли туризма, 

создание современной туристской инфраструктуры, увеличение объёма 

турпотока. 

2. Повышение предпринимательской активности и развитие малого и 

среднего бизнеса. 



 

 
3. Создание благоприятных условий для эффективного 
функционирования и развития СО НКО. 
4.Обеспечение реализации полномочий администрации города 

Кировска Мурманской области в области регулирования торговой 

деятельности и государственной политики в малого и среднего 

предпринимательства. 
Основные 

показатели, 

отражающие 

достижение 

целей и задач 

муниципальной 

программы 

Основные показатели цели Программы: 

1. Доля СМСП, воспользовавшихся федеральными региональными и 

муниципальными мерами поддержки от общего количества 

зарегистрированных СМСП. 

2. Количество реализованных инвестиционных проектов.  

 

В части подпрограммы «Развитие туризма»: 

Показатели цели: 

1. Объем туристского потока. 

Показатели задачи 1:  

1. Загрузка объектов коллективных средств размещения среднегодовая. 

2. Количество посетителей объектов туристского показа и интереса. 

Показатели задачи 2:  

1. Количество созданных объектов туриндустрии. 

Показатель задачи 3: 

1. Количество специалистов в сфере туризма и гостеприимства, 

прошедших обучение. 

 

В части подпрограммы «Развитие малого и среднего 

предпринимательства»: 

 Показатели цели: 

 1. Численность СМСП на 10 тыс. населения. 

2. Количество зарегистрированных резидентов Арктической зоны 

Российской Федерации (далее – АЗРФ), нарастающим итогом 

3. Количество зарегистрированных резидентов территории 

опережающего социально-экономического развития (далее – ТОСЭР), 

нарастающим итогом 

 Показатель задачи: 

1.1. Количество вновь созданных СМСП. 

 

В части подпрограммы «Поддержка социально - ориентированных 

некоммерческих организаций»: 

Показатели цели: 

1. Количество СО НКО, зарегистрированных и осуществляющих свою 

деятельность на территории города Кировска на 10 тыс. населения. 

2. Количество СО НКО на территории города Кировска, имеющих 

статус исполнителя общественно полезных услуг. 

3. Количество вновь зарегистрированных СО НКО на территории города 

Кировска на 10 тыс. населения. 

Показатель задачи 1: 

Доля СО НКО, получивших информационно-методическую поддержку 

(консультации, круглые столы, семинары), от общего числа СО НКО, 

зарегистрированных на территории города Кировска. 

Показатель задачи 2: 

Доля средств местного бюджета, фактически выделенных СО НКО, в 

общем объеме расходов местного бюджета  



 

 

Показатели задачи 3: 

1. Доля объектов муниципального имущества, переданного во владение 

и (или) в пользование СО НКО, в общем количестве муниципального 

имущества, включенного в перечень муниципального имущества, 

предназначенного для передачи во владение и (или) в пользование СО 

НКО. 

2. Количество СО НКО, получивших недвижимое имущество в аренду 

на льготных условиях или в безвозмездное пользование. 

В части подпрограммы «Обеспечение деятельности Муниципального 

казенного учреждения «Центр развития туризма и бизнеса города 

Кировска»»: 

Показатель цели: 

1. Отсутствие нарушений, предписаний надзорных органов и др. 

Показатели задачи:  

1. Наличие в штате квалифицированных работников. 

 

Перечень 

подпрограмм, 

входящих в 

состав 

муниципальной 

программы 

Подпрограмма «Развитие туризма».  

Подпрограмма «Развитие малого и среднего предпринимательства».  

Подпрограмма «Поддержка социально - ориентированных 

некоммерческих организаций». 

Подпрограмма «Обеспечение деятельности Муниципального казенного 

учреждения «Центр развития туризма и бизнеса города Кировска»». 

Сроки и этапы 

реализации 

муниципальной 

программы 

Программа реализуется в период с 2021 по 2024 годы. 

Объемы и 

источники 

финансирования 

по годам (руб.) 

муниципальной 

программы  

Общий объем финансирования составляет 984 279 500,57 руб., в том 

числе: 

2021 год – 787 441 095,99 руб.: 

местный бюджет – 56 834 130,12 руб.; 

областной и федеральный бюджеты – 430 606 965,87 руб.;  

внебюджетные источники – 300 000 000,00 руб. 

2022 год – 148 758 805,90 руб.:  

местный бюджет – 125 969 299,05 руб.;  

областной и федеральный бюджеты – 936 046,85 руб.; 

внебюджетные средства – 21 853 460,00 руб. 

2023 год – 24 039 638,34 руб.:   

местный бюджет – 24 030 967,34 руб.;  

областной и федеральный бюджеты – 8 671,00 руб.; 

внебюджетные средства – 0,00 руб. 

2024 год – 24 039 960,34 руб.: 

местный бюджет – 24 030 967,34 руб.; 

областной и федеральный бюджеты – 8 993,00 руб.; 

внебюджетные средства – 0,00 руб. 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

муниципальной 

программы  

В части подпрограммы «Развитие туризма»: 

Создание условий для приобретения г. Кировском статуса одного из 

самых конкурентоспособных по цене и качеству горнолыжных курортов 

в России с современным комплексом всесезонных активностей, 

улучшения качества обслуживания и повышения  

конкурентоспособности местных турпродуктов, повышения 

инвестиционной привлекательности территории, роста вклада туризма в 

социально-экономическое развитие муниципального образования, 



 

 

увеличения поступлений в бюджет за счет увеличения доходов от 

туристских услуг и связанных с ними видов деятельности, создания 

новых рабочих мест в сфере туризма и сопутствующих отраслях, 

формирование системы самозанятости населения в сфере туризма для 

успешного старта и динамичного развития местного 

предпринимательства, сохранения и рационального использования 

природного и культурного потенциала; 

увеличение объема туристского потока до 223 тыс. чел. к 2024 году; 

увеличение количества посетителей объектов туристского интереса до 

142 тыс. чел. к 2024 году; 

увеличение среднегодовой загрузки гостиниц и иных КСР до 24% к 2024 

году; 

увеличение количества созданных объектов туриндустрии до 15 к 2024 

году; 

увеличение количества специалистов в сфере туризма и гостеприимства, 

прошедших обучение, до 100 чел. к 2024 году. 

В части подпрограммы «Развитие малого и среднего 

предпринимательства»: 

Увеличение количества новых СМСП до 95 чел. в год (к 2024 г.). 

Количество малых и средних предприятий (юридических лиц) - 189 ед. 

(к 2024 г.). 

Численность индивидуальных предпринимателей – 495 чел. (к 2024 г.); 

Увеличение количества резидентов Арктической зоны РФ до 5 ед. в год 

(к 2024 г.) 

В части подпрограммы «Поддержка социально - ориентированных 

некоммерческих организаций»: 

Создание условий для устойчивой деятельности СО НКО;   

увеличение числа СО НКО, которым будет оказана информационно-

методическая поддержка (на 3% ежегодно); 

увеличение числа СО НКО на территории города Кировска, имеющих 

статус исполнителя общественно полезных услуг (ежегодно на 1 ед.); 

повышение уровня информированности общества о работе СО НКО в 

городе Кировске; 

получение финансовой поддержки СО НКО (ежегодно не менее 6 

организаций); 

функционирование специализированного раздела по поддержке СО 

НКО на сайте ОМСУ; 

функционирование консультационно-совещательного совета по 

взаимодействию с СО НКО; 

Увеличение числа СО НКО, получивших недвижимое имущество в 

аренду на льготных условиях или в безвозмездное пользование 

(ежегодно на 1 ед.). 

В части подпрограммы «Обеспечение деятельности Муниципального 

казенного учреждения «Центр развития туризма и бизнеса города 

Кировска»»: 

Эффективное исполнение полномочий администрации муниципального 

округа город Кировск Мурманской области в области регулирования 

торговой деятельности и государственной политики в области  малого и 

среднего предпринимательства. 

 

 



 

 

 

Паспорт подпрограммы 

«Развитие туризма» 

 

Ответственный 

исполнитель, 

соисполнители, участники 

подпрограммы 

Ответственный исполнитель:  

МКУ «Центр развития туризма и бизнеса г. Кировска». 

Соисполнители:  

- КУМС; 

- ОЭ;  

- МКУ «УКГХ»; 

- АНО «АРТ». 

Участники:  

- Филиал МАГУ в г. Кировске; 

- субъекты туристической индустрии. 

Цели и задачи 

подпрограммы 

Цель: Повышение экономической эффективности 

отрасли туризма, создание современной туристской 

инфраструктуры, увеличение объёма турпотока. 

Задача 1: Развитие всесезонного туризма, 

стимулирование роста турпотока, развитие системы 

информационного обеспечения сферы туризма. 

Задача 2: Развитие современной туристской и 

сопутствующей инфраструктуры. 

Задача 3: Повышение качества предоставляемых 

туристических услуг  

Основные показатели, 

отражающие достижение 

цели и задач подпрограммы 

Показатели цели: 

1. Объем туристского потока. 

Показатели задачи 1: 

1. Загрузка объектов коллективных средств размещения 

среднегодовая. 

2. Количество посетителей объектов туристского показа 

и интереса. 

Показатели задачи 2: 

1. Количество созданных объектов туридустрии. 

Показатель задачи 3: 

1. Количество специалистов в сфере туризма и 

гостеприимства, прошедших обучение. 

Сроки и этапы реализации 

подпрограммы 

2021– 2024 годы 

Объемы и источники 

финансирования по годам 

(руб.) подпрограммы 

Общий объем финансирования составляет 869 811 271,01 

руб., в том числе: 

2021 год – 747 281 486,93 руб.:  

местный бюджет – 17 174 006,09 руб.; 

областной и федеральный бюджеты – 430 107 480,84  

руб.; 

внебюджетные средства – 300 000 000,00 руб. 

2022 год – 122 529 784,08 руб.: 

местный бюджет – 100 676 324,08 руб.; 

областной и федеральный бюджеты – 0,00 руб.; 

внебюджетные средства – 21 853 460,00 руб. 

2023 год – 0,00 руб.: 

местный бюджет – 0,00 руб.; 



 

 

областной и федеральный бюджеты – 0,00 руб.; 

внебюджетные средства – 0,00 руб. 

2024 год – 0,00 руб.: 

местный бюджет – 0,00 руб.; 

областной и федеральный бюджеты – 0,00 руб.; 

внебюджетные средства – 0,00 руб. 

Ожидаемые результаты 

реализации подпрограммы 

Создание условий для приобретения г. Кировском статуса 

одного из самых конкурентоспособных по цене и 

качеству горнолыжных курортов в России с  

современным комплексом всесезонных активностей, 

улучшения качества обслуживания и повышения  

конкурентоспособности местных турпродуктов, 

повышения инвестиционной привлекательности 

территории, роста вклада туризма в социально-

экономическое развитие муниципального образования, 

увеличения поступлений в бюджет за счет увеличения 

доходов от туристских услуг и связанных с ними видов 

деятельности, создания новых рабочих мест в сфере 

туризма и сопутствующих отраслях, формирование 

системы самозанятости населения в сфере туризма для 

успешного старта и динамичного развития местного 

предпринимательства, сохранения и рационального 

использования природного и культурного потенциала; 

увеличение объема туристского потока до 223 тыс. чел. к 

2024 году; 

увеличение количества посетителей объектов 

туристского интереса до 142 тыс. чел. к 2024 году; 

увеличение среднегодовой загрузки гостиниц и иных 

КСР до 24% к 2024 году; 

увеличение количества созданных объектов 

туриндустрии до 15 единиц к 2024 году; 

увеличение количества специалистов в сфере туризма и 

гостеприимства, прошедших обучение, до 100 чел. к 2024 

году. 

 

Раздел 1. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы 

 

Сфера туризма в последние годы стала одной из перспективных точек роста на 

долгосрочную перспективу развития области. Туристский поток в Мурманскую область 

продолжает расти, большая часть турпотока приходится на Туристско-рекреационный кластер 

«Хибины». В 2019 году, согласно мониторингу, Кировск посетило 101 357 человек, в 2020 

году – 84 243 человек, в 2021 – 207 622 человек. 

В настоящее время Хибины – один из немногих регионов Мурманской области, который 

имеет обширные перспективы по развитию туристической индустрии, опирающиеся на 

традиции лыжного, пешеходного и водного туризма, а также горнолыжного и лыжного спорта. 

Территория Хибин – это наиболее освоенный в плане «самостоятельного туризма» 

регион. Здесь прекрасная перспектива для развития зимних и летних видов туристических 

активностей, базирующихся преимущественно на природных объектах и явлениях.  

Среди зимних видов, помимо горнолыжного туризма, являющегося несомненным 

якорным направлением по привлечению туристов в регион, являются такие виды туризма как: 

ски-туры, снегоходное сафари, сноу-кайтинг, снегоступинг, скидукинг, подледная рыбалка, 

дайвинг и другие.  



 

 

Из летних видов туризма наибольшее распространение получили минералогические 

туры, экотропы, горный велотуризм, маршруты на квадроциклах, джип-туры, научно-

познавательный, экологический и горный туризм, рыболовные туры, трекинг и другие.  

Привлекательность города Кировска как туристской дестинации обусловлена 

следующими факторами:  

- компактностью территории; 

- близостью горнолыжных комплексов к объектам городской инфраструктуры 

(горнолыжные подъемники расположены непосредственно в городской черте); 

- возможностью развивать различные виды туристкой деятельности на одном 

пространстве; 

- доступностью развитых объектов транспортной инфраструктуры (аэропорт 

«Хибины» – 30 км, железнодорожный вокзал «Апатиты» – 17 км, автомобильная дорога 

общего пользования федерального значения «Кола» Санкт-Петербург-Петрозаводск-

Мурманск-Печенга-Борисоглебский (граница с Норвегией) – 35 км); 

- наличием объектов туристской инфраструктуры и сервиса; 

- богатством природных ресурсов, включая многообразие ландшафтных зон; 

- горным рельефом, пригодным для развития горнолыжного туризма и различных 

видов активного отдыха и спорта. 

Туристская индустрия города представлена объектами инфраструктуры по трем 

основным группам: 

Группа 1. Объекты туристического показа и интереса: 

Горнолыжные комплексы. 
- ГЛК «Большой Вудьявр» оборудован современными подъемниками: 1 гондольно-

кресельный, 1 кресельный, 5 канатно-буксировочных и 1 ленточный – на южном и северном 

склонах горы Айкуайвенчорр (высота 1075 м). ГКЛ предоставляет туристам 25 различных по 

сложности трасс для катания общей протяженностью 28 км. Пропускная способность ГЛК 

«Большой Вудьявр» составляет до 6000 человек в день;  

- ГЛК «Кукисвумчорр» оборудован 3 бугельными подъемниками, перепад высот 

составляет 520 метров, протяженность большинства трасс 1000-1500 м. Горнолыжный 

комплекс ««Кукисвумчорр» славится более сложными для катания трассами и популярен 

среди любителей фрирайда. 

 Основные объекты туристического показа и интереса:  
- экскурсионно-туристский центр «Снежная деревня»;  

- музейно-выставочный центр АО «Апатит»;  

- арт-парк «Таинственный лес»; 

- плавательный бассейн «Тирвас» с панорамным видом;  

- лыжный стадион «Тирвас»;  

- плавательный бассейн «Дельфин» с элементами аквапарка; 

- городской дворец спорта «Горняк»; 

- Кировский городской дворец культуры; 

- Полярно-альпийский ботанический сад институт им. Н.А. Аврорина; 

- муниципальный краеведческий музей им. С.М. Кирова; 

- музей Венедикта Ерофеева, созданный при центральной городской библиотеке имени 

А.М. Горького; 

- Национальный парк «Хибины».  

Группа 2. Объекты размещения:  
- гостиницы и иные средства размещения. По состоянию на 01.07.2022 года 

представлены 25 коллективными средствами размещения (КСР) на 1797 мест размещения, в 

том числе: 6 гостиницами, 3 отелями, 3 мини-отелями, 1 апарт-отелем, 2 гостевыми домами, 1 

санаторно-оздоровительным комплексом и 9 хостелами. 

Коллективные средства размещения города Кировска испытывают скачкообразные 

колебания туристского спроса: в пиковый сезон он превышает реальное предложение, а в 



 

 

межсезонье возникают серьезные проблемы с заполняемостью и окупаемостью расходов на 

содержание объектов размещения.  

 

Группа 3. Объекты туристского сервиса и общественного питания. 

- кафе, рестораны, бары, столовые, кофейни, фуд-корты, фудтраки, фудплейсы и иные 

объекты общественного питания. По состоянию на 01.07.2022 года они представлены 33 

организациями на 1713 посадочных мест, из которых: 1 ресторанный комплекс, 6 ресторанов, 

3 бара, в том числе 1 суши-бар, 10 кафе, в том числе 3 кафе-бара и 1 магазин-кафе, 1 кофейня, 

2 шашлычных, 1 столовая, 4 объекта доставки еды, 2 ресторана быстрого питания, 3 фудтрака. 

Преимущественно во всех предприятиях общественного питания представлены блюда 

европейской кухни, а также оригинальные блюда северной кухни предлагают в меню 9 

заведений (ресторанный комплекс «Плато», ресторан «Северный», кафе «Ирис», бар «Бар 

Баревич», кафе «Хибины В Тарелке», ресторан «Фьюжн», ресторан «Перец grill & bar», а 

также фудтраки). 

Предприятия общественного питания напрямую зависят от фактора сезонности и 

колебаний спроса. За последние три года наблюдается слабая динамика развития увеличения 

количества предприятий общественного питания и посадочных мест в них, что определяет 

данную отрасль как несбалансированную.   

Среди прочих негативных для развития туризма факторов является низкий уровень 

развития индустрии развлечений, невысокий уровень сервиса и качества предоставляемых 

туристских и сопутствующих услуг, слабо развитая инфраструктура размещения: 

недостаточный объем номерного фонда, для удовлетворения нужд имеющего туристского 

потока в зимний сезон. Дополнительными ограничениями для развития отрасли является 

сезонность туристического потока, невысокое качество и пропускная способность 

автомобильных дорог, недостаток инженерной инфраструктуры, отсутствие придорожной 

инфраструктуры, нехватка специализированного туристского транспорта, отсутствие 

специализированных центров подготовки кадров, необходимых для работы в туристской 

сфере.  

Таким образом, проблемы в сфере развития туризма носят системный характер. Для их 

решения необходимым и целесообразным является программно-целевой метод, позволяющий 

повысить конкурентоспособность, удовлетворить спрос на качественные туристские услуги и 

обеспечить условия для устойчивого развития туризма. Программно-целевой метод 

формирования комплекса мероприятий по решению проблемы и механизма их реализации в 

наибольшей степени обеспечивает достижение целей общегосударственной и региональной 

политики в области развития туризма. Отличительной чертой данной программы является 

привлечение значительного количества внебюджетных средств в развитие сферы туризма. 

Появление новых объектов сферы услуг и туристской инфраструктуры позволит 

создать дополнительные рабочие места, сделать город наиболее комфортным для жизни и 

интересным для молодежи, что будет способствовать сокращению депопуляции 

миграционного оттока экономически активного населения. 

Город Кировск имеет обширные перспективы по развитию туристической индустрии, 

опирающейся на традиции лыжного, пешеходного и водного туризма, а также горнолыжного 

и лыжного спорта. Приоритетными направлениями развития туризма являются горнолыжный 

туризм, альтернативные виды зимнего спорта и отдыха, всесезонный туризм (событийный, 

приключенческий, корпоративный, экологический). 

Распределение по географии основного местожительства туристов, посетивших г. 

Кировск в 2021 году, выглядит следующим образом: 

- Мурманская область 46,7%; 

- Санкт-Петербург и Ленинградская область 21,5%; 

- Москва и Московская область 12,4%; 

- Республика Карелия 2,9%; 

- Вологодская область 2,0%; 



 

 

- Архангельская область 1,4%; 

- другие регионы 12,9%; 

- другие страны 0,2%. 

Всего, согласно мониторингу, за 2018 год туристскую дестинацию «город Кировск» 

суммарно посетило 70 287 туристов, за 2019 год – 101 357 туристов, за 2020 год – 84 243 

туристов, за 2021 год – 207 622 туристов. 

Прогноз объема туристического потока рассматривается в двух вариантах: в базовом и 

консервативном.  

Согласно базовому варианту прогноза, в среднесрочной перспективе объем 

туристического потока будет ежегодно увеличиваться, ожидается, что в 2023 году объем 

туристического потока составит 216 000 человек, в 2024 году 223 000 человек, а в 2025 году 

увеличится до 229 000 человек. 

Увеличить объем туристического потока на территорию города Кировска планируется 

за счет реализации следующих мероприятий: продвижение туристско-рекреационного 

кластера «Хибины» на региональном и федеральном уровнях, организация и проведение 

информационных и пресс-туров, обучающих мероприятий, событийных мероприятий для 

популяризации всесезонного туризма в Хибинах, строительство новых объектов размещения, 

питания и досуга. 

По консервативной оценке, объем туристического потока в 2024 году составит 130 000 

человек. 

Факторы, которые окажут сдерживающее (негативное) влияние на размер турпотока: 

– ограничения, связанные с пандемией коронавируса; 

– ухудшение социально-экономической и политической ситуации; 

– отмена авиационного сообщения; 

– высокая конкуренция на туристическом рынке; 

– отсутствие новых объектов туристической инфраструктуры.  

Разработанная подпрограмма является продолжением последовательной работы по 

развитию туристско-рекреационного кластера «Хибины», заложенной предыдущей 

программой «Развитие туризма в муниципальном образовании город Кировск с 

подведомственной территорией на 2018 – 2020 годы». Основная идея создания ТРК «Хибины» 

заключается в формировании возможностей для реализации инвестиционных проектов и 

инициатив в сфере туризма, создание благоприятных условий для эффективной деятельности 

предпринимательских структур, в том числе координация усилий и ресурсов 

государственного и частного сектора в создании туристской и сопутствующей 

инфраструктуры. 

Цель подпрограммы: Повышение экономической эффективности отрасли туризма, 

создание современной туристской инфраструктуры, увеличение объёма турпотока. 

Задачи подпрограммы:  

1. Развитие всесезонного туризма, стимулирование роста турпотока, развитие системы 

информационного обеспечения сферы туризма. 

2. Развитие современной туристской и сопутствующей инфраструктуры. 

3. Повышение качества предоставляемых туристических услуг. 

 

Раздел 2. Перечень показателей цели и задач подпрограммы 

 

Период реализации подпрограммы охватывает 2021 – 2024 годы. В течение этого 

периода будут созданы условия для укрепления результатов реализованных целевых 

программ развития туризма в муниципальном образовании город Кировск с 

подведомственной территорией, а также дальнейшего развития туристской отрасли на основе 

преемственности и применения различных мер ее поддержки. 



 

 

Основной целью подпрограммы является повышение экономической эффективности 

отрасли туризма, создание современной туристской инфраструктуры, увеличение объёма 

турпотока. 

Для достижения указанной цели необходимо решение следующих задач: 

  - Развитие всесезонного туризма, стимулирование роста турпотока, развитие системы 

информационного обеспечения сферы туризма. 

  - Развитие современной туристической и сопутствующей инфраструктуры. 

- Повышение качества предоставляемых туристических услуг.  

Указанные задачи предполагают реализацию следующих взаимоувязанных 

мероприятий:  

1. Развитие всесезонного туризма, стимулирование роста турпотока, развитие системы 

информационного обеспечения сферы туризма. 

1.1. Комплекс маркетинговых мероприятий, направленных на продвижение туристских 

возможностей и ресурсов туристско-рекреационного кластера «Хибины». 

1.2. Организация и участие в конференциях, семинарах, рабочих группах по развитию 

туризма, участие в проектах в области туризма, участие во всероссийских конкурсах. 

1.3. Развитие информационной инфраструктуры обслуживания туристов, 

информационное наполнение и техническое сопровождение сайта о туристских возможностях 

туристско-рекреационного кластера «Хибины». 

1.4. Внедрение системы анализа и систематического извлечения больших объемов 

данных (BigData). Проведение социологических исследований, анализ и обработка 

статистических и аналитических материалов о состоянии и перспективах развития туризма. 

1.5. Разработка линейки брендированной сувенирной, печатной, презентационной и 

информационной продукции. 

Развитие всесезонного туризма позволит обеспечить гармоничную загрузку объектов 

туристской инфраструктуры и сформировать образ города Кировска, включая территорию 

Национального парка «Хибины», как место приключенческого, содержательного, 

насыщенного отдыха с разнообразием туристских активитетов. 

2. Развитие современной туристской и сопутствующей инфраструктуры. 

2.1.  Реализация инфраструктурного мероприятия:  

- строительство объекта «Предприятие питания, расположенное по адресу: Мурманская 

обл., МО г. Кировск с подведомственной территорией, городской склон горы 

Айкуайвенчорр». 

- строительство объекта «Предприятие питания, расположенное по адресу: Мурманская 

обл., МО г. Кировск с подведомственной территорией, городской склон горы Айкуавенчорр». 

Этап 1. Сети водоснабжения и водоотведения». 

2.2. Система искусственного оснежения для горнолыжных трасс северного и южного 

склона г. Айкуайвенчорр. 

2.3. Строительство транспортных инженерных коммуникаций, необходимых для 

реализации новых инвестиционных проектов по строительству гостиничных комплексов 

коттеджного типа в районе туристско-рекреационной зоны по ул. Ботанический сад в городе 

Кировске (Поле Умецкого). 

3. Повышение качества предоставляемых туристических услуг  

3.1. Организация и проведение обучающих мероприятий для повышения 

профессионального уровня кадров в сфере туризма (тренинги, практикумы, конкурсы 

профессионального мастерства, вебинары, семинары, акселераторы и иные обучающие 

мероприятия). 

Развитие системы подготовки профессиональных кадров для инфраструктуры туризма 

предполагается посредством организации конкурсов профессионального мастерства, участия 

в тренингах и практикумах, стимулирования притока активной молодежи в отрасль туризма, 

организации переподготовки и аттестации работников сферы туризма для повышения их 

профессионального уровня.  



 

 

3.2. Разработка и внедрение концепции единой туристкой навигации в муниципальном 

округе город Кировск. 

Реализация концепции турнавигации направлена на модернизацию городского 

пространства, отражающих позитивные изменения в имидже городской среды, а также на 

повышение качества туристского сервиса, обслуживания, информирования, навигации, 

обеспечение комфортного пребывания каждого гостя в городе Кировске. 

 

Перечень показателей цели и задач подпрограммы 

Перечень показателей цели и задач подпрограммы представлен в Таблице № 1. 



 
 

№ 

п/п 

Наименование показателя Ед. 

изм. 

Направленность 

* 

 

 

 

Значение показателя Источник данных Ответственный за 

выполнение 

показателя Годы реализации программы 

2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 

План План План План 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 Цель подпрограммы: Повышение экономической эффективности отрасли туризма, создание современной туристской 

инфраструктуры, увеличение объема турпотока. 

1 
Объем туристского потока 

тыс. 

чел. 
 175 210 216 223 

Большие данные 
АНО «АРТ» 

1. Задача 1: Развитие всесезонного туризма, стимулирование роста турпотока, развитие системы информационного обеспечения 

сферы туризма. 

1.1. Загрузка объектов 

коллективных средств 

размещения среднегодовая 

%  18 19,8 21,58 24 

Ведомственный 

мониторинг АНО «АРТ» 

1.2. Количество посетителей 

объектов туристского 

показа и интереса 

тыс. 

чел.  
107 118 129 142 

Ведомственный 

мониторинг АНО «АРТ» 

2. Задача 2: Развитие современной туристской и сопутствующей инфраструктуры. 

2.1. 

Количество созданных 

объектов туриндустрии 
ед. 

 
9 10 12 15 

Ведомственный 

мониторинг, 

нарастающим 

итогом 

АНО «АРТ» 

3. Задача 3: Повышение качества предоставляемых туристических услуг. 

3.1. Количество специалистов 

сферы туризма и 

гостеприимства, прошедших 

обучение. 

чел. 
 

20 50 75 100 

Ведомственный 

мониторинг, 

нарастающим 

итогом 

АНО «АРТ» 



 
 

Раздел 3. Перечень программных мероприятий и сведения об объемах 

финансирования подпрограммы 

Перечень программных мероприятий и сведения об объемах финансирования 

подпрограммы представлены в приложении (Таблица № 2). 



 
 

Раздел 4. Описание механизмов управления рисками 

Анализ рисков и управление рисками при реализации подпрограммы осуществляет 

ответственный исполнитель – МКУ «Центр развития туризма и бизнеса г. Кировска». 

Важнейшими условиями успешной реализации подпрограммы являются минимизация 

внешних и внутренних рисков, эффективный мониторинг выполнения намеченных 

мероприятий, принятие оперативных мер по корректировке приоритетных направлений и 

показателей подпрограммы. 

При реализации подпрограммы возможны следующие риски: 

- финансовый риск реализации программы связан с дефицитом бюджета 

муниципального образования, который может привести к снижению объемов финансирования 

мероприятий (внутренние риски); 

- законодательные риски, связанные с возможным ухудшением правовых условий 

осуществления деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства (внешние 

риски); 

- социальные риски, связанные с формированием возможного негативного отношения 

граждан к деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства (внешние риски); 

- деятельностью исполнительных органов государственной власти Мурманской 

области в сфере реализации государственной политики по указанному направлению (внешние 

риски); 

- деятельностью иных организаций, привлеченных к реализации мероприятий 

программы (внешние риски); 

- несвоевременное выполнение работ (внешние риски). 

Механизмы минимизации негативного влияния внутренних рисков: 

- ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию 

подпрограммы, в зависимости от достигнутых результатов; 

- проведение в течение всего срока выполнения подпрограммы регулярного анализа, 

мониторинга и прогнозирования текущих тенденций в сфере реализации программы и, при 

необходимости, актуализация программы; 

- создание эффективной системы управления на основе четкого распределения 

функций, полномочий и ответственности исполнителей программы; 

- проведение оценки эффективности программы в соответствии с методикой оценки 

эффективности реализации муниципальных программ, утвержденной в приложении № 1 к 

Порядку разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города 

Кировска, утвержденному постановлением администрации города Кировска от 26.10.2020 № 

873 «О внесении изменений в Порядок разработки, реализации и оценки эффективности 

муниципальных программ города Кировска», утвержденный постановлением администрации 

города Кировска от 03.02.2020 № 111». 

- проведение внутреннего аудита выполнения подпрограммы, регулярного анализа и при 

необходимости ежегодной корректировки показателей (индикаторов), а также мероприятий 

подпрограммы. 
 

Раздел 5. Прогноз социально-экономических результатов реализации подпрограммы и 

методика оценки эффективности ее реализации 
 

В результате реализации подпрограммы будут созданы условия для приобретения            

г. Кировском статуса одного из самых конкурентоспособных по цене и качеству горнолыжных 

курортов в России с современным комплексом всесезонных активностей, улучшения качества 

обслуживания и повышения  конкурентоспособности местных турпродуктов, повышения 

инвестиционной привлекательности территории, роста вклада туризма в социально-

экономическое развитие муниципального образования, увеличения поступлений в бюджет за 

счет увеличения доходов от туристских услуг и связанных с ними видов деятельности, 

создания новых рабочих мест в сфере туризма и сопутствующих отраслях, формирование 



 

 

системы самозанятости населения в сфере туризма для успешного старта и динамичного 

развития местного предпринимательства, сохранения и рационального использования 

природного и культурного потенциала; Социальный эффект подпрограммы состоит в 

создании условий для удовлетворения потребностей населения в качественных туристских 

услугах, активном отдыхе, укреплении здоровья, приобщения к культурным ценностям. 

К концу 2024 года планируется достигнуть следующие показатели: 

- увеличение объема туристского потока до 223 тыс. чел.; 

- увеличение количества посетителей объектов туристского интереса до 142 тыс. чел.; 

- увеличение среднегодовой загрузки гостиниц и иных КСР до 24%; 

- увеличение количества созданных объектов туриндустрии до 15 единиц; 

- увеличение количества специалистов в сфере туризма и гостеприимства, прошедших 

обучение, до 100 чел. 

Оценка эффективности реализации подпрограммы будет осуществляться в 

соответствии с методикой, определенной постановлением администрации города Кировска от 

03.02.2020 № 111. 

 

 

  



 

 

Паспорт подпрограммы 

 «Развитие малого и среднего предпринимательства» 

 

Ответственный 

исполнитель, 

соисполнители, 

участники 

подпрограммы 

Ответственный исполнитель:  

МКУ «Центр развития туризма и бизнеса г. Кировска».  

Соисполнители:  

- КУМС; 

- АНО «АРТ» 

Участники:  

- Министерство развития Арктики и экономики Мурманской области; 

- СМСП; 

- физические лица. 

Цель и задачи 

подпрограммы 

Цель: Повышение предпринимательской активности и развитие 

малого и среднего бизнеса 

Задача: Развитие малого и среднего предпринимательства, 

потребительского рынка 

Основные 

показатели, 

отражающие 

достижение цели и 

задач 

подпрограммы 

 Показатели цели: 

 1. Численность СМСП на 10 тыс. населения. 

2. Количество зарегистрированных резидентов Арктической зоны 

Российской Федерации (далее – АЗРФ), нарастающим итогом 

3. Количество зарегистрированных резидентов территории 

опережающего социально-экономического развития (далее – 

ТОСЭР), нарастающим итогом. 

 Показатель задачи: 

1. Количество вновь созданных СМСП. 

 

Сроки и этапы 

реализации 

подпрограммы 

Программа реализуется в период с 2021 по 2024 годы. 

Объемы и 

источники 

финансирования по 

годам (руб.) 

подпрограммы 

Общий объем финансирования составляет 16 509 204,33 руб., в том 

числе: 

2021 год – 14 824 264,91 руб.: 

местный бюджет – 14 341 668,88 руб.; 

областной и федеральный бюджеты – 482 596,03 руб.; 

внебюджетные средства – 0,00 руб. 

2022 год – 1 513 079,14 руб.:  

местный бюджет – 585 432,29 руб.; 

областной и федеральный бюджеты – 927 646,85 руб.; 

внебюджетные средства – 0,00 руб. 

2023 год – 85 930,14 руб.: 

местный бюджет – 85 930,14 руб.;  

областной и федеральный бюджеты – 0,00 руб.; 

внебюджетные средства – 0,00 руб. 

2024 год – 85 930,14 руб.: 

местный бюджет – 85 930,14 руб.; 

областной и федеральный бюджеты – 0,00 руб.; 

внебюджетные средства – 0,00 руб. 

Ожидаемые 

результаты 

Увеличение количества новых СМСП до 95 чел. в год (к 2024 г.). 

Количество малых и средних предприятий (юридических лиц) - 189 

ед. (к 2024 г.). 



 

 

реализации 

подпрограммы  

Численность индивидуальных предпринимателей – 495 чел. (к 2024 

г.); 

Увеличение количества резидентов Арктической зоны РФ до 5 ед. в 

год (к 2024 г.). 

 

1. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы 

 

Создание благоприятных условий для развития малого и среднего 

предпринимательства является одной из основных целей государственной и муниципальной 

экономической политики. 

Малый и средний бизнес в настоящее время является важнейшим способом ведения 

предпринимательской деятельности.  

В г. Кировске микро, малые и средние предприятия — это 615 хозяйствующих 

субъектов, рабочие места для 1,9 тыс. граждан (12,1% трудоспособного населения г. 

Кировска). 

Согласно сведений Единого реестра субъектов малого и среднего 

предпринимательства Федеральной налоговой службы РФ, численность субъектов малого и 

среднего предпринимательства, зарегистрированных на территории города Кировска, в 

периоде 2020-2022 гг. составляла: 

- по состоянию на 10.01.2020 зарегистрировано 710 субъектов МСП, в том числе 182 

предприятия и 528 ИП;  

- по состоянию на 10.01.2021 зарегистрировано 635 субъектов МСП, в том числе 178 

предприятие и 457 ИП, самозанятых – 305; 

- по состоянию на 10.01.2022 зарегистрировано 686 субъектов МСП, в том числе 184 

предприятие и 502 ИП, самозанятых – 542. 

Спад численности субъектов МСП в 2021 году вызван ухудшением экономической 

ситуацией, связанной с пандемией COVID-2019, а также переходом индивидуальных 

предпринимателей на специальный налоговый режим «налог на профессиональный доход». 

Это специальный налоговый режим с льготной ставкой 4% с доходов от физлиц и 6% с 

доходов от юрлиц и ИП. 

Однако, с 2022 г. наблюдается тенденция роста СМСП и самозанятых в Кировске. 

Увеличение СМСП связано с активной политикой государства и местных органов власти, 

направленной на поддержку отраслей в наибольшей степени пострадавших в результате 

распространения новой коронавирусной инфекции (гостиницы, общественное питание, 

розничная торговля непродовольственными товарами, сфера услуг (бани, салоны красоты, 

парикмахерские) и т.д.).  

Повышение уровня самозанятости населения продиктовано следующими 

преимуществами: низкая налоговая нагрузка, несложный документооборот, страховые 

взносы в добровольном порядке, не нужно использовать кассу.  

При этом, вновь начавшие свое дело, как правило, специализируются на оказании 

услуг в области бытового обслуживания и торговли. 

Комплекс государственных мер поддержки СМПС показал свою эффективность. 

Наиболее востребованными мерами по поддержке МСП были отсрочка уплаты налогов, 

снижение страховых взносов, отсрочка по уплате арендной платы за государственное и 

муниципальное имущество, льготное кредитование, безвозмездные гранты СМСП и др. 

В Кировске при поддержке правительства Мурманской области были в 2021 и в 2022 

годах был проведен муниципальный конкурс по предоставлению субсидии СМСП на 

возмещение части затрат, связанных с приобретением оборудования в целях создания и (или) 

развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг). По результатам конкурсов 

субсидию получили в 2021 году 4 предпринимателя на общую сумму 739 044,46 руб., в 2022 

году – 6 предпринимателей на общую сумму 1 427 149,00 руб. 



 

 

В настоящее время на территории муниципального округа город Кировск продолжают 

действовать следующие меры поддержки: 

- предоставление инвесторам земельного участка в аренду без проведения торгов, в 

целях реализации инвестиционных проектов; 

- применение понижающего коэффициента 0,01 при определении размера арендной 

платы за земельный участок; 

- мораторий на увеличение арендной платы за земельные участки и помещения, 

находящиеся в муниципальной собственности до конца 2022 года; 

- зачёт стоимости неотделимых улучшений муниципальных арендуемых объектов на 

согласованный период; 

- зачёт стоимости ремонта муниципального помещения в счёт арендной платы на 

согласованный период; 

- преимущественное право на приобретение арендуемого муниципального имущества 

для СМСП; 

- предоставление СМСП, а также самозанятым гражданам мест для размещения 

нестационарного торгового объекта, согласно схеме размещения нестационарных торговых 

объектов, на территории муниципального округа город Кировск Мурманской области. 

В сфере инвестиций ведётся активная работы с потенциальными инвесторами по 

принципу «одного окна».  

Так, по состоянию на 01.01.2022 на территории муниципального округа город Кировск 

Мурманской области было зарегистрировано 7 резидентов ТОСЭР и 4 резидента Арктической 

зоны РФ (АЗ РФ), реализующие инвестиционные проекты, а уже на 01.09.2022 год 

резидентами АЗ РФ стали 10 субъектов МСП, на общую сумму инвестиций более 1,100 млр. 

руб. и созданием более 200 новых рабочих мест.  

Все компании работают в сфере сервисных и химических производств, туристской 

отрасли. 

В 2021 году был введен ежемесячный рейтинг инвеступолномоченных Мурманской 

области, по результатам которого Кировск не раз становился лидером и был отмечен 

Корпорацией развития Мурманской области. Лидерские позиции сохраняются и в 2022 году. 

 На территории муниципального округа город Кировск для поддержки местных 

производителей было проведено более 20 выставочно-ярморочных мероприятий в 2021 году, 

а в 2022 году (за 8 месяцев) - 13 мероприятий. 

В рамках муниципальной программы проводятся мероприятия по имущественной 

поддержке субъектов МСП (в 2022 году мероприятия проводятся - еженедельно), проводятся 

консультации по ключевым направлениям поддержки бизнеса (в 2022 году за 8 месяцев 

проведено более 633 консультаций  онлайн/офлайн), на официальном сайте органов местного 

самоуправления постоянно обновляется  информация о федеральных, региональных и 

муниципальных мерах поддержки; создана и ведётся группа ВКонтакте, а также городской 

бизнес-чат в WhatsApp «Бизнес в Кировске».  

Взаимодействие с субъектами предпринимательской деятельности осуществляет МКУ 

«Центр развития туризма и бизнеса г. Кировска» (далее – МКУ «ЦРТиБ»), которое оказывает 

финансовую, имущественную и информационно-консультационную поддержку.  

В целом, на территории муниципального округа город Кировск сохраняются 

благоприятные условия для дальнейшего устойчивого и динамичного развития малого и 

среднего предпринимательства, улучшения делового и инвестиционного климата. 

Цель подпрограммы: повышение предпринимательской активности и развитие малого 

и среднего бизнеса. 

Задача подпрограммы: развитие малого и среднего предпринимательства, 

потребительского рынка 

 

2. Перечень показателей цели и задач подпрограммы 

Перечень показателей цели задач подпрограммы представлен в таблице № 3.



 
 

Таблица № 3 

Перечень показателей цели и задач подпрограммы 

 

№ 

п/п 

Наименование показателя Ед. 

изм. 

Напра

вленно

сть * 

 

 

    

Значение показателя Источник данных Ответственный за 

выполнение 

показателя Годы реализации программы 

2021 2022 2023 2024 

План План План План 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 Цель подпрограммы - повышение предпринимательской активности и развитие малого и среднего бизнеса. 

1  Численность СМСП на 10 тыс. населения. 
ед. 

 

245,71 243,22 246,95 249,30 
Реестр СМСП 

 

МКУ «Центр 

развития туризма и 

бизнеса г. Кировска» 

2 Количество зарегистрированных 

резидентов Арктической зоны Российской 

Федерации (далее – АЗРФ), нарастающим 

итогом 

чел. 

 

4 12 21 24 
Реестр резидентов 

АЗРФ 

МКУ «Центр 

развития туризма и 

бизнеса г. Кировска» 

3 Количество зарегистрированных 

резидентов территории опережающего 

социально-экономического развития (далее 

– ТОСЭР)., нарастающим итогом 

 

 

7 6 6 6 
Реестр резидентов 

ТОСЭР «Кировск» 

МКУ «Центр 

развития туризма и 

бизнеса г. Кировска» 

1 Задача 1 подпрограммы: Развитие малого и среднего предпринимательства, потребительского рынка. 

1.1 Количество вновь созданных СМСП 

ед. 
 

13 92 21 27 
Реестр СМСП 

 

МКУ «Центр 

развития туризма и 

бизнеса г. Кировска» 



 
 

3. Перечень программных мероприятий и сведения об объемах финансирования 

подпрограммы 

Перечень мероприятий подпрограммы, направленных на решение задач 

подпрограммы, с указанием необходимых для ее реализации сроков и финансирования, 

приведен в приложении (Таблица № 4). 

 



 
 

4. Описание механизмов управления рисками 

 

Анализ рисков и управление рисками при реализации подпрограммы осуществляет 

ответственный исполнитель – МКУ «Центр развития туризма и бизнеса г. Кировска». 

Важнейшими условиями успешной реализации подпрограммы являются минимизация 

внешних и внутренних рисков, эффективный мониторинг выполнения намеченных 

мероприятий, принятие оперативных мер по корректировке приоритетных направлений и 

показателей подпрограммы. 

При реализации подпрограммы возможны следующие риски: 

- финансовый риск реализации программы связан с дефицитом бюджета 

муниципального образования, который может привести к снижению/отсутствию объемов 

финансирования мероприятий (внутренние риски); 

- законодательные риски, связанные с возможным ухудшением правовых условий 

осуществления деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства (внешние 

риски); 

- социальные риски, связанные с формированием возможного негативного отношения 

граждан к деятельности СМСП (внешние риски); 

- деятельностью исполнительных органов государственной власти Мурманской 

области в сфере реализации государственной политики по указанному направлению (внешние 

риски); 

- деятельностью иных организаций, привлеченных к реализации мероприятий 

программы (внешние риски); 

- несвоевременное выполнение работ (внешние риски). 

Механизмы минимизации негативного влияния внутренних рисков: 

- ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию 

подпрограммы, в зависимости от достигнутых результатов; 

- проведение в течение всего срока выполнения подпрограммы регулярного анализа, 

мониторинга и прогнозирования текущих тенденций в сфере реализации подпрограммы и, при 

необходимости, актуализация подпрограммы; 

- создание эффективной системы управления на основе четкого распределения 

функций, полномочий и ответственности исполнителей подпрограммы; 

- проведение оценки эффективности подпрограммы в соответствии с методикой оценки 

эффективности реализации муниципальных программ, утвержденной приложением № 1 к 

Порядку разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города 

Кировска, утвержденному постановлением администрации города Кировска от 26.10.2020 № 

873 «О внесении изменений в Порядок разработки, реализации и оценки эффективности 

муниципальных программ города Кировска», утвержденный постановлением администрации 

города Кировска от 03.02.2020 № 111». 

- проведение внутреннего аудита выполнения подпрограммы, регулярного анализа и 

при необходимости ежегодной корректировки показателей (индикаторов), а также 

мероприятий подпрограммы.  

 

5. Прогноз социально-экономических результатов реализации  

подпрограммы и методика оценки эффективности ее реализации 

 

В результате осуществления мероприятий подпрограммы ожидается повышение роли 

малого и среднего предпринимательства в социально-экономической системе 

муниципального образования город Кировск с подведомственной территорией, увеличение 

доли участия СМСП в формировании валового муниципального продукта.  

Динамика основных показателей, характеризующих развитие малого и среднего 

предпринимательства в муниципальном образовании город Кировск: 

- ежегодный рост числа малых и средних предприятий;  



 

 

- увеличение численности занятых на малых и средних предприятиях. 

Реализация всего комплекса мероприятий подпрограммы привет к увеличению 

налоговых поступлений в бюджет города Кировска.  

Оценка эффективности реализации подпрограммы производится ежегодно и 

обеспечивает мониторинг динамики результатов реализации подпрограммы за оцениваемый 

период с целью уточнения степени решения задач и выполнения мероприятий подпрограммы. 

Оценка эффективности реализации программных мероприятий производится в соответствии 

с методикой оценки, определенной постановлением администрации города Кировска от 

03.02.2020 № 111. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Паспорт подпрограммы 

 «Поддержка социально - ориентированных некоммерческих организаций» 

 

Ответственный 

исполнитель, 

соисполнители, 

участники 

подпрограммы 

Ответственный исполнитель: ОЭ. 

Соисполнители: 

- КОКИС;  

- КУМС; 

- Управление финансов; 

- МКУ «ИАЦ»; 

- МКУ «Центр учета г. Кировска»; 

- МКУ «Управление социального развития г. Кировска»;  

- АНО «АРТ». 

Участники: СО НКО. 

Цель и задачи 

подпрограммы 

Цель: 
Создание на территории города Кировска благоприятных условий для 
эффективного функционирования и развития СО НКО. 
Задача 1: 

Осуществление информационно-методической поддержки СО НКО. 

Задача 2: 

Осуществление финансовой поддержки СО НКО. 

Задача 3: 

Осуществление имущественной поддержки СО НКО. 

Основные показатели, 

отражающие 

достижение цели и 

задач подпрограммы 

Показатели цели: 
1. Количество СО НКО, зарегистрированных и осуществляющих 
свою деятельность на территории города Кировска на 10 тыс. 
населения. 
2. Количество СО НКО на территории города Кировска, имеющих 
статус исполнителя общественно полезных услуг (нарастающим 
итогом). 
3. Количество вновь зарегистрированных СО НКО на территории 

города Кировска на 10 тыс. населения. 

Показатель задачи 1: 

Доля СО НКО, получивших информационно-методическую 

поддержку (консультации, круглые столы, семинары), от общего числа 

СО НКО, зарегистрированных на территории города Кировска. 

Показатель задачи 2: 

Доля средств местного бюджета, фактически выделенных СО НКО, в 

общем объеме расходов местного бюджета  

Показатели задачи 3: 

1. Доля объектов муниципального имущества, переданного во 

владение и (или) в пользование СО НКО, в общем количестве 

муниципального имущества, включенного в перечень муниципального 

имущества, предназначенного для передачи во владение и (или) в 

пользование СО НКО (нарастающим итогом). 

2. Количество СО НКО, получивших недвижимое имущество в аренду 

на льготных условиях или в безвозмездное пользование. 

Сроки   этапы 

реализации 

подпрограммы 

2021 - 2024 годы 



 

 

Объемы и источники 

финансирования по 

годам (руб.) 

подпрограммы 

Общий объем финансирования составляет 26 754 004,06 руб., в том 

числе:  

2021 год – 12 390 668,02 руб.:  

местный бюджет – 12 390 668,02 руб.;  

областной бюджет – 0,00 руб.;  

федерального бюджета – 0,00 руб.;  

внебюджетные источники – 0,00 руб.  

2022 год – 7 181 668,02 руб.: 
местный бюджет – 7 181 668,02 руб.;  
областной бюджет – 0,00 руб.;  
федерального бюджета – 0,00 руб.;  
внебюджетные источники – 0,00 руб. 

2023 год – 7 181 668,02 руб.: 
местный бюджет – 7 181 668,02 руб.;  
областной бюджет – 0,00 руб.;  
федерального бюджета – 0,00 руб.;  
внебюджетные источники – 0,00 руб. 

2024 год – 0,00 руб.: 
местный бюджет – 0,00 руб.;  
областной бюджет – 0,00 руб.;  
федерального бюджета – 0,00 руб.;  
внебюджетные источники – 0,00 руб. 

Ожидаемые 

результаты реализации 

подпрограммы 

Создание условий для устойчивой деятельности СО НКО;   

увеличение числа СО НКО, которым будет оказана информационно-

методическая поддержка (на 3% ежегодно); 

увеличение числа СО НКО на территории города Кировска, имеющих 

статус исполнителя общественно полезных услуг (ежегодно на 1 ед.); 

повышение уровня информированности общества о работе СО НКО в 

городе Кировске; 

получение финансовой поддержки СО НКО (ежегодно не менее 6 

организаций); 

функционирование специализированного раздела по поддержке СО 

НКО на сайте ОМСУ; 

функционирование консультационно-совещательного совета по 

взаимодействию с СО НКО; 

Увеличение числа СО НКО, получивших недвижимое имущество в 

аренду на льготных условиях или в безвозмездное пользование 

(ежегодно на 1 ед.) 

 

1. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы 

 

В целях стимулирования на территории города Кировска роста активности СО НКО, 

реализующих социально значимые проекты и предоставляющих востребованные в обществе 

социальные услуги, применяются механизмы муниципальной поддержки. 

Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации» оказание поддержки СО 

НКО, благотворительной деятельности и добровольчеству отнесены к вопросам местного 

значения. 

На сегодняшний день деятельность СО НКО затрагивает крайне узкий круг вопросов 

социального характера и потенциал гражданских инициатив нельзя назвать реализованным. 

Слабыми сторонами развития некоммерческого сектора в муниципальном образовании 

город Кировск являются: 



 

 

- недостаточный уровень участия СО НКО в решении социальных проблем, слабый 

уровень их развитости, дефицит доверия к СО НКО со стороны населения, недостаток 

профессиональных знаний и компетенций, дефицит устойчивости НКО, связанный с 

недостатком финансирования и нежеланием лидеров НКО переформатировать деятельность 

организации под актуальные требования и потребности: освоить новые источники 

финансирования, перейти  к оказанию платных услуг или выстраивать менеджмент как 

поставщика муниципальных (государственных) услуг, сориентировать свою деятельность под 

потребности и запросы новых заказчиков, развить профессионализм, повысить качество услуг. 

Актуальная и потенциальная роль СО НКО в жизнедеятельности муниципального 

образования город Кировск может быть определена следующими характеристиками: 

- гибкость, оперативность, быстрое реагирование на проблемы; 

- специфическая технологичность и организованность, использование разнообразных 

инструментов; 

- персонификация и адресность оказываемой помощи; 

- инновационность, применение новых механизмов решения проблемы; 

- экономичность - более низкая цена за счет минимизации административных расходов, 

при этом зачастую используется труд высококлассных специалистов, но работающих на 

волонтерских началах или занятых на условиях неполной занятости; 

- уникальность или дополнительность услуг СО НКО; 

- комплексность и применение интегрированного подхода, разнообразие и 

многоплановость услуг; 

- привлечение к решению задач социально-экономического развития дополнительных 

средств, в том числе средств грантодателей, благотворительных фондов, бизнеса и частных 

пожертвований. 

Основная цель подпрограммы - создание на территории города Кировска 

благоприятных условий для эффективного функционирования и развития СО НКО. Для 

достижения указанной цели должны быть решены следующие задачи: 

- осуществление информационно-методической поддержки СО НКО; 

- осуществление финансовой поддержки СО НКО; 

- осуществление имущественной поддержки СО НКО. 

Задачи подпрограммы: 

1. Осуществление информационно-методической поддержки СО НКО. 

2. Осуществление финансовой поддержки СО НКО. 

3. Осуществление имущественной поддержки СО НКО. 

По состоянию на 01.01.2020 на территории муниципального образования город 

Кировск ни одна некоммерческая организация не имеет статуса исполнителя общественно 

полезных услуг. 

По итогам 2019 года город Кировск заняло 6 место в рейтинге муниципальных 

образований Мурманской области по итогам реализации механизмов поддержки СО НКО и 

доступу негосударственных организаций к предоставлению услуг в социальной сфере, 

финансируемых за счет средств местных бюджетов. 

Реализация данной подпрограммы позволит СО НКО воспользоваться мерами 

муниципальной поддержки, повысить уровень экономической и деловой культуры 

представителей некоммерческих организаций, создать на территории города Кировска 

систему мероприятий по работе с СО НКО, обеспечивающих благоприятные условия 

вовлечения СО НКО в сектор социальных услуг, оказываемых населению города Кировска, 

что положительно скажется на социально-экономическом развитии города. Запланированные 

мероприятия позволят организовать системный характер сотрудничества органов местного 

самоуправления и некоммерческого сектора. 

 

2. Перечень показателей цели и задач подпрограммы 

 



 

 

В качестве показателей достижения цели и решения задач подпрограммы, в т. ч.  

используются показатели, утвержденные распоряжением Правительства Мурманской области 

от 24.06.2019 № 135-РП «О рейтинге муниципальных образований Мурманской области по 

итогам реализации механизмов поддержки СО НКО и доступу негосударственных 

организаций к предоставлению услуг в социальной сфере, финансируемых за счет средств 

местных бюджетов». 

Основные показатели, характеризующие решение поставленных задач и достижение 

целей подпрограммы (Таблица № 5), обеспечат оценку масштабности, своевременности, 

целенаправленности, а также правильности реализуемых решений. 

 



 
 

Таблица № 5 

 

№ 

п/п 

Наименование    

целей, задач    

и показателей программы 

Едини

ца 

измере

ния  

показа

теля 

Напра

вленн

ость* 

           

            

= 

Значения показателей 

Источник данных 

Ответств

енный за 

выполне

ние 

показате

ля 

Годы реализации программы 

2021 2022 2023 2024 

План План План План 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Цель – Создание на территории города Кировска благоприятных условий для эффективного функционирования и развития СО НКО. 

1 

Количество СО НКО, зарегистрированных и 

осуществляющих свою деятельность на 

территории города Кировска на 10 тыс. населения 

Ед. 
 

11,717 12,072 12,428 12,785 
Статистические 

данные 
ОЭ 

2 

Количество СО НКО на территории города 

Кировска, имеющих статус исполнителя 

общественно полезных услуг (нарастающим 

итогом) 

Ед. 
 

1 2 3 4 

Информационный 

портал о деятельности 

НКО Министерства 

юстиции Российской 

Федерации в сети 

интернет 

ОЭ 

3 

Количество вновь зарегистрированных СО НКО 

на территории города Кировска на 10 тыс. 

населения 

Ед. 
 

0,355 0,356 0,357 0,358 
Статистические 

данные 
ОЭ 

1 Задача 1 – Осуществление информационно-методической поддержки СО НКО.   

1.1. 

Доля СО НКО, получивших информационно-

методическую поддержку (консультации, 

круглые столы, семинары), от общего числа СО 

НКО, зарегистрированных на территории города 

Кировска 

% 
 

15 18 21 24 

План мероприятий 

совместно с 

региональным 

ресурсным центром 

ОЭ 

2. Задача 2 – Осуществление финансовой поддержки СО НКО 

2.1. 

Доля средств местного бюджета, фактически 

выделенных СО НКО, в общем объеме расходов 

местного бюджета 

% = 0,217 0,217 0,217 0,217 
Решение Совета 

депутатов города 

Кировска 

ОЭ 



 

 

№ 

п/п 

Наименование    

целей, задач    

и показателей программы 

Едини

ца 

измере

ния  

показа

теля 

Напра

вленн

ость* 

           

            

= 

Значения показателей 

Источник данных 

Ответств

енный за 

выполне

ние 

показате

ля 

Годы реализации программы 

2021 2022 2023 2024 

План План План План 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Цель – Создание на территории города Кировска благоприятных условий для эффективного функционирования и развития СО НКО. 

3. Задача 3 - Осуществление имущественной поддержки СО НКО 

3.1. 

Доля объектов муниципального имущества, 

переданного во владение и (или) в пользование 

СО НКО, в общем количестве муниципального 

имущества, включенного в перечень 

муниципального имущества, предназначенного 

для передачи во владение и (или) в пользование 

СО НКО (нарастающим итогом) 

% 
 

10 15 20 25 

Реестр 

муниципального 

имущества, 

предназначенного для 

передачи во владение 

и (или) в пользование 

СО НКО 

КУМС 

3.2. 

Количество СО НКО, получивших недвижимое 

имущество в аренду на льготных условиях или в 

безвозмездное пользование 

Ед. = 1 1 1 1 

Реестр получателей 

имущественной 

поддержки 

КУМС 

 

*Направленность показателя обозначается: 

         - направленность на рост; 

         - направленность на снижение; 

 = - направленность на достижение конкретного 

значения. 

 

 

        

          



 
 

3. Перечень мероприятий и сведения об объемах финансирования подпрограммы 

Мероприятия и сведения об объемах финансирования подпрограммы приведены в приложении (Таблица № 6) и представляют собой 

систему мер, которые сгруппированы по задачам, мероприятиям и обеспечивают комплексный подход к реализации деятельности СО НКО 

на территории города Кировска, координации работ всех исполнителей программы с целью достижения намеченных результатов. 

 

 



 
 

4. Описание механизмов управления рисками 

 

Анализ рисков и управление рисками при реализации подпрограммы осуществляет 

ответственный исполнитель – ОЭ. 

Важнейшими условиями успешной реализации подпрограммы являются минимизация 

внешних и внутренних рисков, эффективный мониторинг выполнения намеченных 

мероприятий, принятие оперативных мер по корректировке приоритетных направлений и 

показателей подпрограммы. 

При реализации подпрограммы возможны следующие внешние риски: 

- финансовый риск реализации подпрограммы связан с дефицитом бюджета 

муниципального образования, который может привести к снижению объемов поддержки СО 

НКО; 

- законодательные риски, связанные с возможным ухудшением правовых условий 

осуществления деятельности СО НКО; 

- социальные риски, связанные с формированием возможного негативного отношения 

граждан к деятельности СО НКО и участию в ней; 

- риски, связанные с деятельностью исполнительных органов государственной власти 

Мурманской области в сфере реализации государственной политики по указанному 

направлению; 

- риски, связанные с деятельностью иных организаций, привлеченных к реализации 

мероприятий программы; 

- несвоевременное выполнение работ. 

Механизмы минимизации негативного влияния внешних рисков: 

- ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию 

подпрограммы, в зависимости от достигнутых результатов; 

- осуществление контроля за применением в пределах своей компетенции федеральных 

и областных нормативных правовых актов, относящихся к сфере реализации подпрограммы; 

- проведение в течение всего срока выполнения подпрограммы регулярного анализа, 

мониторинга и прогнозирования текущих тенденций в сфере реализации подпрограммы и, при 

необходимости, актуализация подпрограммы. 

Внутренние риски могут быть обусловлены: 

- несвоевременной разработкой, согласованием и принятием документов, 

обеспечивающих выполнение мероприятий подпрограммы; 

- недостаточной оперативностью при корректировке подпрограммы. 

Мерами управления внутренними рисками являются: 

- детальное планирование хода реализации подпрограммы; 

- оперативный мониторинг выполнения мероприятий подпрограммы; 

- своевременная актуализация подпрограммы, в том числе корректировка состава 

исполнения мероприятий с сохранением динамики реализации мероприятий подпрограммы и 

при необходимости корректировка показателей подпрограммы. 

- проведение оценки эффективности подпрограммы в соответствии с методикой оценки 

эффективности реализации муниципальных программ, утвержденной приложением № 1 к 

Порядку разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города 

Кировска, утвержденному постановлением администрации города Кировска от 03.02.2020 № 

111.  

5. Прогноз социально-экономических результатов реализации подпрограммы и 

методика оценки эффективности ее реализации 

 

Совокупность программных мероприятий при их полной реализации: 

- повысит финансовую устойчивость, уровень организационного развития и 

профессионализма СО НКО; 



 

 

- обеспечит продвижение СО НКО на рынок социальных услуг; 

- создаст условия прозрачности системы финансовой поддержки СО НКО; 

- обеспечит открытость информации о поддержке СО НКО; 

- обеспечит функционирование специализированного раздела по поддержке СО НКО 

на сайте ОМСУ; 

- обеспечит функционирование консультационно-совещательного совета по 

взаимодействию с СО НКО; 

- повысит информированность населения о деятельности СО НКО.  

В результате реализации подпрограммы планируется достичь следующих показателей: 

- увеличение числа СО НКО, которым будет оказана информационно-методическая 

поддержка (на 3% ежегодно); 

- не менее 6 СО НКО получили финансовую поддержку; 

- увеличение числа СО НКО, получивших недвижимое имущество в аренду на 

льготных условиях или в безвозмездное пользование (ежегодно на 1 ед.); 

- не менее 4 СО НКО имеют статус исполнителя общественно-полезных услуг. 

Оценка эффективности реализации подпрограммы производится ежегодно и 

обеспечивает мониторинг динамики результатов реализации подпрограммы за оцениваемый 

период с целью уточнения степени решения цели, задач и выполнения мероприятий 

подпрограммы.  

Оценка эффективности реализации программных мероприятий производится в 

соответствии с примерной методикой оценки, определенной Порядком разработки, 

реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Кировска, 

утвержденным постановлением администрации города Кировска от 03.02.2020 № 111.  



 

 

Паспорт подпрограммы 

 «Обеспечение деятельности Муниципального казенного учреждения  

«Центр развития туризма и бизнеса города Кировска»» 

 

Ответственный 

исполнитель, 

соисполнители, 

участники 

подпрограммы 

Ответственный исполнитель: МКУ «Центр развития туризма и 

бизнеса г. Кировска». 

Соисполнитель: МКУ «Центр учета г. Кировска». 

Участники: юридические и физические лица, заключившие 

договора в соответствии с контрактной системой в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 

и муниципальных нужд. 

Цель и задачи 

подпрограммы 

Цель:  

Обеспечение реализации полномочий администрации города 

Кировска в области регулирования торговой деятельности и 

государственной политики в области туризма и малого и 

среднего предпринимательства. 

Задача:  

Улучшение инвестиционного климата и повышение уровня 

развития туризма, малого и среднего предпринимательства на 

территории города Кировска. 

Основные показатели, 

отражающие 

достижение цели и 

задач подпрограммы 

Показатель цели: 

Количество реализуемых полномочий по Уставу учреждения. 

Показатели задачи:  

1. Штатная численность работников. 

2. Обеспечение ведения торгового реестра. 

Сроки и этапы 

реализации 

подпрограммы 

2021 – 2024 годы 

Объёмы и источники 

финансирования 

подпрограммы по 

годам (руб.)  

Общий объем финансирования составляет 26 968 095,56 руб.: 

2021 год – 9 409 512,19 руб.: 

местный бюджет – 9 392 623,19 руб.; 

областной и федеральный бюджеты – 16 889,00 руб.; 

внебюджетные источники – 0,00 руб. 

2022 год – 6 360 910,11 руб.: 

местный бюджет - 6 352 510,11 руб.; 

областной и федеральный бюджеты – 8 400,00 руб.; 

внебюджетные источники – 0,00 руб. 

2023 год – 5 598 675,63 руб.: 

местный бюджет – 5 590 004,63 руб.; 

областной и федеральный бюджеты – 8 671,00 руб.; 

внебюджетные источники – 0,00 руб. 

2024 год – 5 598 997,63руб.: 

местный бюджет – 5 590 004,63 руб.; 

областной и федеральный бюджеты – 8 993,00 руб.; 

внебюджетные источники – 0,00 руб. 

Ожидаемые 

результаты реализации 

подпрограммы 

1. Улучшение инвестиционного климата на территории города 

Кировска. 

2. Повышение уровня развития и конкурентоспособности сферы 

производства товаров и сферы услуг на территории города 

Кировска. 

3. Повышение уровня развития туризма на территории города 

Кировска. 



 

 

Раздел 1. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы 

 

МКУ «Центр развития туризма и бизнеса г. Кировска» создано путем изменения типа 

Муниципального автономного учреждения «Центр развития туризма города Кировска» на 

основании распоряжения администрации города Кировска от 14.03.2018 № 176-р «Об 

изменении типа и наименования МАУ «Центр развития туризма». Цель деятельности 

учреждения - обеспечение реализации полномочий администрации города Кировска в области 

регулирования торговой деятельности и государственной политики в области туризма и 

малого и среднего предпринимательства. Достижение цели обеспечивается решением задачи 

– улучшение инвестиционного климата и повышение уровня развития туризма, малого и 

среднего предпринимательства на территории города Кировска.  

Предмет деятельности учреждения – обеспечение реализации органами местного 

самоуправления города Кировска полномочий: 

- по созданию условий для обеспечения жителей города Кировска услугами связи, 

общественного питания, торговли и бытового обслуживания; 

- по содействию развития малого и среднего предпринимательства на территории 

города Кировска; 

- по созданию условий для расширения рынка сельскохозяйственной продукции сырья 

и продовольствия на территории города Кировска. 

Настоящая подпрограмма направлена на осуществление мероприятий по финансовому 

обеспечению текущей деятельности МКУ «Центр развития туризма и бизнеса г. Кировска». 

Реализация мероприятий осуществляется на основании утвержденной бюджетной сметы.  

Цель подпрограммы:  

Обеспечение реализации полномочий администрации города Кировска в области 

регулирования торговой деятельности и государственной политики в области туризма и 

малого и среднего предпринимательства. 

Задача подпрограммы:  

Улучшение инвестиционного климата и повышение уровня развития туризма, малого 

и среднего предпринимательства на территории города Кировска. 

Реализация данной подпрограммы позволит улучшить инвестиционный климат на 

территории города Кировска, повысить уровень развития и конкурентоспособности сферы 

производства товаров и сферы услуг, уровень развития туризма на территории города 

Кировска. 

 

Раздел 2. Перечень показателей цели и задач подпрограммы 

 

Основные показатели, характеризующие решение поставленных задач и достижение 

цели подпрограммы (Таблица № 7), обеспечат оценку целенаправленности и правильности 

реализуемых решений. 

  



 
 

Таблица № 7 

№ 

п/п 

Наименование  

цели, задач  

и показателей 

подпрограммы 

Едини

ца 

измере

ния  

показа

теля 

Направлен

ность 

 

Значения показателей 

Источник данных 

Ответственный за 

выполнение 

показателя 

Годы реализации подпрограммы 

2021 2022 2023 2024 

План План План План 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Цель – Обеспечение реализации полномочий администрации города Кировска в области регулирования торговой деятельности и 

государственной политики в области туризма и малого и среднего предпринимательства. 

1 

Отсутствие нарушений, 

предписаний надзорных 

органов и др.  

Да-1, 

нет-0 
= 1 1 1 1 

МКУ «Центр учета г. 
Кировска» 

МКУ «Центр 
развития туризма и 

бизнеса г. 
Кировска» 

Задача  – Обеспечение деятельности МКУ «Центр развития туризма и бизнеса г. Кировска», осуществление переданных полномочий по 

сбору сведений для формирования и ведения торгового реестра 

1 

Наличие в штате 

работников, квалификация 

которых соответствует 

уставной деятельности 

учреждения 

Да-1, 

нет-0 
= 1 1 1 1 МКУ «Центр учета г. 

Кировска» 

МКУ «Центр 
развития туризма и 

бизнеса г. 
Кировска» 

 

  



 
 

Раздел 3. Перечень программных мероприятий и сведения об объемах 

финансирования подпрограммы. 

Мероприятия и сведения об объемах финансирование подпрограммы приведены 

в приложении (Таблица № 8) и представляют собой систему мер, которые сгруппированы 

по задачам, мероприятиям и обеспечивают комплексный подход к реализации 

подпрограммы на территории города Кировска. 

 

4. Описание механизмов управления рисками 

 

Анализ рисков и управление рисками при реализации подпрограммы осуществляет 

ответственный исполнитель – МКУ «Центр развития туризма и бизнеса г. Кировска».  

Важнейшими условиями успешной реализации подпрограммы являются минимизация 

внешних и внутренних рисков, эффективный мониторинг выполнения намеченных 

мероприятий, принятие оперативных мер по корректировке приоритетных направлений и 

показателей подпрограммы. 

При реализации подпрограммы возможны следующие риски: 

- финансовый риск реализации программы связан с дефицитом бюджета 

муниципального образования, который может привести к снижению объемов финансирования 

мероприятий (внутренние риски); 

- законодательные риски, связанные с возможным изменением правовых условий 

осуществления деятельности муниципальных казенных учреждений (внешние риски); 

- деятельностью исполнительных органов государственной власти Мурманской 

области в сфере реализации государственной политики по указанному направлению (внешние 

риски); 

- деятельностью иных организаций, привлеченных к реализации мероприятий 

программы (внешние риски); 

- несвоевременное выполнение работ (внешние риски). 

Механизмы минимизации негативного влияния внутренних рисков: 

- ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию 

подпрограммы, в зависимости от достигнутых результатов; 

- проведение в течение всего срока выполнения подпрограммы регулярного анализа, 

мониторинга и прогнозирования текущих тенденций в сфере реализации подпрограммы и, при 

необходимости, актуализация подпрограммы; 

- создание эффективной системы управления на основе четкого распределения 

функций, полномочий и ответственности исполнителей подпрограммы; 

- проведение оценки эффективности подпрограммы в соответствии с методикой оценки 

эффективности реализации муниципальных программ, утвержденной приложением № 1 к 

Порядку разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города 

Кировска, утвержденному постановлением администрации города Кировска от 26.10.2020 № 

873. 

5. Прогноз социально-экономических результатов реализации подпрограммы и 

методика оценки эффективности ее реализации 

 

Полная реализация мероприятий подпрограммы позволит обеспечить в полном объеме 

реализацию полномочий администрации муниципального округа город Кировск Мурманской 

области в области регулирования торговой деятельности и государственной политики в 

области малого и среднего предпринимательства. 


