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Срок реализации - 2021-2025 годы
Ответственный исполнитель: Комитет образования, культуры и спорта администрации муниципального округа город Кировск Мурманской области
Паспорт муниципальной программы ««Развитие образования в муниципальном образовании город Кировск с подведомственной территорией»

	Муниципальный заказчик муниципальной Программы
	Администрация муниципального округа город Кировск с подведомственной территорией Мурманской области

		Ответственный исполнитель, соисполнители, участники Программы 



	Ответственный исполнитель: 
Комитет образования, культуры и спорта администрации муниципального округа город Кировск Мурманской области 

	
	Соисполнители: 
Муниципальное казенное учреждение «Управление социального развития города Кировска (далее- МКУ «Управление социального развития г. Кировска»)

	
	Участники: 
- муниципальные дошкольные образовательные организации (далее - МДОО);
- муниципальные общеобразовательные организации (далее - МОО);
- муниципальная автономная организация дополнительного образования «Центр детского творчества «Хибины» (далее – МАОДО ЦДТ «Хибины»);
- муниципальное автономное учреждение образования «Кировский комбинат школьного питания» (далее – МАУО «Кировский КШП»);
- муниципальное казенное учреждение «Центр материально-технического обеспечения и обслуживания муниципальных учреждений города Кировска» (далее - МКУ «Центр МТО г. Кировска»).

	Цель Программы
	Повышение доступности и качества образования, формирование современного образовательного пространства города Кировска.

	Задачи Программы 
	Задача 1: Обеспечение конкурентоспособного образования на уровне Российской Федерации; воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей.
Задача 2: Организация предоставления качественного и доступного общего и дополнительного образования на основе эффективного функционирования муниципальной образовательной сети.
Задача 3: Обеспечение деятельности органов местного самоуправления города Кировска в решении вопросов местного значения в сфере образования, культуры, физической культуры и спорта, молодежной политики и иных социальных сферах деятельности на территории муниципального образования город Кировск с подведомственной территорией.

	Основные показатели, отражающие достижение целей и задач Программы
	Показатели цели:
- доля детей в возрасте от 1 до 18 лет, посещающих учреждения системы образования;
- увеличение доли муниципальных образовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения.

	
	Показатель задачи 1:
Средневзвешенный результат ЕГЭ выпускника кировской школы на уровне средневзвешенного результата Российской Федерации (не ниже).
Показатель задачи 2:
Соотношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций к средней заработной плате в Мурманской области (областной показатель по муниципальному округу город Кировск Мурманской области).
Показатель задачи 3:
Отсутствие обоснованных жалоб потребителей услуг в сфере образования, культуры и спорта.

	Перечень подпрограмм, входящих в состав Программы
	1. Подпрограмма «Развитие современной системы образования»;
2. Подпрограмма «Обеспечение предоставления муниципальных услуг (работ) в сфере общего и дополнительного образования»;
3. Подпрограмма «Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения «Управление социального развития города Кировска».

	Сроки и этапы реализации Программы
	2021-2025 годы

	Объемы и источники финансирования по годам (руб.) 
	Общий объем финансирования Программы составляет 
5 671 571,62 тыс. руб., в том числе:
2021 г. – 964 624,51 тыс. руб.:
местный бюджет – 295 017,49 тыс. руб.;
областной бюджет – 689 607,02 тыс. руб.;
федеральный бюджет – 0,00 тыс. руб.;
внебюджетные источники – 0,00 тыс. руб.
2022 г. – 1 117 264,52 руб.:
местный бюджет – 354 993,21 тыс. руб.;
областной бюджет – 762 271,31 тыс. руб.;
федеральный бюджет - 0,00 тыс. руб.;
внебюджетные источники - 0,00 тыс. руб.
2023 г. – 1 234 001,56 тыс. руб.:
местный бюджет – 419 151,88 тыс. руб.;
областной бюджет – 814 849,68 тыс. руб.;
федеральный бюджет – 0,00 тыс. руб.;
внебюджетные источники – 0,00 тыс. руб.
2024 г. – 1 144 329,12 тыс. руб.:
местный бюджет – 352 763,12 тыс. руб.;
областной бюджет – 791 566,00 тыс. руб.;
федеральный бюджет – 0,00 тыс. руб.;
внебюджетные источники – 0,00 тыс. руб.
2025 г. – 1 191 351,91 тыс. руб.:
местный бюджет – 355 951,81 тыс. руб.;
областной бюджет – 835 400,10 тыс. руб.;
федеральный бюджет – 0,00 тыс. руб.;
внебюджетные источники – 0,00 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	Выполнение мероприятий Программы позволит достичь следующих результатов:
- обеспечение конкурентоспособного образования на уровне Российской Федерации;
- увеличение притока молодых высококвалифицированных педагогов; 
- создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования и позитивной социализации детей;
- повышение уровня удовлетворенности граждан качеством предоставления услуг в сфере образования;
- обеспечение доступности и открытости информации в сфере образования, культуры, физической культуры и спорта, молодежной политики и иных социальных сферах деятельности на территории города Кировска;
- 100 % детей в возрасте 3-7 лет получат услуги дошкольного образования;
- 100 % детей в возрасте 5-18 лет охвачены образованием;
- 63 % средневзвешенный результат ЕГЭ выпускника кировской школы, что не ниже результата в целом по РФ;
- в 53,3 % учреждений образования создан беспрепятственный доступ (архитектурная доступность);
- 100% соотношение средней заработной платы педагогических работников к средней заработной плате педагогических работников в Мурманской области;
- 100% детей, получающих начальное общее образование обеспечены бесплатным горячим питанием;
- 100% детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование с использованием сертификата дополнительного образования, в общей численности детей, получающих дополнительное образование за счет бюджетных средств (за исключением обучающихся в образовательных организациях дополнительного образования детей со специальными наименованиями «детская школа искусств».
- 6% детей г. Кировска с подведомственной территорией в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование с использованием социального сертификата на получение муниципальной услуги в социальной сфере, к общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет, проживающих на территории муниципалитета.

























Паспорт подпрограммы «Развитие современной системы образования» (далее- Подпрограмма)

	Муниципальный заказчик Подпрограммы
	Администрация муниципального округа город Кировск с подведомственной территорией Мурманской области

	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участники Подпрограммы
	Ответственный исполнитель: Комитет образования, культуры и спорта администрации муниципального округа город Кировск Мурманской области

	
	Соисполнитель: МКУ «Управление социального развития г. Кировска»

	
	Участники: 
- МДОО;
- МОО;
- МАОДО ЦДТ «Хибины»;
- МАУО «Кировский КШП»;
- МКУ «Центр МТО г. Кировска».

	Цели Подпрограммы
	Обеспечение конкурентоспособного образования на уровне Российской Федерации; воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей

	Задачи Подпрограммы
	Задача 1: Создание современной, технологичной, безопасной цифровой образовательной среды
Задача 2: Формирование системы непрерывного образования педагогических работников
Задача 3: Внедрение адаптивных, практико-ориентированных и гибких образовательных программ для взрослого населения города
Задача 4: Создание условий, направленных на раскрытие и развитие способностей у детей, их раннюю профориентацию, воспитание духовно-развитой, гармоничной личности, а также обеспечение персонифицированного финансирования дополнительного образования детей
Задача 5: Вовлечение детей и молодежи в социально-значимую деятельность
Задача 6: Формирование системы сопровождения и психолого-педагогической поддержки семей, имеющих детей.

	Основные показатели, отражающие достижение целей и задач Подпрограммы
	Показатели цели:
- средневзвешенный результат ЕГЭ выпускника кировской школы на уровне средневзвешенного результата Российской Федерации (не ниже);
- доля горожан, удовлетворенных качеством и разнообразием предоставляемых услуг в сфере образования г. Кировска с подведомственной территорией от общего количества горожан (по итогам НОК (независимой оценки качества)).

	
	Показатель задачи 1:
- доля общеобразовательных организаций муниципального округа город Кировск Мурманской области, отвечающих современным требованиям организации образовательного процесса от общего количества общеобразовательных организаций муниципального округа город Кировск Мурманской области;
- доля общеобразовательных организаций муниципального округа город Кировск Мурманской области, обновивших материально-техническую базу для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового, естественно-научного и гуманитарного профилей процесса от общего количества общеобразовательных организаций муниципального округа город Кировск Мурманской области;
- доля общеобразовательных организаций муниципального округа город Кировск Мурманской области, обновивших содержание и методы обучения предметной области «Технология» процесса от общего количества общеобразовательных организаций муниципального округа город Кировск Мурманской области;
- доля учреждений образования муниципального округа город Кировск Мурманской области, в которых создан беспрепятственный доступ (архитектурная доступность) от общего количества учреждений образования муниципального округа город Кировск Мурманской области.
Показатель задачи 2:
- количество педагогических работников, участников муниципальных конкурсов профессионального мастерства;
- численность учителей общеобразовательных организаций,  муниципального округа город Кировск Мурманской области в возрасте до 35 лет. 
Показатель задачи 3:
- количество горожан, ежегодно проходящих обучение по программам непрерывного образования (дополнительным образовательным программам и программам профессионального обучения) в образовательных организациях различного типа и вида муниципального округа город Кировск Мурманской области.
Показатель задачи 4:
- доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование с использованием сертификата дополнительного образования, в общей численности детей, получающих дополнительное образование за счет бюджетных средств (за исключением обучающихся в образовательных организациях дополнительного образования детей со специальными наименованиями «детская школа искусств»);
- доля детей г. Кировска с подведомственной территорией в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование с использованием социального сертификата на получение муниципальной услуги в социальной сфере, к общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет, проживающих на территории муниципального округа город Кировск Мурманской области.
Показатель задачи 5:
- доля обучающихся муниципального округа город Кировск Мурманской области, занятых в общественных объединениях общеобразовательных организаций города от общей численности обучающихся общеобразовательных организаций муниципального округа город Кировск Мурманской области. 
Показатель задачи 6:
- Количество услуг оказываемых образовательными учреждениями муниципального округа город Кировск Мурманской области психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) детей.

	Сроки и этапы реализации муниципальной Подпрограммы
	
2021-2025 годы

	Объемы и источники финансирования по годам (руб.) Подпрограммы
	Общий объем финансирования Подпрограммы составляет 211 280,81 тыс. руб., в том числе:
2021 г. –  31 986,29 тыс. руб.:
местный бюджет – 28 977,72 тыс. руб.;
областной бюджет – 3 008,57 тыс. руб.;
федеральный бюджет – 0,00 тыс. руб.;
внебюджетные источники – 0,00 тыс. руб.
2022 г. – 51 650,24 руб.:
местный бюджет – 29 109,34 тыс. руб.;
областной бюджет – 22 540,89 тыс. руб.;
федеральный бюджет - 0,00 тыс. руб.;
внебюджетные источники - 0,00 тыс. руб.
2023 г. – 95 516,34 тыс. руб.:
местный бюджет – 62 949,15 тыс. руб.;
областной бюджет – 32 567,18 тыс. руб.;
федеральный бюджет – 0,00 тыс. руб.;
внебюджетные источники – 0,00 тыс. руб.
2024 г. – 16 642,97 тыс. руб.:
местный бюджет – 12 636,87 тыс. руб.;
областной бюджет – 4 006,10 тыс. руб.;
федеральный бюджет – 0,00 тыс. руб.;
внебюджетные источники – 0,00 тыс. руб.
2025 г. – 15 484,97 тыс. руб.:
местный бюджет – 12 231,57 тыс. руб.;
областной бюджет – 3 253,40 тыс. руб.;
федеральный бюджет – 0,00 тыс. руб.;
внебюджетные источники – 0,00 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Подпрограммы
	Выполнение мероприятий Подпрограммы позволит достичь следующих результатов:
- создана современная, комфортная, безбарьерная, безопасная цифровая образовательная среда: 
- созданы информационно-библиотечные центры, поливалентные конференц-залы с видеосвязью, каждый корпус детского сада обеспечен современным развивающим, интерактивным, мультимедийным оборудованием;
- создано АРМ воспитателя в каждой группе ДОО;
- созданы условия для детей с особыми потребностями;
- создан детский технопарк «Кванториум Хибин»;
- создан Центр цифрового образования "IT-куб";
- созданы и функционируют центры образования цифрового и гуманитарного профилей "Точка роста";
- увеличен приток молодых высококвалифицированных педагогов;
- создан и функционирует центр профессиональной опережающей подготовки для горожан;
- организованы рабочие места для подростков в каникулярный период;
- 100% детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование с использованием сертификата дополнительного образования, в общей численности детей, получающих дополнительное образование за счет бюджетных средств (за исключением обучающихся в образовательных организациях дополнительного образования детей со специальными наименованиями «детская школа искусств».
- 6% детей г. Кировска с подведомственной территорией в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование с использованием социального сертификата на получение муниципальной услуги в социальной сфере, к общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет, проживающих на территории муниципалитета - созданы новые места в образовательных организациях различных типов для реализации дополнительных общеразвивающих программ всех направленностей;
- созданы первичные организации на базе МОО и МАГУ (РДДМ – российское движение детей и молодежи);
- 100% обучающихся участвуют в мероприятиях гражданско-патриотической направленности;
- увеличение количества НКО; 
- не менее 20 % обучающихся - участники мероприятий различной направленности Всероссийского уровня;
- созданы условия для развития детского туризма;
- созданы оптимальные условия для самоопределения и ранней профориентации обучающихся;
- действует система учета достижений одаренных детей;
- повышен уровень информированности населения;
- уменьшение числа правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних;
- увеличено число общественных, добровольческих (волонтерских) объединений в общеобразовательных организациях города Кировска;
- 100% детей с ограниченными возможностями здоровья в г. Кировск с подведомственной территорией, прошедших обследование на ТПМПК (территориальная психолого-медико-педагогическая комиссия), в общей численности нуждающихся в обследовании;
- увеличено число родителей (законных представителей), вовлеченных в мероприятия по повышению психолого-педагогической и правовой грамотности, в творческую совместную деятельность, в управление образовательной организацией;
- реализуются проекты федерального и международного уровней;
- уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления услуг в сфере образования составляет не менее 93 %.













[bookmark: 941]Раздел 1. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации Подпрограммы

Учитывая стратегию социально- экономического развития муниципального округа город Кировск Мурманской области и основные задачи мероприятий национального проекта «Образование» сформулирована основная цель реализации Подпрограммы:
- обеспечение конкурентоспособного образования на уровне Российской Федерации, воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей.
Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи подпрограммы:
- создание современной, технологичной, безопасной цифровой образовательной среды;
- формирование системы непрерывного образования педагогических работников;
- внедрение адаптивных, практико-ориентированных и гибких образовательных программ для взрослого населения города;
- создание условий, направленных на раскрытие и развитие способностей у детей, их раннюю профориентацию, воспитание духовно-развитой, гармоничной личности, а также обеспечение персонифицированного финансирования дополнительного образования детей;
- вовлечение детей и молодежи в социально-значимую деятельность;
- формирование системы сопровождения и психолого-педагогической поддержки семей, имеющих детей.
Мероприятия подпрограммы коррелируются с мероприятиями национального проекта «Образование», вхождение в него позволит комплексно через все уровни образования с помощью проектно-целевого метода решить поставленные задачи. В связи с этим разработаны следующие стратегические мероприятия подпрограммы:
- «Современная образовательная среда»;
- «Система педагогического роста»;
- «Непрерывное профессиональное развитие»;
- «Успех каждого ребенка»;
- «Социальная активность»
- «Современные родители».
Система образования города Кировска включает в себя 15 муниципальных образовательных учреждений, из которых 8 - дошкольных, 6 - общеобразовательных и 1 учреждение дополнительного образования. Негосударственный сектор представлен двумя частными организациями, предоставляющими дополнительные образовательные услуги.
Услугами дошкольного образования обеспечены 100% детей от 3 до 7 лет, родители которых обратились за получением данной услуги. 1203 ребенка получают дошкольное образование. Уровень охвата детей от 1 года до 7 лет дошкольным образованием составляет 82,8 %.
Сохраняется территориальная доступность получения образовательных услуг. Дефицита мест в дошкольных образовательных организациях города нет.
Главной целью образовательной политики муниципалитета в области дошкольного образования является реализация права детей на качественное и доступное образование.
В общеобразовательных организациях трудятся 220 педагогов, из них 194 учителя. Образовательный ценз педагогического коллектива достаточно высок, 93% имеют высшее образование, что является одним из составляющих эффективности УВП.
Вместе с тем, педагоги города Кировска не проявляют достаточной заинтересованности в участии в региональных конкурсах профмастерства.
Квалификация педагогических работников позволяет добиваться высокой результативности педагогического труда. Доля педагогов с высшей и 1 квалификационной категорией составляет 54% (снижение на 4 %).
Совершенствуются формы и методы работы с мотивированными детьми. 60% учащихся ОО являлись участниками олимпиад, конкурсов и соревнований различного уровня.
В ЦДТ «Хибины» реализуются все направления дополнительного образования: техническое творчество, спортивное, художественное творчество, эколого-биологическое, туристско-краеведческое, что позволяет юным кировчанам в полной мере удовлетворять свои потребности и самореализовываться.
Ежегодно в соответствии с потребностями горожан в ЦДТ «Хибины» вводятся и реализуются новые дополнительные общеразвивающие программы.
Вместе с тем сохраняется ряд проблем:
- отток высоко конкурентной молодежи за пределы Мурманской области;
- неполное использование возможностей учреждений дополнительного образования
для раскрытия и развития способностей у детей, их раннюю профориентацию; 
- недостаточная работа с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации;
- недостаточный охват детей, состоящих на учете в органах системы профилактики
правонарушений среди несовершеннолетних;
- материальная база большинства образовательных учреждений нуждается в обновлении;
- недостаточный приток молодых специалистов.
Подпрограмма ориентирована на дальнейшее развитие системы образования города Кировска, решение вышеназванных проблем.
Предполагается, что развитие образования наряду с повышением качества городской среды позволит сделать Кировск центром притяжения не только для кировчан - выпускников, а также иногородних выпускников высших учебных заведений, инженерно-технических кадров и квалифицированных рабочих. 
В соответствии с общими приоритетными направлениями совершенствования системы дополнительного образования в Российской Федерации, закрепленными, в частности, Концепцией развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 31.03.2022 года №678-р, Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование», государственной программой Российской Федерации «Развитие образования», утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 №1642, Указом Президента Российской Федерации от 01.06.2012 №761, Приказом Минпросвещения России от 03.09.2019 №467 «Об утверждении Целевой модели развития региональных систем дополнительного образования детей», в целях обеспечения равной доступности качественного дополнительного образования для детей в муниципальном округе город Кировск Мурманской области обеспечивается персонифицированный учет и персонифицированное финансирование дополнительного образования детей, реализуемые посредством предоставления детям сертификатов, используемых детьми для обучения по дополнительным общеобразовательным программам. Финансовое обеспечение реализации дополнительных общеразвивающих программ для детей осуществляется в соответствии с положениями Федерального закона от 13 июля 2020 года № 189-ФЗ «О государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере» (далее – Федеральный закон №189-ФЗ), в том числе с применением предусмотренного пунктом 1 части 2 статьи 9 Федерального закона №189-ФЗ способа отбора исполнителей услуг в рамках персонифицированного финансирования дополнительного образования детей. Реализуемый финансово-экономический механизм позволяет всем организациям, в том числе не являющимся муниципальными учреждениями, имеющим лицензию на ведение образовательной деятельности, получить равный доступ к бюджетному финансированию. С целью обеспечения использования социальных сертификатов на получение муниципальных услуг в социальной сфере Комитет образования, культуры и спорта администрации муниципального округа город Кировск Мурманской области руководствуется требованиями к условиям и порядку оказания муниципальных услуг в социальной сфере по реализации дополнительных общеразвивающих программ и ежегодно принимает программу персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в муниципальном округе.
В ситуации возникновения и стремительного развития новых технологий, цифровизации процессов в управлении, индустриализации, менеджменте, социальной сфере, появления новых профессий необходимо выстраивать целостную систему непрерывного образования, развития идеи обучения в течение всей жизни, принципиально изменять формы, содержание и технологии образования. С целью решения данной задачи в 2023 году на базе МАОО ДО ЦДТ «Хибины» создан центр цифрового образования детей «IT-куб». Который обеспечивает ускорение освоение обучающимися актуальных и востребованных знаний, навыков и компетенций в сфере информационных и коммуникационных технологий, а также обеспечивает условия для выявления, поддержки и развития у детей способностей и талантов, их профориентации, развития математической, информационной грамотности, формирования критического и креативного мышления, в том числе за счет создания образовательной инфраструктуры для реализации федерального проекта “Цифровая образовательная среда” национального проекта “Образование”. 
Центр обеспечивает реализацию программ дополнительного образования, проведение мероприятий по тематике современных цифровых технологий и информатики, знакомство с технологиями искусственного интеллекта, а также просветительскую работу по цифровой грамотности и цифровой безопасности. 
Деятельность центра направлена на формирование у обучающихся основных понятий о современных цифровых технологиях, глобальной сети Интернет, основах информационной безопасности. Выработке представления о персональных данных и возможности работы с ними, получение практических навыков анализа и структурирования данных. 
Обучающиеся приобретают базовые навыки и компетенции, необходимые для выполнения нового вида профессиональной деятельности в сфере администрирования информационных систем. Важным приобретаемым умением у обучающихся будет навык разработки программ на современных языках программирования, понимание основных приёмов написания программ, развитие алгоритмического мышления, творческих способностей, аналитических и логических компетенций. 
Центр выявляет обучающихся, имеющих выдающиеся склонности в области программирования, вовлекает их в проектную деятельность и конкурсное движение, обеспечивает профессиональную траекторию развития ребенка.





Раздел 2. Перечень показателей цели и задач подпрограммы

Основные показатели, характеризующие решение поставленных задач и достижение целей подпрограммы (таблица № 1), обеспечат оценку масштабности, своевременности, целенаправленности, а также правильности реализуемых решений
Таблица № 1
	№ п/п
	Наименований целей, задач и показателей Подпрограммы
	Единица измерения показателя
	Направленность

	Значение показателя
	Источник данных
	Ответственный за выполнение показателя

	
	
	
	
	Годы реализации подпрограммы
	
	

	
	
	
	
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	
	

	
	
	
	
	факт
	факт
	план
	план
	план
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Цель подпрограммы – «Обеспечение конкурентоспособного образования на уровне Российской Федерации; воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей»

	1
	Средневзвешенный результат ЕГЭ выпускника кировской школы на уровне средневзвешенного результата Российской Федерации (не ниже)
	%
	
	62,2
	62,5
	62,8
	63,0
	63,2
	Официальная статистика по ЕГЭ
	КОК и С

	2
	Доля горожан, удовлетворенных качеством и разнообразием предоставляемых услуг в сфере образования муниципального округа город Кировск Мурманской области от общего количества горожан (по итогам НОК (независимой оценки качества)
	%
	
	87,0
	89,0
	90,0
	93,0
	93,5
	Результат НОКО (независимая оценка качества образования)
	КОК и С

	Задача 1 – «Создание современной, технологичной, безопасной цифровой образовательной среды»

	1.1
	Доля общеобразовательных организаций муниципального округа город Кировск Мурманской области, отвечающих современным требованиям организации образовательного процесса от общего количества общеобразовательных организаций муниципального округа город Кировск Мурманской области
	%
	
	88,5
	90,6
	91,0
	91,7
	92,0
	Отчетные данные
	КОК и С

	1.2
	Доля общеобразовательных организаций муниципального округа город Кировск Мурманской области, обновивших материально-техническую базу  для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового, естественно-научного и гуманитарного профилей процесса от общего количества общеобразовательных организаций муниципального округа город Кировск Мурманской области
	%
	
	50,0
	66,6
	84,0
	100,0
	100,0
	Ведомственный мониторинг
	КОК и С

	1.3
	Доля общеобразовательных организаций муниципального округа город Кировск Мурманской области, обновивших содержание и методы обучения предметной области «Технология» процесса от общего количества общеобразовательных организаций муниципального округа город Кировск Мурманской области
	%
	
	50,0
	65,0
	80,0
	100,0
	100,0
	Ведомственный мониторинг
	КОК и С

	1.4
	Доля учреждений образования муниципального округа город Кировск Мурманской области, в которых создан беспрепятственный доступ (архитектурная доступность) от общего количества учреждений образования муниципального округа город Кировск Мурманской области
	%
	
	33,3
	40,0
	47,3
	53,3
	55,0
	Отчетные данные
	КОК и С

	Задача 2 – «Формирование системы непрерывного образования педагогических работников»

	2.1
	Численность учителей общеобразовательных организаций муниципального округа город Кировск Мурманской области в возрасте до 35 лет
	чел.
	
	43
	48
	48
	48
	49
	Отчетные данные
	КОК и С


	2.2
	Численность молодых специалистов общеобразовательных организаций муниципального округа город Кировск Мурманской области
	чел.
	
	21
	22
	23
	25
	26
	Отчетные данные
	КККОКиС

	Задача 3 – «Внедрение адаптивных, практико-ориентированных и гибких образовательных программ для взрослого населения города»

	3.1
	Количество горожан, ежегодно проходящих обучение по программам непрерывного образования (дополнительным образовательным программам и программам профессионального обучения) в образовательных организациях различного типа и вида города Кировска 
	чел.
	
	3950
	3965
	3980
	4000
	4010
	Отчетные данные
	КОКиС

	Задача 4 – «Создание условий, направленных на раскрытие и развитие способностей у детей, их раннюю профориентацию, воспитание духовно-развитой, гармоничной личности, а также обеспечение персонифицированного финансирования дополнительного образования детей»

	4.1
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование с использованием сертификата дополнительного образования, в общей численности детей, получающих дополнительное образование за счет бюджетных средств (за исключением обучающихся в образовательных организациях дополнительного образования детей со специальными наименованиями «детская школа искусств»).
	%
	
	46
	57
	80
	90
	100
	Отчетные данные
	КОК и С

	4.2
	доля детей муниципального округа город Кировск Мурманской области в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование с использованием социального сертификата на получение муниципальной услуги в социальной сфере, к общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет, проживающих на территории муниципального округа город Кировск Мурманской области
	%
	
	3
	5
	6
	7
	8
	Ведомственный мониторинг
	МКУ «Управление социального развития города Кировска»

	Задача 5 – «Вовлечение детей и молодежи в социально-значимую деятельность»

	5.1
	Доля обучающихся муниципального округа город Кировск Мурманской области вовлеченных в деятельность общественных объединений на базе образовательных организаций от общей численности обучающихся общеобразовательных организаций муниципального округа город Кировск Мурманской области
	%
	
	11,0
	14,0
	15,0
	16,0
	16,5
	Отчетные данные
	МКУ «Управление социального развития города Кировска»

	Задача 6 – «Формирование системы сопровождения и психолого-педагогической поддержки семей, имеющих детей»

	6.1
	Количество услуг оказываемых образовательными учреждениями муниципального округа город Кировск Мурманской области психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) детей
	шт.
	
	357
	380
	410
	435
	460
	Ведомственный мониторинг
	КОК и С




Раздел 3. Перечень мероприятий и сведения об объемах финансирования Подпрограммы
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Сроки выполнения
	Годы реализации
	Объем финансирования
	Наименование показателей
	Ед. изм.
	Показатели результативности цели, задач, программных мероприятий

	
	
	
	
	
	Всего
	МБ
	ОБ, ФБ
	ВБС
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Цель: Обеспечение конкурентоспособного образования на уровне Российской Федерации; воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей

	1
	Задача 1: Cоздание современной, технологичной, безопасной цифровой образовательной среды

	1.1
	Современная образовательная среда
	КОК и С МКУ «ЦМТО»
МОО
	2021-2025
	2021
	19 745 381,21
	19 745 381,21
	0,00
	0,00
	Количество образовательных организаций-участников программы
	ед. 
	15

	
	
	
	
	2022
	32 276 465,93
	16 038 417,91
	16 238 048,02
	0,00
	
	
	15

	
	
	
	
	2023
	41 881 996,64
	33 679 904,27
	8 202 092,37
	0,00
	
	
	15

	
	
	
	
	2024
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	
	
	
	
	2025
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	1.1.1
	Обеспечение безопасных, современных условий организации образовательного процесса
	КОК и С, ЦМТО, МБОУ «ХГ»
	2021-2025
	2021
	1 277 088,89
	1 277 088,89
	0,00
	0,00
	Количество организаций выполнивших предписания надзорных органов и исполнений суда 
	ед.
	9

	
	
	
	
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	
	
	
	
	2023
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	
	
	
	
	2024
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	
	
	
	
	2025
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	1.1.2
	Модернизация и укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений и иные аналогичные расходы
	МДОО, МОО, ЦДТ, ЦМТО
	2021-2025
	2021
	783 509,23
	783 509,23
	0,00
	0,00
	Количество организаций, в которых проведены работы по укреплению материально-технической базы в отчетном периоде
	ед.
	12

	
	
	
	
	2022
	107 578,00
	107 578,00
	0,00
	0,00
	
	
	13

	
	
	
	
	2023
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	
	
	
	
	2024
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	
	
	
	
	2025
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	1.1.3
	Выполнение текущего (капитального) ремонта и реконструкции муниципальных учреждений, в том числе разработка проектно-сметной документации
	МДОО, МОО, ЦДТ, ЦМТО
	2021-2025
	2021
	11 910 145,97
	11 910 145,97
	0,00
	0,00
	Количество организаций в которых проведены ремонтные работы, реконструкции, разработка ПСД в отчетном периоде
	ед.
	12

	
	
	
	
	2022
	4 251 255,61
	4 251 255,61
	0,00
	0,00
	
	
	12

	
	
	
	
	2023
	5 480 641,00
	5 480 641,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	
	
	
	
	2024
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	
	
	
	
	2025
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	1.1.4
	Формирование современной комфортной среды
	КОК и С, ЦМТО
	2021-2025
	2021
	Не требует финансирования
	Количество общеобразовательных организаций, на базе которых создан информационно-библиотечный центр, конференцзал
	ед.
	1

	
	
	
	
	2022
	
	
	
	1

	
	
	
	
	2023
	
	
	
	2

	
	
	
	
	2024
	
	
	
	2

	
	
	
	
	2025
	
	
	
	2

	1.1.4.1.
	Создание информационно-библиотечных центров, приобретение оборудования
	КОК и С, ЦМТО, МОО
	2021-2025
	2021
	Не требует финансирования
	Количество общеобразовательных организаций, в которые приобретено новое оборудование
	ед.
	1

	
	
	
	
	2022
	
	
	
	1

	
	
	
	
	2023
	
	
	
	2

	
	
	
	
	2024
	
	
	
	2

	
	
	
	
	2025
	
	
	
	2

	1.1.4.2.
	Повышение квалификации педагогов-библиотекарей ИБЦ (дистанционная форма)
	КОК и С, МОО 
	2021-2025
	2021
	Не требует финансирования
	Количество педагогов-библиотекарей, повысивших квалификацию
	чел.
	3

	
	
	
	
	2022
	
	
	
	4

	
	
	
	
	2023
	
	
	
	5

	
	
	
	
	2024
	
	
	
	5

	
	
	
	
	2025
	
	
	
	5

	1.1.5
	Обновление оборудования, приобретение технических и компьютерных средств обучения
	КОК и С, ЦМТО, МОО, ЦДТ
	2021-2023
	2021
	3 795 301,12
	3 795 301,12
	0,00
	0,00
	Количество учреждений обновивших оборудование, технические и компьютерные средства обучения
	ед.
	9

	
	
	
	
	2022
	1 443 503,04
	1 443 503,04
	0,00
	0,00
	
	
	12

	
	
	
	
	2023
	755 666,67
	755 666,67
	0,00
	0,00
	
	
	13

	
	
	
	
	2024
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	
	
	
	
	2025
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	1.1.6.
	Создание безбарьерной среды 
	КОК и С, ЦМТО, МОО
	2021-2025
	2021
	1 979 336,00
	1 979 336,00
	0,00
	0,00
	Доля учреждений образования, в которых создан беспрепятственный доступ (архитектурная доступность)
	%
	33,3

	
	
	
	
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	
	
	
	
	2023
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	
	
	
	
	2024
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	
	
	
	
	2025
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	1.1.7.
	Обеспечение комплексной безопасности муниципальных образовательных организаций 
	КОК и С, ООШ № 8, СОШ № 10, СОШ № 2, СОШ № 7, ДОУ№ 1, ДОУ № 10, ДОУ № 30
	2022-2023
	2021
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Количество учреждений в которых произведена замена АПС и системы видеонаблюдения 
	ед.
	-

	
	
	
	
	2022
	13 972 338,46
	4 890 318,46
	9 082 020,00
	0,00
	
	
	2

	
	
	
	
	2023
	12 618 606,65
	4 416 514,28
	8 202 092,37
	0,00
	
	
	5

	
	
	
	
	2024
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	
	
	
	
	2025
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	1.1.8.
	Мероприятия по замене окон в муниципальных общеобразовательных организациях
	КОК и С, ЦМТО, МОО
	2022
	2021
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Количество общеобразовательных организаций в которых произведена замена окон 
	ед.
	-

	
	
	
	
	2022
	11 009 273,88
	3 853 245,86
	7 156 028,02
	0,00
	
	
	2

	
	
	
	
	2023
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	
	
	
	
	2024
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	
	
	
	
	2025
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	1.1.9.
	Создание Центра цифрового образования "IT-куб" в городе Кировске
	КОК и С, ЦДТ, ЦМТО
	2022-2023
	2021
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Количество созданных центров цифрового образования
	ед.
	-

	
	
	
	
	2022
	1 333 333,30
	1 333 333,30
	0,00
	0,00
	
	
	1

	
	
	
	
	2023
	22 927 082,32
	22 927 082,32
	0,00
	0,00
	
	
	-

	
	
	
	
	2024
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	
	
	
	
	2025
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	1.1.10.
	Реализация мероприятий по преобразованию пространства образовательных организаций в рамках проекта Arctic schools
	ДОУ № 1, ДОУ № 36, СОШ № 10, СОШ № 7
	2021-2025
	2021
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Количество организаций преобразовывающих пространства в рамках проекта Arctic Schools
	ед.
	-

	
	
	
	
	2022
	159 183,64
	159 183,64
	0,00
	0,00
	
	
	4

	
	
	
	
	2023
	100 000,00
	100 000,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	
	
	
	
	2024
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	
	
	
	
	2025
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	1.2
	Региональный проект "Цифровая образовательная среда"
	КОК и С, МОО
	2023
	2021
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Доля педагогов, прошедших повышение квалификации по программам из реестра программ повышения квалификации федерального оператора 
	%
	0

	
	
	
	
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	0

	
	
	
	
	2023
	31 268 307,69
	10 943 907,69
	20 324 400,00
	0,00
	
	
	100

	
	
	
	
	2024
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	0

	
	
	
	
	2025
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	0

	1.2.1.
	Обновление материально-технической базы образовательных организаций для внедрения цифровой образовательной среды и развития цифровых навыков обучающихся 
	КОК и С, СОШ № 5
	2023
	2021
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Созданы центры цифрового образования детей "IT-куб"
	ед.
	0

	
	
	
	
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	0

	
	
	
	
	2023
	31 268 307,69
	10 943 907,69
	20 324 400,00
	0,00
	
	
	1

	
	
	
	
	2024
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	0

	
	
	
	
	2025
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	0

	Задача 2: Формирование системы непрерывного образования педагогических работников

	2.1
	Ступени педагогического роста
	КОК и С, МОО
	2021-2025
	2021
	150 300,00
	150 300,00
	0,00
	0,00
	Численность учителей общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет
	чел.
	21 

	
	
	
	
	2022
	234 581,33
	234 581,33
	0,00
	0,00
	
	
	23

	
	
	
	
	2023
	250 880,13
	250 880,13
	0,00
	0,00
	
	
	24

	
	
	
	
	2024
	250 880,13
	250 880,13
	0,00
	0,00
	
	
	24

	
	
	
	
	2025
	250 880,13
	250 880,13
	0,00
	0,00
	
	
	24

	2.1.1
	Организация и проведение муниципальных профессиональных конкурсов, чествование педагогов в профессиональный праздник
	КОК и С 
	2021-2025
	2021
	150 300,00
	150 300,00
	0,00
	0,00
	Численность педагогов- участников муниципальных профессиональных конкурсов
	чел.
	18 

	
	
	
	
	2022
	234 581,33
	234 581,33
	0,00
	0,00
	
	
	19 

	
	
	
	
	2023
	250 880,13
	250 880,13
	0,00
	0,00
	
	
	20

	
	
	
	
	2024
	250 880,13
	250 880,13
	0,00
	0,00
	
	
	20

	
	
	
	
	2025
	250 880,13
	250 880,13
	0,00
	0,00
	
	
	20

	2.1.2
	Создание условий для профессиональной и социально-бытовой адаптацией педагогических работников в возрасте до 35 лет. Школа молодого педагога
	ЦДТ
	2021-2025
	2021
	Не требует финансирования
	Доля учителей в возрасте до 35 лет, включенных в систему сопровождения и наставничества от общего количества учителей в возрасте до 35 лет
	%
	100

	
	
	
	
	2022
	
	
	
	100

	
	
	
	
	2023
	
	
	
	100

	
	
	
	
	2024
	
	
	
	100

	
	
	
	
	2025
	
	
	
	100

	2.1.3
	Организация дистанционного сетевого взаимодействия с ИРО (институт развития образования), ВУЗами страны в целях научно-информационной поддержки педагогов города
	КОК и С, МОО
	2021-2025
	2021
	Не требует финансирования
	Численность педагогов, участников корпоративных курсов
	чел.
	50

	
	
	
	
	2022
	
	
	
	50

	
	
	
	
	2023
	
	
	
	50

	
	
	
	
	2024
	
	
	
	50

	
	
	
	
	2025
	
	
	
	50

	Задача 3: Внедрение адаптивных, практико-ориентированных и гибких образовательных программ для взрослого населения города

	3.1
	Непрерывное профессиональное развитие
	МАГУ, ЧОУ ДПО, МОО
	2021-2025
	2021
	Не требует финансирования
	Количество организаций, внедряющих программы непрерывного образования  
	ед.
	2

	
	
	
	
	2022
	
	
	
	2

	
	
	
	
	2023
	
	
	
	2

	
	
	
	
	2024
	
	
	
	2

	
	
	
	
	2025
	
	
	
	2

	3.1.2.
	Повышение квалификации в дистанционной форме методистов ИМЦ
	КОК и С
	2021-2025
	2021
	Не требует финансирования
	Доля методистов ИМЦ, повысивших свою квалификацию от общего количества методистов ИМЦ
	%
	100

	
	
	
	
	2022
	
	
	
	100

	
	
	
	
	2023
	
	
	
	100

	
	
	
	
	2024
	
	
	
	100

	
	
	
	
	2025
	
	
	
	100

	Задача 4: Создание условий, направленных на раскрытие и развитие способностей у детей, их раннюю профориентацию, воспитание духовно-развитой, гармоничной личности. Обеспечение персонифицированного финансирования дополнительного образования детей

	4.1
	Успех каждого ребенка
	КОКиС, МКУ "Управление социального развития
	2021-2025
	2021
	11 289 841,61
	8 281 263,61
	3 008 578,00
	0,00
	Доля победителей от общего числа участников в мероприятиях регионального и Всероссийского уровней
	%
	15

	
	
	
	
	2022
	15 317 594,17
	12 081 550,17
	3 236 044,00
	0,00
	
	
	20

	
	
	
	
	2023
	20 236 490,15
	17 114 690,15
	3 121 800,00
	0,00
	
	
	21

	
	
	
	
	2024
	14 641 268,51
	11 461 068,51
	3 180 200,00
	0,00
	
	
	22

	
	
	
	
	2025
	14 753 883,90
	11 500 483,90
	3 253 400,00
	0,00
	
	
	22

	4.1.1
	Создание и обеспечение функционирования центров образования цифрового и гуманитарного профилей "Точка роста"
	КОКиС, МОО
	2021-2025
	2021
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Количество созданных центров образования цифрового и гуманитарного профилей
	ед.
	-

	
	
	
	
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	3

	
	
	
	
	2023
	4 316 931,10
	4 316 931,10
	0,00
	0,00
	
	
	-

	
	
	
	
	2024
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	
	
	
	
	2025
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	4.1.2
	Обеспечение персонифицированного финансирования дополнительного образования детей
	КОКиС, МАДОУ16, МОЦ
	2021-2025
	2021
	2 927 306,26
	2 927 306,26
	0,00
	0,00
	Доля детей  г. Кировска с подведомственной территорией зарегистрированных в системе персонифицированного учета от общего числа детей г. Кировска с подведомственной территорией в возрасте от 5-18 лет
	%
	100

	
	
	
	
	2022
	4 255 807,53
	4 255 807,53
	0,00
	0,00
	
	
	100

	
	
	
	
	2023
	2 577 354,79
	2 577 354,79
	0,00
	0,00
	
	
	100

	
	
	
	
	2024
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	100

	
	
	
	
	2025
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	100

	4.1.2.1
	Введение и обеспечение функционирования системы персонифицированного дополнительного образования детей, подразумевающей предоставление детям именных сертификатов дополнительного образования с возможностью использования в рамках механизмов персонифицированного финансирования
	КОКиС, МОЦ, МОО
	2021-2025
	2021
	2 927 306,26
	2 927 306,26
	0,00
	0,00
	Количество детей в г. Кировске с подведомственной территорией использующих сертификаты дополнительного образования в статусе сертификатов персонифицированного финансирования
	чел.
	230

	
	
	
	
	2022
	4 255 807,53
	4 255 807,53
	0,00
	0,00
	
	
	230

	
	
	
	
	2023
	2 577 354,79
	2 577 354,79
	0,00
	0,00
	
	
	230

	
	
	
	
	2024
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	230

	
	
	
	
	2025
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	350

	4.1.3
	Социальный сертификат на получение муниципальной услуги в социальной сфере для реализации дополнительных общеразвивающих программ (социальный сертификат)
	КОКиС, МОЦ, МОО
	2021-2025
	2021
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование с использованием сертификата дополнительного образования, в общей численности детей, получающих дополнительное образование за счет бюджетных средств (за исключением обучающихся в образовательных организациях дополнительного образования детей со специальными наименованиями «детская школа искусств»).
	%
	-

	
	
	
	
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	
	
	
	
	2023
	2 049 143,92
	2 049 143,92
	0,00
	0,00
	
	
	80

	
	
	
	
	2024
	4 255 000,00
	4 255 000,00
	0,00
	0,00
	
	
	90

	
	
	
	
	2025
	4 255 000,00
	4 255 000,00
	0,00
	0,00
	
	
	100

	4.1.4
	Организация отдыха детей Мурманской области в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием, организованных на базе муниципальных учреждений (Организация содержательного отдыха, оздоровления)
	КОКиС ЦДТ, МОО
	2021-2025
	2021
	4 607 318,00
	1 598 740,00
	3 008 578,00
	0,00
	Численность детей г. Кировска с подведомственной территорией, охваченных организованными формами отдыха
	чел.
	1745

	
	
	
	
	2022
	6 194 548,46
	2 958 504,46
	3 236 044,00
	0,00
	
	
	1745

	
	
	
	
	2023
	5 984 756,31
	2 862 956,31
	3 121 800,00
	0,00
	
	
	1745

	
	
	
	
	2024
	4 892 615,38
	1 712 415,38
	3 180 200,00
	0,00
	
	
	1745

	
	
	
	
	2025
	5 005 230,77
	1 751 830,77
	3 253 400,00
	0,00
	
	
	1745

	4.1.5
	Организация летнего отдыха детей за пределами Мурманской области
	КОКиС ЦДТ, МОО
	2021-2025
	2021
	458 891,29
	458 891,29
	0,00
	0,00
	Численность детей г. Кировска с подведомственной территорией, охваченных организованными формами отдыха за пределами Мурманской области
	чел.
	180

	
	
	
	
	2022
	552 994,35
	552 994,35
	0,00
	0,00
	
	
	308

	
	
	
	
	2023
	656 764,60
	656 764,60
	0,00
	0,00
	
	
	308

	
	
	
	
	2024
	642 113,70
	642 113,70
	0,00
	0,00
	
	
	308

	
	
	
	
	2025
	642 113,70
	642 113,70
	0,00
	0,00
	
	
	308

	4.1.6
	Организация занятости обучающихся (трудоустройство несовершеннолетних детей только по договорам)
	ЦДТ, МОО
	2021-2025
	2021
	2 199 747,26
	2 199 747,26
	0,00
	0,00
	Количество детей г. Кировска с подведомственной территорией - участников мероприятий
	чел.
	158

	
	
	
	
	2022
	2 710 089,00
	2 710 089,00
	0,00
	0,00
	
	
	380

	
	
	
	
	2023
	3 312 053,00
	3 312 053,00
	0,00
	0,00
	
	
	380

	
	
	
	
	2024
	3 312 053,00
	3 312 053,00
	0,00
	0,00
	
	
	380

	
	
	
	
	2025
	3 312 053,00
	3 312 053,00
	0,00
	0,00
	
	
	380

	4.1.7
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в Мурманской области (за счет средств резервного фонда Правительства Мурманской области)
	МОО
	2022
	2021
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Количество временного трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	чел.
	-

	
	
	
	
	2022
	3 066 800,00
	0,00
	3 066 800,00
	0,00
	
	
	160

	
	
	
	
	2023
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	
	
	
	
	2024
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	
	
	
	
	2025
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	4.1.8
	Развитие детского туризма, в т.ч. международного
	СОШ № 5, СОШ № 7, ЦДТ
	2021-2025
	2021
	74 810,21
	74 810,21
	0,00
	0,00
	Количество детей г. Кировска с подведомственной территорией участников мероприятий
	чел.
	100

	
	
	
	
	2022
	120 269,84
	120 269,84
	0,00
	0,00
	
	
	110

	
	
	
	
	2023
	171 526,81
	171 526,81
	0,00
	0,00
	
	
	250

	
	
	
	
	2024
	171 526,81
	171 526,81
	0,00
	0,00
	
	
	500

	
	
	
	
	2025
	171 526,81
	171 526,81
	0,00
	0,00
	
	
	500

	4.1.9
	Мероприятия, направленные на самореализацию, самоопределение и выявление талантливых детей
	ЦДТ
	2021-2025
	2021
	448 425,79
	448 425,79
	0,00
	0,00
	Количество детей г. Кировска с подведомственной территорией - участников мероприятий
	чел.
	3500

	
	
	
	
	2022
	453 045,00
	453 045,00
	0,00
	0,00
	
	
	3500

	
	
	
	
	2023
	507 504,15
	507 504,15
	0,00
	0,00
	
	
	3500

	
	
	
	
	2024
	507 504,15
	507 504,15
	0,00
	0,00
	
	
	3500

	
	
	
	
	2025
	507 504,15
	507 504,15
	0,00
	0,00
	
	
	3500

	4.1.10
	Обеспечение участия кировских школьников в мероприятиях регионального и всероссийского уровней
	КОК и С, ЦДТ МОО
	2021-2025
	2021
	335 348,91
	335 348,91
	0,00
	0,00
	Доля обучающихся, принявших участие в мероприятиях регионального и Всероссийского уровней от общего количества обучающихся
	%
	12

	
	
	
	
	2022
	792 846,10
	792 846,10
	0,00
	0,00
	
	
	15

	
	
	
	
	2023
	511 455,47
	511 455,47
	0,00
	0,00
	
	
	20

	
	
	
	
	2024
	711 455,47
	711 455,47
	0,00
	0,00
	
	
	20

	
	
	
	
	2025
	711 455,47
	711 455,47
	0,00
	0,00
	
	
	20

	4.1.11
	Поддержка одаренных детей, добившихся значительных результатов
	КОК и С 
	2021-2025
	2021
	237 993,89
	237 993,89
	0,00
	0,00
	Количество детей г. Кировска с подведомственной территорией, получивших поддержку
	чел.
	35

	
	
	
	
	2022
	237 993,89
	237 993,89
	0,00
	0,00
	
	
	35

	
	
	
	
	2023
	149 000,00
	149 000,00
	0,00
	0,00
	
	
	35

	
	
	
	
	2024
	149 000,00
	149 000,00
	0,00
	0,00
	
	
	35

	
	
	
	
	2025
	149 000,00
	149 000,00
	0,00
	0,00
	
	
	35

	4.2.
	Региональный проект "Успех каждого ребенка"
	КОК и С, МОО
	2021-2025
	2021
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Численность детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам на базе новых мест
	чел.
	-

	
	
	
	
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	
	
	
	
	2023
	795 538,46
	278 438,46
	517 100,00
	0,00
	
	
	84

	
	
	
	
	2024
	1 270 615,38
	444 715,38
	825 900,00
	0,00
	
	
	152

	
	
	
	
	2025
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	4.2.1
	Оснащение (обновление материально-технической базы) оборудованием, средствами обучения, воспитания образовательных организаций различных типов для реализации дополнительных общеразвивающих программ, для создания информационных систем в образовательных организациях
	СОШ № 2, СОШ № 5
	2023-2024
	2021
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Созданы новые места в образовательных организациях различных типов для реализации дополнительных общеразвивающих программ всех направленностей
	Тысяча единиц
	-

	
	
	
	
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	
	
	
	
	2023
	795 538,46
	278 438,46
	517 100,00
	0,00
	
	
	0,084

	
	
	
	
	2024
	1 270 615,38
	444 715,38
	825 900,00
	0,00
	
	
	0,152

	
	
	
	
	2025
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	Задача 5: Вовлечение детей и молодежи в социально-значимую деятельность

	5.1
	Социальная активность
	КОК и С, МОО
	2021-2025
	2021
	600 695,25
	600 695,25
	0,00
	0,00
	Количество созданных общественных добровольческих (волонтерских) объединений
	шт.
	12

	
	
	
	
	2022
	486 824,60
	486 824,60
	0,00
	0,00
	
	
	13

	
	
	
	
	2023
	777 687,01
	375 898,01
	401 789,00
	0,00
	
	
	14

	
	
	
	
	2024
	181 586,06
	181 586,06
	0,00
	0,00
	
	
	14

	
	
	
	
	2025
	181 586,06
	181 586,06
	0,00
	0,00
	
	
	14

	5.1.1
	Развитие деятельности общественных объединений «ЮНАРМИЯ», «Российское движение школьников»
	МОО, ЦДТ
	2021-2025
	2021
	507 250,52
	507 250,52
	0,00
	0,00
	Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность общественных объединений на базе образовательных организаций общего образования в г. Кировск с подведомственной территорией от общего количества обучающихся
	%
	15

	
	
	
	
	2022
	365 375,60
	365 375,60
	0,00
	0,00
	
	
	20

	
	
	
	
	2023
	38 296,14
	38 296,14
	0,00
	0,00
	
	
	25

	
	
	
	
	2024
	60 331,19
	60 331,19
	0,00
	0,00
	
	
	25

	
	
	
	
	2025
	60 331,19
	60 331,19
	0,00
	0,00
	
	
	25

	5.1.2
	Субсидия бюджетам муниципальных образований на реализацию мероприятий по созданию условий для функционирования Комнат и Домов Всероссийского военно-патриотического общественного объединения «ЮНАРМИЯ»
	МОО, ЦДТ
	2021-2025
	2021
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность общественных объединений на базе образовательных организаций общего образования в г. Кировск с подведомственной территорией от общего количества обучающихся
	%
	15

	
	
	
	
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	20

	
	
	
	
	2023
	401 789,00
	0,00
	401 789,00
	0,00
	
	
	25

	
	
	
	
	2024
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	25

	
	
	
	
	2025
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	25

	5.1.3
	Софинансирования за счет средств местного бюджета расходов на реализацию мероприятий по созданию условий для функционирования Комнат и Домов Всероссийского военно-патриотического общественного объединения «ЮНАРМИЯ»
	МОО, ЦДТ
	2023
	2021
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность общественных объединений на базе образовательных организаций общего образования в г. Кировск с подведомственной территорией от общего количества обучающихся
	%
	15

	
	
	
	
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	20

	
	
	
	
	2023
	216 347,00
	216 347,00
	0,00
	0,00
	
	
	25

	
	
	
	
	2024
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	25

	
	
	
	
	2025
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	25

	5.1.4
	Обеспечение эффективных мер, организация мероприятий  по вопросам профилактики наркомании, токсикомании, алкоголизма, ВИЧ/СПИДа, правонарушений
	ЦДТ
	2021-2025
	2021
	93 444,73
	93 444,73
	0,00
	0,00
	Количество детей г. Кировска с подведомственной территорией участников профилактических мероприятий
	чел.
	330

	
	
	
	
	2022
	121 449,00
	121 449,00
	0,00
	0,00
	
	
	330

	
	
	
	
	2023
	121 254,87
	121 254,87
	0,00
	0,00
	
	
	330

	
	
	
	
	2024
	121 254,87
	121 254,87
	0,00
	0,00
	
	
	330

	
	
	
	
	2025
	121 254,87
	121 254,87
	0,00
	0,00
	
	
	330

	5.1.5.
	Продвижение деятельности общественных объединений, в т.ч. волонтерских в средствах массовой информации, сети Интернет
	КОК и С
	2021-2025
	2021
	Не требует финансирования
	Доля обучающихся - участников общественных объединений, волонтеров в г. Кировск с подведомственной территорией от общего количества обучающихся в г. Кировск
	%
	12

	
	
	
	
	2022
	
	
	
	16

	
	
	
	
	2023
	
	
	
	20

	
	
	
	
	2024
	
	
	
	20

	
	
	
	
	2025
	
	
	
	20

	Задача 6: Формирование системы сопровождения и психолого-педагогической поддержки семей, имеющих детей

	6.1.
	Современные родители
	КОК и С, МОО
	2021-2025
	2021
	200 075,45
	200 075,45
	0,00
	0,00
	Количество услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) детей
	ед.
	380

	
	
	
	
	2022
	267 970,14
	267 970,14
	0,00
	0,00
	
	
	410

	
	
	
	
	2023
	305 434,97
	305 434,97
	0,00
	0,00
	
	
	410

	
	
	
	
	2024
	298 621,42
	298 621,42
	0,00
	0,00
	
	
	410

	
	
	
	
	2025
	298 621,42
	298 621,42
	0,00
	0,00
	
	
	410

	6.1.1.
	Обеспечение деятельности территориальной психолого-медико-педагогической комиссии города Кировска 
	КОК и С
	2021-2025
	2021
	200 075,45
	200 075,45
	0,00
	0,00
	Доля детей с ограниченными возможностями здоровья в г. Кировск с подведомственной территорией, прошедших обследование на ТПМПК (территориальная психолого-медико-педогогическая комиссия), в общей численности нуждающихся в обследовании
	%
	100

	
	
	
	
	2022
	267 970,14
	267 970,14
	0,00
	0,00
	
	
	100

	
	
	
	
	2023
	305 434,97
	305 434,97
	0,00
	0,00
	
	
	100

	
	
	
	
	2024
	298 621,42
	298 621,42
	0,00
	0,00
	
	
	100

	
	
	
	
	2025
	298 621,42
	298 621,42
	0,00
	0,00
	
	
	100

	ИТОГО по Подпрограмме 
	2021
	31 986 293,52
	28 977 715,52
	3 008 578,00
	0,00
	 

	
	2022
	48 583 436,17
	29 109 344,15
	19 474 092,02
	0,00
	

	
	2023
	95 516 335,05
	62 949 153,68
	32 567 181,37
	0,00
	

	
	2024
	16 642 971,50
	12 636 871,50
	4 006 100,00
	0,00
	

	
	2025
	15 484 971,51
	12 231 571,51
	3 253 400,00
	0,00
	



Раздел 4. Описание механизмов управления рисками


Анализ рисков и управление рисками при реализации подпрограммы осуществляет ответственный исполнитель – Комитет образования, культуры и спорта администрации муниципального округа город Кировск Мурманской области.
Важнейшими условиями успешной реализации подпрограммы являются минимизация внешних и внутренних рисков, эффективный мониторинг выполнения намеченных мероприятий, принятие оперативных мер по корректировке приоритетных направлений и показателей подпрограммы.
При реализации подпрограммы возможны внешние риски:
- изменение федерального и регионального законодательства;
- ухудшение общей экономической ситуации в Российской Федерации, которая оказывает влияние на развитие экономики в муниципальном округе город Кировск с подведомственной территорией;
- изменение лицензионных и аккредитационных требований.
Механизмы минимизации негативного влияния внешних рисков:
- оперативное реагирование на изменения федерального и регионального законодательства путем внесения изменений в муниципальные нормативные правовые акты;
- осуществление мониторинга экономической ситуации в Мурманской области и муниципальном округе город Кировск Мурманской области для последующей оценки возможных последствий при реализации муниципальной программы. Своевременная актуализация программы.
При реализации подпрограммы возможны внутренние риски:
- риск недостаточной обеспеченности финансовыми ресурсами мероприятий муниципальной программы;
- нарушение сроков выполнения предписаний надзорных органов,
- нарушение договорных отношений между образовательными организациями и подрядными организациями, осуществляющими выполнение работ, оказание услуг, поставку товаров;
- несвоевременное принятие управленческих решений в сфере реализации муниципальной программы.
Механизмы минимизации негативного влияния внутренних рисков:
- мониторинг и оценка эффективности программных мероприятий с целью возможного перераспределения средств внутри муниципальной программы;
- оперативное реагирование на выявленные недостатки. Назначение ответственных исполнителей, организация текущего контроля и мониторинга хода выполнения мероприятий муниципальной программы;
- урегулирование взаимоотношений между ОО и подрядными организациями, осуществляющими выполнение работ, оказание услуг, поставку товаров в соответствии с законодательством РФ и Мурманской области;
- перераспределение объемов финансирования в зависимости от динамики и темпов достижения поставленных целей, внешних факторов;
- своевременное внесение предложений по изменению показателей областного и городского бюджетов.

Раздел 5. Прогноз социально-экономических результатов реализации подпрограммы и методика оценки эффективности её реализации

Совокупность подпрограммных мероприятий позволит:
- сохранить благоприятный социальный климат;
- создать современную, комфортную, безбарьерную, безопасную, цифровую образовательную среду;
- функционирование центров образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста», детского технопарка «Кванториум Хибин», центра цифрового образования «IT-куб» в муниципальном округе город Кировск Мурманской области, 
- увеличить приток молодых высококвалифицированных педагогов;
- увеличить количество родителей, вовлеченных в мероприятия по повышению психолого-педагогической и правовой грамотности, в творчество и в управление образовательной организацией;
- повысить уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления услуг в сфере образования.
В рамках реализации данной подпрограммы планируется достижение следующих результатов:
- будет увеличена доля учреждений образования до 53,3%, в которых будет создан беспрепятственный доступ (архитектурная доступность) для людей с ограниченными возможностями;
- 100% учителей с опытом работы до 3-х лет будут вовлечены в систему сопровождения и наставничества;
- 50 педагогов ежегодно получат возможность участвовать в корпоративных курсах;
- 9 учреждений - участников программы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей войдет в систему ПФДО;
- 100% детей от 5-18 лет проживающих в г. Кировск с подведомственной территорией будут зарегистрированы в системе ПФДО;
- не менее чем у 5% детей в возрасте от 5-18 лет ежегодно появится возможность получать дополнительное образования с использованием сертификата персонифицированного финансирования;
- 380 детей ежегодно получат возможность трудоустраиваться;
- 1745 детей ежегодно будут охвачены организованными формами отдыха;
- будет создано 14 общественных добровольческих объединений;
- 100% детей с ограниченными возможностями здоровья из общей численности нуждающихся пройдут обследование на ТПМПК.
Оценка эффективности реализации программы производится ежегодно и обеспечивает мониторинг динамики результатов реализации программы за оцениваемый период с целью уточнения степени решения задач и выполнения мероприятий программы.
Оценка эффективности реализации программных мероприятий производится в соответствии с примерной методикой оценки определенной Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Кировска, утвержденным постановлением администрации города Кировска от 03.02.2020 № 111 (в ред. пост от 03.12.2021 № 1210).



















Паспорт подпрограммы «Обеспечение предоставления муниципальных услуг (работ) в сфере общего и дополнительного образования»

	Муниципальный заказчик Подпрограммы
	Администрация муниципального округа город Кировск с подведомственной территорией Мурманской области

	
Ответственный исполнитель, соисполнитель, участники Подпрограммы
	Комитет образования, культуры и спорта администрации муниципального округа город Кировск Мурманской области

	
	Соисполнитель: МКУ «Управление социального развития города Кировска»

	
	Участники:
- МДОО;
- МОО;
- МАОДО ЦДТ «Хибины»;
- МАУО «Кировский КШП»;
- МКУ «Центр МТО г. Кировска».

	Цель и задачи Подпрограммы
	Цель: организация предоставления качественного и доступного общего и дополнительного образования на основе эффективного функционирования муниципальной образовательной сети

	
	Задача: повышение качества и доступности образования города Кировска

	Основные показатели, отражающие достижение целей и задач Подпрограммы
	Показатели цели:
- удельный вес численности населения муниципального округа город Кировск Мурманской области в возрасте 5-18 лет, охваченного образованием, в общей численности населения муниципального округа город Кировск Мурманской области в возрасте 5-18 лет (областной показатель по муниципальному округу город Кировск Мурманской области);
- отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет (областной показатель по муниципальному округу город Кировск Мурманской области).
Показатели задачи:
- Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена (областной показатель по муниципальному округу город Кировск Мурманской области);
- удельный вес численности населения в возрасте от 5 до 18 лет, охваченного программами дополнительного образования в образовательных организациях дополнительного образования, в общей численности населения в возрасте 5-18 лет (областной показатель по муниципальному округу город Кировск Мурманской области);
- соотношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций г. Кировска к средней заработной плате в Мурманской области (областной показатель по муниципальному округу город Кировск Мурманской области).

	Сроки и этапы реализации Подпрограммы
	2021-2025 годы

	Объемы и источники финансирования по годам (руб.) Подпрограммы
	Общий объем финансирования Подпрограммы составляет 
5 367 044,18 тыс. руб., в том числе:
2021 г. –  937 383,99 тыс. руб.:
местный бюджет – 250 785,55 тыс. руб.;
областной бюджет – 686 598,44 тыс. руб.;
федеральный бюджет – 0,00 тыс. руб.;
внебюджетные источники – 0,00 тыс. руб.
2022 г. – 1 047 470,68 руб.:
местный бюджет – 307 740,26 тыс. руб.;
областной бюджет – 739 730,42 тыс. руб.;
федеральный бюджет - 0,00 тыс. руб.;
внебюджетные источники - 0,00 тыс. руб.
2023 г. – 1 118 201,54 тыс. руб.:
местный бюджет – 335 919,04 тыс. руб.;
областной бюджет – 782 282,50 тыс. руб.;
федеральный бюджет – 0,00 тыс. руб.;
внебюджетные источники – 0,00 тыс. руб.
2024 г. –  1 107 903,59 тыс. руб.:
местный бюджет – 320 343,69 тыс. руб.;
областной бюджет – 787 559,90 тыс. руб.;
федеральный бюджет – 0,00 тыс. руб.;
внебюджетные источники – 0,00 тыс. руб.
2025 г. –  1 156 084,38 тыс. руб.:
местный бюджет – 323 937,68 тыс. руб.;
областной бюджет – 832 146,70 тыс. руб.;
федеральный бюджет – 0,00 тыс. руб.;
внебюджетные источники – 0,00 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Подпрограммы
	Подпрограмма позволит достичь следующих результатов:
- обеспечение государственных гарантий общедоступности и бесплатности дошкольного, общего образования и равного доступа к услугам дополнительного образования детей, в т.ч. детей - инвалидов (от 0 до 3 лет); 
- сокращение разрыва в качестве образования между наиболее и наименее успешными школами. Всем старшеклассникам будет обеспечена возможность выбора профиля обучения и индивидуальной траектории освоения образовательной программы (в образовательных организациях всех форм собственности и их сетях, в формах семейного, дистанционного образования, самообразования);
- увеличение охвата детей программами дополнительного образования;
- средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных организаций, организаций дополнительного образования г. Кировска составит не менее 100 % от средней заработной платы по экономике региона, педагогических работников дошкольных образовательных организаций составит не менее 100 % к средней заработной плате в общем образовании муниципалитета;
- 100 % детей льготных категорий, а также учащиеся начальных классов будут обеспечены горячим питанием;
 - улучшение качества предоставления услуг по питанию, отдыху и оздоровлению детей, будет обеспечено сохранение и укрепление здоровья обучающихся.
 В целом, реализация мероприятий Программы приведет к  созданию в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования и позитивной социализации детей.















































Раздел 1. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации Подпрограммы




Целью реализации подпрограммы является организация предоставления качественного и доступного общего и дополнительного образования на основе эффективного функционирования муниципальной образовательной сети. 
Задача подпрограммы: повышение качества и доступности образования города Кировска. 
Сеть муниципальных образовательных учреждений города Кировска на 1 января 2024 года включает 6 организаций, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, 8 дошкольных образовательных организаций, 1 образовательную организацию дополнительного образования детей.
Муниципальная политика в области образования осуществляется с учетом целей и задач, представленных в следующих основных стратегических документах:
- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;
- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 602 «Об обеспечении межнационального согласия»;
- Постановление Правительства Мурманской области от 30.09.2013 № 568-ПП «Об утверждении государственной программы Мурманской области «Развитие образования»;
Целью подпрограммы является повышение доступности и качества образования и обеспечение его соответствия запросам населения на основе эффективного функционирования.
На данном этапе развития образования муниципального округа город Кировск Мурманской области приоритетными направлениями муниципальной политики являются:
- повышение качества и доступности дошкольного образования;
- создание условий в дошкольных образовательных учреждениях для организации учебно-воспитательного процесса;
- обеспечение доступности и качества образования в общеобразовательных учреждениях;
- обеспечение доступности и качества образования в учреждениях дополнительного образования;
- повышение качества результатов образования на всех уровнях;
- обновление структуры, содержания и технологий реализации образовательных программ;
- внедрение нормативного подушевого финансирования по всем видам предоставляемых образовательных услуг, использование потенциала негосударственных организаций для выполнения муниципального задания;
- комплексное решение задач, обеспечивающее объективную оценку условий, процесса, содержания и результатов образования, выявление факторов на них влияющих.
15 образовательных организаций, подведомственных комитету образования, культуры и спорта оказывают услуги в соответствии с муниципальным заданием. Например, в 2023 году учреждения образования оказывали 10 муниципальных услуг (работ), согласно мониторингу услуг. По итогам 2023 года муниципальные задания подведомственными учреждениями выполнены качественно и в полном объеме. К основным итогам реализации программы можно отнести следующие:
- остается стабильной доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольные образовательные услуги, до 90 %;
- на 1 сентября 2023 года дошкольным образованием охвачено 1521 ребенок. В том числе в дошкольных образовательных организациях созданы условия для 181 ребенка с ограниченными возможностями здоровья в 17 группах компенсирующей направленности (тяжелые нарушения речи, задержка психического развития) для 37 детей – инвалидов, оздоровительные группы посещают 210 детей. В шести учреждениях созданы и функционируют логопедические пункты для 165 воспитанников с нарушениями речи; 
- очередности в дошкольные образовательные учреждения в городе Кировске нет, все заявившиеся в возрасте от 1 до 7 лет местами обеспечены. Обеспечена 100-процентная доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 1 до 7 лет;
- сеть общеобразовательных организаций города Кировска представлена на 1 сентября 2023 года 6 общеобразовательными организациями различных видов и типов, в которых обучаются 3308 обучающихся по основным образовательным программам, в том числе по адаптированным общеобразовательным программам в 10 коррекционных классах для 53 детей с умственной отсталостью, нарушением речи - 37 обучающихся, в том числе инклюзивно во всех школах города - 109 детей.
В общеобразовательных организациях города обучаются 35 детей - инвалидов, обучение детей организовано в различных формах в соответствии с психофизиологическими особенностями и возможностями детей.
- в форме индивидуального обучения; 
- в общеобразовательных классах;
- в коррекционных классах;
- обучаются родителями самостоятельно с компенсацией затрат на эти цели.
В муниципальных общеобразовательных организациях обеспечивается равный доступ к качественному образованию, школьники имеют равные возможности.
Профильная подготовка осуществляется для всех обучающихся 10-11 классов (100%) в трех школах города Кировска.
Ежегодный мониторинг показывает, что большинство выпускников успешно сдают в ходе государственной итоговой аттестации экзамены в форме ЕГЭ, поступают в вузы страны, в том числе более 50% по профилю обучения.
Удельный вес школьников муниципального образования город Кировск с подведомственной территорией, сдавших в 2023 году единый государственный экзамен по обязательным предметам, в числе выпускников общеобразовательных муниципальных учреждений, участвовавших в едином государственном экзамене, составил 100 %. 
Комитетом образования, культуры и спорта проводится системная работа по дальнейшему повышению качества образования в общеобразовательных организациях города.
На территории города Кировска действует одна образовательная организация, реализующая программы дополнительного образования – МАОДО ЦДТ «Хибины». В учреждении реализуются 89 дополнительных общеразвивающих программ по 6 направлениям: туристическо-краеведческое, естественнонаучное, физкультурно-спортивное, художественное, техническое, социально-педагогическое.
Обучается 2543 ребенка, которые занимаются по двум-трем направлениям одновременно.
Также МАОДО ЦДТ «Хибины» оказывает платные образовательные услуги по 9 образовательным программам.
В содержании дополнительного образования появляются новые высокотехнологичные и востребованные детьми и родителями программы. 
В системе дополнительного образования города продолжается тенденция роста охвата дополнительными общеразвивающими программами детей дошкольного возраста. Стабильным остается количество детей подросткового возраста, занятых в системе дополнительного образования. В МАОДО ЦДТ «Хибины» незначительно увеличивается количество обучающихся в возрасте от 18 лет и старше. 
Повышение заработной платы педагогических работников - одна из главных задач, реализуемых с 2011 года в рамках проекта модернизации системы общего образования. В 2023 году средняя заработная плата педагогических работников города Кировска с подведомственной территорией соответствует уровню средней заработной платы в регионе. Ее рост актуализирует введение эффективного контракта с педагогическими работниками, учитывающего современные стандарты профессиональной деятельности и соответствующую оценку качества работы педагогов.
В целях создания необходимых условий для организации питания обучающихся и работников образовательных организаций функционирует муниципальное автономное учреждение образования «Кировский комбинат школьного питания». 
Учреждение является организатором питания школьников города, обеспечивает качество и безопасность предоставленного горячего питания, в том числе в соответствии с Законом Мурманской области от 26.10.2007 № 900-01-ЗМО «О предоставлении питания отдельным категориям обучающихся государственных областных и муниципальных образовательных организаций Мурманской области», а также  оказывает услугу по предоставлению питания в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей, организованных на базе муниципальных учреждений города Кировска.  
В целях формирования навыков здорового образа жизни и укрепления физического здоровья детей и подростков, вовлечения их в общественно-полезную деятельность необходимо продолжить комплекс мероприятий по организации круглогодичного отдыха и оздоровления детей и подростков в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей на базе общеобразовательных организаций города.
Основной целью Подпрограммы является: организация предоставления качественного и доступного общего и дополнительного образования на основе эффективного функционирования муниципальной образовательной сети. 
Достижение поставленной цели предполагает решение задачи: повышение качества и доступности образования города Кировска. 
Подпрограмма позволит достичь следующих результатов:
- будут обеспечены государственные гарантии общедоступности и бесплатности дошкольного, общего образования и равного доступа к услугам дополнительного образования детей, в т.ч. детей - инвалидов (от 0 до 3 лет); 
- произойдет сокращение разрыва в качестве образования между наиболее и наименее успешными школами. Всем старшеклассникам будет обеспечена возможность выбора профиля обучения и индивидуальной траектории освоения образовательной программы (в образовательных организациях всех форм собственности и их сетях, в формах семейного, дистанционного образования, самообразования);
- увеличится охват детей программами дополнительного образования; 
- всем детям с ограниченными возможностями здоровья и детям-инвалидам будет предоставлена возможность освоения образовательных программ дошкольного, общего образования, дополнительного образования детей в различных формах; 
- средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных организаций, организаций дополнительного образования составит не менее 100 процентов от средней заработной платы по экономике региона, педагогических работников дошкольных образовательных организаций составит не менее 100 процентов к средней заработной плате в общем образовании муниципалитета;
- увеличится охват обучающихся общеобразовательных организаций горячим питанием. Улучшится качество предоставления услуг по питанию, отдыху и оздоровлению детей, будет обеспечено сохранение и укрепление здоровья обучающихся.
В целом, реализация мероприятий Подпрограммы приведет к созданию в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования и позитивной социализации детей.
С учетом внесения изменений в федеральное законодательство, совершенствованием правового положения муниципальных образовательных организаций, установлением общих принципов организации предоставления муниципальных услуг и исполнения муниципальных функций мероприятия Подпрограммы обеспечивают:
- определение стоимости бюджетной услуги в сфере образования;
· доведение расходов на ее предоставление до потребителя;
· оптимизацию расходования бюджетных средств;
· сохранение уровня качества предоставления образовательных услуг.
В целях повышения эффективности управления бюджет на 2024 год формируется на основе муниципальных заданий по предоставлению муниципальных услуг (работ) с учетом количественных и качественных показателей.
Выполнение мероприятий Подпрограммы направлено на обеспечение предоставления качественных услуг в образовательных организациях в соответствии со стандартами качества предоставления муниципальных услуг в сфере образования.

.

Раздел 2. Перечень показателей цели и задач подпрограммы 


Основные показатели, характеризующие решение поставленных задач и достижение целей подпрограммы (таблица № 1), обеспечат оценку масштабности, своевременности, целенаправленности, а также правильности реализуемых решений
Таблица № 2
	№ п/п
	Наименование целей, задач и показателей подпрограммы
	единица
измере-
ния
	
	Значение показателя
	Источник данных
	Ответственный за выполнение показателя

	
	
	
	Направленность


	Годы реализации подпрограммы
	
	

	
	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	
	

	
	
	
	
	факт
	факт
	план
	план
	план
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	11
	11

	Цель программы – «Организация предоставления качественного и доступного общего и дополнительного образования на основе эффективного
функционирования муниципальной образовательной сети»

	1.1
	Удельный вес численности населения муниципального округа город Кировск Мурманской области в возрасте 5-18 лет, охваченного образованием, в общей численности населения муниципального округа город Кировск Мурманской области в возрасте 5-18 лет (областной показатель по муниципальному округу город Кировск Мурманской области)
	%
	

	100
	100
	100
	100
	100
	Статистические данные
	КОКиС

	1.2
	Отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования к численности детей в возрасте 3 - 7 лет (областной показатель по муниципальному округу город Кировск Мурманской области)
	%
	

	100
	100
	100
	100
	100
	Статистические данные
	КОКиС

	Задача – «Повышение качества и доступности образования города Кировска»

	1.1
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена (областной показатель по муниципальному округу город Кировск Мурманской области)
	%
	
	1,32
	1,31
	1,31
	1,31
	1,31
	Статистические данные о результатах ЕГЭ
	КОКиС

	1.2
	Удельный вес численности населения г. Кировска в возрасте от 5 до 18 лет, охваченного программами дополнительного образования в образовательных организациях дополнительного образования, в общей численности населения г. Кировска в возрасте 5-18 лет (областной показатель по муниципальному округу город Кировск Мурманской области)
	%
	
	55,0
	56,0
	57,0
	58,0
	59,0
	Статистические данные
	КОКиС

	1.3
	Соотношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций муниципального округа город Кировск Мурманской области к средней заработной плате в Мурманской области
	%
	


	100
	100
	100
	100
	100
	Отчетные данные
	КОКиС


	
Раздел 3. Перечень мероприятий и сведения об объемах финансирования Подпрограммы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответсвтенный исполнитель
	Сроки выполнения
	Годы реализации
	Объем финансирования
	Наименование показателей
	Ед. изм.
	Показатели результативности цели, задач, программных мероприятий

	
	
	
	
	
	Всего
	МБ
	ОБ, ФБ
	ВБС
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Цель: Организация предоставления качественного и доступного общего и дополнительного образования на основе эффективного функционирования муниципальной образовательной сети

	Задача: Повышение качества и доступности образования города Кировска

	1.1
	Основное мероприятие: Предоставление дошкольного образования и воспитания
	МДОО
	2021-2025
	2021
	444 909 669,03
	134 204 237,03
	310 705 432,00
	0,00
	Число обучающихся – получателей услуги общеобразовательных организаций Мурманской области
	чел.
	1 835,5

	
	
	
	
	2022
	474 537 212,68
	176 278 712,68
	298 258 500,00
	0,00
	
	
	1 835,5

	
	
	
	
	2023
	519 415 979,40
	199 863 479,40
	319 552 500,00
	0,00
	
	
	1 835,5

	
	
	
	
	2024
	529 253 200,94
	188 511 800,94
	340 741 400,00
	0,00
	
	
	1 835,5

	
	
	
	
	2025
	553 922 800,94
	188 511 800,94
	365 411 000,00
	0,00
	
	
	1 835,5

	1.1.1
	Оказание муниципальной услуги по предоставлению дошкольного образования и воспитания 
	МДОО
	2021-2025
	2021
	91 795 521,21
	91 795 521,21
	0,00
	0,00
	Соотношение средней заработной платы педагогических работников МДОО и средней заработной платы работников в Мурманской области
	% 
	100

	
	
	
	
	2022
	171 466 805,47
	171 466 805,47
	0,00
	0,00
	
	
	100

	
	
	
	
	2023
	176 297 982,18
	176 297 982,18
	0,00
	0,00
	
	
	100

	
	
	
	
	2024
	171 709 968,94
	171 709 968,94
	0,00
	0,00
	
	
	100

	
	
	
	
	2025
	171 709 968,94
	171 709 968,94
	0,00
	0,00
	
	
	100

	1.1.2
	Обеспечение питания в дошкольных муниципальных учреждениях
	МДОО
	2023-2025
	2021
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Соотношение средней заработной платы педагогических работников МДОО и средней заработной платы работников в Мурманской области
	% 
	-

	
	
	
	
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	
	
	
	
	2023
	19 503 302,03
	19 503 302,03
	0,00
	0,00
	
	
	100

	
	
	
	
	2024
	16 801 832,00
	16 801 832,00
	0,00
	0,00
	
	
	100

	
	
	
	
	2025
	16 801 832,00
	16 801 832,00
	0,00
	0,00
	
	
	100

	1.1.2
	 Финансовое обеспечение образовательной деятельности 
	МДОО
	2021-2025
	2021
	276 557 000,00
	0,00
	276 557 000,00
	0,00
	Среднегодовое количество воспитанников ДОО, получающих услугу 
	чел.
	1 836

	
	
	
	
	2022
	286 147 000,00
	0,00
	286 147 000,00
	0,00
	
	
	1 836

	
	
	
	
	2023
	305 838 000,00
	0,00
	305 838 000,00
	0,00
	
	
	1 836

	
	
	
	
	2024
	327 026 900,00
	0,00
	327 026 900,00
	0,00
	
	
	1 836

	
	
	
	
	2025
	351 696 500,00
	0,00
	351 696 500,00
	0,00
	
	
	1 836

	1.1.3
	Расходы, связанные с выплатой компенсации родительской платы за присмотр и уход за детьми, посещающими образовательные организации, реализующие общеобразовательные программы дошкольного образования (банковские, почтовые услуги, расходы на компенсацию затрат деятельности органов местного самоуправления и учреждений, находящихся в их ведении)

	МДОО
	2021-2025
	2021
	295 400,00
	0,00
	295 400,00
	0,00
	Число обучающихся, родители которых воспользовались правом получения компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми, посещающими дошкольные образовательные организации
	чел.
	1 700

	
	
	
	
	2022
	295 400,00
	0,00
	295 400,00
	0,00
	
	
	1 700

	
	
	
	
	2023
	328 000,00
	0,00
	328 000,00
	0,00
	
	
	1 700

	
	
	
	
	2024
	328 000,00
	0,00
	328 000,00
	0,00
	
	
	1 700

	
	
	
	
	2025
	328 000,00
	0,00
	328 000,00
	0,00
	
	
	1 700

	1.1.4
	Компенсация родительской платы за присмотр и уход за детьми, посещающими образовательные организации, реализующие общеобразовательные программы дошкольного образования
	МДОО
	2021-2025
	2021
	11 816 100,00
	0,00
	11 816 100,00
	0,00
	Доля родителей, воспользовавшиеся правом получения компенсации части родительской платы, в общем количестве родителей, обратившихся за получением компенсации части родительской платы, (%)
	%
	100

	
	
	
	
	2022
	11 816 100,00
	0,00
	11 816 100,00
	0,00
	
	
	100

	
	
	
	
	2023
	13 386 500,00
	0,00
	13 386 500,00
	0,00
	
	
	100

	
	
	
	
	2024
	13 386 500,00
	0,00
	13 386 500,00
	0,00
	
	
	100

	
	
	
	
	2025
	13 386 500,00
	0,00
	13 386 500,00
	0,00
	
	
	100

	1.1.5
	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда работникам муниципальных учреждений
	МДОО
	2021
	2021
	33 747 215,00
	11 710 283,00
	22 036 932,00
	0,00
	Просроченная кредиторская задолженность на оплату труда 
	тыс. руб.
	0

	
	
	
	
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	
	
	
	
	2023
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	
	
	
	
	2024
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	
	
	
	
	2025
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	1.1.6
	Оплата труда работникам дошкольных образовательных организаций 
	МДОО
	2021
	2021
	23 773 997,64
	23 773 997,64
	0,00
	0,00
	Доля работников ДОО, получивших доплату до минимального размера оплаты труда от общего количества работников, имеющих право на получение данной выплаты 
	%
	100

	
	
	
	
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	
	
	
	
	2023
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	
	
	
	
	2024
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	
	
	
	
	2025
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	1.1.7
	Компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска (отдыха) и обратно лицам, работающим в организациях, финансируемых из бюджета города Кировска
	МДОО
	2021-2023
	2021
	5 558 723,04
	5 558 723,04
	0,00
	0,00
	Доля работников дошкольных учреждений, получивших компенсацию расходов по льготному проезду в отпуск от общей численности обратившихся 
	%
	100

	
	
	
	
	2022
	4 212 259,30
	4 212 259,30
	0,00
	0,00
	
	
	100

	
	
	
	
	2023
	3 366 400,00
	3 366 400,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	
	
	
	
	2024
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	
	
	
	
	2025
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	1.1.8
	Расходы на выплаты по социальной поддержке педагогическим работникам муниципальных учреждений, в части единовременных пособий при увольнении в связи с выходом на пенсию по старости  и молодым специалистам при трудоустройстве
	МДОО
	2021-2023
	2021
	1 050 723,35
	1 050 723,35
	0,00
	0,00
	Доля работников дошкольных учреждений, получивших меры социальной поддержки от общей численности обратившихся работников за данной выплатой
	%
	100

	
	
	
	
	2022
	599 647,91
	599 647,91
	0,00
	0,00
	
	
	100

	
	
	
	
	2023
	695 795,19
	695 795,19
	0,00
	0,00
	
	
	-

	
	
	
	
	2024
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	
	
	
	
	2025
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	1.1.9
	Расходы на компенсационные выплаты и выплаты, осуществляемые при предоставлении социальных гарантий работникам, уволенным по сокращению штатной численности в связи с проведением мероприятий по оптимизации деятельности муниципальных учреждений города Кировска
	МДОО
	2021
	2021
	234 988,79
	234 988,79
	0,00
	0,00
	Доля работников учреждений дошкольного образования, получивших компенсационные выплаты от общей численности работников обратившихся за данной выплатой
	%
	100

	
	
	
	
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	
	
	
	
	2023
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	
	
	
	
	2024
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	
	
	
	
	2025
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	1.1.10
	Разработка единого меню для дошкольных образовательных учреждений
	МДОО
	2021
	2021
	80 000,00
	80 000,00
	0,00
	0,00
	Количество дошкольных образовательных учреждений использующих разработанное меню 
	ед.
	8

	
	
	
	
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	
	
	
	
	2023
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	
	
	
	
	2024
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	
	
	
	
	2025
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	1.2
	Основное мероприятие: Предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным  общеобразовательным программам
	МОО
	2021-2025
	2021
	382 280 335,10
	38 299 006,10
	343 981 329,00
	0,00
	Число обучающихся - получателей услуги
	чел.
	3 356,0

	
	
	
	
	2022
	440 275 884,19
	41 498 664,19
	398 777 220,00
	0,00
	
	
	3 356,0

	
	
	
	
	2023
	460 958 742,67
	42 802 542,67
	418 156 200,00
	0,00
	
	
	3 356,0

	
	
	
	
	2024
	439 814 763,66
	37 524 463,66
	402 290 300,00
	0,00
	
	
	3 356,0

	
	
	
	
	2025
	459 731 963,66
	37 524 463,66
	422 207 500,00
	0,00
	
	
	3 356,0

	1.2.1
	Финансовое обеспечение образовательной деятельности 
	МОО
	2021-2025
	2021
	315 054 100,00
	0,00
	315 054 100,00
	0,00
	Среднегодовое количество обучающихся, получающих услугу 
	чел.
	3 356

	
	
	
	
	2022
	371 892 400,00
	0,00
	371 892 400,00
	0,00
	
	
	3 356

	
	
	
	
	2023
	390 336 400,00
	0,00
	390 336 400,00
	0,00
	
	
	3 356

	
	
	
	
	2024
	374 290 800,00
	0,00
	374 290 800,00
	0,00
	
	
	3 356

	
	
	
	
	2025
	394 208 000,00
	0,00
	394 208 000,00
	0,00
	
	
	3 356

	1.2.2
	Оказание муниципальной услуги по предоставлению общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам
	МОО
	2021-2025
	2021
	32 073 323,62
	32 073 323,62
	0,00
	0,00
	Соотношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций и средней заработной платы в Мурманской области
	%
	100

	
	
	
	
	2022
	36 728 055,20
	36 728 055,20
	0,00
	0,00
	
	
	100

	
	
	
	
	2023
	39 150 649,56
	39 150 649,56
	0,00
	0,00
	
	
	100

	
	
	
	
	2024
	37 524 463,66
	37 524 463,66
	0,00
	0,00
	
	
	100

	
	
	
	
	2025
	37 524 463,66
	37 524 463,66
	0,00
	0,00
	
	
	100

	1.2.2.1.
	Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам государственных и муниципальных общеобразовательных организаций (Иные межбюджетные трансферты на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам государственных и муниципальных общеобразовательных организаций)
	МОО
	2021-2025
	2021
	25 873 344,00
	0,00
	25 873 344,00
	0,00
	Доля педагогических работников муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы, получивших вознаграждение за классное руководство, в общей численности педагогических работников такой категории
	%
	100

	
	
	
	
	2022
	26 053 020,00
	0,00
	26 053 020,00
	0,00
	
	
	100

	
	
	
	
	2023
	26 232 700,00
	0,00
	26 232 700,00
	0,00
	
	
	100

	
	
	
	
	2024
	26 412 400,00
	0,00
	26 412 400,00
	0,00
	
	
	100

	
	
	
	
	2025
	26 412 400,00
	0,00
	26 412 400,00
	0,00
	
	
	100

	1.2.3
	Обеспечение выпускников муниципальных образовательных учреждений из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, за исключением лиц, продолжающих обучение по очной форме в образовательных учреждениях профессионального образования, одеждой, обувью, мягким инвентарем, оборудованием и единовременным денежным пособием
	МОО
	2021-2025
	2021
	не требует финансирования
	Доля выпускников муниципальных образовательных учреждений из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, за исключением лиц, продолжающих обучение по очной форме в образовательных учреждениях профессионального образования обеспеченных одеждой, обувью, мягким инвентарем, оборудованием и единовременным денежным пособием
	%
	0

	
	
	
	
	2022
	
	
	
	0

	
	
	
	
	2023
	
	
	
	0

	
	
	
	
	2024
	
	
	
	0

	
	
	
	
	2025
	
	
	
	0

	1.2.4
	Единовременное пособие работникам по специальностям на которые имеется дефицит специалистов, заключившие трудовые договоры о работе в организациях, финансируемых из бюджета города Кировска, прибывшие в соответствии с этими договорами из других регионов Российской Федерации, а также городов (поселений) Мурманской области, кроме города Апатиты
	МОО
	2021
	2021
	130 200,00
	130 200,00
	0,00
	0,00
	Доля работников общеобразовательных учреждений, получивших единовременное пособие  от общей численности работников претендующих на данную выплату
	%
	100

	
	
	
	
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	
	
	
	
	2023
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	
	
	
	
	2024
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	
	
	
	
	2025
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	1.2.5
	Расходы на выплаты по социальной поддержке педагогическим работникам муниципальных учреждений, в части единовременных пособий при увольнении в связи с выходом на пенсию по старости  и молодым специалистам при трудоустройстве
	МОО
	2021-2023
	2021
	511 797,38
	511 797,38
	0,00
	0,00
	Доля работников общеобразовательных учреждений, получивших меры социальной поддержки от общей численности обратившихся работников за данной выплатой 
	%
	100

	
	
	
	
	2022
	1 011 853,97
	1 011 853,97
	0,00
	0,00
	
	
	100

	
	
	
	
	2023
	716 893,11
	716 893,11
	0,00
	0,00
	
	
	-

	
	
	
	
	2024
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	
	
	
	
	2025
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	1.2.6
	Компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска (отдыха) и обратно лицам, работающим в организациях, финансируемых из бюджета города Кировска
	МОО
	2021-2023
	2021
	3 960 869,10
	3 960 869,10
	0,00
	0,00
	Доля работников общеобразовательных организаций, получивших компенсацию расходов по льготному проезду в отпуск от общей численности обратившихся 
	%
	100

	
	
	
	
	2022
	3 719 491,82
	3 719 491,82
	0,00
	0,00
	
	
	100

	
	
	
	
	2023
	2 935 000,00
	2 935 000,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	
	
	
	
	2024
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	
	
	
	
	2025
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	1.2.7
	Компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа при переезде лиц (работников), а также членов их семей, при заключении (расторжении) трудовых договоров (контрактов) с организациями, финансируемыми из местного бюджета
	МОО
	2022
	2021
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Доля работников общеобразовательных организаций, получивших компенсацию расходов при переезде от общей численности обратившихся 
	%
	-

	
	
	
	
	2022
	39 263,20
	39 263,20
	0,00
	0,00
	
	
	100

	
	
	
	
	2023
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	
	
	
	
	2024
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	
	
	
	
	2025
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	1.2.8
	Расходы, направляемые на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда работникам муниципальных учреждений
	МОО
	2021
	2021
	4 676 701,00
	1 622 816,00
	3 053 885,00
	0,00
	Доля работников общеобразовательных организаций, получивших доплату до минимального размера оплаты труда  от общего количества работников, имеющих право на получение данной выплаты 
	%
	100

	
	
	
	
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	
	
	
	
	2023
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	
	
	
	
	2024
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	
	
	
	
	2025
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	1.2.9
	Обеспечение выплат педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций Мурманской области, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы, за руководство школьными спортивными клубами 
	МОО
	2022-2025
	2021
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Доля педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы, получивших выплаты за руководство школьными спортивными клубами, в общей численности педагогических работников такой категории
	%
	-

	
	
	
	
	2022
	831 800,00
	0,00
	831 800,00
	0,00
	
	
	100

	
	
	
	
	2023
	1 587 100,00
	0,00
	1 587 100,00
	0,00
	
	
	100

	
	
	
	
	2024
	1 587 100,00
	0,00
	1 587 100,00
	0,00
	
	
	100

	
	
	
	
	2025
	1 587 100,00
	0,00
	1 587 100,00
	0,00
	
	
	100

	1.3
	Основное мероприятие: Предоставление дополнительного образования в сфере общего образования
	ЦДТ
	2021-2025
	2021
	59 808 792,21
	59 808 792,21
	0,00
	0,00
	Количество человеко-часов пребывания
	человеко-час
	199 323

	
	
	
	
	2022
	61 955 622,87
	61 955 622,87
	0,00
	0,00
	
	
	199 323

	
	
	
	
	2023
	63 924 496,52
	63 924 496,52
	0,00
	0,00
	
	
	199 323

	
	
	
	
	2024
	65 178 905,06
	65 178 905,06
	0,00
	0,00
	
	
	199 323

	
	
	
	
	2025
	68 772 895,26
	68 772 895,26
	0,00
	0,00
	
	
	199 323

	1.3.1
	Оказание муниципальной услуги по предоставлению дополнительного образования в сфере общего образования
	ЦДТ
	2021-2025
	2021
	23 698 828,61
	23 698 828,61
	0,00
	0,00
	Соотношение средней заработной платы педагогических работников МАОДО ЦДТ "Хибины"  и средней заработной
платы учителей в Мурманской области
	%
	100

	
	
	
	
	2022
	61 132 586,43
	61 132 586,43
	0,00
	0,00
	
	
	100

	
	
	
	
	2023
	63 259 496,52
	63 259 496,52
	0,00
	0,00
	
	
	100

	
	
	
	
	2024
	65 178 905,06
	65 178 905,06
	0,00
	0,00
	
	
	100

	
	
	
	
	2025
	68 772 895,26
	68 772 895,26
	0,00
	0,00
	
	
	100

	1.3.2
	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда работникам дошкольных образовательных организаций 
	ЦДТ 
	2021
	2021
	34 958 008,25
	34 958 008,25
	0,00
	0,00
	Доля работников МАОДО ЦДТ "Хибины", получивших доплату до минимального размера оплаты труда  от общего количества работников, имеющих право на получение данной выплаты 
	%
	100

	
	
	
	
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	
	
	
	
	2023
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	
	
	
	
	2024
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	
	
	
	
	2025
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	1.3.3
	Компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска (отдыха) и обратно лицам, работающим в организациях, финансируемых из бюджета города Кировска
	ЦДТ 
	2021-2023
	2021
	785 087,15
	785 087,15
	0,00
	0,00
	Доля работников учреждений дополнительного образования, получивших компенсацию расходов по льготному проезду в отпуск от общей численности обратившихся 
	%
	100

	
	
	
	
	2022
	660 000,00
	660 000,00
	0,00
	0,00
	
	
	100

	
	
	
	
	2023
	665 000,00
	665 000,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	
	
	
	
	2024
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	
	
	
	
	2025
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	1.3.4
	Расходы на выплаты по социальной поддержке педагогическим работникам муниципальных учреждений, в части единовременных пособий при увольнении в связи с выходом на пенсию по старости и молодым специалистам при трудоустройстве
	ЦДТ 
	2021-2022
	2021
	115 193,32
	115 193,32
	0,00
	0,00
	Доля работников учреждений дополнительного образования, получивших меры социальной поддержки от общей численности обратившихся работников за данной выплатой
	%
	100

	
	
	
	
	2022
	163 036,44
	163 036,44
	0,00
	0,00
	
	
	100

	
	
	
	
	2023
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	
	
	
	
	2024
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	
	
	
	
	2025
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	1.3.5
	Расходы на компенсационные выплаты и выплаты, осуществляемые при предоставлении социальных гарантий работникам, уволенным по сокращению штатной численности в связи с проведением мероприятий по оптимизации деятельности муниципальных учреждений города Кировска
	ЦДТ 
	2021
	2021
	251 674,88
	251 674,88
	0,00
	0,00
	Доля работников учреждений дошкольного образования, получивших компенсационные выплаты от общей численности обратившихся за данной выплатой
	%
	100

	
	
	
	
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	
	
	
	
	2023
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	
	
	
	
	2024
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	
	
	
	
	2025
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	1.4
	Основное мероприятие: Мероприятия, направленные на  организацию отдыха и оздоровления детей в каникулярный период в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей на базе МБОУ
	КШП
	2021-2025
	2021
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Доля отдохнувших и оздоровленных детей в
возрасте от 6 до 18 лет в оздоровительных учреждениях от общего количества детей данной возрастной категории
	%
	0,00

	
	
	
	
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	0,00

	
	
	
	
	2023
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	0,00

	
	
	
	
	2024
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	0,00

	
	
	
	
	2025
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	0,00

	1.4.1
	Организация отдыха детей Мурманской области в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием на базе муниципальных учреждений
	КШП
	2021-2025
	2021
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Количество МОО (муниципальных образовательных организаций) - участников оздоровительной кампании
	ед. 
	0

	
	
	
	
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	0

	
	
	
	
	2023
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	0

	
	
	
	
	2024
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	0

	
	
	
	
	2025
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	0

	1.5
	Основное мероприятие: Организация и предоставление школьного питания
	КШП
	2021-2025
	2021
	50 385 190,37
	18 473 508,37
	31 911 682,00
	0,00
	Охват обучающихся питанием в общем числе обучающихся в общеобразовательных организациях
	%
	93,50

	
	
	
	
	2022
	69 689 258,68
	28 007 258,68
	41 682 000,00
	0,00
	
	
	93,50

	
	
	
	
	2023
	70 697 024,46
	29 328 524,46
	41 368 500,00
	0,00
	
	
	93,50

	
	
	
	
	2024
	70 497 024,46
	29 128 524,46
	41 368 500,00
	0,00
	
	
	93,50

	
	
	
	
	2025
	70 497 024,46
	29 128 524,46
	41 368 500,00
	0,00
	
	
	93,50

	1.5.1
	Обеспечение бесплатным питанием отдельных категорий обучающихся
	КШП
	2021-2025
	2021
	10 521 000,00
	0,00
	10 521 000,00
	0,00
	Число обучающихся 5-11 классов из числа льготной категории - получателей услуги
	чел.
	422

	
	
	
	
	2022
	13 100 900,00
	0,00
	13 100 900,00
	0,00
	
	
	422

	
	
	
	
	2023
	12 897 900,00
	0,00
	12 897 900,00
	0,00
	
	
	422

	
	
	
	
	2024
	12 897 900,00
	0,00
	12 897 900,00
	0,00
	
	
	422

	
	
	
	
	2025
	12 897 900,00
	0,00
	12 897 900,00
	0,00
	
	
	422

	1.5.2
	Организация бесплатного горячего питания обучающихся , получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях 
	КШП
	2021-2025
	2021
	4 616 836,74
	92 336,74
	4 524 500,00
	0,00
	Доля обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях, получающих бесплатное горячее питание, к общему количеству обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях 
	%
	100

	
	
	
	
	2022
	5 992 653,06
	119 853,06
	5 872 800,00
	0,00
	
	
	100

	
	
	
	
	2023
	5 653 000,00
	113 100,00
	5 539 900,00
	0,00
	
	
	100

	
	
	
	
	2024
	5 653 000,00
	113 100,00
	5 539 900,00
	0,00
	
	
	100

	
	
	
	
	2025
	5 653 000,00
	113 100,00
	5 539 900,00
	0,00
	
	
	100

	1.5.3
	Организация бесплатного горячего питания обучающихся получающих начальное общее образование в государственных и муниципальных образовательных организациях 
	КШП
	2021-2025
	2021
	17 210 389,80
	344 207,80
	16 866 182,00
	0,00
	Доля обучающихся 1-4 классов из числа льготной категории, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях, получающих бесплатное горячее питание, к общему количеству обучающихся данной категории имеющих право на получение данной поддержки
	%
	100

	
	
	
	
	2022
	23 171 800,00
	463 500,00
	22 708 300,00
	0,00
	
	
	100

	
	
	
	
	2023
	20 379 000,00
	53 200,00
	20 325 800,00
	0,00
	
	
	100

	
	
	
	
	2024
	20 379 000,00
	53 200,00
	20 325 800,00
	0,00
	
	
	100

	
	
	
	
	2025
	20 379 000,00
	53 200,00
	20 325 800,00
	0,00
	
	
	100

	1.5.4
	Субсидии бюджетам муниципальных образований на организацию бесплатного горячего питания обучающихся , получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях (доплата до регионального размера расходов) 
	КШП
	2021-2025
	2021
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Доля обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях, получающих бесплатное горячее питание, к общему количеству обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях 
	%
	100

	
	
	
	
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	100

	
	
	
	
	2023
	2 604 900,00
	0,00
	2 604 900,00
	0,00
	
	
	100

	
	
	
	
	2024
	2 604 900,00
	0,00
	2 604 900,00
	0,00
	
	
	100

	
	
	
	
	2025
	2 604 900,00
	0,00
	2 604 900,00
	0,00
	
	
	100

	1.5.5
	Оказание муниципальной услуги по предоставлению питания обучающимся
	КШП
	2021-2025
	2021
	17 313 163,09
	17 313 163,09
	0,00
	0,00
	Число образовательных организаций обслуживаемых МАУО «Кировский КШП»
	ед.
	6

	
	
	
	
	2022
	27 123 905,62
	27 123 905,62
	0,00
	0,00
	
	
	6

	
	
	
	
	2023
	28 962 224,46
	28 962 224,46
	0,00
	0,00
	
	
	6

	
	
	
	
	2024
	28 962 224,46
	28 962 224,46
	0,00
	0,00
	
	
	6

	
	
	
	
	2025
	28 962 224,46
	28 962 224,46
	0,00
	0,00
	
	
	6

	1.5.6
	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда работникам МАУО КШП
	КШП
	2021
	2021
	414 099,28
	414 099,28
	0,00
	0,00
	Доля работников МАУО "Кировский КШП", получивших доплату до минимального размера оплаты труда  от общего количества работников, имеющих право на получение данной выплаты 
	%
	100

	
	
	
	
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	
	
	
	
	2023
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	
	
	
	
	2024
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	
	
	
	
	2025
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	1.5.7
	Компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска (отдыха) и обратно лицам, работающим в организациях, финансируемых из бюджета города Кировска
	 МАУО           "Кировский КШП"
	2021-2025
	2021
	309 701,46
	309 701,46
	0,00
	0,00
	Доля работников МАУО "Кировский КШП", получивших компенсацию расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска (отдыха) и обратно от общей численности обратившихся 
	%
	100

	
	
	
	
	2022
	300 000,00
	300 000,00
	0,00
	0,00
	
	
	100

	
	
	
	
	2023
	200 000,00
	200 000,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	
	
	
	
	2024
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	
	
	
	
	2025
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	1.6
	Основное мероприятие: Региональный проект "Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации"
	МОО
	2022-2025
	2021
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Количество проведенных мероприятий по патриотическому воспитанию детей
	ед.
	-

	
	
	
	
	2022
	1 012 700,00
	0,00
	1 012 700,00
	0,00
	
	
	34

	
	
	
	
	2023
	3 205 300,00
	0,00
	3 205 300,00
	0,00
	
	
	-

	
	
	
	
	2024
	3 159 700,00
	0,00
	3 159 700,00
	0,00
	
	
	-

	
	
	
	
	2025
	3 159 700,00
	0,00
	3 159 700,00
	0,00
	
	
	-

	1.6.1
	Обеспечение деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных организациях
	МОО
	2022-2025
	2021
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Количество советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных организациях
	чел.
	-

	
	
	
	
	2022
	1 012 700,00
	0,00
	1 012 700,00
	0,00
	
	
	6

	
	
	
	
	2023
	3 205 300,00
	0,00
	3 205 300,00
	0,00
	
	
	6

	
	
	
	
	2024
	3 159 700,00
	0,00
	3 159 700,00
	0,00
	
	
	6

	
	
	
	
	2025
	3 159 700,00
	0,00
	3 159 700,00
	0,00
	
	
	6

	 
ИТОГО по Подпрограмме
	2021
	937 383 986,71
	250 785 543,71
	686 598 443,00
	0,00
	 

	
	2022
	1 047 470 678,42
	307 740 258,42
	739 730 420,00
	0,00
	

	
	2023
	1 118 201 543,05
	335 919 043,05
	782 282 500,00
	0,00
	

	
	2024
	1 107 903 594,12
	320 343 694,12
	787 559 900,00
	0,00
	

	
	2025
	1 156 084 384,32
	323 937 684,32
	832 146 700,00
	0,00
	




Раздел 4. Описание механизмов управления рисками


Анализ рисков и управление рисками при реализации подпрограммы осуществляет ответственный исполнитель – Комитет образования, культуры и спорта администрации муниципального округа город Кировск Мурманской области. 
Важнейшими условиями успешной реализации подпрограммы являются минимизация внешних и внутренних рисков, эффективный мониторинг выполнения намеченных мероприятий, принятие оперативных мер по корректировке приоритетных направлений и показателей подпрограммы.
При реализации подпрограммы возможны внешние риски:
- изменение федерального и регионального законодательства;
- изменение лицензионных и аккредитационных требований.
Механизмы минимизации негативного влияния внешних рисков:
- оперативное реагирование на изменения федерального и регионального законодательства путем внесения изменений в муниципальные нормативные правовые акты.
При реализации подпрограммы возможны внутренние риски:
- недостаточность уровня финансирования из средств областного и городского бюджетов, сокращение бюджетных расходов, и, как следствие, невыполнение в полном объеме принятых по подпрограмме финансовых обязательств;
- отсутствие педагогов дошкольного, общего и дополнительного образования;
- миграция населения (резкое изменение контингента образовательных учреждений).
Механизмы минимизации негативного влияния внутренних рисков:
- проведение мониторинга и внутреннего аудита выполнения подпрограммы, регулярного анализа и при необходимости ежегодной корректировки показателей (индикаторов), а также мероприятий подпрограммы;
- перераспределение объемов финансирования путем своевременной корректировки объемных показателей муниципального задания между муниципальными учреждениями;
- реорганизация образовательных организаций;
- разработки дополнительных мер социальной поддержки молодых педагогов;
- своевременное внесение предложений по изменению показателей областного и городского бюджетов.



Раздел 5. Прогноз социально-экономических результатов реализации подпрограммы и методика оценки эффективности её реализации

Совокупность подпрограммных мероприятий позволит:
- обеспечить государственными гарантиями общедоступность и бесплатность дошкольного, общего образования и равный доступ к услугам дополнительного образования детей, в т.ч. детей - инвалидов (от 0 до 3 лет); 
- сократить разрыв в качестве образования между наиболее и наименее успешными школами. Всем старшеклассникам будет обеспечена возможность выбора профиля обучения и индивидуальной траектории освоения образовательной программы (в образовательных организациях всех форм собственности и их сетях, в формах семейного, дистанционного образования, самообразования);
- увеличить охват детей программами дополнительного образования; 
- предоставить возможность освоения образовательных программ дошкольного, общего образования, дополнительного образования в различных формах всем детям с ограниченными возможностями здоровья и детям-инвалидам; 
- увеличить охват обучающихся общеобразовательных организаций горячим питанием;
- улучшить качество предоставления услуг по питанию, отдыху и оздоровлению детей, обеспечить сохранение и укрепление здоровья обучающихся.
В рамках реализации данной подпрограммы планируется достижение следующих результатов:
- у 100 % детей от 3-7 лет будет возможность получать услуги дошкольного образования;
- 100 % будет соотношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций к средней заработной плате в Мурманской области;
- 100 % родителей получат компенсацию родительской платы от общего количества обратившихся за её получением;
- 100% работников дошкольных учреждений, учреждений дополнительного образования будут обеспечены мерами социальной поддержки, направленными на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда;
- 100 % педагогических работников муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, получат вознаграждение за классное руководство от общего количества педагогических работников данной категории;
- 100 % обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях, будут обеспечены бесплатным горячим питанием.
В целом, реализация мероприятий подпрограммы приведет к созданию в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования и позитивной социализации детей.
Оценка эффективности реализации подпрограммы производится ежегодно и обеспечивает мониторинг динамики результатов реализации программы за оцениваемый период с целью уточнения степени решения задач и выполнения мероприятий программы.
Оценка эффективности реализации программных мероприятий производится в соответствии с примерной методикой оценки определенной Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Кировска, утвержденным постановлением администрации города Кировска от 03.02.2020 № 111 ((в ред. пост от 03.12.2021 № 1210).
























Паспорт Подпрограммы «Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения «Управление социального развития города Кировска»

	Муниципальный заказчик Подпрограммы
	Администрация муниципального округа город Кировск с подведомственной территорией Мурманской области 

	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участники Подпрограммы
	Ответственный исполнитель: Муниципальное казенное учреждение «Управление социального развития города Кировска» (далее – МКУ «Управление социального развития г. Кировска»)

	
	Соисполнитель: Муниципальное казенное учреждение «Центр учета и отчетности муниципальных учреждений города Кировска» (далее – МКУ «Центр учета г. Кировска»)

	
	Участники Подпрограммы: юридические и физические лица, заключившие договоры в соответствии контрактной системой в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.

	Цель Подпрограммы
	Обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального округа город Кировск Мурманской области в решении вопросов местного значения в сфере образования, культуры, физической культуры и спорта, молодежной политики и иных социальных сферах деятельности в муниципальном округе город Кировск Мурманской области

	Задача Подпрограммы
	Эффективное выполнение функций МКУ «Управление социального развития г. Кировска» по прогнозированию, планированию, организации и регулированию деятельности муниципальных организаций образования, культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта муниципального округа город Кировск с подведомственной территорией Мурманской области»

	Сроки и этапы реализации Подпрограммы
	2021-2025 годы

	Объемы и источники финансирования по годам (руб.) Подпрограммы
	Общий объем финансирования Подпрограммы составляет 93 246,64 тыс. руб., в том числе:
2021 г. –  15 254,23 тыс. руб.:
местный бюджет – 15 254,23 тыс. руб.;
областной бюджет – 0,00 тыс. руб.;
федеральный бюджет – 0,00 тыс. руб.;
внебюджетные источники – 0,00 тыс. руб.
2022 г. – 18 143,61 руб.:
местный бюджет – 18 143,61 тыс. руб.;
областной бюджет – 0,00 тыс. руб.;
федеральный бюджет - 0,00 тыс. руб.;
внебюджетные источники - 0,00 тыс. руб.
2023 г. – 20 283,68 тыс. руб.:
местный бюджет – 20 283,68 тыс. руб.;
областной бюджет – 0,00 тыс. руб.;
федеральный бюджет – 0,00 тыс. руб.;
внебюджетные источники – 0,00 тыс. руб.
2024 г. –  19 782,56 тыс. руб.:
местный бюджет – 19 782,56 тыс. руб.;
областной бюджет – 0,00 тыс. руб.;
федеральный бюджет – 0,00 тыс. руб.;
внебюджетные источники – 0,00 тыс. руб.
2025 г. –  19 782,56 тыс. руб.:
местный бюджет – 19 782,56 тыс. руб.;
областной бюджет – 0,00 тыс. руб.;
федеральный бюджет – 0,00 тыс. руб.;
внебюджетные источники – 0,00 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Подпрограммы
	Подпрограмма позволит достичь следующих результатов:
- обеспечение доступности и открытости информации в сфере образования города Кировска;
- обеспечение государственных гарантий равного доступа граждан и равных возможностей получения гражданами услуг в сферах общего образования всех уровней образования, дошкольного образования, дополнительного образования;
- обеспечение научно-методического, методического и организационного сопровождения деятельности органов местного самоуправления по вопросам в рамках компетенции деятельности Учреждения.









































































Раздел 1. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации Подпрограммы

Целью реализации Подпрограммы является обеспечение деятельности органов местного самоуправления города Кировска в решении вопросов местного значения в сфере образования муниципального округа город Кировск Мурманской области.
Задача подпрограммы: эффективное выполнение функций МКУ «Управление социального развития города Кировска» по прогнозированию, планированию, организации и регулированию деятельности муниципальных организаций образования муниципального округа город Кировск Мурманской области.
МКУ «Управление социального развития города Кировска» создано на основании распоряжения администрации города Кировска от 08.11.2017 № 1098р «О создании муниципального казенного учреждения «Управление социального развития» в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Кировска.  Учреждение является некоммерческой организацией, предмет -  деятельности которой информационное, научно-методическое, методическое, организационное обеспечение деятельности органов местного самоуправления в сфере образования, культуры, физической культуры и спорта, молодежной политики и иных социальных сферах деятельности на территории города Кировска.
Настоящая подпрограмма направлена на осуществление мероприятий по обеспечению деятельности МКУ «Управление социального развития г. Кировска» для успешного исполнения учреждением своих полномочий (функций), определённых Уставом. 
Реализация данной подпрограммы позволит обеспечить: 
- доступность и открытость информации в сфере образования города Кировска;
- государственные гарантии равного доступа граждан и равных возможностей получения гражданами услуг в сферах общего образования всех уровней образования, дошкольного образования, дополнительного образования;
- научно-методическое, методическое и организационное сопровождение деятельности органов местного самоуправления по вопросам в рамках компетенции деятельности Учреждения.
.
Раздел 2. Перечень показателей цели и задач подпрограммы

Основные показатели, характеризующие решение поставленных задач и достижение целей программы (таблица № 3), обеспечат оценку масштабности, своевременности, целенаправленности, а также правильности реализуемых решений
Таблица № 3
	№ п/п
	Наименование целей, задач и показателей подпрограммы
	Единица
измерения показателя
	
	Значение показателя
	Источник данных
	Ответственный за выполнение показателя

	
	
	
	Направленность


	Годы реализации подпрограммы
	
	

	
	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	
	

	
	
	
	
	факт
	факт
	план
	план
	план
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Цель подпрограммы - «Обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального округа город Кировск Мурманской области в решении вопросов местного значения в сфере образования, культуры, физической культуры и спорта, молодежной политики и иных социальных сферах деятельности в муниципальном округе город Кировск Мурманской области»

	1.
	Доля реализованных мероприятий муниципальной программы от общего количества мероприятий предусмотренных программой
	%
	
	100
	100
	100
	0
	0
	





Ведомственный мониторинг
	
МКУ «Управление социального развития г. Кировска»

	Задача Подпрограммы – Эффективное выполнение функций МКУ «Управление социального развития города Кировска» по прогнозированию, планированию, организации и регулированию деятельности муниципальных организаций образования, культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта муниципального округа город Кировск с подведомственной территорией Мурманской области»

	1.1
	Своевременное выполнение функций (да – 1, нет – 0)
	Ед.
	
	1
	1
	1
	1
	1
	

Ведомственный мониторинг
	МКУ «Управление социального развития г. Кировска»








Раздел 3. Перечень мероприятий и сведения об объемах финансирования подпрограммы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Сроки выполнения
	Годы реализации
	Объем финансирования
	Наименование показателей
	Ед. изм.
	Показатели результативности цели, задач, программных мероприятий

	
	
	
	
	
	Всего
	МБ
	ОБ, ФБ
	ВБС
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Цель: Обеспечение деятельности органов местного самоуправления города Кировска в решении вопросов местного значения в сфере образования, культуры, физической культуры и спорта, молодежной политики и иных социальных сферах деятельности в городе Кировске

	Задача: Эффективное выполнение функций МКУ «Управление социального развития города Кировска» по прогнозированию, планированию, организации и регулированию деятельности муниципальных организаций образования, культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта города Кировска

	1.1
	Основное мероприятие: Финансовое обеспечение текущей деятельности МКУ "Управление социального развития г. Кировска"
	МКУ "УСР"
	2021-2025
	2021
	15 254 228,75
	15 254 228,75
	0,00
	0,00
	Своевременное выполнение функций (да - 1, нет - 0)
	Ед.
	1

	
	
	
	
	2022
	18 143 609,49
	18 143 609,49
	0,00
	0,00
	
	
	1

	
	
	
	
	2023
	20 283 680,03
	20 283 680,03
	0,00
	0,00
	
	
	1

	
	
	
	
	2024
	19 782 557,71
	19 782 557,71
	0,00
	0,00
	
	
	1

	
	
	
	
	2025
	19 782 557,71
	19 782 557,71
	0,00
	0,00
	
	
	1

	1.1.1
	Оказание услуги по прогнозированию, планированию, организации и регулированию деятельности муниципальных организаций образования, культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта города Кировска
	МКУ "УСР"
	2021-2025
	2021
	15 046 328,75
	15 046 328,75
	0,00
	0,00
	Количество обоснованных жалоб потребителей услуг в сфере образования, культуры, физической культуры и спорта, молодежной политики 
	Ед.
	0

	
	
	
	
	2022
	17 331 209,49
	17 331 209,49
	0,00
	0,00
	
	
	0

	
	
	
	
	2023
	20 063 680,03
	20 063 680,03
	0,00
	0,00
	
	
	0

	
	
	
	
	2024
	19 782 557,71
	19 782 557,71
	0,00
	0,00
	
	
	0

	
	
	
	
	2025
	19 782 557,71
	19 782 557,71
	0,00
	0,00
	
	
	0

	1.1.2
	Компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска (отдыха) и обратно лицам, работающим в организациях, финансируемых из бюджета города Кировска
	МКУ "УСР"
	2021-2023
	2021
	207 900,00
	207 900,00
	0,00
	0,00
	Доля работников МКУ "УСР", получивших компенсацию расходов по льготному проезду в отпуск от общей численности обратившихся 
	%
	100

	
	
	
	
	2022
	322 400,00
	322 400,00
	0,00
	0,00
	
	
	100

	
	
	
	
	2023
	220 000,00
	220 000,00
	0,00
	0,00
	
	
	100

	
	
	
	
	2024
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	
	
	
	
	2025
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	1.1.3
	Укрепление материально-технической базы открытого пространства для поддержки и развития молодежных инициатив "СОПКИ.Хибины" за счет благотворительных пожертвований АО "Апатит"
	МКУ "УСР"
	2022
	2021
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Количество созданных молодежных пространств
	ед.
	-

	
	
	
	
	2022
	490 000,00
	490 000,00
	0,00
	0,00
	
	
	1

	
	
	
	
	2023
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	
	
	
	
	2024
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	
	
	
	
	2025
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	-

	ИТОГО по Подпрограмме
	2021
	15 254 228,75
	15 254 228,75
	0,00
	0,00
	 

	
	2022
	18 143 609,49
	18 143 609,49
	0,00
	0,00
	

	
	2023
	20 283 680,03
	20 283 680,03
	0,00
	0,00
	

	
	2024
	19 782 557,71
	19 782 557,71
	0,00
	0,00
	

	
	2025
	19 782 557,71
	19 782 557,71
	0,00
	0,00
	

	ИТОГО по Программе
	2021
	984 624 508,98
	295 017 487,98
	689 607 021,00
	0,00
	 

	
	2022
	1 114 197 724,08
	354 993 212,06
	759 204 512,02
	0,00
	

	
	2023
	1 234 001 558,13
	419 151 876,76
	814 849 681,37
	0,00
	

	
	2024
	1 144 329 123,33
	352 763 123,33
	791 566 000,00
	0,00
	

	
	2025
	1 191 351 913,54
	355 951 813,54
	835 400 100,00
	0,00
	





Раздел 4. Описание механизмов управления рисками

Анализ рисков и управление рисками при реализации подпрограммы осуществляет ответственный исполнитель – Муниципальное казенное учреждение «Управление социального развития города Кировска.
 Важнейшими условиями успешной реализации подпрограммы являются минимизация внешних и внутренних рисков.
При реализации подпрограммы возможны внешние риски:
- нестабильность законодательства и текущей экономической ситуации;
- сокращение бюджетного финансирования в процессе реализации подпрограммы.
Механизмы минимизации негативного влияния внешних рисков:
- оперативное реагирование на изменения федерального и регионального законодательства путем внесения изменений в муниципальные нормативные правовые акты.
При реализации подпрограммы возможны внутренние риски:
- недостаточность уровня финансирования из средств областного и городского бюджетов, сокращение бюджетных расходов, и, как следствие, невыполнение в полном объеме принятых по подпрограмме финансовых обязательств;
- нарушение сроков выполнения предписаний надзорных органов.
Механизмы минимизации негативного влияния внутренних рисков:
- проведение мониторинга и внутреннего аудита выполнения подпрограммы, регулярного анализа и при необходимости ежегодной корректировки показателей (индикаторов), а также мероприятий подпрограммы;
- перераспределение объемов финансирования в зависимости от динамики и темпов достижения поставленных целей, внешних факторов;
- своевременное внесение предложений по изменению показателей областного и городского бюджетов.

Раздел 5. Прогноз социально-экономических результатов реализации подпрограммы и методика оценки эффективности её реализации

Реализация данной подпрограммы позволит обеспечить: 
- доступность и открытость информации в сфере образования города Кировска;
- государственные гарантии равного доступа граждан и равных возможностей получения гражданами услуг в сферах общего образования всех уровней образования, дошкольного образования, дополнительного образования, культуры, спорта и молодежной политики;
- научно-методическое, методическое и организационное сопровождение деятельности органов местного самоуправления по вопросам в рамках компетенции деятельности Учреждения.
В рамках исполнения программы планируется достижение следующих результатов:
- 100% мероприятий предусмотренных муниципальной программой будут реализованы;
- своевременное выполнение функции работниками МКУ «Управление социального развития г. Кировска»;
- созданы и функционируют молодежные пространства для поддержки и развития молодежных инициатив муниципального округа город Кировск Мурманской области;
- отсутствие обоснованных жалоб потребителей услуг в сфере образования%
- 100% работников МКУ "УСР", получат компенсацию расходов по льготному проезду в отпуск от общей численности обратившихся.
