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ВЫПЛАТЫ
СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА РУКОВОДИТЕЛЯМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ
УЧРЕЖДЕНИЙ, СОЗДАННЫХ ДЛЯ РЕШЕНИЯ ВОПРОСОВ МЕСТНОГО ЗНАЧЕНИЯ
В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ

1. Выплаты стимулирующего характера руководителям образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования

	Наименование выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Размер выплаты при достижении условий ее осуществления

	Стимулирующая надбавка за интенсивность труда (установлена на год)
	За интенсивность и высокие результаты работы
	10 %

	Премии:

	Премия за основные результаты работы (за месяц)
	Отсутствие случаев травматизма в учреждения
	5 %

	
	Отсутствие объективных жалоб со стороны потребителей услуг
	5 %

	
	Отсутствие замечаний по соблюдению финансово-хозяйственной дисциплины, обеспечению рационального подхода к использованию бюджетных и внебюджетных средств, выполнению плана финансово-хозяйственной деятельности
	5 %

	
	Отсутствие предписаний надзорных органов в отношении учреждения образовательного процесса
	5 %

	
	Отсутствие замечаний по соблюдению исполнительской дисциплины (сдача отчетов, ведение документации, своевременное представление материалов в Комитет образования, культуры и спорта администрации муниципального округа город Кировск Мурманской области)
	5 %

	Единовременные премии
	В связи с награждением государственными наградами Российской Федерации, наградами Мурманской области, наградами муниципального округа город Кировск Мурманской области
	Размер премии определяется в абсолютном размере. Размер премии определяется правовыми актами, регулирующими порядок награждения указанными наградами. 

	
	Своевременное и качественная подготовка учреждения к новому учебному году
	до 10 000 руб.

	
	Проведение проверок вышестоящих органов без замечаний 
	до 10 000 руб.

	Премия за основные результаты работы за год
	При условии достижения целевых показателей эффективности работы руководителя
	Размер премии определяется в процентах (не более 100 %) от должностного оклада с учетом значений целевых показателей эффективности работы руководителя учреждения за год (приложение N 3 к Примерному положению)

	Премии за выполнение особо важных или срочных работ
	По итогам выполнения особо важных или срочных работ, при наступлении определенных событий или достижение конкретных результатов
	Размер премии устанавливается в процентном отношении к должностному окладу или твердой сумме российских рублей, на основании правового  акта администрации муниципального округа город Кировск Мурманской области 



2. Выплаты стимулирующего характера руководителю образовательного учреждения, реализующего основную общеобразовательную программу дополнительного образования детей

	Наименование выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Размер выплаты при достижении условий ее осуществления

	Стимулирующая надбавка за интенсивность труда и высокие результаты работы
	За интенсивность и высокие результаты работы
	75 %

	Премии:

	Премия за основные результаты работы (за месяц)
	Отсутствие случаев травматизма в учреждения
	5 %

	
	Отсутствие объективных жалоб со стороны потребителей услуг
	5 %

	
	Отсутствие замечаний по соблюдению финансово-хозяйственной дисциплины, обеспечению рационального подхода к использованию бюджетных и внебюджетных средств, выполнению плана финансово-хозяйственной деятельности
	5 %

	
	Отсутствие предписаний надзорных органов в отношении учреждения образовательного процесса
	5 %

	
	Отсутствие замечаний по соблюдению исполнительской дисциплины (сдача отчетов, ведение документации, своевременное представление материалов в Комитет образования, культуры и спорта администрации муниципального округа город Кировск Мурманской области)
	5 %

	Единовременные премии
	В связи с награждением государственными наградами Российской Федерации, наградами Мурманской области, наградами муниципального округа город Кировск Мурманской области
	Размер премии определяется в абсолютном размере. Размер премии определяется правовыми актами, регулирующими порядок награждения указанными наградами. 

	
	Своевременное и качественная подготовка учреждения к новому учебному году
	до 10 000 руб.

	
	Проведение проверок вышестоящих органов без замечаний 
	до 10 000 руб.

	Премия за основные результаты работы за год
	При условии достижения целевых показателей эффективности работы руководителя
	Размер премии определяется в процентах (не более 100 %) от должностного оклада с учетом значений целевых показателей эффективности работы руководителя учреждения за год (приложение N 3 к Примерному положению)

	Премии за выполнение особо важных или срочных работ
	По итогам выполнения особо важных или срочных работ, при наступлении определенных событий или достижение конкретных результатов
	Размер премии устанавливается в процентном отношении к должностному окладу или твердой сумме российских рублей, на основании правового  акта администрации муниципального округа город Кировск Мурманской области 



3. Выплаты стимулирующего характера руководителям общеобразовательных учреждений

	Наименование выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Размер выплаты при достижении условий ее осуществления

	Стимулирующая надбавка за интенсивность труда и высокие результаты работы
	За интенсивность и высокие результаты работы
	15 %

	Премии:

	Премия за основные результаты работы (за месяц)
	Отсутствие случаев травматизма в учреждения
	5 %

	
	Отсутствие объективных жалоб со стороны потребителей услуг
	5 %

	
	Отсутствие замечаний по соблюдению финансово-хозяйственной дисциплины, обеспечению рационального подхода к использованию бюджетных и внебюджетных средств, выполнению плана финансово-хозяйственной деятельности
	5 %

	
	Отсутствие предписаний надзорных органов в отношении учреждения образовательного процесса
	5 %

	
	Отсутствие замечаний по соблюдению исполнительской дисциплины (сдача отчетов, ведение документации, своевременное представление материалов в Комитет образования, культуры и спорта администрации муниципального округа город Кировск Мурманской области)
	5 %

	Единовременные премии
	В связи с награждением государственными наградами Российской Федерации, наградами Мурманской области, наградами муниципального округа город Кировск Мурманской области
	Размер премии определяется в абсолютном размере. Размер премии определяется правовыми актами, регулирующими порядок награждения указанными наградами. 

	
	Своевременное и качественная подготовка учреждения к новому учебному году
	до 10 000 руб.

	
	Проведение проверок вышестоящих органов без замечаний 
	до 10 000 руб.

	Премия за основные результаты работы за год
	При условии достижения целевых показателей эффективности работы руководителя
	Размер премии определяется в процентах (не более 100 %) от должностного оклада с учетом значений целевых показателей эффективности работы руководителя учреждения за год (приложение N 3 к Примерному положению)

	Премии за выполнение особо важных или срочных работ
	По итогам выполнения особо важных или срочных работ, при наступлении определенных событий или достижение конкретных результатов
	Размер премии устанавливается в процентном отношении к должностному окладу или твердой сумме российских рублей, на основании правового  акта администрации муниципального округа город Кировск Мурманской области 



4. Выплаты стимулирующего характера руководителю муниципального автономного учреждения образования «Кировский комбинат школьного питания»

	Наименование выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Размер выплаты при достижении условий ее осуществления

	Стимулирующая надбавка за интенсивность труда и высокие результаты работы
	За интенсивность и высокие результаты работы
	25 %

	Премии:

	Премия за основные результаты работы (за месяц)
	Размер премии определяется в процентах от должностного оклада с учетом успешного и добросовестного исполнения своих должностных обязанностей (по распоряжению администрации муниципального округа город Кировск Мурманской области)
	до 25 %

	Единовременные премии
	В связи с награждением государственными наградами Российской Федерации, наградами Мурманской области, наградами муниципального округа город Кировск Мурманской области
	Размер премии определяется в абсолютном размере. Размер премии определяется правовыми актами, регулирующими порядок награждения указанными наградами. 

	Премия за основные результаты работы за год
	При условии достижения целевых показателей эффективности работы руководителя (по распоряжению работодателя)
	Размер премии определяется в процентах от должностного оклада с учетом значений целевых показателей эффективности работы руководителя учреждения за год (приложение N 3 к Примерному положению)

	Премии за выполнение особо важных или срочных работ
	По итогам выполнения особо важных или срочных работ, при наступлении определенных событий или достижение конкретных результатов
	Размер премии устанавливается в процентном отношении к должностному окладу или твердой сумме российских рублей, на основании правового  акта администрации муниципального округа город Кировск Мурманской области 



