
 

  

ПРИЛОЖЕНИЕ 

к решению Совета депутатов 

города Кировска 

от ____________ № _______ 

 

 

 

ПОРЯДОК 

назначения, выплаты и финансирования пенсии за 

выслугу лет муниципальным служащим муниципального образования  

город Кировск с подведомственной территорией и ежемесячной доплаты  

к трудовой пенсии, замещавшим муниципальные должности в  

муниципальном образовании город Кировск  

с подведомственной территорией 

 

 

Настоящий Порядок разработан в соответствии с Законами Мурманской области от 

29.06.2007 № 860-01-ЗМО «О муниципальной службе в Мурманской области», от 27.12.2010 

№ 1302-01-ЗМО «Об отдельных гарантиях лицам, замещающим муниципальные должности»  

и от 27.12.2010 № 1304-01-ЗМО «О внесении изменений в некоторые законодательные акты 

Мурманской области», и устанавливает условия назначения, выплаты и финансирования пен-

сии за выслугу лет муниципальным служащим органов местного самоуправления муници-

пального образования город Кировск с подведомственной территорией и ежемесячной допла-

ты к трудовой пенсии, замещавшим муниципальные должности в муниципальном образова-

нии город Кировск с подведомственной территорией. 

 

1. Условия назначения пенсии за выслугу лет и ежемесячной доплаты  

к трудовой пенсии 

 

1.1. Право на пенсию за выслугу лет имеют лица, замещавшие должности муници-

пальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город Ки-

ровск с подведомственной территорией (далее – муниципальные служащие), при наличии у 

них стажа муниципальной службы у женщин не менее 10 лет и у мужчин не менее 12 лет 6 

месяцев и при увольнении с муниципальной службы: 

- в связи с достижением предельного возраста нахождения на муниципальной службе, 

если они замещали должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев непо-

средственно перед увольнением; 

- в связи с обнаружившимся несоответствием замещаемой должности муниципальной 

службы вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению муниципальной 

службы; 

- с должностей, учреждаемых в установленном законодательством Российской Феде-

рации, законодательством Мурманской области и муниципальными правовыми актами по-

рядке для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лиц, замещающих муни-

ципальные должности, в связи с прекращением этими лицами своих полномочий, если они 

замещали должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев непосредственно 

перед увольнением;  

- в связи с выходом на трудовую пенсию, если они замещали должности муниципаль-

ной службы не менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением; 

- в связи с ликвидацией органа местного самоуправления или сокращением численно-

сти или штата работников органа местного самоуправления. 

1.2. Право на ежемесячную доплату к трудовой пенсии по старости (инвалидности) 

(далее – ежемесячная доплата к трудовой пенсии) имеют лица, замещавшие муниципальные 

должности не менее одного установленного срока полномочий, при наличии у них стажа 



 

(общей продолжительности) службы у женщин от 4 до 10 лет и у мужчин от 4 до 12,5 лет и 

уволенные со службы в связи: 

- с выходом на трудовую пенсию; 

- с истечением срока их полномочий; 

- с прекращением полномочий по состоянию здоровья, препятствующему продолже-

нию исполнения полномочий; 

- с ликвидацией органа местного самоуправления. 

1.3. Пенсия за выслугу лет и ежемесячная доплата назначается к трудовой пенсии по 

старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом «О трудовых 

пенсиях в Российской Федерации», либо к пенсии, досрочно оформленной в соответствии с 

Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», и выпла-

чивается независимо от получения накопительной части трудовой пенсии. 

  

2. Исчисление стажа муниципальной службы муниципального  

служащего и стажа службы лица, замещающего муниципальную должность 

 

2.1. В стаж службы для назначения пенсии за выслугу лет и ежемесячной доплаты к 

трудовой пенсии включаются периоды работы (службы): 

- на должностях муниципальной службы (муниципальных должностях муниципальной 

службы); 

- на муниципальных должностях; 

- на государственных должностях Российской Федерации и государственных должно-

стях субъектов Российской Федерации; 

- на должностях государственной гражданской службы, воинских должностях и долж-

ностях правоохранительной службы (государственных должностях государственной службы); 

- на штатных, в том числе выборных должностях, кроме рабочих в органах государ-

ственной власти и иных государственных органах Российской Федерации,  в органах государ-

ственной власти и иных государственных органах Мурманской области и других субъектов 

Российской Федерации, в органах местного самоуправления, в том числе на территории быв-

шего СССР, в органах государственной власти и управления бывшего СССР и бывших Союз-

ных республик, в органах прокуратуры, внутренних дел, налоговой полиции, таможенных ор-

ганах и судах, в вооруженных силах бывшего СССР и Российской Федерации; 

- на постоянной (штатной) основе в органах КПСС до 14 марта 1990 года, профсоюз-

ных органах и органах народного контроля до 31 декабря 1991 года, кроме должностей в 

парткомах и профкомах на предприятиях, в организациях и учреждениях; 

- иных должностях в соответствии с пунктом 2.2 настоящей статьи. 

2.2. Стаж муниципальной службы муниципального служащего и стаж службы лица, 

замещающего муниципальную должность, приравнивается к стажу государственной граж-

данской службы государственного гражданского служащего Мурманской области, исчислен-

ному в соответствии со статьей 54 и пунктом 8 статьи 71 Закона Мурманской области «О гос-

ударственной гражданской службе Мурманской области». 

2.3. Периоды работы (службы), включаемые в стаж, установленный в соответствии с 

пунктом 2.1 настоящего Порядка, суммируются. 

2.4. Стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет и стаж служ-

бы лиц, замещавших муниципальные должности, исчисляются на дату подачи заявления. 

 

3. Определение размера пенсии за выслугу лет 

 

3.1. Пенсия за выслугу лет назначается лицам, указанным в пункте 1.1 настоящего По-

рядка, при наличии необходимого минимального стажа муниципальной службы в размере 45 

процентов месячного денежного содержания муниципального служащего за вычетом страхо-

вой части трудовой пенсии по старости либо за вычетом трудовой пенсии по инвалидности, 

установленных в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской 

Федерации».  



 

Размер пенсии за выслугу лет увеличивается на 3 процента месячного денежного со-

держания муниципального служащего за каждый полный год стажа муниципальной службы 

свыше установленного стажа, при этом сумма пенсии за выслугу лет и страховой части тру-

довой пенсии по старости либо общая сумма пенсии за выслугу лет и трудовой пенсии по ин-

валидности не может превышать 75 процентов месячного денежного содержания муници-

пального служащего. 

3.2. При определении размера пенсии за выслугу лет не учитываются: 

- суммы фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старо-

сти (фиксированного базового размера трудовой пенсии по инвалидности), приходящиеся на 

его увеличение в связи с наличием на иждивении нетрудоспособных членов семьи, инвалид-

ности I группы, достижением возраста 80 лет; 

- размер доли страховой части трудовой пенсии по старости, исчисленной в соответ-

ствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» исходя из 

расчетного пенсионного капитала, сформированного за счет общей суммы страховых взно-

сов, поступивших за застрахованное лицо в Пенсионный фонд Российской Федерации после 

назначения пенсии за выслугу лет за период не менее 12 полных месяцев работы и (или) иной 

деятельности, включая суммы ее увеличения в связи с индексацией (дополнительным увели-

чением) и перерасчетом (корректировкой) в соответствии с пунктом 6 статьи 17 и статьей 

17.1 указанного Федерального закона. 

3.3. Размер пенсии за выслугу лет определяется по месячному денежному содержанию 

муниципального служащего за 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествующих 

дате, определенной муниципальным служащим. 

Муниципальные служащие, имеющие стаж муниципальной службы, указанный в 

пункте 1.1 настоящего Порядка, в случае если они замещали разные должности муниципаль-

ной службы в одном муниципальном органе Мурманской области или в разных муниципаль-

ных органах Мурманской области, вправе обратиться за назначением пенсии за выслугу лет 

(установлением ежемесячной доплаты к трудовой пенсии) по одной должности муниципаль-

ной службы по выбору лица, обратившегося за назначением пенсии за выслугу лет. 

3.3. Размер месячного денежного содержания, исходя из которого назначается пенсия 

за выслугу лет, не должен превышать 2,4 должностного оклада, установленного решением 

Совета депутатов города Кировска в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции и законодательством Мурманской области, по замещавшейся должности муниципальной 

службы с начисленным на него районным коэффициентом, определяемым нормативными 

правовыми актами органов местного самоуправления города Кировска в соответствии с зако-

нодательством Российской Федерации и законодательством Мурманской области. 

Максимальный размер пенсии за выслугу лет муниципального служащего не может 

превышать максимальный размер пенсии за выслугу лет государственного гражданского 

служащего Мурманской области по соответствующей должности государственной граждан-

ской службы Мурманской области. 

3.4.  В случае если размер пенсии за выслугу лет, рассчитанный в соответствии с  раз-

делом 3 настоящего Порядка, составит менее 500 рублей, пенсия за выслугу лет назначается в 

размере 500 рублей. 

 

4. Определение размера ежемесячной доплаты к трудовой пенсии 

 

4.1. Ежемесячная доплата к трудовой пенсии назначается лицам, указанным в пункте 

1.2 настоящего Порядка, при наличии необходимого стажа службы, в размере произведения 

72 процентов месячного денежного вознаграждения лица, замещающего должность Губерна-

тора Мурманской области, районного коэффициента, определяемого муниципальными право-

выми актами в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодатель-

ством Мурманской области (далее – месячное денежное вознаграждение), и корректирующе-

го коэффициента, определяемого в соответствии с Законом Мурманской области от 

27.12.2010 № 1302-01-ЗМО «Об отдельных гарантиях лицам, замещающим муниципальные 

должности»  (далее – корректирующий коэффициент), за вычетом страховой части трудовой 



 

пенсии по старости (без учета увеличения фиксированного базового размера страховой части 

трудовой пенсии по старости: на нетрудоспособных членов семьи; инвалидам 1 группы; при 

достижении возраста 80 лет) (далее – страховая часть трудовой пенсии по старости) либо за 

вычетом трудовой пенсии по инвалидности (без учета увеличения фиксированного базового 

размера трудовой пенсии по инвалидности на нетрудоспособных членов семьи) (далее – тру-

довая пенсия по инвалидности) 

  Размер ежемесячной доплаты к трудовой пенсии увеличивается на 4,8 процента месяч-

ного денежного вознаграждения, умноженного на корректирующий коэффициент, за каждый 

полный год стажа свыше стажа, установленного абзацем первым пункта 1.2 настоящего По-

рядка, при этом размер ежемесячной доплаты к трудовой пенсии со страховой частью трудо-

вой пенсии по старости либо с трудовой пенсией по инвалидности не может превышать про-

изведения 120 процентов месячного денежного вознаграждения и корректирующего коэффи-

циента. 

 4.2. В случае, если размер ежемесячной доплаты к трудовой пенсии, рассчитанный в 

соответствии с пунктом 4.1 настоящего Порядка, составит менее 500 рублей, ежемесячная 

доплата к трудовой пенсии устанавливается в размере 500 рублей. 

 

5. Порядок назначения пенсии за выслугу лет и ежемесячной 

доплаты к трудовой пенсии 

 

5.1. Пенсия за выслугу лет назначается по заявлению муниципального служащего, пре-

тендующего на пенсию за выслугу лет, распоряжением руководителя органа местного само-

управления города Кировска, в котором он замещал должность муниципальной службы, со-

гласно приложению 2 к  настоящему Порядку. 

5.2. Ежемесячная доплата к трудовой пенсии устанавливается по заявлению лица, за-

мещавшего муниципальную должность и претендующего на ежемесячную доплату к трудо-

вой пенсии, распоряжением руководителя органа местного самоуправления, в котором он за-

мещал муниципальную должность согласно приложению  2 к настоящему Порядку. 

Лица, замещавшие муниципальные должности и имеющие право на установление 

ежемесячной доплаты к трудовой пенсии в соответствии с настоящим Законом, в случае, если 

они замещали разные муниципальные должности в одном органе местного самоуправления 

или в разных органах местного самоуправления, вправе обратиться за установлением ежеме-

сячной доплаты к трудовой пенсии по одной муниципальной должности по выбору лица, об-

ратившегося за установлением ежемесячной доплаты к трудовой пенсии, а в случае, если ра-

нее они занимали государственные должности Мурманской области, должности государ-

ственной гражданской службы Мурманской области или должности муниципальной службы, 

вправе обратиться за установлением ежемесячной доплаты или пенсии за выслугу лет по од-

ной из ранее занимаемых должностей при наличии соответствующего стажа, дающего право 

на установление доплаты (пенсии за выслугу лет). 

5.3. В случае ликвидации либо реорганизации органа местного самоуправления города 

Кировска решение о назначении пенсии за выслугу лет принимает руководитель органа мест-

ного самоуправления, являющегося правопреемником его прав и обязанностей. 

5.4. Пенсия за выслугу лет и ежемесячная доплата к трудовой пенсии назначается со 

дня подачи заявления (независимо от срока обращения) по форме, установленной 

 ТО аными ем 1 к настоящему Порядку, со всеми необходимыми документами, но не ра-

нее дня, следующего за днем освобождения от должности и назначения трудовой пенсии. 

Заявление муниципального служащего или лица, замещавшего муниципальную долж-

ность, с пакетом документов для назначения пенсии за выслугу лет регистрируется в уполно-

моченном органе соответствующего органа местного самоуправления (далее – уполномочен-

ный орган) по дате его поступления.  

При направлении заявления и документов по почте датой регистрации считается день 

их отправления по почте, подтвержденный почтовыми реквизитами. 

5.5. К заявлению о назначении пенсии за выслугу лет или ежемесячной доплаты к тру-

довой пенсии прилагаются следующие документы: 



 

а) выписка из паспорта; 

б) справка органа, осуществляющего выплату трудовой пенсии по старости (инвалид-

ности); 

в) заявление с указанием выплатных реквизитов финансово-кредитного учреждения, 

необходимых для перечисления пенсии за выслугу лет или ежемесячной доплаты к трудовой 

пенсии на вклад заявителю. 

5.6. Руководитель органа местного самоуправления рассматривает заявление и доку-

менты лица, претендующего на  пенсию за выслугу лет или ежемесячную доплату к трудовой 

пенсии, и принимает решение о назначении или об отказе.  О принятом решении в 5-дневный 

срок в письменной форме сообщается заявителю.  В случае отказа в назначении заявителю 

сообщается причина данного отказа. 

5.7. Распоряжение о назначении пенсии за выслугу лет или ежемесячной доплаты к 

трудовой пенсии издается в 10-дневный срок со дня представления лицом, замещавшим 

должность муниципальной службы (муниципальную должность) в городе Кировске, заявле-

ния с документами, указанными в пункте 5.5 настоящего Порядка. 

5. 8. К распоряжению о назначении пенсии за выслугу лет или ежемесячной доплаты к 

трудовой пенсии прилагаются: 

а) заявление лица, претендующего на назначение пенсии за выслугу лет (ежемесячной 

доплаты к трудовой пенсии); 

б) копия распоряжения, подтверждающего дату и причину увольнения со службы, пре-

кращения полномочий; 

в) справка о размере месячного денежного содержания лица, замещавшего должность 

муниципальной службы (справка о размере месячного денежного вознаграждения лица, за-

мещавшего муниципальную должность) в органах местного самоуправления города Киров-

ска, для установления пенсии за выслугу лет (ежемесячной доплаты к трудовой пенсии) (при-

ложения 3 и 4 к настоящему Порядку); 

г) справка о продолжительности  стажа службы, учитываемого для исчисления пенсии 

за выслугу лет (ежемесячной доплаты к трудовой пенсии), оформленная согласно приложе-

нию 5 к настоящему Порядку; 

д) справка органа, осуществляющего выплату трудовой пенсии по старости (инвалид-

ности) о размере выплачиваемой трудовой пенсии с указанием федерального закона, в соот-

ветствии с которым она назначена (досрочно оформлена); 

е) копия паспорта. 

Справка о размере месячного денежного содержания для назначения пенсии за выслу-

гу лет муниципальному служащему (справка о размере месячного денежного вознаграждения 

лица, замещавшего муниципальную должность) предоставляется бухгалтерией органа  мест-

ного самоуправления города Кировска в течение 3-х рабочих дней с момента поступления 

письменного запроса уполномоченного органа, осуществляющего подготовку проекта распо-

ряжения о назначении пенсии за выслугу лет. 

5.9. Уполномоченный орган в месячный срок со дня принятия решения о назначении 

пенсии за выслугу лет (ежемесячной доплаты к трудовой пенсии) определяет размер пенсии 

за выслугу лет (ежемесячной доплаты) и оформляет соответствующее распоряжение руково-

дителя органа местного самоуправления, согласно приложению 6 к настоящему Порядку, о 

чем сообщает письменно заявителю. 

5.10. В случае выявления факта осуществления выплаты пенсии за выслугу лет (еже-

месячной доплаты к трудовой пенсии) на основании недостоверных сведений, представлен-

ных по вине работников органов местного самоуправления, ущерб, причиненный местному 

бюджету указанной выплатой, возмещается в порядке, установленном действующим 

 ТО аныдательством. 

 

6. Перерасчет пенсии за выслугу лет и ежемесячной 

доплаты к трудовой пенсии 

 

6.1. Размер пенсии за выслугу лет пересчитывается в случае: 



 

а) изменения размера трудовой пенсии по старости (инвалидности), с учетом которой 

 ТО аными а пенсия за выслугу лет. Перерасчет пенсии за выслугу лет в связи с 

 ТО аными изменениями производится уполномоченным органом. При уменьшении трудо-

вой пенсии размер пенсии за выслугу лет соответственно увеличивается, при увеличении 

трудовой пенсии размер пенсии за выслугу лет уменьшается соответственно на сумму такого 

увеличения. 

б) увеличения месячного денежного содержания по соответствующей должности му-

ниципальной службы. Перерасчет пенсии за выслугу лет в связи с  ТО аными изменениями 

производится уполномоченным органом пропорционально указанным изменениям. 

6.2. Размер ежемесячной доплаты к трудовой пенсии пересчитывается в случае: 

а) увеличения месячного денежного вознаграждения лица, замещающего должность 

Губернатора Мурманской области. Перерасчет ежемесячной доплаты в связи с  ТО аными 

изменениями производится уполномоченным органом пропорционально указанным измене-

ниям; 

б) изменения страховой части трудовой пенсии по старости либо трудовой пенсии по 

инвалидности, с учетом которой установлен размер ежемесячной доплаты к трудовой пенсии. 

Перерасчет в связи с  ТО аными изменениями производится уполномоченным органом. 

При уменьшении трудовой пенсии размер ежемесячной доплаты соответственно увеличива-

ется, при увеличении трудовой пенсии размер ежемесячной доплаты уменьшается соответ-

ственно на сумму такого увеличения. 

6.3. В случае если при перерасчете пенсии за выслугу лет (ежемесячной доплаты к 

трудовой пенсии) ее размер составляет менее 500 рублей, пенсия за выслугу лет (ежемесячная 

доплата к трудовой пенсии) устанавливается в размере 500 рублей. 

6.4. Основанием для перерасчета назначенной пенсии за выслугу лет (ежемесячной до-

платы к трудовой пенсии) является: 

- справка соответствующего органа, осуществляющего выплату трудовой пенсии по 

старости (инвалидности), о новом размере трудовой пенсии по старости (инвалидности) и 

сроке ее установления, предъявляемая получателем пенсии за выслугу лет; 

- справка о размере месячного денежного содержания муниципальных служащих орга-

нов местного самоуправления города Кировска, представленная  бухгалтерией органа местно-

го самоуправления города Кировска; 

- официально опубликованный нормативный правовой акт Мурманской области, уста-

навливающий месячное денежное вознаграждение лица, замещающего должность Губернато-

ра Мурманской области; 

- справка о размере месячного денежного вознаграждения лица, замещавшего муници-

пальную должность в органе местного самоуправления города Кировска, представленная  

бухгалтерией органа местного самоуправления города Кировска.  

6.5. Перерасчет пенсии за выслугу лет производится с 1 числа месяца, следующего за 

тем, в котором произошли соответствующие изменения. 

 

7. Выплата пенсии за выслугу лет, ее приостановление,  

прекращение, возобновление 

 

7.1. Выплата пенсии за выслугу лет производится бухгалтерией органа местного само-

управления города Кировска, в котором муниципальный служащий замещал должность му-

ниципальной службы либо лицо, замещавшее муниципальную должность, перед увольнением 

в соответствии с заявкой уполномоченного органа путем перечисления суммы пенсии на сче-

та по вкладам получателей пенсии за выслугу лет (ежемесячной доплаты к трудовой пенсии), 

открытые в финансово-кредитных учреждениях. Выплата пенсии (доплаты) производится 

независимо от места жительства лица, получающего выплату, но в пределах территории Рос-

сийской Федерации.  

Лицам, выехавшим на постоянное место жительства за пределы Мурманской области, 

пенсия за выслугу лет (ежемесячная доплата к трудовой пенсии) выплачивается при условии 

предоставления ими в уполномоченный орган в декабре каждого года по выбору заявителя: 



 

- нотариально заверенного свидетельства, удостоверяющего факт нахождения гражда-

нина в живых; 

- справки органа, осуществляющего выплату трудовой пенсии за декабрь текущего го-

да; 

- надлежащим образом заверенной копии паспорта (страницы 2-5). 

7.2. Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается в случаях: 

- непредоставления заявителем справки о размере пенсии при изменении трудовой 

пенсии по старости (инвалидности) в уполномоченный орган; 

- непредоставления в уполномоченный орган заявителем письменного заявления о но-

вых банковских реквизитах его лицевого счета для перечисления выплаты в случае изменения 

(закрытия) его  номера лицевого счета сообщенного ранее; 

- непредоставления гражданином, выехавшим на постоянное место жительства за пре-

делы Мурманской области, в декабре каждого года документов, определенных абзацем 

 ТОрым пункта 7.1 настоящего Порядка. 

Приостановление выплаты пенсии за выслугу лет (ежемесячной доплаты к трудовой 

пенсии) осуществляется с первого числа месяца, следующего за тем, в котором наступили со-

ответствующие обстоятельства. После устранения указанных в данном пункте Порядка об-

стоятельств выплата пенсии за выслугу лет (ежемесячной доплаты к трудовой пенсии) возоб-

новляется с выплатой всех недополученных за период приостановления сумм в сроки выпла-

ты очередной пенсии за выслугу лет (ежемесячной доплаты к трудовой пенсии). 

7.3. Выплата пенсии за выслугу лет либо ежемесячной доплаты к трудовой пенсии 

прекращается в следующих случаях: 

- в период нахождения на государственной или муниципальной службе; 

- в период замещения государственных должностей Российской Федерации или Мур-

манской области либо муниципальных должностей; 

- в период, когда лицу, уволенному с муниципальной службы (муниципальной долж-

ности), за счет средств местного бюджета осуществляется выплата денежного содержания в 

соответствии с пунктом 2 статьи 23 Закона Мурманской области от 29.06.2007 № 860-01-ЗМО 

«О муниципальной службе в Мурманской области» либо выплата среднего месячного зара-

ботка в соответствии с абзацем первым статьи 4 Закона Мурманской области от 29.06.2007 №  

1302-01-ЗМО «Об отдельных гарантиях лицам, замещающим муниципальные должности» . 

- назначения в соответствии с законодательством Российской Федерации, законода-

тельством Мурманской области и законодательством других субъектов Российской Федера-

ции иной пенсии за выслугу лет, или ежемесячной доплаты к трудовой пенсии (за исключе-

нием ежемесячной доплаты к пенсии, устанавливаемой в соответствии со статьей 14 Закона 

Мурманской области «О наградах и премиях Мурманской области»), или ежемесячного по-

жизненного содержания, или дополнительного ежемесячного материального обеспечения ли-

бо установления дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения; 

- выезда на постоянное место жительства за пределы Российской Федерации в страны, 

с которыми у Российской Федерации отсутствуют договоры о пенсионном обеспечении. 

 Прекращение выплаты осуществляется с первого числа месяца, следующего за тем, в 

котором наступили соответствующие обстоятельства. По миновании указанных обстоятель-

ств выплата возобновляется по заявлению лица, имеющего на нее право, с первого числа ме-

сяца, следующего за тем, в котором возникло право на возобновление пенсии. 

7.4. Лицо, получающее пенсию за выслугу лет (ежемесячную доплату к трудовой пен-

сии), обязано в 5-дневный срок сообщить в письменной форме в уполномоченный орган о 

наступлении обстоятельств, влекущих изменение размера выплаты, приостановление или 

прекращение права на ее выплату. 

7.5. Выплата пенсии за выслугу лет (ежемесячной доплаты к трудовой пенсии) пре-

кращается в случае смерти получателя этой выплаты. Суммы пенсии за выслугу лет (ежеме-

сячной доплаты к трудовой пенсии), недополученные получателем в связи с его смертью, вы-

плачиваются наследникам по правилам выплаты трудовых пенсий при наступлении указан-

ных обстоятельств. 



 

Суммы пенсии за выслугу лет (ежемесячной доплаты к трудовой пенсии), излишне 

выплаченные по вине получателя, подлежат удержанию по решению уполномоченного орга-

на в размере, не превышающем 20 процентов от суммы пенсии за выслугу лет, сумма удер-

жаний свыше 20 процентов – по заявлению получателя. 

 

8. Порядок рассмотрения споров, 

связанных с назначением и выплатой пенсии за выслугу лет 

 

8.1. Все вопросы, неурегулированные настоящим Порядком, разрешаются руководите-

лем органа местного самоуправления города Кировска либо в судебном порядке в соответ-

ствии с  законодательством. 

 

9. Финансирование пенсии за выслугу лет 

 

9.1. Финансирование расходов на выплату пенсии за выслугу лет и ежемесячной до-

платы к трудовой пенсии осуществляется за счет средств местного бюджета в порядке и на 

условиях, предусмотренных бюджетным законодательством для исполнения местного бюд-

жета. 

9.2. Финансово-экономическое управление администрации города Кировска: 

- обеспечивает перечисление средств на выплату  пенсии за выслугу лет и ежемесяч-

ной доплаты к трудовой пенсии в объеме месячной заявки уполномоченного органа; 

- осуществляет контроль за целевым использованием уполномоченным органом 

средств, выделяемых из местного бюджета на выплату пенсии за выслугу лет и ежемесячной 

доплаты к трудовой пенсии. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Приложение 1 

к  порядку назначения, выплаты и финанси-

рования пенсии за выслугу лет и ежемесяч-

ной доплаты к трудовой пенсии 

 

 _________________________________________________________________ 
(наименование должности, инициалы и фамилия руководителя органа 

местного самоуправления) 

 
________________________________________________________________ 

 
 

от _________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество заявителя) 

 

Домашний адрес __________________________ 
 

Телефон __________________________________ 

 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

В соответствии с Законом Мурманской области  «О муниципальной служ-

бе в Мурманской  области»  («Об отдельных гарантиях лицам, замещающим 

муниципальные должности») прошу______________________________________ 
                                                             (назначить, возобновить, приостановить)   

мне  пенсию  за  выслугу  лет к трудовой пенсии по старости (инвалидности) 

(ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности).    

     Трудовую пенсию ______________________________________________ 
                                                                                                                                           (вид пенсии) 

получаю в __________________________________________________________. 
                                                                   (наименование органа, осуществляющего выплату  трудовой пенсии) 

     При замещении должности муниципальной (государственной) службы ли-

бо государственных должностей Российской Федерации или Мурманской обла-

сти либо муниципальных должностей вновь, при назначении  мне  иной пенсии 

за выслугу лет, ежемесячного пожизненного содержания (материального обес-

печения, доплаты) по другому основанию или от другого ведомства, а также о 

других обстоятельствах,  влияющих на назначение и выплату пенсии за выслугу 

лет (ежемесячной доплаты к трудовой пенсии), обязуюсь в 5-дневный срок со-

общить об этом в _______________________________________________,  
                                                                    (наименование уполномоченного органа) 

осуществляющего назначение (перерасчет) пенсии за выслугу лет (ежемесячной 

доплаты к трудовой пенсии). 

 

«____»_____________200___г.    ______________________ 
           (подпись заявителя) 

 

 

Заявление зарегистрировано:                 ____________________ 
(подпись, фамилия, имя, отчество и 

должность работника, уполномочен- 

ного регистрировать заявление) 

М.П. 
  



 

Приложение 2 

к  порядку назначения, выплаты и финанси-

рования пенсии за выслугу лет и ежемесяч-

ной доплаты к трудовой пенсии 

 

 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

Руководителя органа местного самоуправления города Кировска 
 

от ______________ № ______ 
 

О назначении пенсии за выслугу лет  

(ежемесячной доплаты) к трудовой пенсии  

по старости (инвалидности)  

  
 

 
Назначить с «___» _________ 20__ года  ______________________________________ 

(Ф.И.О.) 

____________________________________________________________________, замещавшему 

должность муниципальной службы (муниципальную должность) ________________________ 

 

исходя из стажа муниципальной службы (стажа службы лица, замещающего муниципальную 

должность) ____  лет, пенсию за выслугу лет (ежемесячную доплату к трудовой пенсии), со-

ставляющую суммарно с учетом трудовой пенсии _____________________________________  
                                                                                                                                                                                    (вид пенсии) 

______________________  руб. _____ процентов месячного денежного содержания (возна-

граждения). 

Месячное денежное содержание за последние ____ месяцев составляет _________ руб-

лей, месячное денежное содержание для исчисления пенсии за выслугу лет составляет 

____________ рублей (не выше 2,4 должностного оклада по замещавшейся должности с 

начисленным на него районным коэффициентом или не выше произведения 72 процентов ме-

сячного денежного вознаграждения лица, замещающего должность Губернатора Мурманской 

области, районного коэффициента и корректирующего коэффициента), в том числе долж-

ностной оклад (месячное денежное вознаграждение) _________ рублей. 
 

К настоящему распоряжению прилагаются следующие документы: 
1) заявление установленного образца; 

2) справка о размере месячного денежного содержания; 

3) справка о периодах муниципальной службы (работы), учитываемых при исчислении стажа, 

дающего право на пенсию за выслугу лет; 

4) документ, подтверждающий дату и причину увольнения с муниципальной службы; 

5) копия паспорта; 
6) справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о виде, сроке и размере назна-

ченной пенсии. 

 

Руководитель органа 

местного самоуправления 
 

М П. 

 

О принятом решении заявителю                    ____________________ 

в письменной форме сообщено                            (подпись работника  

(дата, номер извещения)                                              кадровой службы) 

 



 

 

    Приложение 3 

к  порядку назначения, выплаты и финанси-

рования пенсии за выслугу лет и ежемесяч-

ной доплаты к трудовой пенсии 

 

 

СПРАВКА 
о размере месячного денежного содержания лица, замещавшего должность  

муниципальной службы в органе местного самоуправления города Кировска,  

для установления пенсии за выслугу лет к трудовой пенсии  

по старости (инвалидности) 
 
 

Размер месячного денежного содержания _______________________________________  
                                            (фамилия) 

________________________________________________________________________________, 
(имя, отчество) 

замещавшего должность муниципальной службы   

_________________________________________________________________________________ 
(наименование должности) 

 

                          

за _________________________________ составил: 

                       (год, месяц) 
 
 

 

 Сумма   

в рублях 

1. Должностной оклад по замещаемой должности           

муниципального служащего перед увольнением               
 

2. Месячное денежное содержание за период              

с _______________ по ________________  

                                 

 

3. Денежное содержание, учитываемое для установления   

пенсии за выслугу лет к трудовой пенсии (не свыше 2,4  

должностного оклада по замещавшейся должности с        

начисленным на него районным коэффициентом)            

 

 

 

Руководитель органа 

местного самоуправления         

 

Главный бухгалтер         
 

 

М.П. 

 

Дата выдачи ________________ (число, месяц, год) 

 

 

 

 



 

 
    Приложение 4 

к  порядку назначения, выплаты и финанси-

рования пенсии за выслугу лет и ежемесяч-

ной доплаты к трудовой пенсии 

 

 

СПРАВКА 
о размере месячного денежного вознаграждения лица, замещавшего  

муниципальную должность в органе местного самоуправления города Кировска,  

для установления ежемесячной доплаты к трудовой пенсии  

по старости (инвалидности) 
 
 

Размер месячного денежного вознаграждения___________________________________  
                                            (фамилия) 

________________________________________________________________________________, 
(имя, отчество) 

замещавшего муниципальную должность ____________________________________________ 

   

_________________________________________________________________________________ 
(наименование должности) 

 

                          

за _________________________________ составил: 

                       (год, месяц) 
 

 

 Сумма   

в рублях 

1. Месячное денежное содержание по замещавшейся муниципальной 

должности перед увольнением               
 

2. Средний заработок за период              

с _______________ по ________________  

                                 
 

3. Денежное вознаграждение, учитываемое для установления ежеме-

сячной доплаты к трудовой пенсии (не свыше 0,72 месячного денеж-

ного вознаграждения лица, замещающего должность Губернатора 

Мурманской области, с начисленным на него районным коэффициен-

том и корректирующим коэффициентом)            

 

 

 

Руководитель органа 

местного самоуправления         

 

Главный бухгалтер         
 

 

М.П. 

 

Дата выдачи ________________ (число, месяц, год) 

 

 

 

 



 

 Приложение 5 

к  порядку назначения, выплаты и финанси-

рования пенсии за выслугу лет муниципаль-

ным служащим муниципального образования 

город Кировска с подведомственной  

территорией 

 

 
 

СПРАВКА 

о продолжительности стажа муниципальной службы (стажа службы 

лица, замещавшего муниципальную должность), учитываемого для  

исчисления пенсии за выслугу лет (ежемесячной доплаты) к трудовой  

пенсии пенсии по старости (инвалидности)  

    

    

Специальный стаж (выслуга) на муниципальной службе  ______________ 

 
 

(фамилия, имя, отчество) 

замещавшего (ей) должность муниципальной службы (муниципальную долж-

ность) _______________________________________________________________ 
 

 

(указать должность) 

 

дающий право для назначения пенсии за выслугу лет (ежемесячной доплаты) к 

трудовой пенсии по старости (инвалидности), составляет ________ лет ________ 

месяцев ________ дней. 

 

 

      Основание: ________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

 

 

 

 

    

Руководитель уполномоченного 

органа 

 

                                               

М.П. 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 Приложение 6 

к  порядку назначения, выплаты и финанси-

рования пенсии за выслугу лет муниципаль-

ным служащим муниципального образования 

город Кировска с подведомственной  

территорией 

 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

Руководителя органа местного самоуправления города Кировска 

 
от _____________________ № ____________ 

 

Об определении размера пенсии за выслугу лет  

(ежемесячной доплаты) к трудовой пенсии по  

старости (инвалидности) муниципальному  

служащему (лица, замещавшему  

муниципальную должность) 

 

В соответствии с Законом Мурманской области «О муниципальной службе в 

Мурманской  области» («Об отдельных гарантиях лицам, замещающим муниципаль-

ные должности») и  на основании распоряжения руководителя органа местного само-

управления города Кировска от _____________ №  ___________   
 

 __________________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

 

 

    1) определить к трудовой пенсии ________________________________________ 
                                            (вид пенсии) 

в размере ________ рублей _______ коп. в месяц пенсию за выслугу (ежемесячную до-

плату) в размере ________ рублей ______ коп. в месяц, исходя из общей суммы трудо-

вой пенсии по старости (инвалидности) и пенсии за выслугу лет в размере ________ 

рублей, составляющей ______ процентов месячного денежного  содержания,  не  пре-

вышающего 2,4 должностного оклада с начисленным на него районным коэффициен-

том (месячного денежного вознаграждения, умноженного на корректирующий коэф-

фициент) 

 

2) приостановить (возобновить) выплату пенсии за выслугу лет (ежемесячной 

доплаты) с _______________  в связи с ________________________________________; 
                                  (дата)                                            (указать основание) 

 

3) прекратить выплату пенсии за выслугу лет (ежемесячной доплаты) с 

____________________  в связи с _____________________________________________. 
                    (дата)       (указать основание) 

 

Руководитель органа 

местного самоуправления 

 

«_____» _____________ 20__ г. 

 

М.П.                      


