
Приложение № 3 

 

Наиболее значимые результаты, достигнутые в рамках реализации МП  

в 2021 году. 

 

1. МП «Развитие образования в муниципальном образовании город Кировск с 

подведомственной территорией». 

 

Наиболее значимые результаты реализации МП, достигнутые за 2021 год. 

В части подпрограммы «Развитие современной системы образования»: 

По мероприятию «Современная образовательная среда»: 

- в 2021 году выросло количество учреждений образования муниципального округа 

город Кировск с подведомственной территорией Мурманской области, в которых создан 

беспрепятственный доступ (архитектурная доступность). По плану доля таких учреждений 

должна была составить 33,3%, по факту 49%; 

- доля общеобразовательных организаций муниципального округа город Кировск 

Мурманской области, обновивших материально-техническую базу для реализации 

основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового, естественно-

научного и гуманитарного профилей процесса от общего количества общеобразовательных 

организаций г. Кировска с подведомственной территорией выросла с 50% до 83,3%; 

По мероприятию «Ступени педагогического роста»: 

- в 2 раза выросла численность учителей общеобразовательных организаций в 

возрасте до 35 лет. 

По мероприятию «Успех каждого ребенка»: 

- выросла доля детей муниципального округа город Кировск Мурманской области в 

возрасте от 5-18 лет, использующих сертификаты дополнительного образования в статусе 

сертификатов персонифицированного финансирования в общей численности детей г. 

Кировска с подведомственной территорией в возрасте от 5 до 18 лет с 3% до 4,8%, общее 

количество детей, использующих сертификаты ПФ, выросло почти на 100 человек по 

сравнению с 2020 годом; 

- значительно выросла доля детей муниципального округа город Кировск 

Мурманской области зарегистрированных в системе персонифицированного учета по 

сравнению с 2020 годом; 

- увеличилась численность трудоустроенных несовершеннолетних детей; 

- в 2 раза выросла доля победителей от общего числа участников в мероприятиях 

регионального и Всероссийского уровней. 

По мероприятию «Современные родители»: 

- увеличилось количество услуг, оказываемых образовательными учреждениями 

муниципального округа город Кировск Мурманской области психолого-педагогической, 

методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) детей; 

- 100% детей с ограниченными возможностями здоровья в муниципальном округе 

город Кировск Мурманской области, прошли обследование на ТПМПК (территориальная 

психолого-медико-педагогическая комиссия), в общей численности нуждающихся в 

обследовании. 

В части подпрограммы «Обеспечение предоставления муниципальных услуг (работ) 

в сфере общего и дополнительного образования»: 

- 100% детей в возрасте от 5 до 18 лет, охвачены образованием, в общей численности 

населения муниципального округа город Кировск Мурманской области в возрасте 5-18 лет; 

- отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 

предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена 

к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 



процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена (областной 

показатель по м.о. г. Кировск) составляет за 2021 год 1,44 %. 

- 100% работников получили меры социальной поддержки педагогическим 

работникам муниципальных учреждений от общей численности обратившихся работников 

за данной выплатой; 

- 100% родителей, воспользовались правом получения компенсации части 

родительской платы от общей численности обратившихся; 

- 100% работников учреждений, получили компенсацию расходов по льготному 

проезду в отпуск от общей численности обратившихся. 

- 100% работников общеобразовательных организаций, получили компенсацию 

расходов по льготному проезду в отпуск от общей численности обратившихся; 

- средняя заработная плата педагогических работников на уровне региона; 

- 100% обучающихся получающих начальное общее образование в муниципальных 

образовательных организациях получают бесплатное горячее питание. 

В части подпрограммы «Обеспечение предоставления муниципальных услуг (работ) 

в сфере общего и дополнительного образования»: 

- своевременное выполнение функций работниками МКУ «Управление социального 

развития г. Кировска»; 

- 100% работников МКУ "УСР", получивших компенсацию расходов по льготному 

проезду в отпуск от общей численности обратившихся. 

 

Информация о причинах не достижения выполнения мероприятий: 

В части подпрограммы «Развитие современной системы образования»: 

По мероприятию «Современная образовательная среда» (пункт 1.1.): 

- не были выделены средства на создание информационно-библиотечного центра на 

базе общеобразовательной организации и приобретение необходимого оборудования; 

- количество невыполненных требований надзорных органов в 2021 году – 29, что 

связано с отсутствием финансирования для выполнения всех требований. По мере 

поступления денежных средств данное количество будет уменьшаться; 

- разработана программа организационно-педагогического сопровождения 

профессионального самоопределения обучающихся на 2021 – 2024 годы. Запланировано 

непрерывное, практикоориентированное сопровождение профессионального 

самоопределения обучающихся с опорой на социальное партнёрство. Однако, изначально 

была завышена прогнозная численность и будут вноситься изменения в плановый 

показатель в 2022 году; 

По мероприятию «Ступени педагогического роста» (пункт 2.1.): 

- по мероприятию «празднование 90-летия системы образования города Кировска» 

недостижение показателя обусловлено тем, что празднование 90-летия системы 

образования города Кировска было отменено, в связи с эпидемиологической ситуацией по 

заболеваемости коронавирусной инфекцией. 

По мероприятию «Непрерывное профессиональное развитие» (пункт 3.1.): 

- количество горожан, ежегодно проходящих обучение по программам 

непрерывного образования (дополнительным образовательным программам и программам 

профессионального обучения) в образовательных организациях различного типа и вида 

города Кировска в 2021 году составило 57,5%, снижение показателя обусловлено тем, что 

осенью 2021 года часть программ не была реализована в связи с неблагоприятной 

эпидемиологической обстановкой в регионе и по всей стране и невозможностью очного 

обучения в данный период; 

-  открытие ИМЦ (информационно-методического центра) запланировано на 2022 

год, поэтому доля методистов ИМЦ, повысивших свою квалификацию в 2021 году от 

общего количества методистов ИМЦ составляет 0,00 %. 

По мероприятию «Успех каждого ребенка» (пункт 4.1.): 



- количество созданных центров образования цифрового и гуманитарного профилей 

в 2021 году – 0 ед. Создание центров образования цифрового и гуманитарного профилей 

планируется в 2022 году; 

- количество детей в муниципальном округе город Кировск с подведомственной 

территорией Мурманской области использующих сертификаты дополнительного 

образования в статусе сертификатов персонифицированного финансирования составило 

215 человек, что на 15 человек меньше от запланированных, что может быть всего связано 

с высокой загруженностью детей в программах спортивной подготовки и школе искусств, 

что не дает им возможности посещать дополнительно сертифицированные программы, а 

также не заинтересованностью детей уже имеющимися программами. Зачисление детей 

будет производится в течение всего учебного года. Также активно разрабатываются новые 

программы, их сертификация будет проходит во второй половине 2022 года. 

Все остальные мероприятия и подмероприятия выполнены на 100%.  

В части подпрограммы «Обеспечение предоставления муниципальных услуг (работ) 

в сфере общего и дополнительного образования»: 

По мероприятию «Предоставление дошкольного образования и воспитания» (пункт 

1.1.) 

- число обучающихся - получателей услуги общеобразовательных организаций 

Мурманской области уменьшилось практически на 200 чел. от планового показателя. 

Снижение количества обучающихся в ДОО связано со снижением количества детей данной 

возрастной категории в муниципальном округе (снижение на 8% по сравнению с 2020 

годом). К тому же не все родители пожелали  устроить своих детей в дошкольные 

учреждения в связи с эпидемиологической ситуацией по заболеваемости коронавирусной 

инфекцией, дистанционным режимом работы родителей (законных представителей), 

благоприятной государственной поддержкой семей с детьми, позволяющей матери 

находиться дома и воспитывать ребенка в семье (увеличение размера ежемесячного 

пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет, ежемесячные выплаты на первого и второго 

ребенка до 3 лет, появление новых ежемесячных выплат на детей 3-7 лет); 

- число обучающихся, родители которых воспользовались правом получения 

компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми, посещающими 

дошкольные образовательные организации составило 1639 человек. Снижение числа 

обучающихся, родители которых воспользовались правом получения компенсации части 

родительской платы за присмотр и уход обусловлено уменьшением численности 

обучающихся в ДОО. 

По мероприятию «Предоставление общедоступного и бесплатного начального 

общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным 

общеобразовательным программам» (пункт 1.2.): 

- число обучающихся - получателей услуги уменьшилось на 75 человек. Уменьшение 

связано со снижением количества детей данной возрастной категории в муниципальном 

округе, миграционными процессами. 

- доля выпускников муниципальных образовательных учреждений из числа детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, за исключением лиц, продолжающих обучение по 

очной форме в образовательных учреждениях профессионального образования 

обеспеченных одеждой, обувью, мягким инвентарем, оборудованием и единовременным 

денежным пособием составила 0% в связи с тем, что такие дети в 2021 году не выпускались.  

По мероприятию «Мероприятия, направленные на организацию отдыха и 

оздоровления детей в каникулярный период в оздоровительных учреждениях с дневным 

пребыванием детей на базе МБОУ» (пункт 1.4.): 

- доля отдохнувших и оздоровленных детей в возрасте от 6 до 18 лет в 

оздоровительных учреждениях от общего количества детей данной возрастной категории 



уменьшилась на 2,9%. Это связано с тем, что зимние смены были отменены в связи с новой 

короновирусной инфекцией. 

2.3. В части подпрограммы «Обеспечение деятельности муниципального казенного 

учреждения "Управление социального развития города Кировска»: 

По мероприятию «Финансовое обеспечение текущей деятельности МКУ 

"Управление социального развития г. Кировска» 

- количество обоснованных жалоб потребителей услуг в сфере образования, 

культуры, физической культуры и спорта, молодежной политики – 1. Руководитель 

депремирован, выданы рекомендации, приказом установлен срок устранения выявленных 

замечаний и представления в комитет образования, культуры и спорта информации об их 

устранении (до 28.02.2022). 

 

2. МП «Муниципальное управление на территории муниципального 

образования город Кировск с подведомственной территорией» 

 

Наиболее значимые результаты реализации МП, достигнутые за 2021 год: 
В части подпрограммы «Функционирование исполнительно- распорядительного 

органа города Кировска - администрации города Кировска с подведомственной 

территорией»: 
По мероприятию «Деятельность главы администрации и работников 

исполнительно-распорядительного органа города Кировска - администрации города 
Кировска с подведомственной территорией»: 

- в рамках мероприятия своевременно и эффективно выполнены возложенные 
функции (полномочия по предоставлению и организации выплаты вознаграждения 
опекунам совершеннолетних недееспособных граждан, организация предоставления мер 
социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг детям- 
сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей и пр.); 

По мероприятию «Прочие расходы местного бюджета на выполнение функций 
органов местного самоуправления»: 

- в рамках мероприятия своевременно и эффективно выполнены возложенные 
функции, 100% получателей, имеющих право на те или иные выплаты, своевременно и в 
полном объеме получили поддержку. 

В части подпрограммы «Обеспечение деятельности муниципального казенного 
учреждения «Центр учета и отчетности муниципальных учреждений города Кировска»: 

По мероприятию «Финансовое обеспечение текущей деятельности МКУ «Центр 
учета г. Кировска»: 

- в рамках мероприятия своевременно и эффективно выполнены возложенные 
функции, процент освоения бюджетных средств составил 99,83%. 

В части подпрограммы «Обеспечение деятельности муниципального казенного 
учреждения «Многофункциональный центр по предоставлению государственных и 
муниципальных услуг города Кировска»: 

По мероприятию «Финансовое обеспечение текущей деятельности МКУ «МФЦ г. 
Кировска»: 

- в рамках мероприятия своевременно и эффективно выполнены возложенные 
функции, процент освоения бюджетных средств составил 97,04%. 

В части подпрограммы «Обеспечение деятельности муниципального казенного 
учреждения «Информационно-аналитический центр»: 

По мероприятию «Финансовое обеспечение текущей деятельности МКУ 
«Информационно-аналитический центр»: 

- в рамках мероприятия своевременно и эффективно выполнены возложенные 
функции, процент освоения бюджетных средств составил 99,36%. 

В части подпрограммы «Обеспечение эксплуатационно-технического 
обслуживания объектов и помещений муниципальных учреждений города Кировска»: 



По мероприятию «Обеспечение эксплуатационно-технического обслуживания 
объектов, помещений и оборудования, содержание прилегающей территории 
муниципальных учреждений в надлежащем состоянии»: 

- в рамках мероприятия своевременно и эффективно выполнены возложенные 
функции, процент освоения бюджетных средств составил 97,81%. 

По мероприятию «Обеспечение комплексной безопасности муниципальных 
учреждений города Кировска»: 

- выполнены запланированные мероприятия в части текущего ремонта в 
муниципальных учреждениях. 

По мероприятию «Обеспечение содержания и обслуживание объектов улично-
дорожной сети МКУ «Центр MTQ г. Кировска»: 

- в рамках мероприятия своевременно и эффективно выполнены возложенные 
функции, процент освоения бюджетных средств составил 99,08%. 

3. МП «Дополнительная социальная поддержка населения города 

Кировска с подведомственной территорией» 

 

Наиболее значимые результаты реализации МП, достигнутые за 2021 год: 
Мероприятия по повышению уровня жизни людей с ограниченными 

возможностями. 

Исполнение мероприятия 100%. 

С 2022 года реализовывается в рамках МП «Доступная среда». 

 

Информация о причинах не достижения выполнения мероприятий: 

1. Возмещение расходов по проезду в государственные областные медицинские 

организации Мурманской области: 

Исполнение мероприятия 86%. 

В конце 2021 года в связи с эпидемиологической обстановкой в Мурманской области 

были приостановлены медицинские осмотры некоторых категорий граждан у узких 

специалистов. Выполнить мероприятие до 86% удалось за счет того, что перевозчики в 

сентябре месяце повысили стоимость проездных билетов.  

2. Обеспечение бесплатным питанием (обедами) обучающихся кадетских классов: 

Исполнение мероприятия 76%. 

В 2020/2021 учебном году в СОШ № 2 окончили 9 класс ученики одного из двух 

кадетских классов, следовательно, с нового года число таких классов сократилось до 

одного.  

3. Дополнительное обеспечение бесплатным цельным молоком либо питьевым 

молоком обучающихся 1-4 классов общеобразовательных учреждений, муниципальных 

образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста за 

счет средств местного бюджета: 

Исполнение мероприятия 43%. 

Данный вид поддержки исключает возможность предоставления молока в 

каникулярный период, дни болезни, другие уважительные причины.    

В 2020/2021 учебном году большое количество детей начальных классов уходило на 

дистанционный формат обучения, карантин. В некоторых случаях были продлены 

каникулы.  

 

 

4.  МП «Обеспечение безопасности проживания в муниципальном образовании 

город Кировск с подведомственной территорией» 

 

 Наиболее значимые результаты реализации МП, достигнутые за 2021 год: 



В части подпрограммы «Профилактика терроризма, экстремизма и 

правонарушений»:  

- силами специализированных организаций обеспечена охрана 7 муниципальных 

образовательных организаций;  

- за отчётный период на территории муниципального образования не 

зарегистрировано преступлений террористической направленности. 

В части подпрограммы «Развитие системы гражданской обороны, 

совершенствование защиты населения и территории от чрезвычайных ситуаций»: 

- обеспечено функционирование муниципальной системы оповещения населения 

(аренда каналов связи, приобретение запасных частей для ремонта и эксплуатационно-

технического обслуживания системы оповещения);  

- проведены мероприятия, направленные на обеспечение лавинной безопасности, в 

том числе, предупредительный спуск лавин; приобретены материальные ценности для 

предотвращения чрезвычайных ситуаций и обеспечения безопасности, в том числе, на 

водных объектах (знаки безопасности). 

В части подпрограммы «Охрана окружающей среды»: 

- По мероприятию: организация сбора и вывоза бытового, крупногабаритного 

мусора, было заключено 5 муниципальных контрактов. Мероприятие выполнено в полном 

объеме.  

По мероприятию: организация мероприятий по брошенному и 

разукомплектованному транспорту, было заключено 4 муниципальных контракта. 

Мероприятия выполнены в полном объеме. 

По мероприятию: организация мероприятий по регулированию численности ЖБВ, 

было заключено 4 муниципальных контракта. Мероприятия выполнялись по мере 

поступления заявок с последующим отловом животных без владельцев. 

По мероприятию: субсидия на строительство станции ультрафиолетового 

обеззараживания очищенных сточных вод на очистных сооружениях г. Кировска, 

выполнено в полном объеме. 

 

Информация о причинах не достижения выполнения мероприятий: 

По мероприятию: «Разработка проектно-сметной документации системы 

видеонаблюдения АПК «Безопасный город»» муниципальный контракт заключен, однако 

исполнителем не было получено положительное заключение государственной экспертизы 

сметной стоимости. 

По мероприятию: организация мероприятий по оказанию ритуальных услуг, было 

заключено 3 муниципальных контракта. Мероприятие выполнено не в полном объеме, на 

47,34 %, так как услуги оказывались по мере необходимости. 

По мероприятию: содержание и благоустройство городских кладбищ, было 

заключено 10 муниципальных контрактов. Мероприятия выполнены в полном объеме, 

кроме подмероприятия: «Разработка проектно-сметной документации на строительство 

моста через реку Белая на 13 км за счет средств благотворительных пожертвований от АО 

«Апатит». Подмероприятие не выполнено, так как денежные средства выделены заранее на 

проведение работ в 2022 году.  

 

5. МП «Развитие культуры и молодежной политики муниципального 

образования город Кировск с подведомственной территорией»» направлена на 

решение следующих целей и задач 

 

Наиболее значимые результаты реализации МП, достигнутые за 2021 год: 

- 10 самодеятельных коллективов ДК участвовали в 41 конкурсе различного уровня, 

итог участия: 79 лауреатов и 16 дипломантов; 



- выполняется Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 

показатель оплаты труда работников учреждений культуры – не ниже 100% 

среднемесячного дохода от трудовой деятельности в субъекте Российской Федерации, что 

в 2021 год в Мурманской области; 

 - за счет субсидии из областного бюджета на обеспечение развития и укрепления 

материально-технической базы муниципальных домов культуры в населенных пунктах с 

числом жителей до 50 тысяч человек, выполнен ремонт зала хореографии в муниципальном 

автономном учреждении культуры «Кировский городской Дворец культуры» - 1 276 261,50 

руб. из них ОБ 833 398,76 руб., МБ 442 862,74 руб.; 

- в рамках регионального проект "Творческие люди" государственная поддержка 

отрасли культуры было закуплено оборудование для сельского дома культуры н. п. Коашва 

(Лазертаг) – 162 914,25 руб. из них 100 000,00 руб. ФБ, 6 383,00 руб. ОБ, 56 531,25 руб. МБ.; 

- выполнен первый этап по созданию на базе Кировского городского Дворца 

культуры виртуального концертного зала, отремонтировано помещение малого зала ДК; 

- проведено 449 экскурсий, что на 351 экскурсию больше чем в 2020 году; 

- выросли доходы от приносящей доход деятельности за 2021 год музей заработал  

267 800 руб. при входной плате 100 рублей с человека; 

- в рамках национального проекта "Культурная среда" была создана модельная 

библиотека, на базе городской библиотеки филиала № 2 муниципального бюджетного 

учреждения культуры «Централизованная библиотечная система» на реализацию 

мероприятия из ФБ было выделено  5 000 000,00 руб.; 

- проведены работы по корректировке и конъюнктурному анализу проекта 

"Реконструкция объекта "Здание первого хибиногоского кинотеатра "Большевик"; 

- разработан проект технологического присоединения к электрическим сетям в 

рамках проектной документации "Реконструкция объекта "Здание первого хибиногорского 

кинотеатра "Большевик"; 

- за счет субсидии на создание экопарка на территории муниципального образования 

город Кировск с подведомственной территорией (Модернизация конного клуба 

"Ласточка"), была построена современная конюшня; 

- средства на разработку проектно-сметной документации на устройство парковки, 

благоустройство территории в рамках объекта "Строительство экопарка на базе конного 

клуба "Ласточка" за счет благотворительных пожертвований от АО "Апатит" перенесены 

на 2022 год; 

- разработан дизайн проект и сметная документация для организации молодежного 

центра «СОПКИ-ХИБИНЫ»; 

- проведено 14 городских мероприятий для молодежи различных возрастных 

категорий; 

- приняли участие в молодежном всероссийском форуме по теме «Профилактика 

распространения идеологии экстремизма и терроризма, «Формула согласия» город 

Махачкала; 

- участники молодежного совета города Кировска  приняли участие в молодежных 

спортивных играх « Freeon» г. Кандалакша; 

- изготовили 156 поздравительных открыток ветеранам ВОВ к 9 мая; 

- издана книга В.Г. Тимофеева «Малая Родина» в рамках празднования 90 летнего 

юбилея города Кировска – как подарок молодежного совета почетному гражданину города 

Кировска. 

 

6. МП «Развитие экономического потенциала на территории муниципального 

образования город Кировск с подведомственной территорией» 

 

Наиболее значимые результаты реализации МП, достигнутые за 2021 год: 

В части подпрограммы «Развитие туризма»: 



- реализовано мероприятие «Строительство внеплощадочных и внутриплощадочных 

сетей водоснабжения и водоотведения с сопутствующими инженерными коммуникациями 

и сооружениями, необходимыми для реализации проекта ООО «ТИРВАС» «Предприятие 

питания, расположенное по адресу: Мурманская обл., МО г. Кировск с подведомственной 

территорией, городской склон горы Айкуайвенчорр», объект введен в эксплуатацию; 

-  реализовано мероприятие «Система искусственного оснежения для горнолыжных 

трасс северного и южного склона г. Айкуайвенчорр», объект введен в эксплуатацию. 

В части подпрограммы «Развитие малого и среднего предпринимательства»: 

- оказана финансовая поддержка субъектам малого и среднего предпринимательства 

на конкурсной основе в размере 739 044,46 рублей. По результатам конкурса субсидию 

получили 4 субъекта МСП на возмещение части затрат на покупку оборудования; 

- выполнены в полном объеме работы по переносу (выносу) существующих 

инженерных систем: линий электропередач, расположенных в границах производства 

работ по строительству гостиничных комплексов коттеджного типа в районе туристско-

рекреационной зоны в районе ул. Ботанический сад в городе Кировске. 

 

О внебюджетных средствах, которые удалость привлечь на реализацию 

программных мероприятий с указанием реквизитов договоров, соглашений 

Привлечено ВБС в размере 358 462 931,00 на реализацию мероприятия 

«Строительство объекта «Предприятие питания, расположенное по адресу: Мурманская 

обл., МО г. Кировск с подведомственной территорией, городской склон горы 

Айкуайвенчорр». Соглашение между Правительством Мурманской областью, 

администрацией муниципального образования город Кировск с подведомственной 

территорией Мурманской области и ООО «Тирвас» о взаимодействии по обеспечению 

реализации инвестиционного проекта «Предприятие питания, расположенное по адресу: 

Мурманская обл., МО г. Кировск с подведомственной территорией, городской склон горы 

Айкуайвенчорр» от 20.01.2021 и 600 000,00 рублей на оказание финансовой поддержки 

субъектам МСП (договор с АНО «ХЦРБ»). 

 

7. МП «Развитие и содержание улично-дорожной сети, снабжение 

электрической энергией и техническое обслуживание объектов уличного и дворового 

освещения находящихся в собственности муниципального образования город 

Кировск с подведомственной территорией» 

 

Наиболее значимые результаты реализации МП, достигнутые за 2021 год: 

В части подпрограммы «Развитие и содержание улично - дорожной сети, снабжение 

электрической энергией и техническое обслуживание объектов уличного и дворового 

освещения находящихся в собственности муниципального образования город Кировск с 

подведомственной территорией»: 

1. Выполнен ремонт улично-дорожной сети общего пользования местного значения, 

в том числе: 

- ремонт дорог общего пользования местного значения (площадь 

отремонтированных участков дорог общего пользования местного значения - 41001,86 

кв.м.); 

- ремонт тротуаров общего пользования местного значения (площадь 

отремонтированных тротуаров общего пользования местного значения – 1150,5 кв.м.); 

- реконструкция мостов и путепроводов в Кировском и Апатитском районах 

Мурманской области. Мост через р. Белая на автодороге к базисному складу ВМ; 

 

Информация о причинах не достижения выполнения мероприятий: 

По мероприятию «Выполнение работ по ремонту асфальтобетонного покрытия 

"Тропы здоровья" (обязательства 2020 года перед СЗФК)»: 



- был заключен контракт на выполнение работ, однако подрядчиком работы 

выполнены не качественно и контракт расторгнут в одностороннем порядке. В результате 

работы не оплачены. 

По мероприятию «Разработка предпроектной документации на строительство 

ливневой канализации, включая реконструкцию очистных сооружений и строительство 

стационарного снегоплавительного пункта за счет благотворительных пожертвований от 

АО «Апатит»: 

- заключен контракт на выполнение работ, сроки выполнения 30.04.2022. В 2021 

году оплата за работы не проводилась. 

По мероприятию: «Размещение информационно – пропагандистских роликов на 

светодиодном экране, расположенном на городской площади города Кировска, 

направленных на участников дорожного движения»: 

- на городской площади демонтирован экран в связи с реконструкцией городской 

площади. 

По мероприятию: «Установка (замена) барьерного ограждения»: 

- в ходе проведения аукциона заявки на участие не поступили в результате аукцион 

не состоялся. 

 

8. МП «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в 

муниципальном округе город Кировск с подведомственной территорией Мурманской 

области» 

 

Наиболее значимые результаты реализации МП, достигнутые за 2021 год: 

Выполнение энергосберегающих мероприятий в учреждениях в количестве, 

определенных МП составляет - 100% 

Выполнена актуализация схемы теплоснабжения -  100%; 

Выполнение мероприятий по реконструкции АТП с установкой или модернизацией 

теплообменного оборудования в учреждениях составляет 100%.  

По итогам выполнения мероприятий наблюдается:  

1. Снижение показателя удельной величины потребления энергетических ресурсов 

муниципальными учреждениями: 

- по электрической энергии - 0,38%; 

 -по тепловой энергии-  27,8%; 

- по горячему водоснабжению-  98%; 

- по холодному водоснабжению- 14,2%. 

 2. Экономия средств местного бюджета за потреблённые энергетические ресурсы, и 

составляет: 

- за электрическую энергию –  13,6%; 

 - за тепловую энергию- 0,46%; 

- за горячее водоснабжение-  61,5%; 

- за холодное водоснабжение- 64,5% 

 

9. МП «Укрепление общественного здоровья в муниципальном образовании 

город Кировск с подведомственной территорией» 

Наиболее значимые результаты реализации МП, достигнутые за 2021 год: 

1. Выход медицинских работников в образовательные организации с лекциями, 

беседами в т.ч.: 

- Школа № 7: Тема: «Охрана здоровья детей-школьников», охват 65 чел., Тема: 

«Профилактика вирусных заболеваний. Важность вакцинации». Охват – 114 чел.; уроки 

здоровья «Хотим, чтобы стало модным – здоровым быть и свободным!». Охват – 225 

человек.  



- Школа № 5: Тема: «Принципы ЗОЖ», охват – 72 чел., Тема: «Профилактика 

вирусных заболеваний. Важность вакцинации». Охват – 70 чел. 

- Школа № 8: Тема: «Профилактика вирусных заболеваний. Важность вакцинации», 

охват – 125 чел., Тема: «Чистые руки – залог здоровья», охват – 45 чел., Тема: «Береги 

здоровье смолоду», охват – 45 чел., Тема: «Легенды о лекарственных травах», охват – 45 

чел. 

- Д/с № 16: Тема: «Принципы ЗОЖ» – охват –  41 чел. 

- Хибинская гимназия: Тема: «Профилактика вирусных заболеваний. Важность 

вакцинации». Охват – 104 чел., Тема: «Роль здорового образа жизни в развитии ребенка». 

Охват – 102 чел.  

2. Проведены конференции для медицинских работников на тему: 

«Противоэпидемические мероприятия в условиях роста числа острых респираторных 

заболеваний. Вакцинация» 09 и 23 сентября. Охват – 90 человек. 

3. Проведены просветительские мероприятия в рамках акции «Поделись своим 

Знанием: спорт – норма жизни» в рамках второго федерального просветительского 

марафона «Новое знание» на базе образовательных организаций города и МКЦ «ДРОЗД», 

количество участников – 135 человек; 

4. Проведены массовые тематические профилактические акции в т.ч.: проведение 

дня открытых дверей, приуроченных к 6 февраля 2021 года – Международный день борьбы 

с онкологическими заболеваниями; открытие сестринского поста (измерение давления, 

раздача памяток, измерение рост/вес, рекомендации ЗОЖ) приуроченного к 17 мая 2021 - 

Всемирный день борьбы с артериальной гипертонией; 

5. Проведена осенняя Декада здорового образа жизни «Спортивные каникулы 

Заполярья» для всех категорий населения, в которой приняли участие 1006 человек разных 

возрастов. 

6. Реализуется бесплатная муниципальная программа «Народный тренер» на 

спортивных объектах МАУ СОК «Горняк», общий охват систематически занимающихся 

разных возрастных категорий – 45 человек: 

7. С целью проведения научного лектория для родителей обучающихся по вопросам 

здорового питания, сотрудники учреждений (МБДОУ «Детский сад № 12 г. Кировска», 

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2 г. Кировска», МБОУ «Основная 

общеобразовательная школа № 8 города Кировска») прошли обучение по санитарно-

просветительской программе «Основы здорового питания» на базе ФБУН «Новосибирский 

научно-исследовательский институт гигиены». Включены в повестку родительских 

собраний вопросы о здоровом питании: проведено 11 собраний, численный охват – 2346 

человек. 

8. На базе МАОДО ЦДТ «Хибины» проведена волонтерская уличная акция 

«Здоровым быть здорово» - количество участников – 25 человек. 

9. За 2021 год МБУК «ЦБС» было проведено: 

- неделя здоровья «Где прячется наше здоровье» /к Всемирному Дню здоровья 

(апрель), количество участников – 25 чел.; 

- интеллектуальный марафон здоровья «Здоровым быть здорово» (июнь), 

количество участников –16 чел.; 

- систематически функционирует клуб молодых родителей «Аистенок», за год 

проведены мероприятия только онлайн – 30 онлайн занятий с будущими родителями по 

подготовке к рождению ребенка, правилам ухода за новорожденным, количество 

участников – 15 человек; 

- познавательно-игровой час Здоровья «В гостях у Маши Фруктейкиной и Миши 

Овощейкина» (март), проведено – 8 раз, количество участников – 169 человек; 

- витаминная дегустация «Нам лекарства не нужны! Фрукты – ягоды – важны!» 

(март-апрель), проведено – 3 раза, количество участников – 65 человек; 

- проведена онлайн акция «Не курю и тебе не советую!» - количество участников – 



45 человек;  

 

Информация о причинах не достижения выполнения мероприятий: 

В связи с введением на территории Кировска ограничительных мер, направленных 

на предупреждение распространения коронавирусной инфекции Covid-19, мероприятия 

проводятся не систематически.  

 

10. МП «Благоустройство территории и содержание объектов внешнего 

благоустройства на территории муниципального образования город Кировск с 

подведомственной территорией» 

 

Информация о причинах не достижения выполнения мероприятий: 

По мероприятию «Благоустройство объектов внешнего благоустройства» 

запланировано - 49 721 968,52 рубля, фактически освоено – 46 728 114,95 рублей, процент 

освоения средств составляет – 93,98 %. По указанному мероприятию было заключено 3 

муниципальных контракта. Низкий процент освоения денежных средств объясняется 

сложившейся экономией средств по одному из заключенных контрактов в связи с 

частичным неисполнением подрядчиком отдельных объемов работ. 

По мероприятию «Ремонт и дооборудование объектов внешнего благоустройства» 

запланировано – 6 304 498,95 рублей. Фактически освоено 6 174 904,41 рубль, процент 

освоения средств составляет – 97,94%. По указанному мероприятию было заключено 7 

муниципальных контрактов. Низкий процент освоения денежных средств объясняется 

сложившейся экономией средств по одному из заключенных контрактов в связи с: 

- частичным неисполнением подрядчиком отдельных объемов работ, в связи с чем 

привело к расторжению контракта, 

 - отсутствием предложений от других подрядных организаций, осуществляющих 

данный вид деятельности из-за невозможности выполнения работ из-за климатических 

условий. 

По мероприятию «Призовой фонд при проведении конкурса «Цветочный город» 

запланировано – 67 000,00 рублей. Фактически освоено – 67 000,00 рублей. Процент 

освоения средств составляет – 100%. Мероприятия выполнены в полном объёме. 

По мероприятию «Мероприятия по содержанию объектов внешнего 

благоустройства» запланировано – 6 194 376,29 рублей. рублей. Фактически освоено – 

5 516 247,84 рубля. Процент освоения средств составляет – 89,05%. По указанному 

мероприятию было заключено 5 муниципальных контрактов. Низкий процент освоения 

денежных средств объясняется сложившейся экономией средств по одному из 

заключенных контрактов в связи с частичным неисполнением подрядчиком отдельных 

объемов работ. 

По мероприятию «Приобретение материальных запасов и материальных ценностей 

для улучшения внешнего вида города Кировска» запланировано – 373 640,00 рублей. 

рублей. Фактически освоено – 373 640,00 рублей. Процент освоения средств составляет – 

100%. Мероприятия выполнены в полном объёме. 

 

11. МП «Формирование современной городской среды муниципального 

образования город Кировск с подведомственной территорией» 

 

Информация о причинах не достижения выполнения мероприятий: 

По мероприятию «Региональный проект "Формирование комфортной городской 

среды" запланировано - 72 909 287,00 рублей, фактически освоено – 52 090 657,00 рублей, 

процент освоения средств составляет – 71,45 %. Низкий процент освоения денежных 

средств объясняется сложившейся экономией средств: 



1. подмероприятия: «Субсидии на поддержку муниципальных программ 

формирования современной городской среды в части выполнения мероприятий по 

благоустройству дворовых территорий» и  «Софинонсирование за счёт местного бюджета 

расходов на поддержку муниципальных программ формирования современной городской 

среды в части выполнения мероприятий по благоустройству дворовых территорий» в связи 

с: 

- частичным неисполнением подрядчиком отдельных объемов работ, в связи с чем 

привело к расторжению контракта, 

 - заключение новых муниципальных контрактов с другой подрядной организаций, 

осуществляющей данный вид деятельности. 

-невыполнение работ в полном объёме из-за климатических условий. 

2. подмероприятие: «Создание комфортной городской среды в малых городах и 

исторических поселениях - участниках Всероссийского конкурса лучших проектов 

создания комфортной городской среды» в связи с: 

- частичным неисполнением подрядчиком отдельных объемов работ связано с 

задержкой поставки материалов, необходимых для изготовления изделий из-за 

обстоятельств, относящихся к принятию карантинных мер на производстве, связанных с 

распространением новой короновирусной инфекции COVID 19. 

Неиспользованный остаток межбюджетных трансфертов, зарезервирован для 

исполнения обязательств по оплате в рамках контракта в 2022 году в размере 13 181 374 

руб. 

 

 

12. МП «Развитие физической культуры и спорта в муниципальном 

образовании город Кировск с подведомственной территорией» 

 
Наиболее значимые результаты реализации МП, достигнутые за 2021 год: 

1. Подпрограмма «Развитие физической культуры и массового спорта города 

Кировска»: 

1.1. Проведение антидопинговых мероприятий - проведена работа по 

оформлению информационно-справочных стендов антидопинговой направленности в 

организациях, осуществляющих спортивную подготовку, на базе спортивных объектов и 

сооружений муниципального образования город Кировск с подведомственной 

территорией. 

1.2. Министерство спорта Российской Федерации 14 мая в 10.00 часов проводило 

совещание в формате ВСК по вопросам реализации мероприятий, направленных на 

предотвращение детской смертности с учетом сезонной специфики. К участию в указанном 

совещании принимала участие директор МАУ «СШ г. Кировска». Состоялось рабочее 

совещание 15 сентября 2021 года в 15.00 с участием заместителя Губернатора Мурманской 

области Е.В. Дягилевой, Министерства спорта Мурманской области и Министерства 

образования и науки Мурманской области в формате ВКС по развитию школьных 

спортивных клубов. 

1.3. Еженедельно размещается информация о планируемых и прошедших 

соревнованиях и спортивно-массовых мероприятиях на официальном сайте органов 

местного самоуправления города Кировска  по адресу www.kirovsk.ru, на официальном 

сайте Комитета образования, культуры и спорта администрации города Кировска по адресу 

http://edukirovsk.ru/ , на официальном сайте МАУ «СШ г. Кировска» по адресу 

http://kirovsksdusshor.ru/ , на официальном сайте ГАУМО «Кировская СШОР по 

горнолыжному спорту» по адресу https://ksportschool.ru/  и в социальных сетях, в т.ч. 

Вконтакте по адресу https://vk.com/sportgornyak.  

http://edukirovsk.ru/
http://kirovsksdusshor.ru/
https://ksportschool.ru/
https://vk.com/sportgornyak


1.4. За 12 месяцев спортсмены МАУ «СШ г. Кировска» неоднократно выезжали 

за пределы Мурманской области с целью участия в соревнованиях регионального, 

зонального и всероссийского уровней. 

1.5. Ежегодно муниципальным образованием город Кировск утверждается 

календарный план официальных физкультурных и спортивных мероприятий, который 

разрабатывается по предложениям организаций города, спортивных федераций, 

образовательных организаций и спортивных школ. 

За 12 месяцев проведено и обеспечено финансовыми ресурсами: 

- 16 физкультурных мероприятия, в т.ч. Спортивная акция «На лыжах в лето»; 

Всероссийский Олимпийский день, который включал в себя 41 мероприятие в период с 14 

по 23 июня, и в которых приняли участие более 1300 детей дошкольного и школьного 

возрастов; Физкультурные мероприятия городские легкоатлетический и велосипедный 

пробеги, посвящённые «Дню России»; Соревнования по бегу по пересеченной местности 

«Хибины Трейл», в котором приняли участи более 300 спортсменов. 

- 30 спортивных мероприятия по 22 видам спорта, в т.ч. самые статусные 

мероприятия: Чемпионат Северо-Западного федерального округа по лыжным гонкам, в 

котором приняли участие 103 спортсмена из 9 регионов СЗФО; Всероссийские 

соревнования по лыжным гонкам «Хибинская весна», на лыжню вышли спортсмены из 15 

регионов России, а также из Казахстана и Белоруссии – всего более 60 участников. В масс-

стартах в рамках региональных и городских соревнований «Хибинской весны» приняли 

участие около 500 лыжников; Юбилейный XX Хибинский спортивный фестиваль в рамках 

программы «ДЕТЯМ РОССИИ – ОБРАЗОВАНИЕ, ЗДОРОВЬЕ и ДУХОВНОСТЬ», 

посвященный 20-летию АНО «ДРОЗД-Хибины», который включал в себя 79 мероприятий 

физкультурной и спортивной направленности, в которых приняли участие 3935 детей в 

возрасте от 3 до 17 лет. 

- спортивные мероприятия проведенные для людей с ограниченными 

возможностями в рамках  «ГТО без границ». 

1.6. В 2021 году на модернизацию и реконструкцию учреждений физической 

культуры и спорта города Кировска направлено 18 390 378,28 руб., в т.ч. на такие виды 

работ/услуг и имущество: 

- содержание и текущий ремонт общего имущества, коммунальные расходы 

(квартиры), общее количество которых 175; 

- ремонт кровли центрального здания и примыканий трибун; 

- демонтаж пластиковых кресел на стадионе МАУ СОК «Горняк»; 

- замена, изготовление каркаса под скамейки для футболистов на стадионе МАУ 

СОК «Горняк»; 

- локализатор взрыва и др. 

2. Подпрограмма «Организация и развитие спортивной подготовки в городе 

Кировске»: 

1. С целью обеспечения доступа к спортивным объектам МАУ СОК «Горняк» в 

местном бюджете 77 848 925,20 руб., кассовые расходы составили – 77 823 173,26 руб., что 

составляет 100 % исполнения от плановых назначений. Денежные средства направлены на 

оплату труда и отчисления во внебюджетные фонды; медицинский осмотр сотрудников; 

оплату коммунальных услуг и услуг по содержанию имущества спортивных объектов; 

услуги связи; приобретение материальных запасов (СИЗ, химия, хозяйственные расходы, 

строительные материалы, наградная продукция). 

В оперативном управлении МАУ СОК «Горняк» находятся практически все 

спортивные объекты города Кировска, а именно: спортивно-оздоровительный центр с 

искусственным ледовым покрытием «Апатит Арена», дворец спорта «Горняк» с 

тренажёрным залом и спортивными залами, спортивное ядро (стадион с трибунами, 

волейбольная и баскетбольная площадки, сектор для прыжков в длину, беговые дорожки, 

уличный тренажерный комплекс), хоккейный эллинг, плавательный бассейн «Дельфин» с 



тренажёрным залом и залом для фитнеса, освещенная лыжная трасса в городском парке, 

лыжная трасса в районе санаторно-оздоровительного комплекса «Тирвас», скейтпарк, 

трасса мотокросса, городской горнолыжный склон «Town Hill», тренажерный зал в п. 

Коашва, специализированный комплекс для сдачи норм ГТО. 

2. На создание условий для обеспечения деятельности МАУ «СШ г. Кировска» 

в местном бюджете на предусмотрено 32 036 481,45 руб., кассовые расходы составили – 

32 027 860,30 руб., что составляет 100 % исполнения от плановых назначений. Денежные 

средства направлены на оплату труда и отчисления во внебюджетные фонды; медицинский 

осмотр сотрудников и обучающихся; курсы повышения квалификации; оплату 

коммунальных услуг и услуг по содержанию имущества спортивных объектов; услуги 

связи; приобретение материальных запасов (СИЗ, хозяйственные расходы). Программы 

спортивной подготовки в соответствии с федеральными стандартами спортивной 

подготовки реализуется на базе МАУ «СШ г. Кировска». По состоянию на 31.12.2021 год 

действуют 13 отделений спорта: шахматы, баскетбол, борьба (самбо), бокс, лыжные гонки, 

плавание, настольный теннис, фигурное катание на коньках, хоккей с шайбой, 

художественная гимнастика, футбол, пауэрлифтинг, санный спорт. Численность 

занимающихся по этапам спортивной подготовки - 885 юношей и девушек. 

3.и 4. В бюджете на 2021 год выделены средства местного бюджета на условиях 

софинансирования на основании соглашения с Министерством спорта Мурманской 

области от 27.01.2021 № 13 «О предоставлении субсидии из областного бюджета бюджету 

муниципального образования город Кировск c подведомственной территорией на оказание 

финансовой поддержки спортивным организациям, осуществляющим спортивную 

подготовку в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки в рамках 

реализации соглашений между Правительством Мурманской области и градообразующими 

предприятиями» (с изменениями и дополнениями) в размере 12 888 555,90 руб., в т.ч. за 

счет средств областного бюджета - 8 416 227,00 руб. финансовые средства направлены на 

приобретение оборудовании, спортивной экипировки и инвентаря. 


