
Уточненные 

бюджетные 

ассигнования

Кассовый 

расход
Наименование Ед. изм. План Факт

1 2 3 5 6 7 8 9 10 11

22 456 720,86 19 469 242,21 86,70%

0,00 0,00 -

5 947,00 3 964,64 67%

22 450 773,86 19 465 277,57 86,70%

0,00 0,00 -

225 000,00 225 000,00 100%

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

225 000,00 225 000,00 100%

0,00 0,00 -

85 873,67 33 650,88 39% Численность СМСП на 10 тыс. населения ед. 246,95 271,21 да - 110%

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

85 873,67 33 650,88 39,19%

Количество зарегистрированных резидентов территории 

опережающего социально-экономического развития, нарастающим 

итогом

ед. 6 6 да - 100%

0,00 0,00 - Количество вновь созданных СМСП ед. 94 74 частично
показатель будет уточнен 

по итогам 2023 года
79%

16 031 743,38 15 197 705,88 94,80%

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

16 031 743,38 15 197 705,88 94,80%

0,00 0,00 -
Количество вновь зарегистрированных СО НКО на территории 

города Кировска на 10 тыс. населения
ед. 0,357 0,38 да 106%

6 114 103,81 4 012 885,45 65,63%

0,00 0,00 -

5 947,00 3 964,64 66,67%

6 108 156,81 4 008 920,81 65,63%

0,00 0,00 -

225 000,00 225 000,00 100%

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

225 000,00 225 000,00 100%

0,00 0,00 -

225 000,00 225 000,00 100%

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

225 000,00 225 000,00 100%

0,00 0,00 -

225 000,00 225 000,00 100%

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

225 000,00 225 000,00 100%

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

225 000,00 225 000,00 100%

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

225 000,00 225 000,00 100%

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

225 000,00 225 000,00 100%

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

225 000,00 225 000,00 100%

0,00 0,00 0,00

85 873,67 33 650,88 39% Численность СМСП на 10 тыс. населения ед. 246,95 271,21 да - 110%

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

85 873,67 33 650,88 39,19%

0,00 0,00 -

Сводный отчет о ходе реализации муниципальный программ администрации муниципального округа город Кировск Мурманской области  за 9 месяцев 2023 года

№ п/п Наименование мероприятия
Ответственные 

исполнители

Источники 

финансирования

Объем финансирования, руб.
% освоения 

средств, гр.6/гр.5

Показатели цели, задач, программных мероприятий

4

Оценка выполнения (да, нет, частично) указать причины 

неисполнения, % исполнения

12

Муниципальная программа «Развитие экономического потенциала на территории муниципального округа город Кировск с подведомственной территорией

Цель: Создание условий для экономического роста, деловой активности и 

инвестиционной привлекательности

ВСЕГО

Доля СМСП, воспользовавшихся федеральными, региональными и 

муниципальными мерами поддержки от общего количества 

зарегистрированных СМСП на территории города Кировска

% 28,7 14,67 частично

В 2023 году отменены 

меры поддержки, 

действовавшие в 2022 

году  в период ковида

51,11%
ФБ

ОБ

Количество реализованных инвестиционных проектов ед. 3 3 да - 100%МБ

ВБС

Задача 1. Повышение экономической эффективности отрасли туризма, создание 

современной туристской инфраструктуры, увеличение объёма турпотока

ВСЕГО

Объем туристского потока тыс. чел. 216 167 частично

Показатель будет 

скорректирован по 

итогам 2023 года

77%

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

Задача 2. Повышение предпринимательской активности и развитие малого и среднего 

бизнеса.

ВСЕГО

ФБ

Количество зарегистрированных резидентов Арктической зоны 

Российской Федерации, нарастающим итогом
ед. 21 20 нет

до конца 2023 года 2 

резидента получат статус 

АЗРФ

95%
ОБ

МБ

ВБС

Задача 3. Создание благоприятных условий для эффективного функционирования и 

развития СО НКО.

ВСЕГО
Количество СО НКО, зарегистрированных и осуществляющих свою 

деятельность на территории города Кировска на 10 тыс. населения
ед. 12,428 12,57 да 101%

ФБ

ОБ

Количество СО НКО на территории города Кировска, имеющих 

статус исполнителя общественно полезных услуг
ед. 3 0 нет 0%

МБ

ВБС

Задача 4. Обеспечение реализации полномочий администрации муниципального округа 

город Кировск Мурманской области в области регулирования торговой деятельности и 

государственной политики малого и среднего предпринимательства

ВСЕГО

Отсутствие обоснованных жалоб потребителей услуг в сфере 

предпринимательства и инвестиций
Да-1, нет-0 1 1 да - 100%

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

Подпрограмма "Развитие туризма"

Цель: Повышение экономической эффективности отрасли туризма, создание 

современной туристской инфраструктуры, увеличение объёма турпотока.

ВСЕГО

Объем туристского потока тыс. чел. 216 167 частично

Показателдь будет 

скорректирован по 

итоггам 2023 года

77%

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

Задача 1: Развитие всесезонного туризма, стимулирование роста турпотока, развитие 

системы информационного обеспечения сферы туризма.

ВСЕГО

Не требует финансирования

Загрузка объектов коллективных средств размещения среднегодовая. % 21,58 38,18 да - 177%
ФБ

ОБ

Количество посетителей объектов туристского показа и интереса тыс. чел. 129 616,26 да - 478%МБ

ВБС

ОМ 1.1.

Комплекс маркетинговых мероприятий, 

направленных на продвижение туристских 

возможностей и ресурсов туристско-

рекреационного кластера «Хибины»

МКУ «Центр 

развития туризма и 

бизнеса г. 

Кировска», АНО 

«АРТ»

ВСЕГО

Не требует финансирования Количество маркетинговых мероприятий Ед. не менее 2 15 да - 100%

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ПМ 1.1.1.

Организация и участие в конференциях, 

семинарах, рабочих группах по развитию туризма, 

участие в проектах в области туризма, участие во 

всероссийских конкурсах

МКУ «Центр 

развития туризма и 

бизнеса г. 

Кировска», АНО 

«АРТ»

ВСЕГО

Не требует финансирования Количество проведенных мероприятий Ед. не менее 3 8 да - 100%

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ПМ 1.1.2.

Развитие информационной инфраструктуры 

обслуживания туристов, информационное 

наполнение и техническое сопровождение сайта о 

туристских возможностях туристско-

рекреационного кластера «Хибины»

АНО «АРТ»

ВСЕГО

Не требует финансирования Обслуживание сайта Мес. 12 9 частично
показатель будет уточнен 

по итогам 2023 года
100%

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ПМ 1.1.3.

Внедрение системы анализа и систематического 

извлечения больших объемов данных (BigData)             

Проведение социологических исследований, 

анализ и обработка статистических и 

аналитических материалов о состоянии и 

перспективах развития туризма

АНО «АРТ»

ВСЕГО

Не требует финансирования Количество  материалов Ед. не менее 1 1 да - 100%

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ПМ 1.1.4.

Разработка линейки брендированной сувенирной, 

печатной, презентационной и информационной 

продукции

 АНО «АРТ»

ВСЕГО

Не требует финансирования Количество  продукции Наим. не менее 1 9 да - 100%

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

Задача 2: Развитие современной туристской и сопутствующей инфраструктуры.

ВСЕГО

Количество созданных объектов туриндустрии ед. 12 8 частично
показатель будет уточнен 

по итогам 2023 года
67%

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ОМ 2.1.

Создание условий для развития приоритетных 

видов туризма (горнолыжного, зимнего спорта и 

отдыха)

МКУ «УГКХ», 

КУМС,

ООО «ТИРВАС», 

АНО «АРТ»

ВСЕГО

Количество инфраструктурных мероприятий Ед. 1 4 да - 400%

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ПМ 2.1.1.

 Оказание государственной поддержки 

моногородам Мурманской области в том числе за 

счет средств некоммерческой организации "Фонд 

развития моногородов" на строительство 

"Предприятия питания, расположенное по адресу: 

Мурманская обл., МО г. Кировск с 

МКУ «УГКХ», 

КУМС,

ООО «ТИРВАС», 

АНО «АРТ»

ВСЕГО

Введение объекта в эксплуатацию Да-1, нет-0 1 1 да
Мероприятие выполнено 

в 2021 году
100%

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ПМ 2.1.2.

Изготовление технического плана на линейный 

объект "Предприятие питания, расположенное по 

адресу: Мурманская обл., МО г. Кировск с 

подведомственной территорией, городской склон 

Айкуайвенчорр Этап 1 Сети водоснабжения и 

водоотведения"

МКУ «УГКХ», 

КУМС

ВСЕГО

Реализация мероприятия в установленные договором сроки Да-1, нет-0 1 1 да
Мероприятие выполнено 

в 2021 году
100%

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ПМ 2.1.3.

Приобретение и установка снегогенерирующего 

оборудования, в том числе за счет 

благотворительных пожертвований от АО 

"Апатит"

КУМС, МКУ 

«УКГХ», АНО 

«АРТ»  

ВСЕГО

Реализация мероприятия в установленные договором сроки Да-1, нет-0 1 1 да
Мероприятие выполнено 

в 2021 году
100%

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ПМ 2.1.4.

Изготовление технического плана на объект 

"Система искусственного оснежения для 

горнолыжных трасс г. Айкуайвенчорр"

МКУ «УГКХ», 

КУМС

ВСЕГО

Реализация мероприятия в установленные договором сроки Да-1, нет-0 1 1 да
Мероприятие выполнено 

в 2021 году
100%

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ПМ 2.1.5.

Техническое присоединение к централизованной 

системе холодного водоснабжения объекта 

"Система искусственного оснежения для 

горнолыжных трасс г. Айкуайвенчорр"

МКУ «УГКХ», 

КУМС

ВСЕГО

Реализация мероприятия в установленные договором сроки Да-1, нет-0 1 1 да
Мероприятие выполнено 

в 2021 году
100%

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ПМ 2.1.6.

Техническое присоединение энергопринимающих 

устройств к электрическим сетям объекта 

"Система искусственного оснежения для 

горнолыжных трасс г. Айкуайвенчорр"

МКУ «УГКХ», 

КУМС

ВСЕГО

Реализация мероприятия в установленные договором сроки Да-1, нет-0 1 1 да
Мероприятие выполнено 

в 2021 году
100%

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ПМ 2.1.7.

 Выполнение кадастровых работ по подготовке 

схемы размещения земельного участка для 

эксплуатации системы искусственного оснежения 

для горнолыжных трасс северного и южного 

склона г. Айкуайвенчорр

КУМС, МКУ 

«УКГХ» 

ВСЕГО

Реализация мероприятия в установленные договором сроки Да-1, нет-0 1 1 да - 100%

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ОМ 2.2.
Реализация Федерального проекта "Развитие 

туристической инфраструктуры"

КУМС, МКУ 

«УКГХ» 

ВСЕГО

Доведение выделенных лимитов в полном объеме Да-1, нет-0 1 1 да

Мероприятие 

реализовано. Объект 

введен в эксплуатацию. 

Денежные средства 

пречислены в 2021 году.

100%

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ПМ 2.2.1.

Государственная поддержка инвестиционных 

проектов путем софинансирования строительства 

(реконструкции) объектов обеспечивающей 

инфраструктуры с длительным сроком 

окупаемости ("Система искусственного оснежения 

для горнолыжных трасс г. Айкуайвенчорр")

КУМС, МКУ 

«УКГХ» 

ВСЕГО

Освоение выделенных средств в полном объеме Да-1, нет-0 1 1 да

Мероприятие 

реализовано. Объект 

введен в эксплуатацию. 

Денежные средства 

пречислены в 2021 году.

100%

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

Задача 3: Повышение качества предоставляемых туристических услуг

ВСЕГО

Не требует финансирования
Количество специалистов в сфере туризма и гостеприимства, 

прошедших обучение
чел. 75 66 частично

показатель будет уточнен 

по итогам 2023 года
88%

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ОМ 3.1.

Организация и проведение обучающих 

мероприятий для повышения профессионального 

уровня кадров в сфере туризма (тренинги, 

практикумы, конкурсы профессионального 

мастерства, вебинары, семинары, акселераторы и 

иные обучающие мероприятия)

МКУ «Центр 

развития туризма и 

бизнеса г. 

Кировска», филиал 

МАГУ в г. 

Кировске, АНО 

ВСЕГО

Не требует финансирования Количество мероприятий Ед. не менее 3 3 да - 100%

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ОМ 3.2.

Разработка и внедрение концепции единой 

туристкой навигации в муниципальном округе 

город Кировск

 АНО «АРТ»

ВСЕГО

Не требует финансирования Наличие разработанной концепции Да-1, нет-0 1 1 да - 100%

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ИТОГО по подпрограмме

ВСЕГО

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

Подпрограмма "Развитие малого и среднего предпринимательства"

Цель: Создание благоприятных условий для устойчивого развития малого и среднего 

предпринимательства, улучшения делового и инвестиционного климата

ВСЕГО

ФБ Количество зарегистрированных резидентов Арктической зоны 

Российской Федерации, нарастающим итогом
ед. 21 20 частично

до конца 2023 года 2 

резидента получат статус 
95%

ОБ

МБ Количество зарегистрированных резидентов территории 

опережающего социально-экономического развития, нарастающим 

итогом

ед. 6 6 да - 100%
ВБС



85 873,67 33 650,88 39%

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

85 873,67 33 650,88 39,19%

0,00 0,00 -

85 873,67 33 650,88 39%

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

85 873,67 33 650,88 39,19%

0,00 0,00 -

85 873,67 33 650,88 39,19%

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

85 873,67 33 650,88 39,19%

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

85 873,67 33 650,88 39%

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

85 873,67 33 650,88 39,19%

0,00 0,00 -

16 031 743,38 15 197 705,88 94,80%

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

16 031 743,38 15 197 705,88 94,80%

0,00 0,00 -

Количество вновь зарегистрированных СО НКО на территории 

города Кировска на 10 тыс. населения. ед. 0,357 0,38 да 106%

16 031 743,38 15 197 705,88 94,80%

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

16 031 743,38 15 197 705,88 94,80%

0,00 0,00 -

16 031 743,38 15 197 705,88 94,80%

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

16 031 743,38 15 197 705,88 94,80%

0,00 0,00 -

1 892 053,92 1 892 053,92 100%

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

1 892 053,92 1 892 053,92 100%

0,00 0,00 -

4 424 150,00 3 590 112,50 81%

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

4 424 150,00 3 590 112,50 81%

0,00 0,00 -

2 811 044,70 2 811 044,70 100%

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

2 811 044,70 2 811 044,70 100%

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

120 000,00 120 000,00 100,00%

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

120 000,00 120 000,00 100,00%

0,00 0,00 -

6 784 494,76 6 784 494,76 100%

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

6 784 494,76 6 784 494,76 100%

0,00 0,00 -

16 031 743,38 15 197 705,88 94,80%

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

16 031 743,38 15 197 705,88 94,80%

0,00 0,00 0,00

6 114 103,81 4 012 885,45 65,63%

0,00 0,00 -

5 947,00 3 964,64 66,67%

6 108 156,81 4 008 920,81 65,63%

0,00 0,00 -

6 114 103,81 4 012 885,45 65,63%

0,00 0,00 -

5 947,00 3 964,64 66,67%

6 108 156,81 4 008 920,81 65,63%

Задача: Повышение предпринимательской активности и развитие малого и среднего 

бизнеса

ВСЕГО

Количество вновь созданных СМСП ед. 92 72 частично
показатель будет уточнен 

по итогам 2023 года
78%

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ОМ 1.
Мероприятия по поддержке малого и среднего предпринимательства в 

городе Кировске

ВСЕГО

Количество проведенных мероприятий Ед. не менее 20 17 частично

3 мероприятия будут 

проведены до конца 2023 

года

85%

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ПМ 1.1.

Организация семинаров, круглых столов и других 

деловых мероприятий для субъектов малого и 

среднего предпринимательства (далее - СМиСП)

МКУ «Центр 

развития туризма и 

бизнеса г. 

Кировска»,  АНО 

"АРТ"

ВСЕГО

Количество участников Чел. не менее 100 более 100 да - 100%

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ПМ 1.2.

Публикация в СМИ, на сайте ОМСУ,  в соц. сетях 

материалов о мерах поддержки бизнеса, 

изменениях в законодательстве, проводимых 

мероприятиях и т.д.         Ведение группы в бизнес-

чате WhatsApp

МКУ «Центр 

развития туризма и 

бизнеса г. Кировска»

ВСЕГО

Не требует финансирования Количество размещенных статей, ответов, информаций, разъяснений Ед. не менее 300 более 300 да - 100%

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ПМ 1.3.

Проведение консультаций для субъектов 

предпринимательства (онлайн, офлайн, соц. сети 

"Вконтакте", в WhatsApp, по e-mail, по "горячей 

линии") 

МКУ «Центр 

развития туризма и 

бизнеса г. Кировска»

ВСЕГО

Не требует финансирования Количество консультаций Ед.
не менее 

1000
793 частично

показатель будет изменен 

при корректировке 

программы

79,30%

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ПМ 1.4.

Проведение мероприятий, посвященных 

празднованию профессиональных праздников 

(День предпринимателя, День торговли, День 

бытового работника и др.)

МКУ «Центр 

развития туризма и 

бизнеса г. Кировска»

ВСЕГО

Не требует финансирования Количество поощренных работников Чел. не менее 5 42 да - 100%

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ПМ 1.5.

Оказание имущественной поддержки 

(предоставление мест под размещение 

нестационарных торговых объектов, 

недвижимости в аренду и/или на льготных 

условиях, проведение ярморочных мероприятий, 

мастер-классов и др.)

КУМС, МКУ 

«Центр развития 

туризма и бизнеса г. 

Кировска», АНО 

"АРТ"

ВСЕГО

Не требует финансирования Количество субъектов, получивщих имущественную поддержку Ед. не менее 110 более 110 да - 100%

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ПМ 1.6.

Проведение выставочно-ярмарочных 

мероприятий, мастер-классов

МКУ «Центр 

развития туризма и 

бизнеса г. 

Кировска», АНО 

"АРТ"

ВСЕГО

Не требует финансирования Количество участников Чел. не менее 110 более 110 да - 100%

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ПМ 1.7.
Проведение конкурса на лучшее новогоднее 

оформление объектов потребительского рынка

МКУ «Центр 

развития туризма и 

бизнеса г. Кировска»

ВСЕГО

Количество участников конкурса Чел. не менее 12 0 нет
конкурс будет проведен в 

декабре 2023 года
0%

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ПМ 1.8.

Оказание финансовой поддержки субъектам МСП 

на конкурсной основе (субсидия на реализацию 

мероприятий муниципальных программ развития 

малого и среднего предпринимательства)

МКУ «Центр 

развития туризма и 

бизнеса г. 

Кировска», АНО 

"АРТ"

ВСЕГО

Количество субъектов МСП, получивших финансовую поддержку Чел. не менее 4 0 нет

В 2023 году не 

выделялось 

финансирование

0%

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ПМ 1.9.

Изготовление технического плана на объект 

"Перенос (вынос) существующих инженерных 

сетей - линий электропередач, расположенных в 

границах производства работ по строительству 

гостиничных комплексов коттеджного типа в 

районе туристско-рекреационной зоны в районе 

МКУ "УКГХ"

ВСЕГО

Изготовление технического плана в установленные договором сроки Да-1, нет-0 1 1 да
Мероприятие 

реализовано в 2021 году
100%

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ПМ 1.10.

Выполнение работ по переносу (выносу) 

существующих инженерных систем - линий 

электропередач, расположенных в границах 

производства работ по строительству 

гостиничных комплексов коттеджного типа в 

районе туристско-рекреационной зоны в районе 

МКУ "УКГХ"

ВСЕГО

Выполнение работ в установленные договором сроки Да-1, нет-0 1 1 да
Мероприятие 

реализовано в 2021 году
100%

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ИТОГО по подпрограмме

ВСЕГО

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

Подпрограмма "Развитие СО НКО"

Цель: Создание благоприятных условий для эффективного функционирования и 

развития СО НКО.

ВСЕГО
Количество СО НКО, зарегистрированных и осуществляющих свою 

деятельность на территории города Кировска на 10 тыс. населения
ед. 12,428 12,57 да 101%

ФБ

ОБ Количество СО НКО на территории города Кировска, имеющих 

статус исполнителя общественно полезных услуг
ед. 3 0 нет 0%

МБ

ВБС

Задача 1: Осуществление информационно-методической поддержки СО НКО

ВСЕГО

Не требует финансирования

Доля СО НКО, получивших информационно-методическую 

поддержку (консультации, круглые столы, семинары), от общего 

числа СО НКО, зарегистрированных на территории города Кировска

% 21 45 да 214%

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ОМ 1.1. 

Функционирование консультационно-

совещательного совета по взаимодействию с СО 

НКО и обеспечению доступа негосударственных 

организаций в сферу оказания социальных услуг, 

финансируемых за счет средств местного бюджета

ОЭ

ВСЕГО

Не требует финансирования Наличие консультационно-совещательного совета Да-1, нет-0 1 1 да - 100%

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ОМ 1.2.

Проведение консультаций, встреч с 

руководителями СО НКО по организационно-

правовым вопросам согласно плану мероприятий, 

заключенного с региональным ресурсным центром

ОЭ

ВСЕГО

Не требует финансирования
Наличие заключенного соглашения о сотрудничестве с региональным 

ресурсным центром
Да-1, нет-0 1 1 да - 100%

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ОМ 1.3.

Обеспечение информационной поддержки через 

средства массовой информации, соц. сети, сайт 

администрации города Кировска

ОЭ, МКУ «ИАЦ» 

ВСЕГО

Не требует финансирования
Наличие специализированного раздела по поддержке СО НКО на 

сайте ОМСУ
Да-1, нет-0 1 1 да - 100%

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

Задача 2: Осуществление финансовой поддержки СО НКО

ВСЕГО

Доля средств местного бюджета, фактически выделенных СО НКО, в 

общем объеме расходов местного бюджета 
% 0,217 0,79 да 364%

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ОМ 2.1. Предоставление субсидий СО НКО
МКУ «Центр учета 

г. Кировска»

ВСЕГО

Общее количество СО НКО, получивших финансовую поддержку Ед. 6 7 да 116,67%

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ПМ 2.1.1.

Гранты в форме субсидии из бюджета города 

Кировска некоммерческим организациям, не 

являющимся казенными учреждениями, на 

оказание услуг по реализации дополнительных 

общеразвивающих программ для детей

МКУ «Центр учета 

г. Кировска»

ВСЕГО

Количество СО НКО, получивших финансовую поддержку в области 

образования
Ед. 1 1 да - 100%

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ПМ 2.1.2.

Субсидия некоммерческим организациям 

социальной направленности на возмещение части 

затрат, связанных с осуществлением ими уставной 

деятельности

МКУ «Центр учета 

г. Кировска»

ВСЕГО

Количество СО НКО социальной направленности, получивших 

финансовую поддержку 
Ед. 1 1 да - 100%

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ПМ 2.1.3.

Субсидии из бюджета города Кировска социально 

ориентированным некоммерческим организациям 

Мурманской области, осуществляющим 

деятельность в сфере культуры и искусства, на 

организацию деятельности клубных 

формирований самодеятельного народного 

МКУ «Центр учета 

г. Кировска»

ВСЕГО

Количество СО НКО, получивших финансовую поддержку в сфере 

культуры и искусства
Ед. 1 1 да - 100%

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ПМ 2.1.4.

Субсидии на конкурсной основе некоммерческим 

организациям, не являющимся казенными 

учреждениями, осуществляющим деятельность в 

области физической культуры и спорта

МКУ «Центр учета 

г. Кировска»

ВСЕГО

Количество СО НКО, получивших финансовую поддержку в области 

физической культуры и спорта
Ед. 2 2 да - 100%

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ПМ 2.1.5.

Субсидии общественным объединениям, 

участвующим в охране общественного порядка, 

на возмещение части затрат, связанных с 

осуществлением ими уставной деятельности

МКУ «Центр учета 

г. Кировска»

ВСЕГО

Количество СО НКО, получивших финансовую поддержку в области 

охраны
Ед. 1 1 да - 100%

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ПМ 2.1.6.

Субсидии некоммерческим организациям, 

оказывающим услуги по поддержке и развитию 

субъектов малого и среднего 

предпринимательства

МКУ «Центр учета 

г. Кировска»

ВСЕГО

Количество некоммерческих организаций, получивших финансовую 

поддержку в области  поддержки и развития субъектов малого и 

среднего предпринимательства

Ед. 1 2 да - 200%

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ОМ 2.2.
Актуализация реестра СО НКО – получателей 

финансовой поддержки 

МКУ «Центр учета 

г. Кировска»

ВСЕГО

Не требует финансирования Ведение реестра Да-1, нет-0 1 1 да - 100%

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

Задача 3: Осуществление имущественной поддержки СО НКО

ВСЕГО

Не требует финансирования

Доля объектов муниципального имущества, переданного во владение 

и (или) в пользование СО НКО, в общем количестве муниципального 

имущества, включенного в перечень муниципального имущества, 

% 20 2 частично 10%
ФБ

ОБ

Количество СО НКО, получивших недвижимое имущество в аренду 

на льготных условиях или в безвозмездное пользование
ед. 1 1 да - 100%

МБ

ВБС

ОМ 3.1. Оказание имущественной поддержки СО НКО КУМС

ВСЕГО

Не требует финансирования

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ОМ 3.2.

Актуализация перечня муниципального 

имущества, предназначенного для передачи во 

владение СО НКО

КУМС

ВСЕГО

Не требует финансирования Количество объектов, включенных в перечень Ед. 1 1 да - 100%

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ИТОГО по подпрограмме

ВСЕГО

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

Подпрограмма "Обеспечение деятельности МКУ "Центр развития туризма и бизнеса г. Кировска"

Цель: Обеспечение реализации полномочий администрации муниципального округа 

город Кировск Мурманской области в области регулирования торговой деятельности и 

государственной политики в области малого и среднего предпринимательства.

ВСЕГО

Отсутствие обоснованных жалоб потребителей услуг в сфере 

предпринимательства и инвестиций
Да-1, нет-0 1 1 да - 100%

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

Задача: Обеспечение деятельности МКУ «Центр развития туризма и бизнеса г. 

Кировска», осуществление переданных полномочий по сбору сведений для 

формирования и ведения торгового реестра

ВСЕГО

Доля реализованных мероприятий муниципальной программы от 

общего количества мероприятий, предусмотренных программой
% 100 100 да - 100%

ФБ

ОБ

МБ



0,00 0,00 -

6 114 103,81 4 012 885,45 65,63%

0,00 0,00 -

5 947,00 3 964,64 66,67%

6 108 156,81 4 008 920,81 65,63%

0,00 0,00 -

5 837 156,81 3 843 662,88 65,85%

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

5 837 156,81 3 843 662,88 65,85%

0,00 0,00 -

5 947,00 3 964,64 66,67%

0,00 0,00 -

5 947,00 3 964,64 66,67%

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

271 000,00 165 257,93 60,98%

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

271 000,00 165 257,93 60,98%

0,00 0,00 -

6 114 103,81 4 012 885,45 65,63%

0,00 0,00 -

5 947,00 3 964,64 66,67%

6 108 156,81 4 008 920,81 65,63%

0,00 0,00 -

22 456 720,86 19 469 242,21 86,70%

0,00 0,00 -

5 947,00 3 964,64 67%

22 450 773,86 19 465 277,57 86,70%

0,00 0,00 -

1 174 602 422,89 742 690 598,33 63,23%

25 092 100,00 16 269 764,00 64,84%

746 841 581,37 451 486 010,37 60,45%

402 668 741,52 274 934 823,96 68,28%

0,00 0,00 -

89 202 365,11 66 094 111,68 74,09%

0,00 0,00 -

32 567 181,37 30 626 508,61 94,04%

56 635 183,74 35 467 603,07 62,62%

0,00 1,00 -

1 064 853 595,57 662 178 633,55 62,18%

25 092 100,00 16 269 764,00 -

714 274 400,00 420 859 501,76 58,92%

325 487 095,57 225 049 367,79 69,14%

0,00 0,00 -

20 546 462,21 14 417 853,10 70,17%

0,00 0,00 -

0,00 0,00 -

20 546 462,21 14 417 853,10 70,17%

0,00 0,00 -

89 202 365,11 66 094 111,68 74,09%

0,00 0,00 0,00%

32 567 181,37 30 626 508,61 94,04%

56 635 183,74 35 467 603,07 62,62%

0,00 0,00 0,00%

66 958 560,08 48 632 292,62 72,63%

Доля общеобразовательных организаций г. Кировска с 

подведомственной территорией, отвечающих современным 

требованиям организации образовательного процесса от общего 

количества общеобразовательных организаций г. Кировска с 

подведомственной территорией

% 90,6 82,29 да

снижение показателя 

связано с тем, что 5 школ 

требуют капитального 

ремонта

90,83%

0,00 0,00 0,00%

Доля общеобразовательных организаций г. Кировска с 

подведомственной территорией , обновивших материально-

техническую базу  для реализации основных и дополнительных 

общеобразовательных программ цифрового, естественно-научного 

и гуманитарного профилей процесса от общего количества 

общеобразовательных организаций г. Кировска с 

подведомственной территорией

% 66,6 66,6 да 100,00%

28 526 492,37 27 638 132,73 96,89%

Доля общеобразовательных организаций г. Кировска с 

подведомственной территорией, обновивших содержание и методы 

обучения предметной области «Технология» процесса от общего 

количества общеобразовательных организаций г. Кировска с 

подведомственной территорией

% 65 65 да 100,00%

38 432 067,71 20 994 159,89 54,63%

0,00 0,00 0,00%

35 690 252,39 17 363 984,93 48,65%

0,00 0,00 0,00%

8 202 092,37 7 313 732,73 89,17%

27 488 160,02 10 050 252,20 36,56%

0,00 0,00 0,00%

0,00 0,00 #ДЕЛ/0!

0,00 0,00 #ДЕЛ/0!

0,00 0,00 #ДЕЛ/0!

0,00 0,00 #ДЕЛ/0!

0,00 0,00 #ДЕЛ/0!

0,00 0,00 #ДЕЛ/0!

0,00 0,00 #ДЕЛ/0!

0,00 0,00 #ДЕЛ/0!

0,00 0,00 #ДЕЛ/0!

0,00 0,00 #ДЕЛ/0!

240 000,00 240 000,00 100,00%

0,00 0,00 0,00%

0,00 0,00 0,00%

240 000,00 240 000,00 100,00%

0,00 0,00 0,00%

755 666,67 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

755 666,67 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

150 056,26 150 056,26 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

150 056,26 150 056,26 0,00

0,00 0,00 0,00

13 325 826,14 11 251 899,55 84,44

0,00 0,00 0,00

8 202 092,37 7 313 732,73 89,17

5 123 733,77 3 938 166,82 76,86

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 #ДЕЛ/0!

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 #ДЕЛ/0!

0,00 0,00 #ДЕЛ/0!

0,00 0,00 0,00

21 118 703,32 5 672 029,12 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

21 118 703,32 5 672 029,12 0,00

0,00 0,00 0,00

100 000,00 50 000,00 50,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

100 000,00 50 000,00 50,00

0,00 0,00 0,00

31 268 307,69 31 268 307,69 0,00

0,00 0,00 0,00

20 324 400,00 20 324 400,00 0,00 100

10 943 907,69 10 943 907,69 0,00

0,00 0,00 0,00

31 268 307,69 31 268 307,69 0,00

0,00 0,00 0,00

20 324 400,00 20 324 400,00 0,00

10 943 907,69 10 943 907,69 0,00

0,00 0,00 0,00

250 880,13 230 560,64 91,90

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

250 880,13 230 560,64 91,90

0,00 0,00 0,00

ПМ 1.2

ПМ 1.2.1

Региональный проект "Цифровая 

образовательная среда"

Обновление материально-технической базы 

образовательных организаций для внедрения 

цифрофой образовательной среды и развития 

цифровых навыков обучающихся

КОКиС, МОО

КОКиС, МБОУ 

СОШ №5 г. 

Кировска

ВСЕГО

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ВСЕГО

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ОБ

МБ

ВБС

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ВСЕГО

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ВСЕГО

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ВСЕГО

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ВСЕГО

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ВСЕГО

Задача 2: Организация предоставления качественного и доступного

общего и дополнительного образования на основе

эффективного функционирования муниципальной

образовательной сети

Задача 3: Обеспечение деятельности органов местного

самоуправления города Кировска в решении вопросов

местного значения в сфере образования, культуры,

физической культуры и спорта, молодежной политики и

иных социальных сферах деятельности на территории

муниципального образования город Кировск с

ВСЕГО

Не требует финансирования

ВБС

ВСЕГО

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ВСЕГО

ФБ

ФБ

МБ

ОБ

МБ

ВБС

ВСЕГО

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ВБС

13,00

2.
Задача 2: Формирование системы непрерывного образования 

педагогических работников

Численность учителей общеобразовательных организаций г. 

Кировска с подведомственной территорией в возрасте до 35 лет 
чел. 23 50

Численность молодых специалистов образовательных организаций 

г. Кировска с подведомственной территорией
чел. 22 15

ВБС

ВСЕГО

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

Доля учреждений образования, в которых создан беспрепятственный 

доступ (архитектурная доступность)
% 33,3 0

ВБС

ВСЕГО

Основное мероприятие: Создание безопасных и 

комфортных условий жизнедеятельности 

образовательных организаций с учетом 

требований надзорных органов, требований 

ФГОС, ФЦП «Доступная среда» (Современная 

образовательная среда)

ед. 15,00

ПМ 1.1.1

Обеспечение безопасных, современных условий 

организации образовательного процесса
КОКиС, МКУ 

"ЦМТО", МОО
Количество невыполненных требований надзорных органов ед. 30,00

ПМ 1.1.2

Модернизация и укрепление материально-

технической базы муниципальных учреждений и 

иные аналогичные расходы МДОО, МОО, ЦДТ, 

МКУ "ЦМТО"

Количество организаций, в которых проведены работы по 

укреплению материально-технической базы в отчетном периоде
ед.

ОБ

ВСЕГО

ФБ

ОБ

МБ

Количество общеобразовательных организаций, в которые 

приобретено новое оборудование
ед. 2 -Не требует финансирования

ВСЕГО

Не требует финансирования

ФБ

ОБ

ПМ 1.1.4.2.

Повышение квалификации педагогов-

библиотекарей ИБЦ (дистанционная форма)

КОКиС, МОО  Количество педагогов-библиотекарей, повысивших квалификацию чел. 5 0

ПМ 1.1.5

МБ

ВБС

ВСЕГО

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ВСЕГО

ФБ

ОБ

МБ

ФБ

2

0

КОКиС, МКУ 

"ЦМТО", МОО

Количество образовательных организаций-участников программы

3

Соотношение средней заработной платы педагогических работников 

общеобразовательных организаций г. Кировска к средней заработной 

плате в Мурманской области

ПМ 1.1.6

Создание безбарьерной среды 

КОКиС, МКУ 

"ЦМТО", МОО

ПМ 1.1.4

Формирование современной комфортной среды

КОКиС, МКУ 

"ЦМТО"

Количество общеобразовательных организаций, на базе которых 

создан информационно-библиотечный центр, конференцзал
ед. 2 -

ПМ 1.1.4.1.

Создание информационно-библиотечных центров, 

приобретение оборудования
КОКиС, МКУ 

"ЦМТО",  МОО 

ПМ 1.1.3

Выполнение текущего (капитального) ремонта и 

реконструкции муниципальных учреждений, в том 

числе разработка проектно-сметной документации МДОО, МОО, ЦДТ, 

МКУ "ЦМТО"

Количество организаций в которых проведены ремонтные работы, 

реконструкции, разработка ПСД в отчетном периоде
ед. 0,00

Обновление обоудования, прибретение 

техничеких и компьютерных средств обучения КОКиС, МКУ 

"ЦМТО", МОО      

ЦДТ

Количество учреждений обновивших оборудование, технические и 

компьютерные средства обучения
ед. 13 13

Цель: Повышение доступности и качества образования, формирование 

современного образовательного пространства города Кировска

Доля детей в возрасте от 1 до 18 лет, посещающих учреждения 

системы образования
% 77 83,2

Увеличение доли муниципальных образовательных учреждений , 

соответствующих современным требованиям обучения

1

Задача 1: Cоздание современной, технологичной, безопасной 

цифровой образовательной среды

Доля учреждений образования г. Кировска с подведомственной 

территорией я, в которых создан беспрепятственный доступ 
% 40 42,8

Цель: Обеспечение конкурентноспособного образования на уровне Российской 

Федерации; воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности 

на основе духовно-нравственных ценностей

Средневзвешенный результат ЕГЭ выпускника кировской школы 

на уровне средневзвешенного результата Российской Федерации 

(не ниже)
% 63,9 72,3

Доля горожан, удовлетворенных качеством и разнообразием 

предоставляемых услуг в сфере образования г. Кировска с 

подведомственной территорией от общего количества горожан (по 

итогам НОК (независимой оценки качества))

% 89 -

1

Задача 1: Обеспечение конкурентоспособного образования на уровне

Российской Федерации; воспитание гармонично развитой и

социально ответственной личности на основе духовнонравственных 

ценностей

Средневзвешенный результат ЕГЭ выпускника кировской школы на 

уровне средневзвешенного результата Российской Федерации (не 

ниже)

да - 108,05%

да

снижение показателя 

связано с тем, что 5 школ 

требуют капитального 

ремонта

94,05%

да - 113,15%

82,29

% 100 100

% 87,5

да - 100,00%

% 63,9 72,3

да - 100,00%

да - 113,15%

нет 

В октябре проводится 2 

этап НОК условий 

оказания услуг 

общеобразовательными 

организациями -  

заполнение бумажных 

анкет и исследование 

мест доступности для лиц 

с ОВЗ.

-

да - 107,00%

да - 0,00%

нет 100,00%

Подпрограмма «Развитие современной системы образования»

ОМ 1.1

ВСЕГО

ФБ

ОБ

МБ

Количество обоснованных жалоб потребителей услуг в сфере 

образования, культуры и спорта

Ед. 0

да - 0,00%

да - #ДЕЛ/0!

нет

В 2023 году средства на 

создание центра не 

выделялись 

0,00%

нет

В 2023 году средства на 

создание центра не 

выделялись 

0,00%

нет 0,00%

да - 100,00%

да - 0,00%

да - 217,39%

частично

Постепенно меняется 

кадровый состав, идет 

упор на молодых 

специалистов 

68,18%

да 100,00%ед. 1 1

ПМ 1.1.7

Обеспечение комплексной безопасности 

муниципальных образовательных организаций 
КОКиС, МКУ 

"ЦМТО", МОО

ВСЕГО

Количество учреждений в которых произведена замена АПС и 

системы видеонаблюдения 
ед. 6 4 да

В 2023 году система АПС 

была произведена в 4 

учреждениях: МБДОУ 

№1, МБДОУ № 10 (в 2 

зданиях), МБДОУ №5

66,67%

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ПМ 1.1.8

Мероприятия по замене окон в муниципальных 

общеобразовательных организациях
КОКиС, МКУ 

"ЦМТО", МОО

ВСЕГО

Количество общеобразовательных организаций в которых 

произведена замена окон 
ед. 2 0 да 0,00%

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

Количество общеобразовательных организаций ед. 0 0 да #ДЕЛ/0!

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

100

Доля педагогов, прошедших повышение квалификации по 

программам из реестра программ повышения квалификации 

федерального оператора

%

Созданы центры цифрового образования детей "IT-куб"

ПМ 1.1.9

 Создание Центра цифрового образования "IT-куб" 

в городе Кировске
КОКиС, МКУ 

"ЦМТО", МОО

ВСЕГО

Количество общеобразовательных организаций ед. 0 0 да #ДЕЛ/0!

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ПМ 1.1.10

Софинансирование за счет местного бюджета 

расходов на реализацию мероприятий по 

преобразованию пространств образовательных 

организаций в рамках проекта "Arctic schools"

КОКиС, МКУ 

"ЦМТО", МОО

ВСЕГО

ПМ 1.1.6

Обеспечение условий доступности входных групп 

многоквартирных домов с учетом потребностей 

инвалидов КОКиС, МКУ 

"ЦМТО", МОО

ВСЕГО

Доля учреждений % 0 0 да - 0,00%

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

Задача: Обеспечение деятельности МКУ «Центр развития туризма и бизнеса г. 

Кировска», осуществление переданных полномочий по сбору сведений для 

формирования и ведения торгового реестра

Доля реализованных мероприятий муниципальной программы от 

общего количества мероприятий, предусмотренных программой
% 100 100 да - 100%

ВБС

ОМ 1.1. 

Обеспечение исполнения муниципальных функций 

в области развития малого и среднего 

предпринимательства

МКУ «Центр 

развития туризма и 

бизнеса г. Кировска»

ВСЕГО

Отсутствие жалоб Да-1, нет-0 1 1 да - 100%

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ПМ 1.1.1.

Финансовое обеспечение текущей деятельности 

МКУ «Центр развития туризма и бизнеса г. 

Кировска» 

МКУ «Центр 

развития туризма и 

бизнеса г. Кировска»

ВСЕГО

Штатная численность МКУ «Центр развития туризма и бизнеса г. 

Кировска» 
ед. 5 5 да - 100%

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ПМ 1.1.2.

 Субвенция на осуществление органами  местного 

самоуправления муниципальных образований 

Мурманской области  отдельных государственных 

полномочий по сбору сведений для формирования 

и ведения торгового реестра

МКУ «Центр 

развития туризма и 

бизнеса г. Кировска»

ВСЕГО

Наличие ответственного сотрудника, отвечающего за ведение 

торгового реестра
Да-1, нет-0 1 1 да - 100%

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ПМ 1.1.3.

Компенсация расходов на оплату стоимости 

проезда и провоза багажа к месту использования 

отпуска (отдыха) и обратно лицам, работающим в 

организациях, финансируемых из бюджета г. 

Кировска

МКУ «Центр 

развития туризма и 

бизнеса г. Кировска»

ВСЕГО

Количество работников, получивших компенсацию стоимости 

проезда
чел. 2 2 да - 100%

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ИТОГО по подпрограмме

ВСЕГО

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

Всего по ПРОГРАММЕ

ВСЕГО

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

Муниципальная программа «Развитие образования в муниципальном образовании город Кировск с подведомственной территорией современной системы образования»



250 880,13 230 560,64 91,90

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

250 880,13 230 560,64 91,90

0,00 0,00 0,00

250 880,13 230 560,64 91,90

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

250 880,13 230 560,64 91,90

0,00 0,00 0,00

ОБ

МБ

ВБС

ВСЕГО

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ПМ 2.1.1

Организация и проведение муниципальных

профессиональных конкурсов, чествование

педагогов в профессиональный праздник КОКиС      
Численность педагогов - участников муниципальных 

профессиональных конкурсов
чел. 2020

ОМ 2.1

Основное мероприятие: Сохранение и развитие 

кадрового потенциала системы образования г. 

Кировска, обеспечение непрерывного 

повышения уровня профессионализма 

педагогов образовательных организаций 

(Ступени педагогического роста)

КОКиС, МОО

Численность учителей общеобразовательных организаций в 

возрасте до 35 лет
чел. 24 50

ВСЕГО

ФБ

да - 208,33%

да 100,00%



0,00 0,00 #ДЕЛ/0!

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 #ДЕЛ/0!

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

20 887 767,87 16 284 011,48 77,96

0,00 0,00 0,00

3 638 900,00 2 586 586,88 71,08

17 248 867,87 13 697 424,60 79,41

0,00 0,00 0,00

20 092 229,41 15 488 473,02 77,09

0,00 0,00 0,00

3 121 800,00 2 069 486,88 66,29

16 970 429,41 13 418 986,14 79,07

0,00 0,00 0,00

4 344 169,07 3 833 591,10 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

4 344 169,07 3 833 591,10 0,00

0,00 0,00 0,00

4 255 000,00 2 577 354,79 60,57

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

4 255 000,00 2 577 354,79 60,57

0,00 0,00 0,00

4 255 000,00 2 577 354,79 60,57

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

4 255 000,00 2 577 354,79 60,57

0,00 0,00 0,00

5 984 756,31 4 453 504,83 74,41

0,00 0,00 0,00

3 121 800,00 2 069 486,88 66,29

2 862 956,31 2 384 017,95 83,27

0,00 0,00 0,00

656 764,60 390 821,28 59,51

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

656 764,60 390 821,28 59,51

0,00 0,00 0,00

3 312 053,00 3 111 404,98 93,94

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

3 312 053,00 3 111 404,98 93,94

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

171 526,81 171 526,81 100,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

171 526,81 171 526,81 100,00

0,00 0,00 0,00

507 504,15 449 724,80 88,61

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

507 504,15 488 695,36 96,29

0,00 0,00 0,00

711 455,47 407 573,87 57,29

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

711 455,47 407 573,87 57,29

0,00 0,00 0,00

149 000,00 54 000,00 36,24

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

149 000,00 54 000,00 36,24

0,00 0,00 0,00

795 538,46 795 538,46 100,00

0,00 0,00 0,00

517 100,00 517 100,00 100,00

278 438,46 278 438,46 100,00

0,00 0,00 0,00

795 538,46 795 538,46 0,00

0,00 0,00 0,00

517 100,00 517 100,00 0,00

278 438,46 278 438,46 0,00

0,00 0,00 0,00

чел. 308 166

ПМ 4.1.5

ПМ 4.2.1

ПМ 4.2 Региональный проект "Успех каждого ребенка"

Оснащение (обновление материально-технической 

базы) оборудованием, средствами обучения, 

воспитания образовательных организаций 

различных типов для реализации дополнительных 

общеразвивающих программ, для создания 

информационных систем в образовательных 

КОКиС, МОО

СОШ №2               

СОШ №5

Численность детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по 

дополнительным общеобразовательным программам на базе 

новым мест

чел.

Созданы новые места в образовательных организациях различных 

типов для реализации дополнительных общеразвивающих программ 

всех направленностей

тысяча 

единиц

84 84

ВСЕГО

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ВСЕГО

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

0,084 0,084

да

да

частично

да

да

ПМ 4.1.6

Организация временного трудоустройства 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 

18 лет в свободное от учебы время в Мурманской 

области (за счет средств резервного фонда 

Правительства Мурманской области)

МОО

ВСЕГО

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

Количество временного трудоустроиных несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 14 до 18 лет в сводное от учебы время
чел. 0

чел. 380 400

103,72%

128,57%

100,00%

Созданы дополнительные 

места в МБОУ "СОШ № 

2" ("Школьный театр")

С 2022 года направлено 

внимание на развитие 

туризма в мун. округе 

город Кировск 

Мурманской области, в 

связи с чем, проводится 

194,40%

да 

благодаря онлайн системе 

,увеличивается 

возможность у 

участников включатся в 

данные мероприятия. 

Часть мероприятий также 

135,49%

да 

часть мероприятий 

запланирована на 4 

квартал 2023 года

190,00%

да - 72,00%

да - 140,00%

да - 119,05%

да

В 2024 году заплнировано 

создание центра в МБОУ 

"СОШ №5", МБОУ 

"ООШ №8"

да 100,00%

да

зачисление детей будет 

происходить также в 

течение 4 квартала 2023 

года, с начала нового 

учебного года

130,43%

Уменьшение количества 

путевок, выделяемых 

Министерством 

образования.

53,90%

С 2022 года было 

увеличено количество 

вакансий для подростков, 

согласно постановлению 

правительства 

мурманской области от 

105,26%

ВБС

ВСЕГО

ОБ

МБ

ВБС

ВСЕГО

ФБ

ОБ

МБ

ОБ

МБ

ВБС

ВСЕГО

ВБС

ВСЕГО

ФБ

ВСЕГО

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ВБС

ОБ

МБ

ВСЕГО

ФБ

ВСЕГО

ФБ

ВСЕГО

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ВСЕГО

ОБ

МБ

ФБ

ОБ

МБ

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ВСЕГО

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ВСЕГО

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

Повышение квалификации в дистанционной форме 

методистов ИМЦ

КОКиС
Доля методистов ИМЦ, повысивших свою квалификацию от общего 

количества методистов ИМЦ
% 100 100

ПМ 4.1.7

Развитие детского туризма, в т.ч. международного СОШ № 5                   

СОШ № 7   ЦДТ
Количество детей г. Кировска с подведомственной территорией - 

участников мероприятий
чел. 250 486ОБ

МБ

ВБС

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ВСЕГО

ФБ

ЦДТ

Организация занятости обучающихся 

(трудоустройство несовершеннолетних детей 

только по договорам) ЦДТ, МОО
Количество детей г. Кировска с подведомственной территорией - 

участников мероприятий

ПМ 4.1.1

Создание и обеспечение функционирования 

центров образования цифрового и гуманитарного 

профилей "Точка роста") (Субсидия 

муниципальным образованиям Мурманской 

области на создание (обновление) материально-

технической базы общеобразовательных 

КОКиС, МОО
Количество созданных центров образования цифрового и 

гуманитарного профилей
ед. 0 4

ПМ 4.1.2

Обеспечение персонифицированного 

финансирования дополнительного образования 

детей КОКиС, МАДОУ16, 

МОЦ

Доля детей  г. Кировска с подведомственной территорией 

зарегистрированных в системе персонифицированного учета от 

общего числа детей г. Кировска с подведомственной территорией в 

возрасте от 5-18 лет 

% 100 100ОБ

МБ

ВБС

ВСЕГО

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ВСЕГО

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

Численность детей г. Кировска с подведомственной территорией, 

охваченных организованными формами отдыха за пределами 

Мурманской области

Создание условий для профессиональной и

социально-бытовой адаптацией педагогических

работников в возрасте до 35 лет. Школа молодого

педагога

ПМ 2.1.3

Организация дистанционного сетевого 

взаимодействия с ИРО (институт развития 

образования), ВУЗами страны в целях научно-

информационной поддержки педагогов города
КОКиС, МОО Численность педагогов, участников корпоративных курсов чел. 50 50

ВСЕГО

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ВСЕГО

ФБ

ОБ

МБ

ПМ 2.1.2 Не требует финансирования

Не требует финансирования

ВБС

КОКиС ЦДТ, МОО

ПМ 4.1.9

Обеспечение участия кировских школьников в 

мероприятиях регионального и всероссийского 

уровней КОКиС, ЦДТ     

МОО

Доля обучающихся, принявших участие в мероприятиях 

регионального и Всероссийского уровней от общего количества 

обучающихся

% 20 38

ПМ 4.1.10

Поддержка одаренных детей, добившихся 

значительных результатов

КОКиС     
Количество детей г. Кировска с подведомственной территорией, 

получивших поддержку
чел. 35 45

ПМ 3.1.2.

ФБ

ПМ 4.1.8

Мероприятия, направленные на самореализацию, 

самоопределение и выявление талантливых детей 

ЦДТ
Количество детей г. Кировска с подведомственной территорией - 

участников мероприятий
чел. 3500 4742

ПМ 4.1.3

Организация отдыха детей Мурманской области в 

оздоровительных учреждениях с дневным 

пребыванием, организованных на базе 

муниципальных учреждений(Организация 

содержательного отдыха, оздоровления)

КОКиС ЦДТ, МОО
Численность детей г. Кировска с подведомственной территорией, 

охваченных организованными формами отдыха
чел. 1745 1810

ОМ 4.1

Основное мероприятие: Содействие развитию 

потенциала талантливых детей, усиление 

воспитательного компонента образования, 

создание условий для раннего 

профессионального самоопределения детей  

(Успех каждого ребенка)

КОКиС, МКУ 

"Управление 

социального 

развития

Доля победителей от общего числа участников в мероприятиях 

регионального и Всероссийского уровней
% 21 25

ПМ 4.1.2.1

Введение и обеспечение функционирования 

системы персонифицированного дополнительного 

образования детей, подразумевающей 

предоставление детям именных сертификатов 

дополнительного образования с возможностью 

использования в рамках механизмов 

персонифицированного финансирования

КОКиС, МОЦ, МОО

Количество детей в г. Кировске с подведомственной территорией 

использующих сертификаты дополнительного образования в статусе 

сертификатов персонифицированного финансирования

чел. 230 300

ПМ 4.1.4

Организация летнего отдыха детей за пределами 

Мурманской области

4.

Задача 4: Создание условий, направленных на раскрытие и развитие 

способностей у детей, их раннюю профориентацию, воспитание 

духовно-развитой, гармоничной личности. Обеспечение 

персонифицированного финансирования дополнительного 

образования детей

Доля детей г. Кировска с подведомственной территорией в возрасте 

от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование с 

использованием сертификата дополнительного образования, в общей 

численности детей г. Кировска с подведомственной территорией в 

% 100 72

Доля детей г. Кировска с подведомственной территорией в возрасте 

от 5 до 18 лет, использующих сертификаты дополнительного 
% 5 7

ПМ 2.1.4
Празднование 90-летия системы образования 

города Кировска
КОКиС, МОО Численность педагогов, участников праздничного вечера чел. 600 0

3.

Задача 3: Внедрение адаптивных, практико-ориентированных и 

гибких образовательных программ для взрослого населения города Количество горожан, ежегодно проходящих обучение по программам 

непрерывного образования (дополнительным образовательным 

программам и программам профессионального обучения) в 

образовательных организациях различного типа и вида города 

Кировска 

чел. 3965 3394

ОМ 3.1

Основное мероприятие: Реализация программ 

профессионального обучения и дополнительных 

профессиональных образовательных программ 

для взрослого населения города Кировска 

(Непрерывное профессиональное развитие)

филиал МАГУ, 

ЧОУ ДПО, МОО

да - 100,00%

нет

Данная информация 

будет предоставлена 

сторонними 

образовательными 

организациями за 12 

месяцев с учетом 

зачислений  в 4 квартале 

2023 года

85,60%

да - 100,00%

нет 100,00%

ВБС

ВСЕГО

Не требует финансирования

Не требует финансирования

Доля учителей в возрасте до 35 лет, включенных в систему 

сопровождения и наставничества от общего количества учителей в 

возрасте до 35 лет

% 100 100

ВСЕГО

ФБ
Количество организаций, внедряющих программы непрерывного 

образования  
ед. 2 2

частично 100,00%

нет 0,00%



799 722,06 777 687,01 97,24

0,00 0,00 0,00

401 789,00 401 789,00 100,00

397 933,06 375 898,01 94,46

0,00 0,00 #ДЕЛ/0!

799 722,06 777 687,01 97,24

0,00 0,00 0,00

401 789,00 401 789,00 100,00

397 933,06 375 898,01 94,46

0,00 0,00 0,00

60 331,19 38 296,14 63,48

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

60 331,19 38 296,14 63,48

0,00 0,00 0,00

618 136,00 618 136,00 100,00

0,00 0,00 0,00

401 789,00 401 789,00 0,00

216 347,00 216 347,00 100,00

0,00 0,00 0,00

121 254,87 121 254,87 100,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

121 254,87 121 254,87 100,00

0,00 0,00 0,00

305 434,97 169 559,93 55,51

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

305 434,97 169 559,93 55,51

0,00 0,00 0,00

305 434,97 169 559,93 55,51

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

305 434,97 169 559,93 55,51

0,00 0,00 0,00

305 434,97 169 559,93 55,51

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

305 434,97 169 559,93 55,51

0,00 0,00 0,00

89 202 365,11 66 094 111,68 74,09

0,00 0,00 0,00

32 567 181,37 30 626 508,61 94,04

56 635 183,74 35 467 603,07 62,62

0,00 0,00 0,00

1 064 853 595,57 662 178 633,55 62,18%

25 092 100,00 16 269 764,00 64,84%

714 274 400,00 420 859 501,76 58,92%

325 487 095,57 225 049 367,79 69,14%

0,00 0,00 0,00%

1 064 853 595,57 662 178 633,55 62,18% Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в 

расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими 

результатами единого государственного эк-замена к среднему 

баллу единого государ-ственного экзамена (в расчете на 1 предмет) 

в 10 процентах школ с худшими результатами единого 

государственного экзамена (областной показатель по м.о. г. 

Кировск)

% 1,32 1,13 частично - 85,61%

25 092 100,00 16 269 764,00 0,00%

714 274 400,00 420 859 501,76 58,92%

325 487 095,57 225 049 367,79 69,14%

0,00 0,00 0,00%

507 155 096,13 298 438 756,96 58,85

0,00 0,00 0,00

314 581 100,00 168 290 108,40 53,50

192 573 996,13 130 148 648,56 67,58

0,00 0,00 0,00

171 709 968,94 113 702 153,49 66,22

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

171 709 968,94 113 702 153,49 66,22

0,00 0,00 #ДЕЛ/0!

300 866 600,00 161 105 358,54 53,55

0,00 0,00 #ДЕЛ/0!

300 866 600,00 161 105 358,54 53,55

0,00 0,00 #ДЕЛ/0!

0,00 0,00 #ДЕЛ/0!

328 000,00 169 181,16 51,58

0,00 0,00 0,00

328 000,00 169 181,16 51,58

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

13 386 500,00 7 015 568,70 52,41

0,00 0,00 0,00

13 386 500,00 7 015 568,70 52,41

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

3 366 400,00 3 366 400,00 100,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

3 366 400,00 3 366 400,00 100,00

0,00 0,00 0,00

695 795,19 695 795,19 100,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

695 795,19 695 795,19 100,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

16 801 832,00 12 384 299,88 100,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

16 801 832,00 12 384 299,88 100,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

1836

ВСЕГО

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

1537,1

ПМ 1.1.6

ПМ 1.1.5

Оплата труда и начисления на выплаты по оплате 

труда работникам муниципальных учреждений

Оплата труда работникам дошкольных 

образовательных организаций

МДОО

МДОО

Просроченная кредиторная задолженность на оплату труда

Доля работников ДОО, получивших доплату до минимального 

размера оплаты труда  от общего количества работников, имеющих 

право на получение данной выплаты 

тыс. руб.

%

0

0

ПМ 1.1.4

Компенсация родительской платы за присмотр и 

уход за детьми, посещающими образовательные 

организации, реализующие общеобразовательные 

программы дошкольного образования (Субвенция 

на выплату компенсации родительской платы за 

присмотр и уход за детьми, посещающими 

образовательные организации, реализующие 

общеобразовательные программы дошкольного 

образования)

100,00

да - 100,00%

да

В 2022 году отдельная 

субсидия на доплату до 

минимального размера 

оплаты труда  не 

выделялась, средтва 

должны были 

планироваться при 

формировании бюджета

-

да 100,00%

да 100,00%

да

100 0 да

В 2022 году средства на 

данное мероприятие не 

выделялись 

- 0,00%

частично

Снижение численности 

воспитанников в 

дошкольных 

образовательных 

организациях 

обусловлено социально-

83,74%

да - 100,00%

да

выплата будет 

производится до конца 

2023 года

87,06%

да - 87,06%

да 147,27%

да - 100,00%

ПМ 1.1.10

Расходы на компенсационные выплаты и выплаты, 

осуществляемые при предоставлении социальных 

гарантий работникам, уволенным по сокращению 

штатной численности в связи с проведением 

мероприятий по оптимизации деятельности 

муниципальных учреждений города Кировска

МДОО

ВСЕГО

Доля работников учреждений дополнительного образования, 

получивших меры социальной поддержки от общей числености 

обратившихся работников за данной выплатой

%

ВБС

ПМ 1.1.5

Доплата до минимального размера оплаты труда 

работникам учреждений дошкольного 

образования, под-ведомственным КОКиС 

(Средства местного бюджета, превышающие 

размер расходного обязательства муниципального 

образования на оплату труда и начисления на 

выплаты по оплате труда работникам дошкольных 

образовательных организаций Р1100)

МДОО

да

психолого-

педагогическая, 

методическая и 

консультативная помощь 

родителям (законным 

представителям) детей 

108,16%

да

психолого-

педагогическая, 

методическая и 

консультативная помощь 

родителям (законным 

представителям) детей 

100,24%

да - 100,00%

да - 100,00%

да - 100,00%

ВСЕГО

ФБ

да - 114,29%

частично

уменьшение количества 

волонтеров в 

муниципальном округе 

связано с отсутствием 

специалиста 

координационного 

14,29%

частично - 72,00%

частично

основная часть 

мероприятий 

запланированы на 4 

картал, период 

проведения декады SOS

54,55%

частично

уменьшение количества 

волонтеров в 

муниципальном округе 

связано с отсутствием 

специалиста 

координационного 

20,00%

Подпрограмма «Обеспечение предоставления муниципальных услуг (работ) в сфере общего и дополнительного 

-

ФБ

Цель: Организация предоставления качественного и доступного общего и 

дополнительного образования на основе эффективного функционирования 

муниципальной образовательной сети

Удельный вес численности населения г. Кировска в возрасте 5-18 

лет, охваченного образованием, в общей численности населения г. 

Кировска в возрасте 5-18 лет (областной показатель по м.о. г. 

Кировск)

ОБ

МБ

ВСЕГО

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ВСЕГО

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ВСЕГО

ФБ

ОБ

ВСЕГО

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ВБС

ВСЕГО

ФБ

ВСЕГО

ФБ

ОБ

МБ

Не требует финансирования

ФБ

ОБ

МБ

ОБ

МБ

ВБС

ВСЕГО

ФБ

ОБ

МБ

100,00МДОО

Соотношение средней заработной платы

педагогических работников МДОО и средней заработной платы

работников в Мурманской области

%

Доля работников ДОО, получивших доплату до минимального 

размера оплаты труда  от общего количества работников, имеющих 

право на получение данной выплаты 

% 100 -

0 0

МБ

ВБС

ВСЕГО

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ОБ

МБ

ВБС

ВСЕГО

ФБ

ОБ

ОБ

МБ

ВБС

% 100 100

Отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена 

возможность получать услуги дошкольного образования к числен-

ности детей в возрасте 3 - 7 лет (областной показатель по м.о. г. 

Кировск)
% 100 100

1.

Задача: Повышение качества и доступности образования города 

Кировска

Удельный вес численности населения г. Кировска в возрасте от 5 

до 18 лет, охваченного программами дополнительного образования 

в образовательных организациях дополнительного образования, в 

общей численности населения г. Кировска в возрасте 5-18 лет 

(областной показатель по м.о. г. Кировск)

% 55 81

Соотношение средней заработной платы педагогических 

работников общеобразова-тельных организаций г. Кировска к 

средней заработной плате в Мурманской области % 100 100

ВБС

ВСЕГО

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

Количество услуг психолого-педагогической, методической и 

консультативной помощи родителям (законным представителям) 

детей

ед. 410 411

ПМ 6.1.1.

Обеспечение деятельности территориальной 

психолого-медико-педагогической комиссии 

города Кировска КОКиС

Доля детей с ограниченными возможностями здоровья в г. Кировск с 

подведомственной территорией, прошедших обследование на ТПМПК 

(территориальная психолого-медико-педгогическая комиссия), в 

общей численности нуждающихся в обследовании

% 100 100

ИТОГО по Программе

ВСЕГО

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ВСЕГО

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ОБ

МБ

ВБС

КОКиС, МОО

18

ПМ 5.1.2

Обеспечение эффективных мер, организация 

мероприятий  по вопросам профилактики 

наркомании, токсикомании, алкоголизма, 

ВИЧ/СПИДа, правонарушений
ЦДТ

Количество детей г. Кировска с подведомственной территорией -

участников профилактических мероприятий
чел. 330 180

ПМ 5.1.3

Продвижение деятельности общественных 

объединений, в т.ч. волонтерских в средствах 

массовой информации, сети Интернет КОКиС

Доля обучающихся - участников общественных объединений, 

волонтеров в г. Кировск с подведомственной территорией от общего 

количества обучающихся в г. Кировск

% 20 4

ВСЕГО

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ВСЕГО

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ВСЕГО

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ПМ 5.1.1

Создание условий для функционирования Комнат 

и Домов Всероссийского военно-патриотического 

общественного движения "ЮНАРМИЯ"

Основное мероприятие: Вовлечение детей в 

общественную деятельность, повышение 

гражданской активности подростков и 

молодежи  (Социальная активность) 

КОКиС, МОО
Количество созданных общественных добровольческих 

(волонтерских) объединений
шт. 14 2

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ВСЕГО

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ВСЕГО Доля обучающихся г. Кировска с подведомственной территорией, 

занятых в общественных объединениях общеобразовательных 

организаций города от общей численности обучающихся 

общеобразовательных организаций г. Кировска с 

подведомственной территорией

%

ВСЕГО

ФБ

ОМ 5.1

14 16

ОМ 1.1.
Основное мероприятие: Предоставление 

дошкольного образования и воспитания
МДОО

Число обучающихся - получателей услуги     

общеобразовательных

организаций Мурманской

области

чел. 1 835,50 1 537,10

МБ

ВБС

ВСЕГО

ФБ

ПМ 1.1.1

Оказание муниципальной услуги по 

предоставлению дошкольного образования и 

воспитания 

МДОО

Число обучающихся, родители которых воспользовались правом 

получения компенсации части родительской платы за присмотр и уход 

за детьми, посещающими дошкольные образовательные организации

чел. 1 700,00 1 480,00ПМ 1.1.3

Расходы, связанные с выплатой компенсации 

родительской платы за присмотр и уход за детьми, 

посещающими образовательные организации, 

реализующие общеобразовательные программы 

дошкольного образования (банковские, почтовые 

услуги, расходы на компенсацию затрат 

деятельности органов местного самоуправления и 

учреждений, находящихся в их ведении) 

(Субвенция на расходы, связанные с выплатой 

компенсации родительской платы за присмотр и 

уход за детьми, посещающими образовательные 

организации, реализующие общеобразовательные 

программы дошкольного образования 

(банковские, почтовые услуги, расходы на 

компенсацию затрат деятельности органов 

местного самоуправления и учреждений, 

находящихся в их ведении)

ПМ 1.1.2

Финансовое обеспечение образовательной 

деятельности

МДОО Среднегодовое количество воспитанников ДОО, получающих услугу чел.

МДОО

Доля родителей, воспользовавшиеся правом получения компенсации 

части родительской платы, в общем количестве родителей, 

обратившихся за получением компенсации части родительской платы, 

(%)

% 100,00 87,06

6.

Задача 6: Формирование системы сопровождения и психолого-

педагогической поддержки семей, имеющих детей

Количество услуг оказываемых образовательными учреждениями г. 

Кировска с подведомственной территорией психолого-

педагогической, методической и кон-сультативной помощи родителям 

(законным представителям) детей
шт. 380 411

ОМ 6.1.

Основное мероприятие: Формирование 

компетентности родителей в вопросах обучения, 

воспитания, социализации и развития детей 

(Современные родители)

ПМ 5.1.1

Развитие деятельности общественных 

объединений «ЮНАРМИЯ», «Российское 

движение школьников» МОО, ЦДТ

Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность общественных 

объединений на базе образовательных организаций общего 

образования в г. Кировск с подведомственной территорией от общего 

количества обучающихся

% 25

5.

Задача 5: Вовлечение детей и молодежи в социально-значимую 

деятельность

ПМ 1.1.9

Разработка единого меню для дошкольных 

образовательных учреждений

МДОО
Количество дошкольных образовательных учреждений 

использующих разработанное меню 
ед. 8 0

ПМ 1.1.5

Реализация мер социальной поддержки (Субсидии 

бюджетам муниципальных образований на 

софинансирование расходов, направляемых на 

оплату труда и начисления на выплаты по оплате 

труда работникам муниципальных учреждений)

МДОО
Просроченная кредиторская задолженность на оплату труда 

работникам дошкольных учреждений
тыс. руб.

ПМ 1.1.7

Компенсация расходов на оплату стоимости 

проезда и провоза багажа к месту использования 

отпуска (отдыха) и обратно лицам, работающим в 

организациях, финансируемых из бюджета города 

Кировска

МДОО

Доля работников дошкольных учреждений, получивших 

компенсацию расходов по льготному проезду в отпуск от общей 

численности обратившихся 

% 0 100

ПМ 1.1.8

Расходы на выплаты по социальной поддержке 

педагогическим работникам муниципальных 

учреждений, в части единовременных пособий 

при увольнении в связи с выходом на пенсию по 

старости  и молодым специалистам при 

трудоустройстве

МДОО

Доля работников дошкольных учреждений, получивших меры 

социальной поддержки от общей числености обратившихся 

работников за данной выплатой

% 0 100

ВБС

ВСЕГО

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ВСЕГО

ПМ 1.1.9

Обеспечение питания в дошкольных 

муниципальных учреждениях

МДОО

ВСЕГО

Количество дошкольных образовательных учреждений ед. 0 0 да - #ДЕЛ/0!

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность общественных 

объединений на базе образовательных организаций общего 

образования в г. Кировск с подведомственной территорией от общего 

количества обучающихся

% 25 18 частично - 100,00%

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

МОО, ЦДТ

ВСЕГО



421 794 556,77 283 516 197,85 67,22

25 092 100,00 16 269 764,00 64,84

355 526 100,00 234 164 091,13 65,86

41 176 356,77 33 082 342,72 80,34

0,00 0,00 #ДЕЛ/0!

352 798 400,00 233 115 928,96 66,08

0,00 0,00 0,00

352 798 400,00 233 115 928,96 66,08 3356 3271

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

37 524 463,66 29 430 449,61 78,43

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

37 524 463,66 29 430 449,61 78,43

0,00 0,00 0,00

26 232 700,00 17 009 331,20 64,84

25 092 100,00 16 269 764,00 64,84

1 140 600,00 739 567,20 64,84

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

2 935 000,00 2 935 000,00 100,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

2 935 000,00 2 935 000,00 100,00

0,00 0,00 0,00

716 893,11 716 893,11 100,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

716 893,11 716 893,11 100,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

1 587 100,00 308 594,97 19,44

0,00 0,00 0,00

1 587 100,00 308 594,97 19,44

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

да

да

да 100,00%

97,47%

- 100,00%

да - 100,00%

нет 0,00%

да - 100,00%

да 100,00%

да 100,00%

-

ФБ

ОБ

ПМ 1.2.6

Расходы на выплаты по социальной поддержке 

педагогическим работникам муниципальных 

учреждений, в части единовременных пособий 

при увольнении в связи с выходом на пенсию по 

старости  и молодым специалистам при 

трудоустройстве

МОО

Доля работников общеобразовательных учреждений, получивших 

меры социальной поддержки от общей числености обратившихся 

работников за данной выплатой

% 0 100

ПМ 1.2.7

Единовременное пособие работникам по 

специальностям на которые имеется дефицит 

специалистов, заключившие трудовые договоры о 

работе в организациях, финансируемых из 

бюджета города Кировска, прибывшие в 

соответствии с этими договорами из других 

регионов Российской Федерации, а также городов 

(поселений) Мурманской области, кроме города 

Апатиты

МОО

Доля работников общеобразовательных учреждений, получивших 

единовременное пособие  от общей числености работников 

претендующих на данную выплату

% 100 0

ОБ

МБ

ВБС

ВСЕГО

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ВСЕГО

ФБ

ПМ 1.2.2.1

Ежемесячное денежное вознаграждение за

классное руководство педагогическим работникам

государственных и муниципальных

общеобразовательных организаций (Иные

межбюджетные трансферты на ежемесячное

денежное вознаграждение за классное

руководство педагогическим работникам

государственных и муниципальных

общеобразовательных организаций)

Доля педагогических работников муниципальных образовательных 

организаций, реализующих образовательные программы начального 

общего, основного общего и среднего общего образования, в том 

числе адаптированные основные общеобразовательные программы, 

получивших вознаграждение за классное руководство, в общей 

численности педагогических работников такой категории

ПМ 1.2.5

Компенсация расходов на оплату стоимости 

проезда и провоза багажа к месту использования 

отпуска (отдыха) и обратно лицам, работающим в 

организациях, финансируемых из бюджета города 

Кировска

МОО

Доля работников общеобразовательных организаций, получивших 

компенсацию расходов по льготному проезду в отпуск от общей 

численности обратившихся 

% 0 100

МБ

ВБС

ВСЕГО

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

100

ПМ 1.2.3

ВСЕГО

ВСЕГО

ФБ

МОО

Доля выпускников муниципальных образовательных учреждений из 

числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц 

из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, за 

исключением лиц, продолжающих обечение по очной форме в 

образовательных учреждениях профессионального образования 

обеспеченных одеждой, обувью, мягким инвентарем, оборудованием 

и единовременным денежным пособием

% 0 0

ОБ

МБ

ВБС

ВСЕГО

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ВСЕГО

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ВСЕГО

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

100

% 100 100

МОО

Обеспечение выпускников муниципальных 

образовательных учреждений из числа детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, за 

исключением лиц, продолжающих обучение по 

очной форме в образовательных учреждениях 

профессионального образования, одеждой, 

обувью, мягким инвентарем, оборудованием и 

единовременным денежным пособием

Соотношение средней заработной платы

педагогических работников общеобразовательных организаций и 

средней

заработной платы в Мурманской области

%

ПМ 1.2.4

Реализация мер социальной поддержки (Субсидии 

бюджетам муниципальных образований на 

софинансирование расходов, направляемых на 

оплату труда и начисления на выплаты по оплате 

труда работникам муниципальных учреждений)

МДОО
Просроченная кредиторская задолженность на оплату труда 

работникам общеобразовательных учреждений
тыс. руб. 0 0

ОМ 1.2.

Основное мероприятие: Предоставление 

общедоступного и бесплатного начального 

общего, основного общего, среднего (полного) 

общего образования по основным  

общеобразовательным программам

МОО

Число обучающихся - получателей услуги

чел. 3356 3 271,00

ПМ 1.2.2

Оказание муниципальной услуги по

предоставлению общедоступного и бесплатного

начального общего, основного общего, среднего

общего образования по основным

общеобразовательным программам

МОО

Не требует финансирования

ВСЕГО

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ПМ 1.2.9

ПМ 1.2.8

ПМ 1.2.7

Компенсация расходов на оплату стоимости 

проезда и провоза багажа при переезде лиц 

(работников), а также членов семей, при 

заключении (расторжении) трудовых договоров 

(контрактов) с организациями, финансируемыми 

из местного бюджета

МОО

Расходы, направленные на оплату труда и 

начисления на выплаты по оплате труда работника 

муниипальных учрежденй МОО

ВСЕГО

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ВСЕГО

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

Оеспечение выплат педагогическим работникам 

муниципальных общеобразовательных 

организаций Мурманской области, реализующих 

образовательные программы начального общего, 

основного общего и среднего общего 

образования, в том числе адаптированные осовые 

общеобразовательные программы, за руководство 

школьными спортивными клубами

МОО

ВСЕГО

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ПМ 1.2.1
Финансовое обпечение образовательной 

деятельности
МОО Среднегодовое количество обучающихся, получающих услугу чел.

% 100

0

0

100

Дол работников общеобразовательных организаций, получивших 

компенсацию расходов при переезде от общей 

чсленностобратившихся

%

Доля работников общеобразовательых ганзаций, лучивших доплату 

до миниального разера оплаты труда от общего количества 

работников, имеющих право на получение данной выплаты

Доля педагогических работников муниципальных образовательных 

организаций, реализующих образовательные программы начального 

общего, основного общего и среднего общего образования, в том 

числе адаптированные основные общеобразовательные программы, 

получивших вплаты за руководство школьными спортивными 

клубами, в общей численности педагогических работников такой 

категории

%



62 001 618,21 40 129 544,77 64,72

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

62 001 618,21 40 129 544,77 64,72

0,00 0,00 0,00

61 336 618,21 39 464 544,77 64,34

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

61 336 618,21 39 464 544,77 64,34

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

665 000,00 665 000,00 100,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

665 000,00 665 000,00 100,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 #ДЕЛ/0!

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 #ДЕЛ/0!

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

70 697 024,46 37 690 107,97 53,31

0,00 0,00 0,00

40 961 900,00 18 405 302,23 44,93

29 735 124,46 19 284 805,74 64,86

0,00 0,00 0,00

12 897 900,00 6 218 881,00 48,22

0,00 0,00 0,00

12 897 900,00 6 218 881,00 48,22

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

5 653 000,00 2 681 880,03 47,44

0,00 0,00 0,00

5 539 900,00 2 609 886,55 47,11

113 100,00 71 993,48 63,65

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

20 325 800,00 9 772 015,31 0,00

0,00 0,00 0,00

19 919 200,00 9 576 534,68 48,08

406 600,00 195 480,63 48,08

0,00 0,00 #ДЕЛ/0!

2 658 100,00 0,00 0,00

0,00 0,00 #ДЕЛ/0!

2 604 900,00 0,00 0,00

53 200,00 0,00 0,00

0,00 0,00 #ДЕЛ/0!

28 962 224,46 18 817 331,63 64,97

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

28 962 224,46 18 817 331,63 64,97

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 #ДЕЛ/0!

0,00 0,00 #ДЕЛ/0!

0,00 0,00 #ДЕЛ/0!

0,00 0,00 #ДЕЛ/0!

0,00 0,00 #ДЕЛ/0!

0,00 0,00 #ДЕЛ/0!

0,00 0,00 #ДЕЛ/0!

0,00 0,00 #ДЕЛ/0!

0,00 0,00 #ДЕЛ/0!

0,00 0,00 #ДЕЛ/0!

200 000,00 200 000,00 100,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

200 000,00 200 000,00 100,00

0,00 0,00 0,00

3 205 300,00 2 404 026,00 100,00

0,00 0,00 0,00

3 205 300,00 0,00 0,00

0,00 2 404 026,00 100,00

0,00 0,00 0,00

3 205 300,00 2 404 026,00 100,00

0,00 0,00 0,00

3 205 300,00 2 404 026,00 0,00

0,00 0,00 100,00

0,00 0,00 0,00

1 064 853 595,57 662 178 633,55 62,18

25 092 100,00 16 269 764,00 0,00

714 274 400,00 420 859 501,76 58,92

325 487 095,57 225 049 367,79 69,14

0,00 0,00 0,00

20 546 462,21 14 417 853,10 70,17%

0,00 0,00 0,00%

0,00 0,00 0,00%

20 546 462,21 14 417 853,10 70,17%

0,00 0,00 0,00%

20 546 462,21 14 417 853,10 70,17%

0,00 0,00 0,00%

0,00 0,00 0,00%

20 546 462,21 14 417 853,10 70,17%

0,00 0,00 0,00%

20 546 462,21 14 417 853,10 70,17

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

20 546 462,21 14 417 853,10 70,17

0,00 0,00 0,00

20 326 462,21 14 254 863,68 70,13

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

20 326 462,21 14 254 863,68 70,13

0,00 0,00 0,00

220 000,00 162 989,42 100,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

220 000,00 162 989,42 100,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 #ДЕЛ/0!

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 #ДЕЛ/0!

0,00 0,00 0,00

20 546 462,21 14 417 853,10 70,17

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

20 546 462,21 14 417 853,10 70,17

0,00 0,00 0,00

1 174 602 422,89 742 690 598,33 63,23%

25 092 100,00 16 269 764,00 0,00%

746 841 581,37 451 486 010,37 60,45%

402 668 741,52 274 934 823,96 68,28%

0,00 0,00 0,00%

да

93,5 88,14

ВСЕГО

ФБ

ОБ

ОБ

МБ

ВБС
ед. 6 0

Охват обучающихся питанием в общем числе обучающихся в 

общеобразовательных организациях
%

- 0,00%

да - 94,27%

да

частично

Основная часть человеко-

часов пребывания 

планируется на 4 квартал 

2023 года, до конца 2023 

года показатель будет 

выполнен

75,54%

да - 100,00%

нет -

Доля работников учреждений дополнительного образования, 

получивших меры социальной поддержки от общей числености 

обратившихся работников за данной выплатой

% 100 0 да 0,00%

да - 100,00%

нет -

ПМ 1.3.5

Расходы на выплаты по социальной поддержке 

педагогическим работникам муниципальных 

учреждений, в части единовременных пособий 

при увольнении в связи с выходом на пенсию по 

старости  и молодым специалистам при 

трудоустройстве

МАОДО "ЦДТ"

ВСЕГО

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

частично 0,00%

да

100,00%

107,11%

да

0,67 обучаются на дому и 

получают денежную 

коспенсацию за питание

99,33%

100,00%

нет -

да

ПМ 1.1.2

Компенсация расходов на оплату стоимости 

проезда ипровоза багажа к месту использовани 

отпуска (отдыха) и обратно лицам, работающим в 

организациях, финансируемых из бюджета города 

Кировска

МКУ "УСР"

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ВСЕГО

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ПМ 1.1.1

Оказание услуги по прогнозированию, 

планированию, организации и регулированию 

деятельности муниципальных организаций 

образования, культуры, молодежной политики, 

физической культуры и спорта города Кировска

МКУ "УСР"

ИТОГО по подпрограмме

ИТОГО ПО ПРОГРАММЕ 

ВСЕГО

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ВСЕГО

ВСЕГО

ФБ

ОБ

МБ

ПМ 1.1.3

0 0

ОБ

МБ

ВБС

ВСЕГО

ФБ

да - 100,00%

да - 100,00%

да - 100,00%

да

1

- 100,00%
Доля работников МКУ "УСР", получивших компенсацию расходов по 

льготномупроезду в отпуск от общей численности обратившихся 
% 100

ОБ

МБ

ВБС

ВСЕГО

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ВСЕГО

ФБ

0,00

ОБ

МБ

ВБС

ВСЕГО

ФБ

ОБ

МБ

Количество обоснованных жалоб потребителей услуг в сфере 

образования, культуры, физической культуры и спорта, молодежной 

политики 

Ед.

да - 100,00%

ВСЕГО

ФБ

ВБС

Своевременное выполнение функций (да - 1, нет - 0)

Ед. 1

ВСЕГО

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ВСЕГО

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ВСЕГО

ВСЕГО

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ВСЕГО

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ВСЕГО

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ВСЕГО

МБ

ВБС

ВСЕГО

ФБ

ПМ 1.5.4

Оказание муниципальной услуги по 

предоставлению питания обучающимся
МАУО           

"Кировский КШП"

Основное меропритяие: Организация и 

предоставление школьного питания

МАУО           

"Кировский КШП"

Число образовательных организаций обслуживаемых МАУО 

«Кировский КШП»

ОБ

МБ

ВБС

ПМ 1.4.1

Количество МОО 

(муниципальных образовательных организаций) - участников 

оздоровительной кампании

ОБ

МБ

ВБС

ВСЕГО

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ВСЕГО

ФБ

ОБ

ОМ 1.5.

Организация отдыха детей Мурманской области в 

оздоровительных учреждениях с дневным 

пребыванием на базе муниципальных учреждений 

(Дополнительные расходы на организацию отдыха 

детей Мурманской области в оздоровительных 

учреждениях с дневным пребыванием, 

организованных на базе муниципальных 

учреждений)

МОО,  МАУО           

"Кировский КШП"

ОМ 1.1.

Основное мероприятие: Финансовое 

обеспечение текущей деятельности МКУ 

"Управление социального развития г. 

Кировска"

МКУ "УСР"

Своевременное выполнение функций (да - 1, нет - 0)

Ед. 1 1

Доля работников МАУО "Кировский КШП", получивших 

компенсацию расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа 

к месту использования отпуска (отдыха) и обратно от общей 

численности обратившихся 

% 0 100

ОБ

МБ

ВБС

ВСЕГО

ФБ

Обеспечение бесплатным питанием отдельных 

категорий обучающихся (5-11 кл.)
МАУО           

"Кировский КШП"

Число обучающихся 5-11 классов из числа льготной категории - 

получателей услуги                     
чел. 422 452

МБ

ВБС

0

ПМ 1.5.6

Компенсация расходов на оплату стоимости 

проезда и провоза багажа к месту использования 

отпуска (отдыха) и обратно лицам, работающим в 

организациях, финансируемых из бюджета города 

Кировска

ПМ 1.5.1

100 100

1.

Задача: Эффективное выполнение функций МКУ «Управление 

социального развития г. Кировска» по прогнозированию, 

планированию, организации и регулированию деятельности 

муниципальных организаций образования, культуры, молодежной 

политики, физической культуры и спорта города Кировска

ПМ 1.3.2

Доплата до минимального размера оплаты труда 

работникам учреждений дополнительного 

образования, подведомственным КОКиС 

(Средства местного бюджета, превышающие 

размер расходного обязательства муниципального 

образования на оплату труда и начисления на 

выплаты по оплате труда работникам дошкольных 

образовательных организаций Р1100)

МАОДО "ЦДТ"

Доля работников МАОДО ЦДТ "Хибины", получивших доплату до 

минимального размера оплаты труда  от общего количества 

работников, имеющих право на получение данной выплаты 

% 100 -

ПМ 1.3.3

Компенсация расходов на оплату стоимости 

проезда и провоза багажа к месту использования 

отпуска (отдыха) и обратно лицам, работающим в 

организациях, финансируемых из бюджета города 

Кировска

МАОДО "ЦДТ"

Доля работников учреждений дополнительного образования, 

получивших компенсацию расходов по льготному проезду в отпуск 

от общей численности обратившихся 

% 0 100

ПМ 1.3.4

Расходы на компенсационные выплаты и выплаты, 

осуществляемые при предоставлении социальных 

гарантий работникам, уволенным по сокращению 

штатной численности в связи с проведением 

мероприятий по оптимизации деятельности 

муниципальных учреждений города Кировска

МАОДО "ЦДТ"

Доля работников учреждений дополнительного образования, 

получивших меры социальной поддержки от общей числености 

обратившихся работников за данной выплатой

% 100 0

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ВСЕГО

ФБ

ВБС

ОМ 1.4.

Основное мероприятие: Мероприятия, 

направленные на  организацию отдыха и 

оздоровления детей в каникулярный период в 

оздоровительных учреждениях с дневным 

пребыванием детей на базе МБОУ

МОО,  МАУО           

"Кировский КШП"

Доля отдохнувших и оздоровленных детей в возрасте от 6 до 18 лет 

воздоровительных учреждениях от общего количества 

детейданной возрастной категории
% 51,8 0

ПМ 1.3.1

Оказание муниципальной услуги по 

предоставлению дополнительного образования в 

сфере общего образования МАОДО "ЦДТ"

Соотношение средней заработной платы педагогических работников 

МАОДО ЦДТ "Хибины"  и средней заработной

платы учителей в Мурманской области

%

ИТОГО по подпрограмме

ПМ 1.5.3

Обеспечение бесплатным питанием отдельных 

категорий обучающихся (1-4 кл.)
МАУО           

"Кировский КШП"

Доля обучающихся 1-4 классов из числа льготной категории, 

получающих начальное общее образование в муниципальных 

образовательных оргнаизациях, получающих бесплатное горячее 

питание, к общему количеству обучающихся данной категории 

имеющих право на получение данной поддержки

% 100 100

ПМ 1.5.2

Организация бесплатного горячего питания 

обучающихся получающих начальное общее 

образование в государственных и муниципальных 

образовательных организациях

МАУО           

"Кировский КШП"

Доля обучающихся, получающих начальное общее образование в 

муниципальных образовательных оргнаизациях, получающих 

бесплатное горячее питание, к общему количеству обучающихся, 

получающих начальное общее образование в муниципальных 

образовательных организациях

% 100 99,33

ед. 6 6

ПМ 1.5.5

Доплата до минимального размера оплаты труда 

работникам МАУО "Кировский КШП" (Средства 

местного бюджета, превышающие размер 

расходного обязательства муниципального 

образования на оплату труда и начисления на 

выплаты по оплате труда работникам дошкольных 

образовательных организаций Р1100)

МАУО           

"Кировский КШП"

Доля работников МАУО "Кировский КШП", получивших доплату до 

минимального размера оплаты труда  от общего количества 

работников, имеющих право на получение данной выплаты 

%

МАУО           

"Кировский КШП"

ФБ

ВСЕГО

ФБ

ОБ

Цель: Обеспечение деятельности органов местного самоуправления города 

Кировска в решении вопросов местного значения в сфере образования, культуры, 

физической культуры и спорта, молодежной политики и иных социальных сферах 

деятельности в городе Кировске

Доля реализованных мероприятий муниципальной программы от 

общего количества мероприятий предусмотренных программой

%

100 100

ОМ 1.3.

Основное мероприятие: Предоставление 

дополнительного образования в сфере общего 

образования

МАОДО "ЦДТ" Количество человеко-часов пребывания
человеко-

часы
199 323 150 572

Укрепление материально-технической базы 

открытого пространства для поддержки и 

развития молодежных инициатив 

"СОПКИ.Хибины" за счет благотворительных 

пожертвований от АО "Апатит"

МКУ "УСР"
Доля работников МКУ "УСР", получивших компенсацию расходов по 

льготномупроезду в отпуск от общей численности обратившихся 
% 100,00 1 да - 1,00%

ВБС

ПМ 1.5.3

Организация бесплатного горячего питания 

обучающихся получающих начальное общее 

образование в государственных и муниципальных 

образовательных организациях

МАУО           

"Кировский КШП"
100,00%

Доля обучающихся 1-4 классов из числа льготной категории, 

получающих начальное общее образование в муниципальных 

образовательных оргнаизациях, получающих бесплатное горячее 

питание, к общему количеству обучающихся данной категории 

имеющих право на получение данной поддержки

% 100 100

ВСЕГО

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ПМ 1.5.5

Оплата труда и начисления на выплаты по оплате 

труда работникам МАУО КШП

ВСЕГО

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

МАУО           

"Кировский КШП"

Доля работников МАУО "Кировский КШП" получивших доплату до 

минимального размера оплаты труда от общего количества 

работников, имеющих право на получение данной выплаты

% 0

ПМ 1.5.4

Организация бесплатного горячего питания 

обучающихся получающих начальное общее 

образование в государственных и муниципальных 

образовательных организациях (доплата до 

регионального размера расхода)

-да

ПМ 1.3.2

Оплата труда и начисления на выплаты по оплате 

труда работникам дошкольных образовательных 

организаций МАОДО "ЦДТ"

Доля работников МАОДО ЦДТ "Хибины", получивших доплату до 

минимального размера оплаты труда  от общего количества 

работников, имеющих право на получение данной выплаты 

%

ВСЕГО

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

0

ПМ 1.6

Основное мероприятие: Региональный проект 

"Патриотическое воспитание граждан 

Российской Федерации"

МОО

ВСЕГО

Количество проведенных мероприятий по патриотическому 

воспитанию детей
ед. 0 0 да - 100,00%

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

МАУО           

"Кировский КШП"

ВСЕГО

Число образовательных организаций обслуживаемых МАУО 

«Кировский КШП»
ед. 6 6 да - 100,00%

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

ПМ 1.6.1

Обеспечение деятельности советников директора 

по воспитанию и взаимодействию с десткими 

общественными объединениями в 

общеобрапзовательных организациях
МОО

ВСЕГО

Количество проведенных мероприятий по патриотическому 

воспитанию детей
ед. 0 0 да - 100,00%

ФБ

ОБ

МБ

ВБС

- 100,00%

100

МБ

Подпрограмма «Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения "Управление социального развития города Кировска»


