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ПАСПОРТ
ведомственной целевой программы «Модернизация образования в 

городе Кировске»  на 2011-2012 гг.

Наименование 
муниципального 

заказчика

Отдел образования администрации города 
Кировска

Наименование программы «Модернизация образования в городе Кировске»  на 
2011-2012 гг.

Реквизиты  Постановления 
администрации  города 
Кировска  об  утверждении 
программы
Основные цели программы -  совершенствование  содержания  и  технологий 

образования, обеспечение качества образовательных 
услуг;  здоровья  обучающихся;  информатизация 
образования.

Важнейшие целевые 
показатели

Увеличение  объема  учебного  и  учебно-
лабораторного  оборудования   не  менее  чем   20% 
(предпрофильное и профильное обучение).
Подготовка к лицензированию не менее 4 школьных 
медицинских кабинетов.
Создание  материально-технической  базы  для 
внеаудиторной  занятости  1-2  классов 
(преимущественно СОШ №7 и Хибинской гимназии).
Улучшение  показателей  по  обеспечению 
современных  требований  к  условиям  организации 
образовательного процесса
Совершенствование  условий  для  творческого 
развития педагогов и школьников.

Сроки реализации 
программы

2011,2012 годы

Краткий перечень 
основных мероприятий

- Создание условий для введения ФГОС начального 
общего образования;
-  Мероприятия,  направленные  на  обеспечение 
выполнения современных требований к организации 
образовательного  процесса,  модернизации  учебного 
оборудования;
- Мероприятия, направленные на совершенствование 
условий для поддержки одаренных школьников;
- Мероприятия, направленные на совершенствование 
условий,  способствующих  творческому  развитию 
педагога.

Объемы бюджетных 
ассигнований

2011 год – 2000, 0 тыс.руб., из них 
1030,0 – обеспечено финансированием;
970, 0 – не обеспечено финансированием
2012 год – 2500,0 тыс.рублей

1. Анализ текущей ситуации и характеристика проблемы



Модернизация  общего образования  в 2011-2015 годах направлена на 
реализацию  Национальной  образовательной  инициативы  «Наша  новая 
школа». В городе Кировске на период 2011-2015гг утвержден План действий 
по данному направлению (распоряжение главы города Кировска № 364р от 
23.09.2010). 

Данная  программа  рассчитана  на  реализацию  муниципальных 
мероприятий модернизации общего образования  на период 2011-2012 гг. 

В городе Кировске в соответствии с федеральными и региональными 
требованиями  с  01  сентября   2011  г.  начинается  введение  федеральных 
государственных  образовательных  стандартов  (далее  –  ФГОС)  начального 
общего образования. В настоящий момент два образовательных учреждения 
(Хибинская  гимназия,  средняя  школа  №7)  участвуют  в  региональном 
эксперименте по введению ФГОС начального общего образования. 

В  течение  2011-2012  гг.  предстоит  выработать  основные  подходы  к 
организации  внеурочной  деятельности  и  дополнительного  образования 
обучающихся 1-2 классов во второй половине учебного дня.  С этой целью 
необходимо  предусмотреть  развитие  материально-технической  базы 
дополнительного  образования,  в  том  числе  с  учетом  повышения  роли 
технического и спортивно - технического направлений. 

Современная  школа  –  школа,  создающая  условия  для  занятия 
физкультурой  и  спортом и  сохранения  здоровья,   для  выработки  навыков 
здорового  образа  жизни.  Необходимо добиваться  возможности обеспечить 
всем  детям  не  менее  3  часов  физкультуры  в  неделю,  обеспечив 
соответствующее развитие школьной инфраструктуры.

Необходимо  создать  условия,  обеспечивающие  выполнение 
современных требований к организации образовательного процесса. Одним 
из направлений данной работы является планомерное приведение школьных 
медицинских  кабинетов  в  соответствие  с  санитарно-гигиеническими 
требованиями,  позволяющее  провести  лицензирование  медицинской 
деятельности.

 Современная  школа  немыслима  без  современной  учебной  базы,  её 
мониторинга.  Мониторинг  данного  направления  деятельности  коллективов 
муниципальных общеобразовательных учреждений  показывает, что только 
около  80%  школ  обладают  материально-технической  базой, 
удовлетворяющей  более  чем  75%  требований  к  учебному  и  учебно-
лабораторному оборудованию. 

На  протяжении  последних  лет  создана  устойчивая  система  научно-
практических  конференций  школьников  города  Кировска:  «Молодые 
исследователи  Хибин»,  «Молодые  исследователи  Хибин.  Юниор», 
«Молодые  исследователи  Хибин  +».  Более  70  школьников  ежегодно 
участвуют  в  конференциях,  которые  становятся  важной  ступенькой  в 
развитии  способностей  и  обеспечении  потребностей  детей  и  молодёжи. 
Необходимо  продолжить  данную  работу,  развивая  ее  формы  и  повышая 
интерес школьников к научно-исследовательской деятельности. 



 Один из разделов Национальной образовательной инициативы «Наша 
новая  школа»  посвящен  дальнейшему  совершенствованию  повышения 
квалификации педагогических и руководящих работников. 

Требования к высокой квалификации идут параллельно требованиям к 
развитию  творческой  личности  педагога,  вовлечению  его  в 
экспериментальную  работу,  развитию  интереса  к  использованию 
современных технологий, творческой организации внеурочной деятельность 
обучающихся. 

На протяжении более чем 10 лет поддержкой творческим начинаниям 
становится  конкурсы,  организуемые  Министерством  образования 
Мурманской  области  для  педагогов  различных  специальностей. 
Муниципальный  уровень  -   обязательный  этап  каждого  из  подобных 
конкурсов. 

По итогам конкурсов на грант президента РФ, объявленных в рамках 
ПНПО, 9 учителей города Кировска получили премию президента в размере 
100 тыс.рублей каждый.

Каждый из них, что является  обязательным условием, был участником 
муниципального конкурса «Учитель года» .

Современная  школа,  а  в  первую  очередь  школы,  на  базе  которых 
организованы ресурсные центры, должны максимально использовать в своей 
работе цифровые технологии. 

На  текущий  день  оснащенность  общеобразовательных  учреждений 
компьютерной  техникой  соответствует  среднеобластным  показателям  по 
количеству компьютеров на одного ученика.  В то же время требует развития 
материально-техническая  база,  необходимая  для  устойчивой  работы  и 
поддержания  школьных  сайтов,  обеспечения  предоставления 
муниципальных  образовательных  услуг  в  электронном  виде.  Необходимо 
наличие широкополосного интернета скоростью не менее 1 Мб в секунду.

Программа, направленная на реализацию образовательной инициативы 
«Наша  новая  школа»,   рассчитана  на  период с  2011-2015 год.  Реализация 
данного этапа (2011-2012 гг)  нацелена на выполнение ряда задач,  которые 
помогут  в  дальнейшем  продолжить  работу,  скоординировав  ее  по  ряду 
направлений. 

2. Основные цели и задачи Программы 
 
Основные цели Программы: 
-  в  условиях  процессов  модернизации  образования  добиться 

устойчивого  развития муниципальной системы образования: 
-  повысить  доступность  и  качество  образовательных  услуг,  уделив 

особое  внимание  укреплению  здоровья  школьников,  информатизации 
образовательного процесса;
            -  обеспечить  дальнейшее  совершенствование  содержания  и 
технологий образования;



            -    продолжить работу по созданию условий, обеспечивающих 
поддержку  и  развитие  творческих  способностей  детей,  молодежи  и 
педагогов.

3. Перечень программных мероприятий 

Программа  реализуется  как  комплекс  методических  и 
организационных мероприятий, обеспечивающих достижение поставленных 
целей.

Перечень  программных  мероприятий  включает  2  подраздела, 
сгруппированных по основным направлениям деятельности (приложение  к 
Программе). 

3.1. Нормативно-правовое, методическое обеспечение деятельности, 
направленной на выполнение образовательной инициативы «Наша 

новая школа» в городе Кировске в 2011-2012 гг.

3.1.1.  Мониторинг  экспериментальной  работы,  направленной  на 
введение ФГОС в начальном общем образовании. 

3.1.2. Организация рейтингования деятельности общеобразовательных 
учреждений города Кировска. 

3.1.3.  Подготовка  методических  рекомендаций  к  организации 
внеаудиторной занятости  обучающихся  1-ых (2011  год)-  2-ых   (2012  год) 
классов.

3.1.4.  Разработка  методических  материалов  по  введению  музейно-
педагогической программы «Здравствуй, музей» в начальных классах и ДОУ.

3.1.5.  Внедрение  новой  модели  аттестации  педагогических  и 
управленческих кадров.

3.1.6. Разработка не менее двух психолого-педагогических программ в 
сфере обеспечения охраны здоровья обучающихся, формирования здорового 
образа жизни как итог участия в региональном этапе конкурса психолого-
педагогических программ (2012 год).

3.1.7.  Разработка  методических  материалов  и  обобщение  опыта  по 
организации  отдыха,  оздоровления,  занятости  детей  и  подростков  на 
муниципальном уровне.

3.1.8.  Распространение  опыта,  полученного  в  результате 
экспериментальной работы образовательных учреждений в 2011-2012 году. 

3.2. Организационное обеспечение деятельности, направленной на 
выполнение мероприятий по реализации национальной 

образовательной инициативы «Наша новая школа».
Целью мероприятий раздела является эффективное решение вопросов, 

связанных с реализацией национальной образовательной инициативы «Наша 
новая школа».

Запланированные  мероприятия  призваны  создавать  основу  для 
продолжения работы образовательных учреждений в 2013-2015 гг .



3.2.1.  Создание,  совершенствование  материально-технической  базы 
ОУ,  направленной на обеспечение внеаудиторной занятости обучающихся 
начальных  классов (преимущественно 1-2 классов).

3.2.2.  Приобретение  учебного  и  учебно-лабораторного  оборудования 
для  обеспечения  предпрофильной  подготовки  и  профильного  обучения 
школьников.

      3.2.3. Обеспечение современных требований к условиям организации 
образовательного процесса.
           3.2.4.  Модернизация школьных медицинских кабинетов.

3.2.5.  Обеспечение  комплекса  мероприятий,  направленных  на 
внедрение муниципальных образовательных услуг в электронном виде

3.2.6.  Проведение  традиционных  научно-практических конференций 
«Молодые  исследователи  Хибин»,  «Молодые  исследователи  Хибин. 
Юниор»,  «Молодые  исследователи  Хибин  +»,  конкурсов  и  состязаний, 
направленных  на  стимулирование  интереса   школьников  к  научно 
-познавательной и научно-исследовательской деятельности. 

3.2.7.   Дальнейшее развитие системы поддержки талантливых детей. 
Организация участия детей в конкурсах и иных мероприятиях (олимпиады, 
фестивали,  соревнования,  конференции  и  т.д.)  муниципального, 
регионального, всероссийского уровней.

3.2.8. Обеспечение деятельности территориальной психолого – медико 
– педагогической комиссии в целях сохранения и здоровья школьников.

3.2.9.  Проведение  муниципальных   конкурсов  педагогического 
мастерства. 

4. Целевые показатели и индикаторы

№ Целевые показатели/индикаторы 2010 год 2011 год 2012 год 
1. Повышение доступности и качества предоставляемых услуг

1.1. Доля  образовательных  учреждений,  реализующих 
ФГОС начального общего образования

29 % 66 % 100 %

1.2. Доля  школьников,  обучающихся  в  учреждениях, 
отвечающих  современным  требованиям   к  условиям 
осуществления образовательного процесса

96 % 98 % 100 %

1.3. Удельный  вес  школ,  имеющих  лицензированные 
медицинские кабинеты

12,5 % 37,5 62,5 %

1.4. Количество  детей,  обследованных  ТПМПК,  для 
определения дальнейшего образовательного маршрута

287 300 330

2. Развитие системы поддержки талантливых (одаренных) детей
2.1. Общая  численность  обучающихся  и  воспитанников 

образовательных  учреждений,  которым  оказана 
поддержка 

22 30 40

2.2. Доля  школьников  –  участников  научной,  проектной, 
исследовательской деятельности

6,2 % 8 % 10 %

3.Совершенствование учительского корпуса
3.1. Удельный  вес  педагогических  работников 

образовательных  учреждений,  имеющих  первую  и 
высшую квалификационную категорию

3.2. Количество  педагогических  работников,  участников 
конкурсов  (очных)  профессионального  мастерства 
различных уровней

12 15 17

4. Развитие самостоятельности школ
4.1. Удельный  вес  общеобразовательных  учреждений, 

ежегодно  представляющих  общественности 
33, 3 % 77,7 % 100 %



публичный доклад, размещенный в сети Интернет
4.2. Удельный  вес  числа  общеобразовательных 

учреждений,  обновляющих  официальные  сайты  не 
реже 1 раза в два месяца

22,2 % 55,5 % 100 %

4. Ресурсное обеспечение Программы 

Финансирование программы осуществляется за счет местного бюджета 
города Кировска. 

На  реализацию  мероприятий  Программы,  кроме  средств  местного 
бюджета, могут направляться дополнительно средства областного бюджета, 
средства собственного финансирования по смете и средства внебюджетных 
источников.

                                                                                                       
№№
пп

Статьи затрат Всего В том числе по годам, тыс. рублей
2011 2012

1. Собственные средства 0 0 0
2. Бюджетные средства, всего:

в том числе: 
2.1. Средства местного бюджета 4500,0 2000,0

1030  –  обеспечено 
финансированием;
970 – не обеспечено

2500,0

2.2. Средства  субвенции 
местному бюджету

0 0 0

2.3. Средства  регионального 
бюджета

0 0 0

2.4. Средства  федерального 
бюджета

0 0 0

3. Прочие средства (с полным 
наименованием источника): 
внебюджетные источники 

310,0 155,0 155,0

4. Финансовые  средства  по 
программе  (на 
мероприятие),  всего 
(стр.1+2+3)

4810,0 2155,0
1185,  0  –  обеспечено 
финансированием;
970, 0 - не обеспечено

2655,0

    
     Приведенные  объемы финансирования Программы носят прогнозный 
характер и подлежат ежегодному уточнению в установленном порядке при 
формировании проекта  местного бюджета на соответствующий год.
     Вопросы  обеспечения  материальными  и  трудовыми  ресурсами, 
необходимыми  для  выполнения  Программы,  решаются  самостоятельно 
отделом  образования  и  подведомственными  ему  учреждениями  в 
соответствии с законодательством. 

5. Механизм реализации  и контроль за исполнением Программы 

Выполнение  мероприятий  Программы  осуществляется  в  рамках 
годовых и перспективных планов исполнителей Программы.



Финансовые  и  имущественные  взаимоотношения  участников 
Программы  регулируются  договорами  о  совместной  деятельности  по 
реализации Программы, являющимися неотъемлемой частью Программы.

Отдел  образования,  МУ  «Служба  управления  образованием  города 
Кировска»  администрации  города  Кировска  осуществляют  текущую 
координацию  и  организационно-информационное  обеспечение  реализации 
Программы. 

Контроль за выполнением Программы осуществляет заместитель главы 
администрации города Кировска Тихонов В.В.

6. Оценка эффективности реализации Программы

Реализация мероприятий Программы позволит:
-  улучшить  показатели,  определяющие  уровень  выполнения 

современных требований к условиям образовательного процесса;
-  создать  условия,  позволяющие  лицензировать  медицинскую 

деятельность не менее чем в 4  школьных медицинских кабинетах;
- создать материально-техническую базу, необходимую для начального 

этапа внедрения муниципальных образовательных услуг в электронном виде
-   повысить  уровень  квалификации  педагогов,  занятых  в  сфере 

начального  общего  образования;  в  системе  профильного  обучения, 
дополнительного образования;

-  обеспечить  модернизацию  учебного   и  учебно-лабораторного 
оборудования



Приложение
П Е Р Е Ч Е Н Ь

мероприятий ведомственной целевой программы «Модернизация образования в городе Кировске»  на 2011-2012 гг.
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1. Нормативно-правовое, методическое обеспечение деятельности, направленной на выполнение образовательной инициативы «Наша новая школа» в городе Кировске в 2011-2012 гг.
1.1. Мониторинг  экспериментальной  работы,  направленной 

на введение ФГОС в начальном общем образовании 
2012 ИМК МУО 

«Служба 
управления»

В 
пределах 

сметы

В 
предела
х сметы

А.Н.Грецкий

1.2. Подготовка  методических  рекомендаций  к  организации 
внеаудиторной занятости обучающихся

2011 год – 1-ые 
классы, 2012 

год 
- 2-ые классы 

ИМК МУО 
«Служба 

управления», 
руководители ОУ

В 
пределах 

сметы

В 
предела
х сметы

А.Н.Грецкий

1.3. Разработка  методических  материалов  по  введению 
музейно-педагогической программы «Здравствуй, музей» 
в начальных классах (1-ые классы) и МДОУ

2012 ИМК МУО 
«Служба 

управления», 
руководители ОУ, 

МДОУ

В 
пределах 

сметы

В 
предела
х сметы

А.Н.Грецкий

1.4 Организация  рейтингования  деятельности 
общеобразовательных учреждений города Кировска

2012 ОИК МУО «Служба 
управления», 

руководители ОУ

В 
пределах 

сметы

В 
предела
х сметы

А.Н.Грецкий

1.5. Внедрение  новой  модели  аттестации  педагогических  и 
управленческих кадров

2011-2012 ИМК, ОИК МУО 
«Служба 

управления», 
руководители ОУ

В 
пределах 

сметы

В 
предела
х сметы

А.Н.Грецкий

1.6. Разработка психолого-педагогических программ в сфере 2012 ИМК МУО В В А.Н.Грецкий



обеспечения  охраны  здоровья  обучающихся, 
формирования здорового образа жизни как итог участия 
педагогов  в  региональном  этапе  конкурса  психолого-
педагогических программ

«Служба 
управления», 

руководители ОУ

пределах 
сметы

предела
х сметы

1.7 Разработка методических материалов и обобщение опыта 
по  организации,  оздоровления  и  занятости  детей  и 
подростков на муниципальном уровне

2012 ОИК МУО «Служба 
управления», ЦДТ 

«Хибины»

В 
пределах 

сметы

В 
предела
х сметы

А.Н.Грецкий

1.8. Совершенствование  работы  руководителей  ОУ  по 
представлению  публичных  докладов,  исполнению 
требований к функционированию    школьных сайтов

2012 МУО «Служба 
управления», 

руководители ОУ

В 
пределах 

сметы

В 
предела
х сметы

А.Н.Грецкий

1.9. Мониторинг  использования  ИКТ-  технологий 
педагогами; совершенствование подготовки педагогов по 
применению  ИКТ-  технологий  в  образовательном 
процессе.

2012 ИМК, ОИК МУО 
«Служба 

управления», 
руководители ОУ

В 
пределах 

сметы

В 
предела
х сметы

А.Н.Грецкий

2. Организационное обеспечение  деятельности, направленной на выполнение мероприятий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».
2.1. Создание,  совершенствование  материально-технической 

базы  ОУ  направленной  на  обеспечение  внеаудиторной 
занятости  обучающихся  начальных   классов 
(преимущественно 1-2 классов).

2012 МУО «Служба 
управления», 

руководители ОУ

100,0/
50,0-
обесп. фин.
50,0 –
 не 
обесп..фин

В 
пределах 

сметы

230,0 В 
предела
х сметы

А.Н.Грецкий

2.2. Приобретение  учебного  и  учебно-лабораторного 
оборудования  для  обеспечения  предпрофильной 
подготовки и профильного обучения школьников.

2012 МУО «Служба 
управления», 

руководители ОУ

800,0/
300,0  –
обесп..фин
500,0 – 
не  обесп. 
фин.

В 
пределах 

сметы

80,0 900,0 В 
предела
х сметы

80,0 А.Н.Грецкий

2.3. Обеспечение  современных  требований  к  условиям 
организации образовательного процесса.

2012 МУО «Служба 
управления», 

руководители ОУ

200,0/
200,0 -
обесп. фин.

В 
пределах 

сметы

60,0 500,0 В 
предела
х сметы

60,0 А.Н.Грецкий

2.4 Модернизация школьных медицинских кабинетов. 2012 МУО «Служба 
управления», 

руководители ОУ

400,0/
200,0 
обесп..фин
200, 0- 
не 
обесп..фин

В 
пределах 

сметы

400,0 В 
предела
х сметы

А.Н.Грецкий

2.5. Обеспечение  комплекса  мероприятий,  направленных  на 
внедрение  муниципальных  образовательных  услуг  в 
электронном виде 

2012 МУО «Служба 
управления», 

руководители ОУ

50, 0/
50,0 – 
Не 
обесп..фин 

В 
пределах 

сметы

200,0 В 
предела
х сметы

А.Н.Грецкий

2.6 Проведение   традиционных   научно-практических 
конференций  «Молодые  исследователи  Хибин», 
«Молодые  исследователи  Хибин.  Юниор»,  «Молодые 

2012 МУО «Служба 
управления», 

руководители ОУ

50,0/
50,0 – 
не 

В 
пределах 

сметы

50,0 В 
предела
х сметы

А.Н.Грецкий



исследователи  Хибин  +»,  конкурсов  и  состязаний. 
Направленных на стимулирование интересов школьников 
к  научно  –познавательной  и  научно-исследовательской 
деятельности. 

обесп..фин

2.7. Обеспечение  участия  одаренных  детей  в  городских, 
региональных, всероссийских конкурсах,  соревнованиях, 
конференциях 

2011-2012 МУО «Служба 
управления», 

руководители ОУ

160,0/
40,0  - 
обесп..фин
120,0 – 
не 
обесп..фин

2.8. Обеспечение деятельности территориальной психолого – 
медико- педагогической комиссии, психолого – медико – 
педагогических консилиумов учреждений образования

2011-2012 МУО «Служба 
управления», 

руководители ОУ

120,0/
120,0  - 
обесп..фин

В 
пределах 

сметы

100,0 В 
предела
х сметы

А.Н.Грецкий

2.9. Проведение муниципальных  конкурсов педагогического 
мастерства.  

2012 МУО «Служба 
управления», 

руководители ОУ

120/
120,0- 
обесп..фин

В 
пределах 

сметы

15,0 120,0 В 
предела
х сметы

15,0 А.Н.Грецкий

ИТОГО 2000,0/
1030  - 
обесп..фин;
970,0 – 
не 
обесп..фин

155,0 2500,0 155,0


