
  
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КИРОВСКА 

Мурманская область

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
           от  28.12.2010                                                                                                             № 1580 

г. Кировск

О внесении изменений в постановление 
Администрации города Кировска от 29.12.2009г. № 737 
«Об утверждении ведомственной целевой программы 

«Развитие городской системы здравоохранения, 
повышение качества медицинских услуг».

Руководствуясь ст.179.3 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 
ст. 35 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Уставом 
города Кировска, на основании решения Совета депутатов города Кировска 
от 15.12.2009г. № 77 «О бюджете города Кировска на 2010г.», решения Сове-
та депутатов от 24.09.2010 № 38 «О внесении изменений в решение Совета 
депутатов «О бюджете города Кировска на 2010г.», решения Совета депута-
тов от 10.12.2010 № 42 «О внесении изменений в решение Совета депутатов 
«О бюджете города Кировска» в части утверждения бюджетных ассигнова-
ний для реализации Ведомственной целевой программы «Развитие городской 
системы здравоохранения, повышение качества медицинских услуг» в 2010-
2011г.г. и с целью приведения правовых актов органов местного самоуправ-
ления  города  Кировска  в  соответствие  с  действующим законодательством 
Российской Федерации

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Внести  в Приложение «Ведомственная целевая программа «Разви-
тие городской системы здравоохранения, повышение качества медицинских 
услуг» к постановлению Администрации города Кировска от 29.12.2009 № 
737  «Об  утверждении  ведомственной  целевой  программы  «Развитие  го-
родской системы здравоохранения, повышение качества медицинских услуг» 
следующие изменения:

1.1.  Дополнить перечень мероприятий раздела «Основные мероприя-
тия» подраздела № 10 «Кадровая политика» мероприятием:

• Осуществлять доплату к стипендии врачам-интернам, заключив-
шим договоры с администрацией МУЗ «Кировская ЦГБ» на работу в учре-



ждении сроком до 5 лет после окончания интернатуры,  до величины мини-
мальной заработной платы, установленной в Мурманской области. 

1.2. Дополнить раздел «Перечень программных мероприятий» подпро-
грамму № 10 «Кадровая политика» Приложения  дополнительным мероприя-
тием:

• Осуществлять доплату к стипендии врачам-интернам, заключив-
шим договоры с администрацией МУЗ «Кировская ЦГБ» на работу в учре-
ждении сроком до 5 лет после окончания интернатуры,  до величины мини-
мальной заработной платы, установленной в Мурманской области. 

1.3. Изложить подраздел «Перечень программных мероприятий» разде-
ла «Обоснование ресурсного обеспечения Программы» Приложения в следу-
ющей редакции: 

При реализации Программы планируется:
                                      

№ Источники финансирования Всего
Финансирование по годам, 

тыс.руб.
2010 г. 2011г.

1. Собственные средства 320 150 170
2. Бюджетные средства, всего: 53 172,30 12 137,30 41 035

в том числе:
2.1. Средства местного  бюджета 15 172,30 9 137,30 6 035
2.2. Средства регионального бюджета 38 000 3 000 35 000
2.3. Средства федерального бюджета 0 0 0
3. Прочие средства: 52 279 27 079 25 200

3.1. ОАО «Апатит» 40 000 20 000 20 000

3.2.
Страховые медицинские организа-
ции

9 475 4 275 5 200

3.3.
ЗАО «Северо-Западная Фосфорная 
Компания»

2 804 2 804 0

ИТОГО: (стр.1+стр.2+стр.3) 105 771,30 39 366,30 66 405

Указанные величины следует рассматривать как прогнозные, подлежа-
щие ежегодному пересмотру и уточнению в процессе формирования бюдже-
та и внебюджетных источников.

Выделенные на 2010-2011г.г. средства направить на выполнение меро-
приятий подпрограмм:



- № 2 «Совершенствование родовспоможения и переоснащение родиль-
ного дома медицинским оборудованием в городе Кировске»;

-  № 3 «Диагностическая  служба:  варианты реструктуризации и пути 
повышения диагностической эффективности»;

- № 6 «Оптимизация и укрепление амбулаторно-поликлинической сети 
в городе Кировске»;

- № 7 «Модернизация коечного фонда»;
- № 8 «Повышение качества стоматологической помощи»;
- № 10 «Кадровая политика»;
- № 11 «Благоустройство территории больничного комплекса».

Действие  подпрограмм  №№  1,  4,  5,  9,  12  приостановить  на  2010-
2011г.г. 

2. Доплаты к стипендии до величины минимальной заработной платы, 
установленной в Мурманской области, врачам-интернам производить соглас-
но Порядку выплаты доплат, изложенному в Приложении к настоящему по-
становлению.

3.  Настоящее  постановление  вступает  в  силу  со  дня  официального 
опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 авгу-
ста 2010 года.

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заме-
стителя главы администрации города Кировска Тихонова В.В..

Глава администрации 
города Кировска                                                                О.А.ДЕНИСОВ



ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению Администрации

города Кировска 
от   28.12.2010 №  1580 

ПОРЯДОК
выплаты доплат к стипендии врачам-интернам.

1. Настоящий порядок определяет условия и механизм выплаты доплат 
к стипендии до величины минимальной заработной платы, установленной в 
Мурманской  области,  врачам-интернам,  заключившим  с  администрацией 
МУЗ «Кировская ЦГБ» договоры на  работу в медицинском учреждении в 
течение 5 лет после окончания интернатуры.

2. Целью осуществления доплат к стипендии является привлечение мо-
лодых специалистов на работу в МУЗ «Кировская ЦГБ» с перспективой дол-
госрочной работы в учреждении.

3. Доплаты к стипендии выплачиваются за счет средств местного бюд-
жета  при  заключении  договора  между  администрацией  МУЗ  «Кировская 
ЦГБ» и врачом-интерном, при предоставлении документов, свидетельствую-
щих о зачислении в интернатуру (справка учебного заведения о зачислении в 
интернатуру, копия выписки из приказа о зачислении в интернатуру), успеш-
ного обучения в интернатуре (справка, выданная врачу-интерну в лечебно-
профилактическом учреждении о прохождении интернатуры по специализа-
ции) и документов, определяющих размер установленной стипендии в РФ и 
размер минимальной заработной платы в Мурманской области. 

4. Доплата к стипендии может быть приостановлена (отменена) при не-
своевременном предоставлении (отсутствии)  документов,  перечисленных в 
п.3 Порядка. 

В  случае  приостановки  обучения  в  интернатуре  по  уважительным 
основаниям осуществление доплат прекращается до возобновления образова-
тельного процесса.

5. При нарушении условий договора между администрацией МУЗ «Ки-
ровская ЦГБ» и врачом-интерном в части прекращения трудовой деятельно-
сти  по любым основаниям до истечения 5-го срока отработки в учреждении, 
средства,  выплаченные  специалисту  в  период  прохождения  интернатуры, 
возвращаются  в бюджет города Кировска в полном объеме понесенных за-
трат. 

                               


